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Sammantradets plats och tid
Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan 8.15—
14.30

Beslutande
Morgan Olsson (S), ordférande
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Tomas Edin (SD) utses att justera protokollet, paragraf 78 - 89 Justeringen
digitalt.
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
# Stragjmien tjiele

den 11 augusti 2025

Anslag

Protokollet ar justerat och socialndmndens arbetsutskott noterar det pa
kommunens webbplats under perioden 19 augusti till 10 september.
Protokollet forvaras pa vard- och socialférvaltningen i Stromsund.

Ovriga nidrvarande

Eva Lif, sekreterare

Pernilla Johansson, forvaltningschef

Elisabeth Lindholm, ordférande kommunfullmaktige §79
Lena Norrman, enhetschef IFO §81, 82
Anneli Rolandsson, enhetschef IFO §81, 82

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
—— Stragjmien tjiele

e
den 11 augusti 2025

Diarienummer SN.2025.1 709

§ 78 Faststallande av foredragningslistan

Arbetsutskottets beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare
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Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
—— Stragjmien tjiehe

g
den 11 augusti 2025

Diarienummer SN.2023.327 709

§ 79 Oversyn sérskilt boende

Socialndmnden gav den 19 september 2023 § 105 vard -och
socialférvaltningen (VSF) i uppdrag att se 6ver utbudet av sarskilt boende for
framtiden. Den 29 november 2023 § 74 redogjorde forvaltningen for laget i
den pagdende 6versynen. Den 13 december 2023 § 156 beslutade
socialndmnden att férlanga utredningstiden och gav férvaltningen i uppdrag
att aterkomma med forslag pa sammanhallen omstéllningsplan i juni 2024.
Den 13 mars 2024 § 27, 10 april 2024 § 33 och 6 maj 2024 § 48 gav
forvaltningen delredovisningar om 6versynen bland annat angaende
faktaunderbyggnad, paverkansfaktorer, efterfragan pa plats och
befolkningsutveckling. Arendet har dven redovisats vid socialndmndens
sammantrade den 22 maj § 67. Socialnamnden fick i juni 2024 en
redogorelse for den 6versyn forvaltningen hade gjort. Arbetsutskottet
beslutade den 21 augusti § § 95 att tillsammans med férvaltningen
genomfora medborgardialoger for att fa inspel fran medborgarna §95 kring
framtidens dldreomsorg. Medborgardialoger genomfordes under september
2024. Under hosten 2024 gjordes fordjupade analyser av kostnader for om -
respektive nybyggnad av sarskilt boende. 27 november §111 beslutade
arbetsutskottet att férvaltningen skulle ta in en extern konsult for att bredda
Oversynen av en extern part. Varen 2025 gjorde Ensolution en
boendeutredning samt kostnad per brukare som redovisades for
Socialnamnden juni 2025.

Boendeutredning

| den utredning Ensolution gjort géllande sarskilda boende fastslas att
Stromsunds kommun har en hégre andel medborgare boende pa sarskilt
boende jamfért med andra kommuner, vilket medfor hogre
kostnader/brukare. Aven yngre 3ldre dvs. 65 ar-79 dr mer representerade pa
sarskilt boende jamfort med andra kommuner. En foérklaring till detta kan
vara att tillgangen till trygghetsboende eller andra tillgangliga bostdder inte
finns i tillracklig utstrackning. Vidare anvands korttidsplatser i storre
utstrackning jamfort med andra kommuner. Detta medfér att boendedygn pa
korttids/sdbo dr hégre i Strémsunds kommun. Okad anvandning av
hemtjanst eller andra insatser kan vara ett alternativ for att minska behov av

Justerare
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g
den 11 augusti 2025

vistelse pa korttidsplats men da behdvs annat teamarbete och nya arbetssatt
i kommunen.

Ensolution gér samma beddémning som forvaltningen att antalet platser i
sarskilt boende inte behéver 6ka utan ca 160-170 platser totalt torde anses
racka trots fler dldre i kommunen. En stor majoritet av dem som har
aldreomsorgens insatser bor kvar hemma i ordinart boende med hemtjanst,
ofta i kombination med hélso- och sjukvard i hemmet. Avlastning for
anhoriga kan ocksa ges i hemmet samt dven avlastning pa korttidsplats.
Aldern vid inflyttning till sarskilt boende &r i medeltal 85 ar. Medelboende tid
i sarskilt boende ar cirka 2,5 ar, raknat pa samtliga hyresgaster. Nar det géller
forvaltningens sarskilda boenden sa ar de i varierande till bade storlek, hyra
och skick. Boendestandarden ar for |ag for att mota framtida behov. Det finns
gynnande beslut om sarskilt boende dar boendenas standard och
lagenhetens storlek anges som skal att tacka nej till inflytt.

Personal- och kompetensférsorjning

Generellt har férvaltningen stora svarigheter att klara personal- och
kompetensforsorjningen. | sarskilda boenden ska det finnas narvaro av
personal dygnet runt vilket ger 6kade utmaningar med bemanning vid
samtliga boenden. Sammantaget for VSF kommer ca 20 procent av
medarbetarna att ga i pension fram till 2030 motsvarar ca 60 medarbetare
och fram till 2035motsvarande 110 medarbetare. Av dessa ar manga
underskoterskor. Forvaltningen arbetar med rekrytering, forskjutning av
arbetsuppgifter och kompetensutveckling men antalet personer som
kommer att vara anstallningsbara kommer att minska i Stromsunds kommun
likval som i hela Sverige. Darfér behover forvaltningen centralisera
verksamhet for att nyttja bemanning och kompetens optimalt.

Demografin

Demografiska prognoser som ar gjorda visar att befolkning i Strémsunds
kommun kommer att minska i alla aldrar forutom gruppen 80 ar och aldre.
Dar forvantas en 6kning med ca 190 personer fram till 2040. Det ar framst i
Stromsunds tatort och i sodra delen av kommunen (Hammerdal) som
okningen kan ses. Prognosen &r att det inte behovs fler sarskilda
boendeplatser trots detta. Fler aldre vill och kan bo kvar i sitt ordindra hem
langre utifran att dldre idag har en forbattrad halsa och behov av
valfardsinsatser kommer senare i livet. Férvaltningen behdver hitta andra

Justerare
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arbetssatt bland annat med mer férebyggande insatser men ocksa samverka
med ideella organisationer i kommunen.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Bilaga

Yrkande

Ordférande yrkar att arbetsutskottet tar del av redovisningen av de
utredningar som ar gjorda.

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att ga
vidare med inriktningsplan for ny struktur av sarskilda boenden i kommunen.

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att medel fran vindkraftsfonden
( Imnkr) 2025 anvands till forstudie/projektering av ny struktur for
sarskilda boenden i Stromsunds kommun.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av redovisningen av de utredningar som ar gjorda.

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att ga
vidare med inriktningsplan for ny struktur av sarskilda boenden i kommunen.

Arbetsutskottet foreslar socialnamnden att medel fran vindkraftsfonden
( Imnkr) 2025 anvands till forstudie/projektering av ny struktur for
sarskilda boenden i Stromsunds kommun.

Beslut skickas till

Vard och socialférvaltningen

Justerare
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Diarienummer VSF.2025.28 700

§ 80 Sekretess

Protokollfors i sekretessprotokoll for socialnamndens arbetsutskott.

Justerare
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Diarienummer 1FO.2025.3 751

§ 81 Internkontroll Skyndsamhet i barnutredningar 2025
Enligt socialndmndens internkontrollplan for 2025 som fastslogs 10
december 2024 § 162, ska kontroll ske av barnutredningars varaktighet.
Resultat fran kontrollen ska sammanstallas och rapporteras fill
socialnédmnden fyra ganger per ar, i februari, maj, augusti och november.

Internkontrollen syftar till att pa ett strukturerat satt félja
barnutredningarnas varaktighet, att undersdka om kravet pa skyndsam
handlaggning efterlevs och att lagstadgad utredningstid pa hogst fyra
manader inte dverskrids.

Socialndmnden gav den 12 november 2024 férvaltningen i uppdrag att vidta
riktade atgarder for att komma tillrdtta med utredningstiderna for
barnutredningar.

Vid den senaste redovisningen 21 maj 2025 fick verksamheten i uppdrag att
komplettera med utvecklingen av antalet inkomna orosanmalningar under
aret.

Process/rutin

Barnutredningars varaktighet, att undersoka om kravet pa skyndsam
handldggning efterlevs och att lagstadgad utredningstid pa hogst fyra
manader inte 6verskrids.

Kontrollmoment

Matning av utredningstid i individ- och familjeomsorgens barnutredningar.

Frekvens
Fyra ganger per ar redovisas internkontrollen, februari, maj, augusti, och

november.

Kontrollansvar

Kontrollen utférs av enhetschef for barn och familj gruppen.

Metod/Hur sker kontrollen
Kontrollen sker genom sokverktyg i Procapita. Sammanstallning av
utredningar avseende barn 0-18 ar.

Resultat/Utfall

Justerare
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Utredningstider i pagaende utredningar per den sista juni2025.

Totalt antal utredningar - 47

Upp till fyra manader - 35 (75%)
Over fyra manader - 11 (23%)
Forlangd utredningstid -1 (2%)
Kommentar

Resultatet vid denna matning visar att andelen utredningar som genomférts
inom fyra manader per den sista juni 2025 uppgar till 75% jamfért med
foregdende 64%. Antalet utredningar ar nagot lagre 47 st, jamfort med 50 st i
foregaende.

Det ar 2% av utredningarna som har beslut om férlangd utredningstid vid
denna matning, jamfort med foregdende da det var det 12% med forlangd
utredningstid.

Atgirds och tidsplan

Verksamheten har aterkommande uppfoljningar av utredningslaget for att
kontinuerligt folja utvecklingen och kunna vidta atgarder. Socialsekreterarna
far enligt planen individuellt stod av arbetsgruppens samordnare i planering
och prioritering, kontinuerligt varannan vecka. Socialsekreterarna arbetar i
storre utstrackning an tidigare ensamma i mindre komplexa drenden.

Socialndmnden gav vid sammantradet i december 2023 forvaltningen i
uppdrag att uppratta en atgards- och tidsplan, med fokus pa att komma till
ratta med arendehanteringstiderna, den redovisades i februari 2024 och ar
alltjamt gallande, och innehaller féljande punkter.

° Utdelning av drenden till handlaggare utformas for att finna den niva
som ger den mest effektiva handlaggningen. Det ar ett |6pande
arbete som gors med hansyn till typ av drende och lamplig
mottagare, arbetsbelastning m.m.

° Infor kommande langre ledigheter planera for en stabil bemanning.
. Egna matningar av skyndsamhet i barnutredningar.
° Fokus pa rekrytering.

Justerare
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Det senaste halvaret har bemanningen minskat till féljd internrekrytering
inom IFO och foraldraledigheter. Personal ar pa atergang till arbetet inom
nagra manader. Arbetet med rekrytering pagar. Det ar generellt svart att
anstalla socialsekreterare som uppfyller kraven for att arbeta med
barnutredningar vilket ar socionomexamen.

Vid sammantradet den 12 november 2024 fick i forvaltningen i uppdrag att
vidta riktade atgarder for att komma tillrdtta med utredningstiderna som vid
de senaste matningarna kommit att passera fyra manader i storre
utstrackning. Atgarden som vidtagits har gatt ut pa att de handliggare som
haft utredningar som passerat fyra manader fatt i uppdrag att avsluta dessa
utredningar. Atgiarden kommer att fortsatt vara aktuell for de handlaggare
som har utredningar som passerat fyra manader.

Atgirder
Tidigare inhyrd personal ar kvar vid barn och familj samt att rekrytering
alltjamt pagar.

Verksamheten fortsatter med sarskild genomgang med handlaggare dar
utredningarna passerat fyra manader och en plan for nar dessa ska vara klar.

Orosanmalningar

Under 2025 har det fram till den sista juli inkommit 322 oroasnmalningar for
barn 0-20 ar. Jamfort med 2024 da det var 400 anmalningar under samma
tidsperiod.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialnémnden tar del av
och godkanner redovisning av internkontroll for skyndsamhet i
barnutredningar samt vidtagna och planerade atgarder.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden tar del av och godkanner
redovisning av internkontroll foér skyndsamhet i barnutredningar samt
vidtagna och planerade atgarder.

Justerare
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Diarienummer SN.2025.71 719

§ 82 Begdran om utlamnande av allmdnna handlingar -

personal
Forvaltningschefen informerar angaende en begédran om utlamnande av

allmanna handlingar.

Yrkande

Ordforande yrkar att arbetsutskottet tar del av informationen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare
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§ 83 Kvalitetsuppfoéljning 2025

Vard-och socialférvaltningens verksamheter ska tillgodose valfard till de
medborgare som behover vard och omsorg. Verksamheterna behéver alltid
arbeta effektivt och tillgodose de behov som individerna har och efterfragar.
Lagrum som Sol, HSL och LSS bland annat styr vard-och socialférvaltningens
arbete men oavsett lagstiftning ar det tydligt att den vard och omsorg som
forvaltningen erbjuder ska vara av god kvalitet, patientsdaker och mote
invanarens behov.

Darfor har forvaltningen ett ledningssystem for att pa ett strukturerat och
systematiskt satt styra verksamheten och sakerstalla kvaliteten. Inom detta
finns verktyg for att hantera och folja upp avvikelser som ett led i standiga
forbattringar.

| alla organisationer behover det finnas en stravan att forbattra processer
och metoder for att pa sa vis forbattra kvaliteten for dem vi ar till for. Att
arbeta med standiga forbattringar mojliggor inte bara hogre kvalitet och
effektivitet, utan skapar ocksa en engagerande arbetsmiljé dar alla kdnner sig
delaktiga i verksamhetens framgang.

Genom att identifiera sma forbattringsmojligheter och genomféra dem
regelbundet kan foretag skapa en langsiktig positiv férandring.

Fragor som, hur kan vi géra detta battre? Vad kan vi andra for att bli mer
effektiva? Finns det nagot som kan férenklas eller forbattras?

Med den har installningen begransas man inte utan alla kan i det dagliga
gora skillnad och genomfora forbattringar.

Ett viktigt element i arbetet med standiga forbattringar ar att alltid grunda
besluten i fakta och data. Genom att analysera information om hur processer
fungerar idag blir det enklare att identifiera var problemen finns och vilka
[6sningar som ar mest effektiva. Som ett led till detta kommer VSf att delge
Socialndmnden viss data och kvalitetsmatt |6pande under aret och inte bara i
kvalitetsredovisningen en gang per ar.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Justerare
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Yrkande

Ordférande yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av
manadens redovisning och inkomna avvikelser.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av manadens redovisning
och inkomna avvikelser.

Justerare
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Diarienummer SN.2024.141 709

§ 84 Information om lokal utvecklingsstrategi LUS -

anpassningsprogram

Anpassningsprogrammet beslutades i KF 26 februari 2025 §6. Det ar ett
overgripande styrdokument for kommunens anpassningsarbete.
Dokumentet har som huvudsaklig funktion att tydliggéra kommunens
prioriteringar i detta arbete. | anpassningsprogrammet ar framtidsbilden,
nulaget, radigheten och utmaningarna i fokus. De konkreta prioriteringarna
hanteras i enlighet med de beslutsformer som kommunen anvander i 6vrigt
sasom namndbeslut, styrelsebeslut och sa vidare.

Socialndmnden fick anpassningsprogrammet redovisat den 21 maj § 63.

Varje férvaltning behdver anpassa sina mal och aktiviteter i verksamheten
utifran programmets intentioner.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av
och godkanner forvaltningens handlingsplan kopplad till
anpasshingsprogrammet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnéamnden tar del av och godkanner
forvaltningens handlingsplan kopplad till anpassningsprogrammet.

Justerare
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§ 85 Rekommendationsbeslut SVOM §25
Overenskommelse psykiska funktionsnedsittningar

Nuvarande 6verenskommelse gallande 2021-2023 foérlangdes till och med
december 2025 utifran beslut i SYVOM 2024-12-06. Utvecklingssamordnare
KFJH och utvecklingsstrateg RIH har under 2024-2025 utarbetat ett forslag till
ny éverenskommelse. Reviderad upplaga har tagits fram i en arbetsgrupp
med representation fran Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner
samt brukarorganisationer Jamtland Harjedalen. Verksamhetschef BUV,
Enhetschef VUP, Verksamhetschef PV, NSPH, Hjarnkoll, Enhetschef AMI och
socialpsykiatri Ragunda kommun, Utvecklingssamordnare KFJH,
Uppdragsstrateg vard och omsorgsnamnden Ostersunds kommun,
utvecklingsstrateg Folkhdlsoenheten har ingatt i arbetsgruppen.

Sedan den 1 januari 2010 ar regioner och kommun skyldiga att ha en
Ooverenskommelse om samarbete nar det gdller personer med psykiska
funktionsnedsattningar. Huvudmannens ansvarsfordelning, arbetssatt,
samverkan och kommunikationsvagar ar viktiga for att den enskilde ska fa
sina behov tillgodosedda. Kommuner och regioner ska enligt gdllande
lagstiftning inga en 6verenskommelse om samarbete i fraga om personer
med psykisk funktionsnedsattning.

Om det ar mojligt bor organisationer som foretrader dessa personer eller
deras narstaende ges mojlighet att limna synpunkter pa innehallet i
overenskommelsen. Med detta som grund laggs i denna 6verenskommelse
sarskilt fokus pa mojligheter att 6ka delaktighet for dessa personer.

Gemensamma mal
Mal i denna 6verenskommelse galler samverkan for den enskilda personen
med omstallningen till Nara vard som grund.

Overenskommelsens syfte

Parterna 6verenskommer att prioritera genomférandet och uppfoljning av
Ooverenskommelsen via mal, aktiviteter och méatetal i handlingsplan psykisk
halsa och suicidprevention.

Genomfdrande, uppfoljning och utvardering

Justerare
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Aktuell handlingsplan for kommunerna i Jamtlands Ian och Region Jamtland
Héarjedalen utgor verktyg for att uppna dverenskommelsen syfte, aktiviteters
genomférande, uppfoljning och utvardering.

Handlingsplanen ar darmed en férlangning till alla 6verenskommelser som
pa nagot satt berér omrade psykisk halsa.

Handlingsplan tas fram av Kommunforbundet Jamtland Harjedalen och
Region Jamtland Harjedalens strateger, i samverkan med
verksamhetsrepresentanter i kommunerna och regionens samt
brukarorganisationer.

Handlingsplanens upplagg foljer ny nationell strategi for psykisk halsa och
suicidprevention och lyfts for godkdnnande i beslutande samverkansarenor.
Handlingsplanen innehaller bade kortsiktiga och langsiktiga mal,
utvecklingsomraden och aktiviteter inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention.

Identifierade utvecklingsomraden ska resultera i prioriterade aktiviteter med
tydlig malformulering i lanshandlingsplan. Ansvar for aktiviteterna ska
tydliggoras vilket ska ses som ett stod for implementering av
overenskommelsen hos respektive huvudman.

Utvecklingsomraden, mal och resultat av aktiviteterna i handlingsplanen ska
foljas upp fortlépande samt vid arlig revidering av handlingsplanen.
Handlingsplan inklusive uppfoljning tillgangliggors via hemsida fér samverkan
mellan region och lanets kommuner.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Rekommendationsbeslut SVOM §25

Yrkande

Ordférande yrkar att arbetsutskottet foreslar socialndamnden att
godkinna reviderad upplaga av "Overenskommelse om samarbete
mellan kommunerna i Jamtlands |an och Region Jamtland Harjedalen
gallande personer med psykiska funktionsnedsattningar".

Justerare
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Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att godkédnna reviderad upplaga
av "Overenskommelse om samarbete mellan kommunerna i Jimtlands
Ian och Region Jamtland Harjedalen géllande personer med psykiska
funktionsnedsattningar".

Justerare
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§ 86 Internkontroll - Basala hygienrutiner

Socialndmnden faststallde i internkontrollplan fér 2025 den 10 november
2024 och §162.

Internkontroll - basala hygienrutiner ska uppréattas och rapporteras ftill
socialndmnden 4 ganger per ar, i januari, april, augusti, november.

Process/rutin

Vard- och omsorgspersonal som arbetar i patientnara vard ar skyldiga att
folja Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10).

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Att vard- och omsorgspersonal foljer gallande foreskrift, genom
sjalvskattning av medarbetarens egen féljsamhet samt genom dold
observation av kollegors foljsamhet.

Frekvens
Sjalvskattning av egen foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler 4
ganger per ar.

Observation av féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler 2 ganger
per ar.

Kontrollansvar
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Metod/Hur sker kontrollen

Sjalvskattning egen foljsamhet: MAS startar bestdamd matperiod genom att
skicka ut digital enkat till enhetscheferna, som i sin tur ansvarar for att den
fylls i av medarbetarna. Enkaten bestar av 21 fragor inom kategorierna
kladregler respektive hygienregler, med svarsalternativ ja/nej for om de olika
stegen i foreskrifterna har foljts i arbetet. Fragorna ar framtagna av
Vardhygien Region Jamtland Harjedalen och avsedda for kommunal halso-
och sjukvard. Majlighet finns att [imna egna kommentarer. Resultat
sammanstalls och kategoriseras av MAS efter matperiodens slut.
Aterkoppling gors pa enhetsniva till chef.
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Observationsmatning: Observationer gors enligt Socialstyrelsens stod for
egenkontroll av féljsamhet till basala hygienkrav och rutiner genom
punktprevalensmatning (PPM). MAS informerar enhetschef om matperiod.
Enhetschef utser observatorer och sakerstaller deras kompetens.
Observatorerna observerar om kollegorna foljer foreskrifterna i vard- och
omsorgssituationer och antecknar ja/nej i avsett protokoll. Den personal som
observeras vet inte att det sker. Resultat sammanstalls av MAS efter
matperiodens slut och aterkopplas pa enhetsniva till chef.

Resultat/Utfall

Matning via sjalvskattning utfordes via digital enkat, besvarad av 136
personer. De flesta svaren kom fran underskoterskor (57%) och
vardbitraden (29%). 66% av svaren inkom fran personal pa sarskilt
boende, 15% fran hemtjanst, 11% fran grupp/servicebostad och 7% fran
hemsjukvard.

Andel som uppger korrekta kladregler:

Arbetsklader 100%
Fri fran klocka, ringar, bandage, stodskenor 98%
Korta naglar och fria fran nagellack och annat konstgjort material 100%
Kort eller uppsatt har/skagg/huvudduk 100%

Korrekt i alla 4 steg 99%

Andel som uppger korrekta hygienrutiner:

Desinfektion av hdanderna fore patientkontakt 92%
Desinfektion av handerna efter patientkontakt 97%
Vid anvandning av skyddshandskar 92%
Anvandning av skyddsforklade 91%
Korrekt i alla 4 steg 92%
Korrekt i alla 8 ovanstaende steg 55%
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Foljsamheten till kladreglerna ar hégst medan hygienregler har lagre
efterlevnad. Av de som inte f6ljer alla delar i kraven uppger de flesta att det
ar en av punkterna som efterfragas i enkdten som inte foljs.

Vanligast ar att skyddsforklade inte anvands vid stadning (74%), vid hjalp
med av- och pakladning samt sangbaddning (83%). Anledningar som uppges
ar exempelvis att man glémmer, att forkladet ar i vagen, slarv men dven att
man inte vetat att det skulle anvandas i dessa fall. Anledningar till att
handdesinfektion inte utfors fore patientkontakt (92%) ar exempelvis att
nagot bradskar, eller att man anvander handskar istallet.

Ovrigt
Resultatet i foljsamhet i alla steg ar forbattrat med foregaende redovisning,
vilket var matning via observationer (45%). Fortsatta atgarder behovs.

Ytterligare sjalvskattningsenkater skickas ut under aret.
PPM planeras nasta gang vecka 41 och redovisas i november.

Atgirdsforslag

Atgarder som vidtagits och fortsatter foljas:
e Enhetschef har identifierat orsaker till bristande féljsamhet och skapat

handlingsplan med planerade atgarder pa enheten for att motverka
brister. Redovisas till MAS.

e Enhetschefer har fatt i uppdrag att inventera och inkdpa
handdesinfektionsdispensers och fortata tillgangen pa detta.

e Anslag/affischer har satts upp pa strategiska platser inom enheten for
paminnelse om basala hygienrutiner och kladregler. Enhetschef ansvarar.

o Aterkommande matningar genom sjilvskattning och observationer.

e Obligatoriska forelasningar via Vardhygien och larplattform till personal
och enhetschef, fortlopande.

¢ Information vid anstallning samt en gang per ar till all personal.

e Praktisk genomgang av utsedd personal i basala hygienregler i
introduktionsprogram

e Tester med hjadlp av UV-lampa for att visa effekten av korrekt utférd

handhygien.
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Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande
Ordférande yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del

av och godkanner redovisningen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden tar del av och godkanner

redovisningen.

Justerare
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Diarienummer SN.2025.8 799

§ 87 Internkontroll Tillsyn av alkohol och tobak enligt
tillsynsplan 2025

Redovisning av internkontroll for alkohol, tobak, tobaksfria nikotinprodukter,
receptfria lakemedel, folkdl samt rokfria omraden gors till socialndmnden tva
ganger om aret. En gang i augusti och en gang pa sista sammantradet for
aret.

Under 2025 har den heltidstjanst som finns for alkohol- och tobak fordelats
pa tva personer. Da bade administration och livsmedel varit underbemannad
pa miljo- och byggavdelningen har fordelningen till alkohol- och tobak varit
lagre an en heltidstjanst under forsta halvan av 2025. Prioriteringarna har
gjorts till inkommande ansdkningar om serveringstillstand, uppdatering av
riktlinjerna, yttre tillsyn samt granskning av restaurangrapporterna for
verksamheterna 2024 under forsta halvan av 2025.

Alkohol

Stromsunds kommun har just nu 25 stadigvarande serveringstillstand samt
13 tillfalliga serveringstillstand. Fyra nya verksamheter har startat under
forsta halvan av 2025. Kafé Tomten, C B Ranch, Nr. 72 Mat & Bar samt Marjas
kok men en bra spridning i kommunen. Alla restaurangrapporter for
verksamheterna 2024 ar inkomna och granskade, inget arende for vidare
granskning har startats utifran restaurangrapporterna. Under forsta halvan
av aret har fem stadigvarande verksamheter och tre tillfalliga fatt yttre tillsyn.
Samtliga besok bedémdes som lugna och med god ordning.

Folkol

| dagslaget har kommunen 17 verksamheter med forsaljning av folkol. ICA
Nara Gransbua bytte dgare den 1 juni 2025, en verksamhet som fick
stadigvarande serveringstillstand plockades bort fran listan och en ny
verksamhet har anmalt detaljhandel. Fyra verksamheter har fatt kontroll i ar,
resterande kommer prioriteras under andra halvan av 2025.

Tobak och liknande produkter samt tobaksfria nikotinprodukter
| dagsldaget har kommunen 17 verksamheter som ar anmalda fér handel med
tobak och liknande produkter. Tva verksamheter har endast tobak, fem

verksamheter har tobak och tobaksfria nikotinprodukter, 9 verksamheter har
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tobak, tobaksfria nikotinprodukter och elektroniska cigaretter och sen en
verksamhet med endast elektroniska cigaretter. Aven hir noteras dgarbytet
den 1 juni pa ICA Nara Gransbua samt en ny detaljhandel som anmalt endast
elektroniska cigaretter men annu inte tagit in nagot sortiment. Fyra
verksamheter har fatt kontroll i ar, den nyoppnade butiken kontrollerades
men har annu inte tagit in nagra varor, dialog férs med verksamheten.
Resterande verksamheter kommer prioriteras under andra halvan av 2025.

Receptfria ldkemedel

| dagslaget har kommunen 12 verksamheter som bedriver férsaljning av
receptfria lakemedel. Det har tillkommit tva nya verksamheter under
aret. Tva verksamheter har fatt tillsyn under forsta halvan av 2025. Inre
tillsyn kontrolleras genom de listor som skickas ut fran lakemedelsverket
over avanmalda och aktiva verksamheter i Sveriges kommuner. Detta
kontrolleras sporadiskt under aret.

Ro6kfria omraden/miljoer
| Stromsunds kommun finns 28 rokfria skolgardar och forskolor samt 23
rokfria uteserveringar i anslutning till serveringsstallen. Kontroll av tva

forskolor samt fyra rokfria uteserveringar ar gjorda 2025.

Ovrigt

Under forsta halvan av 2025 har socialndmnden riktlinjer for servering av
alkoholdrycker reviderats da dessa inte hade uppdaterats pa manga ar och
for att paféra de nya lagandringar som tillkommit i alkohollagen géllande
gardsforsaljning. Denna lagandring kommer ocksa gora att
delegationsordningen och taxan kommer behdva uppdateras under aret.

Samverkansmoten halls minst tre ganger om aret med lokalpolisen for att ga
igenom olika @mnen och planera tillsyn tillsammans. Ordningsvaktsrapporter
skickas manadsvis for granskning och polisens tillsynsprotokoll skickas efter
tillsyn utford tillsammans.

En gang i manaden haller Lansstyrelsen samverkansmoten med lanets alla
alkohol- och tobakshandldggare. Dessa sker digitalt men tva ganger per ar
halls dessa fysisk i Ostersund. Under september kommer dven ett stérre
samverkansmote hallas for alla handlaggare i kommunerna bade i Jamtland
Harjedalen och Vasternorrland. Bada handlaggarna deltar pa dessa moten
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och dven pa den stora Fyrlanskonferensen som halls vartannat ar. | ar holls
den i Umea och hade tema Glokalt med fokus pa kriminalitet och droger.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande
Ordférande yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialnémnden tar del

av och godkanner redovisningen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnéamnden tar del av och godkanner
redovisningen.
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Diarienummer VSF.2025.12 739

§ 88 Individrapporter till inspektionen for vard och

omsorg IVO - ej verkstallda beslut 2025

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen foér vard och
omsorg rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen och 9 § lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet. For varje
beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av bistand
beslutet giller samt kortfattat uppge skalen for dréjsmalet. Socialndmnden
ska aven anmala nar namnden har verkstallt ett gynnande beslut som har
rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstélligheten ska da anges.

Forvaltningen redovisar individrapporter for kvartal 2 2025.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Individrapporter kvartal 2, 2025

Yrkande

Ordforande yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialndmnden lamnar
individrapporter for kvartal 2, 2025 till inspektionen for vard och omsorg.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden lamnar individrapporter for
kvartal 2, 2025 till inspektionen for vard och omsorg.

Justerare
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Diarienummer VSF.2025.13 739

§ 89 Rapport till kommunens revisorer och

kommunfullmaktige - ej verkstadllda beslut 2025

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen foér vard och
omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen
(2017:725) rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9
§ LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet. For
varje beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
bistand beslutet galler samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet.
Socialndamnden ska dven anmadla nar namnden har verkstallt ett gynnande
beslut som har rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstalligheten ska
da anges.

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 h § till fullmaktige lamna en
statistikrapport 6ver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap.
1 § som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive
beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler
samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapporteringen ska ske kvartalsvis.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Kvartalsrapport 2, 2025

Yrkande

Ordférande yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialnémnden [amnar
kvartalsrapport 2, 2025 till kommunens revisorer och
kommunfullmaktige.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden lamnar kvartalsrapport 2, 2025
till kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Justerare
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