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Central elevhalsoplan

Riktlinjer och rutiner for elevhalsoarbete inom grundskolan i Stromsunds kommun
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l Inledning

Den centrala elevhalsoplanen beskriver Stromsunds kommuns
samlade elevhalsoarbete inom barn-, kultur- och utbildningsfor-
valtningen. Den ska ge en vagledning i elevhalsoarbetet pa bade
central och lokal niva i kommunen.

For att elevhalsoplanen ska fungera som ett verktyg i det praktiska
elevhalsoarbetet, ska den finnas med i allt arbete inom den centrala och
lokala elevhalsan. Med stod av skrivningar i elevhalsoplanen ska samtli-
ga skolor ta fram en lokal arbetsplan for sitt elevhalsoarbete. Den, och
den centrala elevhalsoplanen, ska revideras arligen utifran erfarenheter
under aret. Det ingdr i det systematiska kvalitetsarbetet.

Den centrala elevhalsoplanen grundar sig pa féljande
styrdokument, allmanna rad och vagledningar:

e Skollagen (2010:800)

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
e Patientsakerhetslagen (2010:659)

e Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

e Socialtjanstlagen (2001:453)

e \Vagledning for elevhalsan (2016-11-04)

e Laroplan for grundskola/fritidshem

e Laroplan for grundsarskola

¢ Barnkonventionen

e Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav

Planen - en viktig del i det
systematiska arbetet

Lat elevhalsoplanen fungera som ett
verktyg i det praktiska elevhélsoarbe-
tet. Varje skola ansvarar for att ta fram
en lokal arbetsplan for sitt elevhal-
soarbete. Det &r en viktig del i det
systematiska kvalitetsarbetet.
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Om halsoframjande
arbete

29

Ytterst handlar det om att ska-
pa en trygg miljo for elever att
vistas i, ett gott organisations-
klimat och goda skolprestatio-
ner for att gora skolan till en
Oppen, dynamisk och larande
organisation.
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i Begrepp i elevhalsoarbetet

Elevhalsa och elevhalsoteam (EHT)

Elevhalsa ar benamningen pa de kompetenser som det utifran skollagen
ska finnas tillgang till inom grundskola, grundsarskola och gymnasium.

Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska, och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan utgor elevhalsoteamet och finns
lokalt pa varje skola.

Elevhalsoarbete

Elevhalsoarbete ar benamningen pa det halsoframjande, férebyggan-
de och atgardande arbetet som sker i skolan pa organisatorisk niva,
gruppniva samt kring enskilda elever. Ansvarig for elevhalsoarbetet ar all
personal anstalld inom skolan.

Halsoframjande arbete

Framjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar halsa
och utgar fran kunskap om vad som gér att barn utvecklas, mar bra och
fortsatter att vara friska. Arbetet inriktar sig pa att skapa stédjande mil-
joer och organisatoriska férutsattningar for elevers mojligheter till laran-
de och utveckling. Ytterst handlar det om att skapa en trygg milj¢ for
elever att vistas i, ett gott organisationsklimat och goda skolprestationer
for att gora skolan till en 6ppen, dynamisk och larande organisation.

Arbetet ska dven starka elevernas mojlighet till delaktighet och tilltron
till den egen férmaga. Det hdlsoframjande arbetet kan vara inriktat pa
organisation, grupp eller individ.

Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken fér ohalsa ge-
nom att avstyra riskfaktorer eller minska deras inflytande och samtidigt
starka friskfaktorerna. Planeringen av férebyggande insatser utgar fran
kunskap om vad som orsakar ohalsa och milj¢faktorer som kan leda till
ohdlsa eller skolsvarigheter.

Riskfaktorer kan exempelvis vara laga forvantningar fran vuxna, bristan-
de struktur i skolans organisation, daliga kamratrelationer, stress och



konflikter i familjen. Effektivt forebyggande arbete bygger pa kunskap
om hur man arbetar med skyddsfaktorer, istallet for att ldgga fokus pa
det som inte fungerar.

Forhallningssatt och bemotande

Allt elevhadlsoarbete genomsyras av kunskap om relationens betydelse
for larande, utveckling och halsa. Ett av de viktigaste verktyg vi har i
arbetet med elevers larande och utveckling ar relationsskapande forhall-
ningssatt och bemdétande. Det innebar att 6ka elevens delaktighet

och tilltro till den egna férmagan. Forhallningssattet genomsyras av dia-
log, delaktighet och jamlikhet i mdtet med eleven. Deras behov av stéd,
ledning och stimulans uppstar i méte med larmiljon och undervisningens
utformning.

B Overgripande syfte och mal for planen

Syftet ar att

e sakerstadlla eleverna en likvardig elevhalsa av god kvalitet samt att
uppna en 6kad samsyn och samordning av elevhalsoarbetet hos huvud-
mannen, Strdmsunds kommun

e utifran ett salutogent perspektiv framja varje enskild elevs ldrande och

n
utveckling och bidra till att sékerstélla alla elevers rétt till en likvardig Skolan ska vara en
utbildning ryg9 milo som ger
e kvalitetssakra elevhalsan och vara ett stéd for rektor och personal i forutsattningar for
elevhalsoarbetet. dlo elevers larande,
MAl utveckling och halsa

e Skolan ska vara en trygg miljé som ger forutsattningar for alla elevers
larande, utveckling och halsa.

e Alla kommunala grundskolor arbetar enligt den centrala elevhalso-
planen.

B Elevhalsoarbetet: Organisation och ledning

Strdmsunds kommun, barn-, kultur- och utbildningsnamnden, ar huvud-
man for grundskolan och dess elevhalsa.

Huvudmannen ansvarar bland annat for att

e genomféra utbildningen i enlighet med bestammelser i skollagen, f6-
reskrifter som har meddelats med stéd av skollagen samt bestammelser
for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar

e ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmanna-
niva

CENTRAL ELEVHALSOPLAN e

5



e ~
, N
, N
) \
| \
\ h
. @
. ,
R .

Elevindlsoarbete

dr oft identifiera vika
foldorer som bidrar il
ldrande och utveckiing.
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e genomfora verksamheten pa ett sddant satt att de nationella malen
uppnas, till exempel beslut om elevhalsans organisation, placering och
anstallningsvillkor for de anstallda inom elevhalsan

e verksamheten har en adekvat kompetensférsérjning och erbjuder
personalen kompetensutveckling med mera

e skriva avtal vid samverkan med andra huvudman

e det finns lokaler och utrustning som behdvs for att kunna uppfylla
syftet med utbildningen.

Vad innebar elevhalsoarbete | Stromsunds
kommun?

Elevhalsan &r organiserad pa varje skola, lokal niva. Rektorn ansvarar for
och leder elevhalsoarbetet pa sin enhet. Grunden for elevhalsoarbetet
borjar i klassrummet och i samarbetet mellan elever, pedagoger, elev-
halsoteam och vardnadshavare. Elevhalsoarbetet &r en integrerad del av
skolans uppdrag och ska finnas med i skolans larmiljé som helhet och i
personalens arbete med samtliga elever.

Elevhalsoarbete innebar att identifiera vilka faktorer som bidrar till
larande och utveckling. For detta kravs att vi regelbundet kartlagger och
analyserar moénster och samband i det atgardande elevhalsoarbetet |
syfte att identifiera behov av halsoframjande och férebyggande insatser.

Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas laran-
de, halsa och valbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god
larmiljé. En viktig del ar att ha fokus pa elevens mote med larmiljon. |
detta ingdr att vi skapar oss en forstaelse for elevens behov och forut-
sattningar i skolan.



Det dagliga arbetet ska fokusera pa friskfaktorer och en tilltro till att alla
elever kan ldra sig, utvecklas och na utbildningens mal. Elevernas halsa
har stor betydelse for deras skolprestationer, valbefinnande och méjlig-
het att fungera i skolans sociala milj¢. Pedagogisk personal och elevhal-
sans personal har alla ansvar for att vara delaktiga i elevhalsoarbetet.

ELEVHALSOARBETETS INRIKTNING

Elevhalsoarbetet i kommunens grundskolor ska vara halsoframjande och
férebyggande genom att

e medverka till att skapa miljéer som framjar larande, utveckling och
halsa hos varje elev

e personalen i skolan har ett helhetstankande, dar organisation/grupp/
individ ingar

e samarbeta med elever, vardnadshavare och andra funktioner som ar
till stéd for elevens utveckling

e elevens behov ses i relation till omgivningens bemdtande och den
milj6 eleven vistas i

e utga fran elevens egna férmagor samt ta hansyn till elevens tankar
och 6nskemal

e forebygga, tidigt upptacka och uppmarksamma skolrelaterade pro-
blem for att undanrdja hinder f6r varje elevs larande, utveckling och
halsa

e tidigt uppmarksamma, kartldgga, analysera och satta in atgarder for
elever som befinner sig i svarigheter och for elever som riskerar att inte
na uppsatta mal eller som befinner sig i annan skolrelaterad problematik

e framja en halsosam livsstil, goda matvanor, rérelse och en aktiv fritid.

B Lokalt elevhalsoarbete och elevhalsoteam

Elevhélsa ska finnas for alla elever i férskoleklass, grundskola,
grundsérskola och gymnasium. Elevhdlsan ska omfatta medicin-
ska, psykologiska, psykosociala och specialpedagoqiska insatser.
Elevhélsan ska frémst vara férebyggande och hélsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas, 2 kap.
25§ skollagen, SL (2010:800).

Pa varje grundskola i Stromsunds kommun finns lokala elevhalsoteam
som skolans rektor leder.

| elevhalsoteamet ingar:
Skolskaterska, kurator, specialpedagog, skolpsykolog och skollakare.

CENTRAL ELEVHALSOPLAN e
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Rektorn har over-
gripande ansvar

Rektorn har det évergripande
ansvaret for att leda och sam-
ordna det pedagogiska arbetet

och arbeta for att utveckla verk-
samheten och elevhalsoarbetet.

o CENTRAL ELEVHALSOPLAN

Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stéd i det
pedagogiska arbetet och i den évergripande planeringen av elevhalsans
arbete.

Samverkan mellan skolans pedagogiska personal och det lokala elevhal-
soteamet ar en férutsattning for att ett férebyggande och halsofram-
jande arbete ska kunna ske och bidra till en god milj¢ for larande och
utveckling. Arbetslaget i skolan ansvarar tillsammans med rektor och
elevhalsans kompetenser for att ge alla elever férutsattningar att na
skolans mal genom elevhalsoarbetet.

Elevhalsoteamet ar en stddfunktion till pedagoger och arbetslag. De ska
I ndra samarbete samverka kring enskilda elever och grupper i behov av
stod.

Elevhalsoteamets uppgift ar bland annat att
e stodja pedagoger/ldrare, arbetslag, elever och deras vardnadshavare

e pa framjande-, forebyggande- och dtgardande niva bidra med kun-
skaper och genomféra insatser som stodjer elevers halsa, larande och
utveckling

e sarskilt uppmarksamma de elever som ar i behov av riktat stéd och
undanrdja de hinder for larande och utveckling som kan férekomma

e bidra till att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomféra och félja
upp elevhalsoinsatser

e vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas

e identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling pa
organisationsniva

¢ ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger.

Rektorn har det évergripande ansvaret for att leda och samordna det
pedagogiska arbetet och arbeta for att utveckla verksamheten och
elevhalsoarbetet. Rektorn beslutar daven om sin enhets inre organisation.
Som ledare ska rektorn sakerstalla verksamhetens kvalitet och tydliggora
elevhalsans uppdrag.

Strukturen for arbetet sker enligt den lokala arbetsplanen for elevhalsan
och elevhalsoarbetet som finns pa varje skola.



B Elevhéalsoteamets roll och ansvar

Forutom de évergripande arbetsuppgifterna for elevhalsans personal in-
gar aven specifika arbetsuppgifter utifran respektive kompetensomrade.
Exempel pa dessa foljer.

Elevhalsans psykosociala insatser (skolkurator)
Elevhalsans psykosociala arbete omfattar att
e genomfora stdd-, motivations- och krissamtal

e genomfora utredande och radgivande samtal relaterade till skolsitua-
tionen med enskilda elever och deras familjer

e ge handledning och konsultation till pedagogisk personal i sociala
fragor

e genomfora sociala kartldaggningar, utredningar och bedémningar

e samverka med samhallets resurser och myndigheter.

Elevhalsans medicinska insatser (skolskoterska och skollakare)

Elevhalsans medicinska insats tillfér medicinsk- och omvardnadskompe-
tens genom att

e vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som
kan innebara att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser

e utreda och beddéma den fysiska och psykiska halsan foér enskilda
elever, bland annat som underlag infér beslut om sarskilt stéd och vid
upprattande av atgardsprogram samt infor elevers mottagande i grund-
och gymnasiesarskola

e bevaka vaccinationstackning och erbjuda vaccinationer enligt Social-
styrelsens riktlinjer

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer fér elevers halsa, soci-
ala situation, larande och utveckling

e erbjuda 6ppen mottagning dar elever bland annat har tillgang till
enklare sjukvardsinsatser.

Elevhalsans specialpedagogiska insats (specialpedagog och
specialldrare)

Den specialpedagogiska insatsens arbete vilar pa kompetenserna under-

CENTRAL ELEVHALSOPLAN e
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visa, handleda, utreda, kompensera och utveckla genom att bland annat

e hjalpa till med att utveckla och aktivt delta i det férebyggande och
stddjande arbetet kring elever i behov av sarskilt stéd och extra anpass-
ningar

e arbeta med pedagogisk handledning till personal inom skola

e utifran en helhetssyn kartlagga komplicerade pedagogiska situationer
i samarbete med berérd personal

e genomfoéra pedagogiska utredningar pa organisations-, grupp- och
individniva

e identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanréja hinder for
och orsaker till svarigheter i miljder fér undervisning och larande.

Elevhalsans psykologiska insatser (skolpsykolog)
Elevhalsans psykologiska insats omfattar insatser som att

e utforska och kartlagga eventuella hinder fér inlarningen nar en elev
inte nar kunskapsmalen i skolan

e genomfora utredningar om intellektuell funktionsnedsattning da elev-
en fortfarande inte nar kunskapsmalen trots att skolan anpassat utifran
enskilt behov samt utvdrderat anpassningarna

e erbjuda handledning till enskild pedagogisk personal pa skolan,
arbetslag eller andra grupper

e vid behov av ytterligare utredning och férdjupat stod efter vardnads-
havares godkannande remittera eleven vidare till BUP

e i dialog med vardnadshavare vara ett stdd kring basta instans for att
hjalpa eleven och familjen.

B Ovriga kompetensers roll i elevhalsoarbetet

Mentor och undervisande personal

e ansvarar for att elevens syn pa sin egen situation klarlaggs sa langt
det ar mojligt

10 e CENTRAL ELEVHALSOPLAN



e har huvudansvaret for att bevaka elevens kunskapsutveckling och
sociala situation i skolan

e ansvarar for att géra extra anpassningar

e anmaler till rektor om det finns risk att elev inte kommer att nd kun-
skapskraven eller har andra svarigheter i skolsituationen

e har regelbunden kontakt med elevens 6vriga undervisande larare och
tar vid behov stoéd av arbetslaget

e informerar fortlépande eleven och vardnadshavare om elevens utveck-
ling
e mentor genomfor utvecklingssamtal

e utreder elevs behov av stdd i samrad med specialpedagog eller annan
berérd personal

e ansvarar for dokumentation av arbetet kring eleven.

Elevassistent

e kan arbeta med enskild elev, med flera elever eller som extra resurs i
klassrum och mindre grupper pa skola och fritidshem

e ger stod till eleven att finna ro i sina studier och att hitta individuella
|6sningar for att eleven ska tillgodogéra sig kunskap

e hjalpa eleven att trdna pa vardagliga arbetsuppgifter, vara ett stéd pa
raster, i omkladningsrum och pa utflykter med mera

e samarbetar med elever, vardnadshavare, skolpersonal och fritidsperso-
nal.

Logoped

e ger stod till pedagoger i skola genom konsultation och handledning i
arenden som ror tal, sprak, ldsning och skrivning

e utreder elevers férmaga inom tal, sprak, kommunikation, las- och
skrivférmaga

e deltar i planeringen av extra anpassningar och behov av sarskilt stéd
inom omradet tal, sprak och kommunikation i samarbete med féraldrar,
ldrare och personal i elevhalsan

e samarbetar med larare och andra yrkesgrupper for att fa en tydlig bild
av elevens situation i skolan

e ger tal- och spraktraning utefter prioriteringar samt vid stora svarighe-
ter inom tal, sprak och kommunikation.

Studie- och yrkesvagledare
e deltar vid behov i elevhalsoteamen kring enskilda elever

e genomfor individuella motivationssamtal med alla elever i ak 9 infér
gymnasieval

CENTRAL ELEVHALSOPLAN « 11
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En elevs behov ska i
forsta hand motas inom
ramen for den ledning
och stimulans for ldrande
och personlig utveckling
ala elever far.
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e genomfor individuella samtal med de elever som riskerar att bli obe-
horiga till gymnasiet

e genomfér motiverande samtal med elever, pa eget initiativ av elev
eller vardnadshavare, eller i samarbete med mentor och elevhélsa

e medverkar vid behov i arbetet med anpassad studiegang, till exempel
med planering av praktik

e ar delaktig vid 6verlamning och uppféljning vid évergangar mellan
olika stadier/skolor.

# Kommungemensamt elevhalsoarbete

Arbetsgang som stod for att uppmarksamma elevers behov av
extra anpassningar och sarskilt stod

Arbetsgangen sker enligt Handlingsplan for elever i behov av sarskilt
stdd, amnet svenska/svenska som andra sprak, samt dvriga dmnen som
ar kommunovergripande.

Extra anpassningar och sarskilt stéd handlar om hur skolan arbetar

med att ge eleven ratt forutsattningar. Alla som arbetar i skolan har ett
ansvar for att uppmarksamma elever som kan vara i behov av extra an-
passningar och sarskilt stéd. Synen pa elevens behov av stéd ska inte ses
som en egenskap hos eleven. Behovet av stdd uppstar i elevens mote
med undervisningen och larmiljon.

Stod i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie under-
visningen ar olika satt att géra undervisningen mer tillganglig. For att
kunna beddma vilka extra anpassningar som behdvs maste lararen skaf-
fa sig kunskap om hur val undervisningen har tillgodosett elevens behov.
Undervisningens utformning paverkar elevens behov pa olika satt.

En elevs behov ska i férsta hand motas inom ramen fér den ledning och
stimulans for larande och personlig utveckling som alla elever far. Nar
skolan har gjort extra anpassningar med stdd av elevhalsans kompe-
tenser, och/eller om eleven riskerar att inte nd malen ska undervisande
larare anmala det till rektor. Om det finns sarskilda skal att anta att extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen inte skulle
vara tillrackliga ska en anmalan till rektorn goras direkt. Efter anmalan
beslutar rektor om en pedagogisk kartlaggning. Utifran resultatet avgor
rektor om de insatser som redan genomfors ar tillrackliga for eleven eller
om skolan ska uppratta ett atgardsprogram.

Kunskapsuppfoéljning

Malet med kunskapsuppfoljning ar att 6ka maluppfyllelsen. Syftet ar att
se vilka extra anpassningar som behdévs inom ramen fér den ordinarie
undervisningen och satta in dem i god tid. Genom systematiskt arbete



med kartldggning och analys av resultaten kan elevhalsoteamet gora
tidiga upptackter av svarigheter vad galler las-, skriv- och matematikut-
veckling hos eleverna. Det innebar dven att upptdcka behov pa organi-
sations- och gruppniva.

Narvaro

En gemensam rutin for att framja narvaro samt upptacka, utreda och at-
garda franvaro finns for skolorna. Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig
ratt att fa tillgang till utbildning. Det finns reglerat i skollagen och barn-
konventionen. Skolplikten medfér en narvaroplikt, det vill séga skyldig-
het att delta i den utbildning som ordnas. Liksom all annan pliktlagstift-
ning kravs det giltigt skal for att utebli fran undervisningen. Ansvaret for
att se till att skolpliktiga barn fullgér sin skolplikt delas mellan vardnads-
havare och kommun. Val fungerande system for narvaroregistrering och
uppféljning finns tillganglig pa respektive skola. Elever och vardnadsha-
vare ska fa information om de rutiner som finns pa skolan.

Vardegrundsarbete och likabehandling

Samtliga grundskolor bedriver ett malinriktat arbete for att framja elev-
ernas lika rattigheter och mojligheter. Pa skolorna arbetar vi férebyggan-
de for att forhindra trakasserier och krankande behandling. | enlighet
med skollagen och diskrimineringslagen har skolorna nolltolerans mot
all form av krankande behandling och diskriminering. Ett kontinuerligt
vardegrundsarbete sker och varje skola upprattar arligen en plan mot
diskriminering och krankande behandling. Den innehaller en éversikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra kréankande
behandling av elever. Planen finns att lasa pa respektive skolas sida pa
kommunens webbplats.

Centrala riktlinjer for dvergangar inom och mellan skolformer

De centrala riktlinjerna fér 6vergadngar inom och mellan skolformer ska
sakerstalla en val fungerande 6vergang for samtliga barn/elever inom
skolan och mellan skolor. Varje skola ska utifran den centrala riktlinjen
utarbeta en tids- och aktivitetsplan avseende de olika 6vergangarna.

Dokumentation

Dokumentation av elevhalsoarbetet sker enligt gallande lagkrav.

CENTRAL ELEVHALSOPLAN ¢ 13



Viktigt att tanka pa
sekretessen

Generellt rader principen att
kanslig information endast
delas mellan de personer som
behdver kdnna till den i syfte att
eleven far det stod som behovs
och férsakra en god hdlsa.
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Skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog och logoped for professionsjour-
nal i det digitala systemet PMO.

Dokumentationsmallar finns pd kommunens intranat.

l Sekretess och samtycke

Elever och familjer har en grundldggande ratt att kdnna trygghet i att
personal verksam inom skolan behandlar personlig information med re-
spekt och pa ett ansvarsfullt satt. Alla som ar verksamma i en kommunal
skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen, 2009:400
(OSL).

Dess bestammelser reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndig-
heter och mellan sjalvstandiga verksamhetsgrenar inom samma myn-
dighet. Elevhalsans medicinska insats (skolsk&terska och skolldkare) och
logoped &r en egen och sjalvstandig verksamhetsgren i forhallande till
6vriga professioner i skolan som utgér en egen verksamhetsgren.

| praktiken innebdr det att sekretess rader mellan verksamhetsgrenarna.
Varje foretradare maste iaktta sin sekretess samt kanna till de mojlighe-
ter som finns att utbyta ndédvandig information inom ramen for elevhal-
soarbetet. Generellt rdder principen att kanslig information endast delas
mellan de personer som behover kanna till den i syfte att eleven far det
stod som behdvs och férsékra en god halsa.

Genom att be vardnadshavare och/eller elev utifran alder och mognad
om ett samtycke till att uppgifter lamnas ut. Kan ett samarbete kring
eleven ske mellan personal i de olika verksamhetsgrenarna.



Anmalningsskyldighet enligt
socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmalningsskyldighet till socialnamn-
den i socialtjanstlagen. Personal som arbetar inom grundskola och
fritidshem ar skyldiga att genast anmala till socialnédmnden om de i sin
verksamhet far kdannedom om eller misstanker att ett barn far illa. Det
innebar att man har ett personligt ansvar for att géra en anmalan. An-
malningsskyldigheten kan alltsa inte éverlatas till nagon annan.

Skolans personal ska arbeta for att anmalan till socialtjdnsten sker under
sadana omstandigheter att vardnadshavare ar delaktiga i processen. Un-
dantag fran detta galler dock om man misstanker att en elev blir utsatt
for vald i hemmet och/eller 6vergrepp. Da far anmalaren inte meddela
vardnadshavare, den kontakten tar socialtjanst och polis.
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