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Kallelse till kommunstyrelsen den 26 november
2025 klockan 8.15

Som ledamot i kommunstyrelsen kallas du till ssammantrdade. Har du
forhinder ring 0670-161 06 i god tid, sa sekreteraren hinner kalla din
ersattare.

Mojlighet att delta pa lank kommer finnas. Endast friska ledamoter far delta
pa plats.

Sammantradets plats

Sammantradesrum Almen, kommunkontoret i Stromsund.

Utsandningsdag
Onsdag 19 november

Program
08.15 Vilkommen!

08.20 Kvalitetsrapport Hjalmar Stromerskolans gymnasieskola lasaret
2024-2025

08.50 Uppfoljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2025

09.10 Villkor for samordning mellan alderspension och allman pension
enligt bestammelserna PRF-KL och PBF om pension for
foértroendevalda

09.20 Antagande av "Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortoendevald OPF-KL25" (revidering av OPF-KL18)

09.25 Paus

09.45 Internbudget och verksamhetsmal kommunstyrelsens verksamheter
2026

10.45 Revidering av biblioteksplan for aren 2025-2027

10.55 Revidering av kultur- och fritidsplan for aren 2025-2027
11.00 Oversyn sarskilt boende

12.00 Lunch

13.00 Gruppmoten
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14.30 Uppsiktsplikt - Stromsunds hyresbostader AB

15.00 Paus

15.15 Information om Resurscentrums verksamhet

15.45 Information Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse
16.05 Status prioriteringsmodell och styrsystem

16.25 Beslutsmotet borjar

Valkommen

Susanne Hansson, ordférande

Malin Abbel Fjell, sekreterare
0670-161 06 eller malin.abbel.fiell@stromsund.se
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Foredragningslista

1 Faststadllande av foredragningslistan kommunstyrelsen

2 Kommunstyrelsens ordférande informerar

3 Uppsiktsplikt - Stromsunds hyresbostader AB

4 Information om Resurscentrums verksamhet

5 Oversyn siarskilt boende (drende kommer att kompletteras med underlag)
6 Vart gemensamma varumarkte - Ny grafisk profil (drende kommer att

kompletteras med underlag)
7 Uppfoljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2025

8 Prislista for interkommunal ersattning for gymnasieskola i Stromsunds
kommun 2026

9 Antal ledamoter i kommunfullmaktige under mandatperioden 2026-2030

10 Information Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse

11 Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026

12 Internbudget och verksamhetsmal kommunstyrelsens verksamheter 2026
13 Revidering av biblioteksplan for aren 2025-2027

14 Revidering av kultur- och fritidsplan 2025-2027

15 Kvalitetsrapport Hjalmar Stromerskolans gymnasieskola lasaret 2024-2025
16 Villkor fér samordning mellan alderspension och allman pension enligt

bestammelserna PRF-KL och PBF om pension for fértroendevalda

17 Antagande av "Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortoendevald OPF-KL25" (revidering av OPF-KL18)

18 Information status prioriteringsmodell
19 Information status Gversyn styrsystem
20 Motion om ambulerande fritidsgard

21 Medborgarforslag om discgolfbana i Stromsund
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22 Medborgarforslag telefontider

23 Avsagelse fran Jorgen Olofsson (S) av uppdrag som ledamot i kommunala

pensiondrsradet

24 Redovisning av delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2025

25 Delgivningar kommunstyrelsen 2025



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

H‘l' Stracjmien tjicle Framtid- och utveckling

2025-11-19

Diarienummer FUF.2025.643

Information om Resurscentrums verksamhet

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Beskrivning av drendet

Enheten Resurscentrum erbjuder stod till bade individer och verksamheter
inom kommunen. Med bred kompetens och erfarenhet arbetar de for att
mota olika behov pa individ-, grupp- och organisationsniva. Metoderna
anpassas utifran varje uppdrags unika krav och erbjuder bade praktiskt stod
och radgivning. Enhetschefen Elisabeth Lindholm ger information om
pagaende verksamhet.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Framtids- och utvecklingsférvaltningen, Anna Backman Wikstrém

Beslut skickas till

Framtids- och utvecklingsférvaltningen, Elisabeth Lindholm



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 28 oktober 2025

Diarienummer KS.2025.516 009

§ 184 Oversyn sarskilt boende

Pernilla Johansson, vard- och socialférvaltningen, Richard Persson, teknik-
och serviceforvaltningen samt Morgan Olsson, socialnamnden, foredrar
arendet.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden gav den 19 september 2023 § 105 vard -och
socialforvaltningen i uppdrag att se dver utbudet av sarskilt boende for
framtiden. | uppdraget har man tagit fram en boendeutredning, genomfort
medborgardialog, sett 6ver personal- och kompetensférsorjning samt
prognostiserat demografi. Nar det géller forvaltningens sarskilda boenden
sa ar de i varierande till bade storlek, hyra och skick. Boendestandarden ar
for 1ag for att mota framtida behov. Det finns gynnande beslut om sarskilt
boende dar boendenas standard och lagenhetens storlek anges som skal att
tacka nej till inflyttning. Alvgdrden har ofta outhyrda ligenheter pd grund av
detta. Ettannat skl dr ocksd att Alvgdrdens lokaler dr inte anpassade efter
verksamhetens behov, bland annat nar det géller utevistelse for de dldre
eftersom det kraver personal.

Kompetensforsorjningen ar nagot forvaltningen generellt har stora
svarigheter att klara och att da samlokalisera verksamhet kan vara ett satt
att kunna arbeta mer flexibilitet da det behdvs.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

Hyresavtalet gillande Alvgardens sarskilda boende i Backe sigs upp till
huvudférfallodagen den 30 november 2025.

Underlag till beslut
AU § 156/2025

KS § 166/2025
Tjansteskrivelse - Oversyn sarskilt boende

SN § 92, 2025-08-27

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 28 oktober 2025

Fortsattning § 184
Yrkande

Ordfoéranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.
Simon Hogberg (M) yrkar

1. Hyresavtalet gillande Alvgardens sirskilda boende i Backe sdgs upp
till huvudférfallodagen den 30 november 2025.

2. En ny férhandling mellan Strémsunds kommun och hyresvarden
inleds darefter skyndsamt med ambitionen att traffa ett nytt hallbart
hyresavtal fér Alvgdrdens sirskilda boende.

Proposition

Ordférande staller forslagen mot varandra.

Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutar att hyresavtalet gallande
Alvgardens sarskilda boende i Backe sigs upp till huvudférfallodagen den
30 november 2025.

Votering
Simon Hogberg (M) begar votering.

Ordférande meddelar att votering ar begard och ska genomforas.
Foljande voteringsproposition godkanns:

Den som vill bifalla ordférandes forslag réstar ja, den som énskar
moderaternas yrkande réstar nej.

Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutar att hyresavtalet gallande
Alvgardens sarskilda boende i Backe sigs upp till huvudférfallodagen den
30 november 2025.

Reservation

Simon Hogberg (M), Karin Holmquist (M), Robert Gjersvold (SD), Tomas
Edin (SD), Hakan Espmark (M), Christer Nordén Nilsson (SD) samt Mikael
Nikolic SD reserverar sig mot beslutet.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen

den 28 oktober 2025

Fortsattning § 184

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Hyresavtalet gillande Alvgardens sirskilda boende i Backe sdgs upp till
huvudforfallodagen den 30 november 2025.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 16 september 2025

Diarienummer KS.2025.516

§ 156 Oversyn sirskilt boende

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden gav den 19 september 2023 § 105 vard -och
socialforvaltningen i uppdrag att se 6ver utbudet av sarskilt boende for
framtiden. | uppdraget har man tagit fram en boendeutredning, genomfort
medborgardialog, sett 6ver personal- och kompetensférsorjning samt
prognostiserat demografi. Nar det géller forvaltningens sarskilda boenden
sa ar de i varierande till bade storlek, hyra och skick. Boendestandarden ar
for 1ag for att mota framtida behov. Det finns gynnande beslut om sarskilt
boende dar boendenas standard och lagenhetens storlek anges som skal att
tacka nej till inflyttning. Alvgdrden har ofta outhyrda ligenheter pa grund av
detta. Ettannat skl dr ocksd att Alvgdrdens lokaler ir inte anpassade efter
verksamhetens behov, bland annat nar det géller utevistelse for de adldre
eftersom det kraver personal.

Kompetensforsorjningen ar nagot forvaltningen generellt har stora
svarigheter att klara och att da samlokalisera verksamhet kan vara ett satt
att kunna arbeta mer flexibilitet da det behdvs.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

Hyresavtalet géllande Alvgardens sirskilda boende i Backe sigs upp till
huvudférfallodagen den 30 november 2025.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Oversyn sirskilt boende
SN § 92, 2025-08-27

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Simon Hogberg (M) yrkar for att kommunen sager upp avtalet for
omforhandling.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 16 september 2025

Proposition

Ordforande stéller forslagen mot varandra.

Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt upprattat forslag.

Reservation

Simon Hogberg (M) reserverar sig till forman for sitt yrkande.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Hyresavtalet géllande Alvgardens sirskilda boende i Backe sigs upp till
huvudforfallodagen den 30 november 2025.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 27 augusti 2025

Diarienummer SN.2023.327 709

§ 92 Oversyn sérskilt boende

Socialndmnden gav den 19 september 2023 § 105 vard -och
socialférvaltningen (VSF) i uppdrag att se 6ver utbudet av sarskilt boende
for framtiden. Den 29 november 2023 § 74 redogjorde forvaltningen for
laget i den pagdende 6versynen. Den 13 december 2023 § 156 beslutade
socialndamnden att férlanga utredningstiden och gav férvaltningen i
uppdrag att aterkomma med forslag pa sammanhallen omstallningsplan i
juni 2024. Den 13 mars 2024 § 27, 10 april 2024 § 33 och 6 maj 2024 § 48
gav forvaltningen delredovisningar om oversynen bland annat angaende
faktaunderbyggnad, paverkansfaktorer, efterfragan pa plats och
befolkningsutveckling. Arendet har dven redovisats vid socialndmndens
sammantrade den 22 maj § 67. Socialnamnden fick i juni 2024 en
redogorelse for den 6versyn forvaltningen hade gjort. Arbetsutskottet
beslutade den 21 augusti § § 95 att tillsammans med férvaltningen
genomfora medborgardialoger for att fa inspel fran medborgarna §95 kring
framtidens dldreomsorg.

Medborgardialoger genomfordes under september 2024. Under hdsten
2024 gjordes fordjupade analyser av kostnader for om -respektive
nybyggnad av sarskilt boende. 27 november §111 beslutade
arbetsutskottet att forvaltningen skulle ta in en extern konsult for att
bredda 6versynen av en extern part. Varen 2025 gjorde Ensolution en
boendeutredning samt kostnad per brukare som redovisades for
Socialnamnden juni 2025.

Boendeutredning

| den utredning Ensolution gjort gallande sarskilda boende fastslas att
Stromsunds kommun har en hogre andel medborgare boende pa sarskilt
boende jamfort med andra kommuner, vilket medfér hogre
kostnader/brukare. Aven yngre &ldre dvs. 65 ar-79 dr mer representerade
pa sarskilt boende jamfort med andra kommuner. En forklaring till detta
kan vara att tillgangen till trygghetsboende eller andra tillgangliga bostader
inte finns i tillracklig utstrackning.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 27 augusti 2025

Vidare anvands korttidsplatser i storre utstrackning jamfért med andra
kommuner. Detta medfor att boendedygn pa korttids/sdbo ar hogre i
Stromsunds kommun. Okad anvidndning av hemtjinst eller andra insatser
kan vara ett alternativ for att minska behov av vistelse pa korttidsplats men
da behovs annat teamarbete och nya arbetssatt i kommunen.

Ensolution gér samma beddmning som forvaltningen att antalet platser i
sarskilt boende inte beh6ver 6ka utan ca 160-170 platser totalt torde anses
racka trots fler dldre i kommunen. En stor majoritet avdem som har
dldreomsorgens insatser bor kvar hemma i ordinart boende med
hemtjanst, ofta i kombination med halso- och sjukvard i hemmet.
Avlastning for anhoriga kan ocksa ges i hemmet samt dven avlastning pa
korttidsplats. Aldern vid inflyttning till sarskilt boende &r i medeltal 85 &r.
Medelboende tid i sarskilt boende ar cirka 2,5 ar, raknat pa samtliga
hyresgaster.

Nar det géller forvaltningens sarskilda boenden sa ar de i varierande till
bade storlek, hyra och skick. Boendestandarden ar for lag for att mota
framtida behov. Det finns gynnande beslut om sarskilt boende dar
boendenas standard och lagenhetens storlek anges som skal att tacka nej
till inflyttning.

Personal- och kompetensférsorjning

Generellt har férvaltningen stora svarigheter att klara personal- och
kompetensforsorjningen. | sarskilda boenden ska det finnas narvaro av
personal dygnet runt vilket ger 6kade utmaningar med bemanning vid
samtliga boenden. Sammantaget for VSF kommer ca 20 procent av
medarbetarna att ga i pension fram till 2030 motsvarar ca 60 medarbetare
och fram till 2035motsvarande 110 medarbetare. Av dessa ar manga
underskoterskor.

Forvaltningen arbetar med rekrytering, forskjutning av arbetsuppgifter och
kompetensutveckling men antalet personer som kommer att vara
anstallningsbara kommer att minska i Stromsunds kommun likval som i hela
Sverige. Darfor behover forvaltningen centralisera verksamhet for att nyttja
bemanning och kompetens optimalt.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
# Straejmien tjiclte
den 27 augusti 2025
Demografin

Demografiska prognoser som ar gjorda visar att befolkning i Stromsunds
kommun kommer att minska i alla aldrar forutom gruppen 80 ar och aldre.
Dar forvantas en 6kning med ca 190 personer fram till 2040. Det ar framst i
Stromsunds tatort och i sodra delen av kommunen (Hammerdal) som
okningen kan ses. Prognosen ar att det inte behovs fler sarskilda
boendeplatser trots detta. Fler dldre vill och kan bo kvar i sitt ordindra hem
langre utifran att dldre idag har en forbattrad halsa och behov av
valfardsinsatser kommer senare i livet. Forvaltningen behover hitta andra
arbetssatt bland annat med mer férebyggande insatser men ocksa
samverka med ideella organisationer i kommunen.

Underlag till beslut
SNAU §79
Tjansteskrivelse

Yrkande
Ordférande yrkar att:

Socialndmnden tar del av redovisningen av de utredningar som ar
redovisade.

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med
inriktningsplan for ny struktur av sarskilda boenden i kommunen

Socialndmnden foreslar att tilldelade medel fran vindkraftsersattning
(Imnkr) 2025 anvands till forstudie/projektering av ny struktur for sarskilda
boenden i Stromsunds kommun.

Socialndmnden foreslar Kommunfullmaktige att sdga upp avtalet gillande
Alvgardens sirskilda boende i Backe senast 30 november.

Viktoria Trewe (M) yrkar att socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att
ta fram en inriktningsplan for framtida struktur av sarskilda boenden, dar
alternativa lokaler, platser och utférare analyseras for att sakerstalla
langsiktigt hallbara och andamalsenliga boenden.

Tomas Edin (SD) yrkar bifall for ordférandes yrkande.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
# Straejmien tjielte
den 27 augusti 2025
Beslutsgang

Ordférande aterger och stéller yrkanden mot varandra.

Omréstning

Ordférande finner att socialnédmnden bifaller ordférandes yrkan.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av de utredningar redovisats.

Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med
inriktningsplan for ny struktur av sarskilda boenden i kommunen.

Socialndmnden foreslar att tilldelade medel fran vindkraftsersattning
(2mnkr) 2025 anvéands till forstudie/projektering av ny struktur for sarskilda
boenden i Stromsunds kommun.

Socialndmnden foreslar Kommunfullméaktige att sdga upp avtalet gillande
Alvgardens sarskilda boende i Backe senast 30 november.

Reservation

Viktoria Trewe, (M), Erika Agevall (M) och Marie Ahlstedt (M) reserverar sig
mot beslutet.

Beslutet skickas till
Vard och socialférvaltningen
Kommunfullmaktige

Justerare



H ard
'T:r{cr)er;s;’salll\lordgren Gruppen AB HYRESKONTRAKT - Lokaler

Krakuddsvagen 10 A med indexklausul
103 57 Taby Text vid ruta som kryssats galler. Nr
Tel 070 - 879 18 36

Hyresgést (namn och adress) Hyresobjekt: Fastighetsbeteckning och adress

Strémsunds kommun Stromsund Backe 14:1

Vard- och socialférvaltningen Vardlokaler/sérskilt boende

Box 500 Lasarettsvagen 20

833 24 Strémsund 880 50 Backe

|Personnummer/Organisationsnummer

212000-2486

Totalyta, m? Butik, m? Kontor, m? Lager m’ Verkstad, m? Ovriga utrymmen, m?
ca 1734
] Vinds- Nr etc [ Kallar- Nr et [ Garage- Nretc 0 Biluppstal- Nr etc
utrymme | utrymme plats ningsplats
Specifikation i Ovrigt
Se ritning: Hus A, plan 1
Hus A, plan 4, 5, 6
Hus C, plan 1
Lokalen uthyres att anvandas till
Vardlokaler/sarskilt boende
[Hyra per ar, kronor per kvartal
(bokstéver) (siffror)
|
Se punkten dvrigt
tndexklausulen Bashyran ar anpassad il indextalet (=bastalet) for cklober manad angivet
7] géller pA 50 % av bashyran galler inte ar. Hyresvarden &ger ratt att utan uppségning av kontrakiet uttaga
Bashyran ar anpassad Ul AT Bastal hyrestilligg med hdnsyn till &ndringar i konsumentprisindex undergrupp El
okiober manad fér basaret och bransle med 1980 som basar enligt den pa omstaende sidan étergivnal
2010 indexklausulen.

Forfaliodag
Hyran betalas senast sista vardagen fére varje kalenderkvartals borjan. Vid forsenad hyresbetalning skall hyresgésten betala rinta enligt rantelagen

Uppvarmning

v| Hyresvérden svarar for lokalens uppvérmning och fér varmvatten m Hyresgdsten svarar for lokalens uppvarmning och fdr varmvatten
Branslekostnad Svenska kommunférbundets bransleklausul
7] ingérihyran [7] ingérejihyran [T] galler, se bilaga nr [T] gérerej
Vatten och aviopp
| ingdri hyran [] ingar ejihyran, avgift utgar enligt bilaga nr:
Elektrisk strom (ej for uppvarmning)
v| ingérihyran [7] bekostas av hyresgésten
|Hyrestid (from -tom) Uppséagningstid: Uppségning av detta kontrakt skall ske
2010-12-01---2025-11-30 skiftligen minst tre &r fére hyrestidens utgang; i annat fall &r

kontraktet varie gang férlangt med tre ar.

Hyresgésten har inte rétt till nedsattning av hyran for hinder eller men i nyttjanderatten till fljd av att hyresvérden later utfora arbete for att
sétta lokalen i avtalat skick eller for att utféra sedvanligt underhall av lokalen eller fastigheten i dvrigt.
|Lokalen uthyres - om ej annat avtalats - i befintligt skick

| utan inredning, ]_] med inredning, se bilaga nr:
Trappstadning/lokalvard av hyrda ytor

ingér i hyran [«] ombesérjs och bekostas av hyresgasten
Snoréjning och sandning
| ingéri hyran [] ombesbrjs och bekostas av hyresgésten
Underhall av lokalerna och av hyresvarden tillhandahallen inredning ombeséries och Hyresgastens underhallsskyldighet omfattar

|bekostas av Ytskikten i lagenheterna

| hyresvérden | hyresgdsten
For skador pa skyltfonster, entréddrvar och skyitar svarar
v| hyresvarden [] hyresgésten

[Emballage- och sophamtning Fastighetens soptunnor far anvindas endast fér motsvarande

ingdr i hyran (]  ombeséris och bekostas av hyresgasten mangd och typ av avfall som kommer fran bostadsldgenheter.
Att ombesdrja och bekasta atgarder som forsakringsbolag, miljs- och halsoskyddsndmnd, byggnadsnamnd eller annan myndighet kan komma att kréva for
lokalens nyttjande enligt detta avtal aligger

hyresvarden [7[ hyresgdsten

Om fastigheten drabbas av oférutsedda kostnader genom inférande eller héjning av fastighetsskatt eller annan avgift skall hyresgésten
erldgga erséttning for pa lokalen belopande andel.




Ovrigt

Nedanstaende bestammelser skall gélla.
Denna hyresriétt far inte utan sarskilt tillstand overlatas, upplatas i andra hand eller intecknas.
Lokalens anvéndningssatt far inte andras utan séarskilt tillstand.

Hyresberékning: 30 rum hyrs varav 11 rum utgér etapp 1 och &r nyrenoverade vid hyrestidens start 2010-12
01. Férutom vardtagarnas rum ingdr verksamhetsytor, personalutrymmen och férrradsutrymmen i
forhyrningen. Nar etapp 2 och etapp 3’s rum &r renoverade och ianspraktagna l&ggs dessa rums hyra till
hyressumman samtidigt som den gamla hyran fér dessa rum tas bort.

Vid avtalets start 2010-12-01 &r hyran 2 184 061:- ( 19 orenoverade rum & 65 193:- och 11 renoverade rum a
85 944:-).

Hyresgasten dger rétt att hyra ut Iagenheterna i andra hand.

/

7
K;')ntraktet ar up;préttat i tva exemplar av vilka vardera parten tagit ett.
| .

FDétum Hyresvardafs underskrift Datum Hyresgéstens underskrift ( e
\

N\

P «010-12-21 i d,(/w e

[Ondertecknade gar i borgen en for bada, bada for en sasom for egen skuld for hyresgastens skyldigheter enligt avtalet
och enligt hyreslagstiftningen. Atagandet géller dven sedan hyresavtalet forlangts.

Ort och datum Ort och datum
|Namnteckning Namnteckning
[Namnfértydligande Namnfértydligande

Indexklausul

Den pa omstaende sida angivna bashyran &r anpassad till indextalet for oktober méanad angivet ar (=bastalet)

enligt konsumentprisindex undergrupp el och bransle med 1980 som basar. Indexet publiceras bl a i tidningen
Byggindex, tabell 7:1.

Skulle indextalet nagon pafoljande oktobermanad ha éndrats i forhallande till bastalet, skall hyran justeras med samma
procenttal varmed indextalet andrats i forhallande till bastalet.

Vid tillampling av index skall omrakning av hyran géras med hela procenttal, varvid hojning respektive sankning sker till
|narmast hela tal. Hyran avrundas pa samma sétt till heltal kronor. Hyresbeloppet skall aldrig sattas lagre an bashyran.

Hyreséndring sker alltid fr o m den 1 januari efter det att oktoberindex foranlett omrékning.

Bestammelser

Hyresgasten forbinder sig

att inte utan hyresvardens skriftliga tillstand géra &ndringsarbeten i lokalen eller sétta upp skyltar eller markiser pa fastigheten,
att vid avflyttning bortféra sin egendom samt aterstalla lokalen och fasaden i befintligt skick,

att vid avflyttning till hyresvarden dverlimna samtliga port- och dérmycklar, &ven om de anskaffats av hyresgasten,

att vid hyrestidens utgang lamna lagenheten val rengjord.

Overenskommelse om avflyttning

P4 grund av denna dag traffad 6verenskommelse upphdr kontraktet att galla fr o m vidstaende

datum till vilken dag hyresgasten férbinder sig att avfiytta. Frantradesdag:|

Datum Hyresvardens underskrift Datum Hyresgéstens underskrift
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den 28 oktober 2025

Diarienummer HR.2024.583 030

§ 201 Vart gemensamma varumarke — Ny grafisk profil

Patrik Jemteborn, framtid- och utvecklingsférvaltningen ,foredrar arendet.

Sammanfattning av drendet

Som en del av kommunens langsiktiga arbete for att fler ska vilja bo, leva
och verka i Stromsunds kommun, har ett omfattande varumarkesarbete
genomforts under aret. Arbetet syftar till att starka kommunens attraktivitet
bade som plats och arbetsgivare.

Under processen har moten med diskussioner och grupparbeten hallits
med chefer, politiker, naringsliv och nyinflyttade. Processledning har dven
tagit del av andra projektresultat sdsom exempelvis “Forstudie — En del av
dar jag bor” som ett antal feriepraktikanter genomférde under sommaren.
Over 500 teckningar fran grundskoleelever har dessutom samlats in som
inspiration till den nya visuella identiteten.

Arbetet har bedrivits i ndra samverkan 6ver alla forvaltningar, med stod av
processtod for varumarkesutveckling. Resultatet ar ett forslag till ny grafisk
profil som ska ersatta den nuvarande och utgéra en gemensam visuell
grund for kommunens kommunikation framéver.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Godkanna forslaget till ny logotyp och grafisk design.

2. Ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram riktlinjer for hur
anvandning av logotypen och grafiska profilen ska tillampas, vilket
beslutas av kommundirektoren.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Vart gemensamma varumarke — Ny grafisk profil

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Justerare
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Fortsattning § 201

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Godkanna forslaget till ny logotyp och grafisk design.

2. Ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram riktlinjer for hur
anvandning av logotypen och grafiska profilen ska tillampas, vilket
beslutas av kommundirektoren.

Justerare
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Diarienummer KS.2025.220

Uppfdljning av internkontrollplan november
2025

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner uppfdljning av internkontrollplan november
2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 17 december 2024, § 249, om
internkontrollplan for kommunstyrelsens verksamheter 2025. Planen har
upprattats i samarbete med forvaltningscheferna for framtids- och
utvecklingsforvaltningen, kommunledningsférvaltningen och teknik- och
serviceforvaltningen.

Foljande ska redovisas i november 2025:

° Uppfoljning av styrelsens beslut tagna i KSau, KS och KF

° Arbetsmilj6 identifiera allvarliga risker som inte atgardas direkt

° Arbetsmiljo uppfoljning och anvdandning av IA-systemet for att
mojliggdra sammanstallningar

. Rehabiliteringsdrenden dar atgard ej paborjats

° Utlamnande av allman handling som ej hanterats inom tva
arbetsdagar

. Informationssakerhet

° Mertid och Overtid, uppfoljning av arbetstidslagen ur ett
arbetsmiljoperspektiv

. Dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet

° Veckovila enligt kollektivavtalet

° Kontinuitetsplanering
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Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunstyrelsen, Carina Wiik

Bilagor
Uppfoljning av internkontrollplan november 2025

Internkontrollplan for kommunstyrelsens verksamheter 2025

Beslut skickas till
Kommundirektor
Kommunledningsforvaltningen
Teknik- och serviceférvaltningen
Framtid- och utvecklingsforvaltningen
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Diarienummer KS.2025.220

Uppfdljning av internkontrollplan - november
2025

1. Uppfoljning av styrelsens beslut

Arbetsutskottet

Under perioden 14 januari och med 24 oktober 2025 har nio
sammantraden genomforts och 177 arenden behandlats i
kommunstyrelsens arbetsutskott. Av dessa har:

. 45 stycken varit informationsarenden, redovisningar eller
aterrapporteringar
. 27 beslutsarenden

. 105 forslag till beslut i kommunstyrelsen
Av de 27 beslutsdrenden som behandlats ar:

° 8 beslut om att godkdnna féredragningslistan

° 11 beslut i darenden som ror ansékningar om bidrag.

| de 105 drenden dar arbetsutskottet lamnat forslag till beslut i
kommunstyrelsen dr samtliga kopplade vidare till nastféljande

kommunstyrelsesammantrade.

Kommunstyrelsen
Under perioden 28 april till 26 augusti 2025 har fyra sammantraden
genomforts och 90 drenden behandlats i kommunstyrelsen. Av dessa har

° 8 varit informationsadrenden, redovisningar eller aterrapporteringar
° 43 beslutsarenden.
° 38 forslag till beslut i kommunfullmaktige

Av de 43 beslutsdrenden som behandlats ar

. 4 beslut om att godkdnna foredragningslistan
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° 4 beslut om att lagga delgivningar till handlingarna
° 4 beslut om att lagga redovisade delegationsbeslut till handlingarna
° 2 beslut i arenden som rér ansékningar om bidrag. Samtliga ar

expedierade

Motet for 30 september togs om den 28 oktober med hanvisning till
formaliafel, det senare protokollet justerades den 3 november, varfor dessa
inte upptas i den har redovisning.

2. Uppfodljning av Arbetsmiljo

2.1 Identifiering av allvarliga risker som inte atgardas direkt

Vid kontroll i systemet identifieras totalt 24 handelser dar handelseansvarig
angett riskvardering hog, det vill sdga allvarlig risk. Av dessa 24 handelser ar
15 helt fardiga och klarmarkerade medan 9 handelser ar under atgard och
planerad atgard.

Kommentar/analys:

| Arbetsmiljolagen kapitel 3 § 3a kan man lasa “En arbetsgivare ska utan
dréjsmal underratta den myndighet som regeringen bestammer om
dodsfall eller svarare personskada som har intraffat i samband med
arbetets utférande. En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underratta
samma myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat flera
arbetstagare samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och
halsa.”

Eftersom vi i vart informationssystem om arbetsmiljo kan se att allvarliga
risker atgardats kan vi i var analys konstatera att vi foljer gallande
lagstiftning i detta hanseende.

Samtliga handelser som rapporterats till Arbetsmiljoverket under perioden
har avslutats utan anmarkningar fran aktuell tillsynsmyndighet.

Sammanfattningsvis finns det inga allvarliga risker som inte atgardats direkt
under aktuell matperiod.
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2.2 Uppfoljning och anvandning av IA-systemet for att

mojliggdra sammanstallningar

Vid kontrolltillfallet identifieras totalt 683 handelser som kommit in under
matperioden. Av dessa ar 460 handelser helt fardiga och avslutade med
eventuella atgarder. Foreskriven tid ar att handelser skall atgardas inom 3
manader fran rapportering om inte sarskilda omstandigheter finns.

| systemet finns totalt 327 handelser som inte ar helt klarmarkerade annu.
104 drende ar aldre an tre manader.

Kommentar/analys:

Antalet hdandelser som ar aldre dn tre manader ar viktigt att folja eftersom
vi vill sdkerstélla att gallande rutiner efterlevs. Det handlar om att atgarder
ska vidtas skyndsamt och inom rimlig tid.

Det finns samtidigt ibland goda skal att arenden kan ta langre tid an tre
manader att atgarda. Det kan exempelvis handla om handelser dar risken
beddms vara lag att de intraffar igen samtidigt som konsekvensen om det
intraffar igen ar |ag och atgarden vantas ta langre tid att atgarda.

Det forekommer samtidigt hdndelser som dr komplexa att atgarda och tar
langre tid trots att de borde ha hanterats. Saddana handelser féljs
kontinuerligt upp och ska féljas i samverkan.

Nar vi tittar pa de 104 drendena som just nu ar aldre dn tre manader kan vi
konstatera att mer an 10 % bestar av rena riskobservationer — det vill saga
inget har hant utan det ar en ren observation av nagot som hade kunnat
leda till ett tillbud eller olycka.

Vidare kan vi se att ett stort antal handelser (6ver 40 stycken) kan kopplas
samman med en och samma situation dar handelseansvarig arbetar aktivt
med samtliga handelser.

En sammantagen bedémning blir darfor att vi efterlever de krav som stalls i
foreskriften Systematiskt arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter
for dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:1) eftersom vi har goda rutiner for
vart systematiska arbetsmiljoarbete.
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3. Uppfodljning av rehabiliteringsarenden dar atgard ej
paborjats

Antalet o6ppnade drenden har minskat fran 89 till 55.

Vard- och socialférvaltningen 18 (30)
Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen 22 (44)
Teknik- och serviceférvaltningen 4 (6)
Framtid- och utvecklingsforvaltningen 4 (5)
Narvard Frostviken 4 (4)
Kommunledningsforvaltningen 2 (0)
Miljé och byggavdelningen 1(0)
Totalt antal 55

Samtliga o6ppnade drenden galler medarbetare som har upprepad
korttidsfranvaro.

Kommentar/analys:

Enligt Stromsunds kommuns riktlinje for anpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering ska en rehabutredning startas om en medarbetare har fler an
6 sjukfranvarotillfdllen det senaste 12 manaderna. Antalet o6ppnade
arenden har minskat fran 89 till 55. Detta innebar att fler chefer har féljt
riktlinjen och utrett korttidssjukfranvaro bade pa egen hand och i
samarbete med foretagshalsovarden.

4. Uppfoljning av utlamnande av allman handling som
ej hanterats inom tva arbetsdagar

Allmédnheten har ratt att begara ut allmanna handlingar fran kommunen
som ar offentliga. Begaran ska hanteras skyndsamt.

Kontrollpunkten kontrolleras och ansvaras for enligt rutin pa kansliet,
kommunledningsfoérvaltningen. Metoden for kontroll ar att registerfora
varje inkommen begaran av allman handling i excelformat med datum, tid,
avsandare och drenderubrik. Vid utskick fran den officiella mejlen féljer
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informationstext om begaran av allman handling, att den ska besvaras
skyndsamt inom tva arbetsdagar och att aterkoppling ska ske med svar till
begarans avsdndare samt kansliet for redovisning enligt rutin.

Aktuellt varde av ej hanterade begédran av allmanna handlingar redovisas
vid tidpunkten for uppféljningen.

Fran perioden maj till augusti 2025 har 127 begaran om allmén handling
inkommit per mejl. 37 av dessa ar markerad som obesvarad/vantar
aterkoppling. Under samma period har 25 enkatférfragningar inkommit, av
dessa ar 15 markerade som obesvarade.

Kommentar/analys:

Metoden for uppfoljning har en viss brist dar verktyget kraver stor
administration och utrymme finns for felaktiga registreringar. Aterkoppling
till kansliet bor ske i vandande mejl, i fa fall dven ske muntligt. Metoden
innebdr en risk att aterrapportering missas och darmed finns risken att
resultatet ar missvisande.

5. Uppfdljning av informationssakerhet

Summering av genomforda insatser:

. Informationssakerhetssamordnare anstalld

. Riskanalys (fokus inforande Microsoft 365): En genomlysning av hot
och sarbarheter, riskbedémning och riskhantering.

° Informationssakerhetsworkshop (Saker vag till molnet) med fokus pa
informationssakerhet, klassning och krav, och riskanalys. Ett 80-tal
chefer, arbetsledare och nyckelpersoner genomforde detta varen
2025.

. Riktlinje for IT-sdakerhet uppdaterad.

° Modell for informationsklassificering och hanteringsregler
framtagen.

. Mall fér informationshanteringsplan framtagen.

° Mall for inventering av informationstyper och klassning av dessa

(dokumentering av klassningen).
. Nanoutbildning till alla medarbetare och fortroendevalda. Statistik
presenteras nagra ganger om aret.
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° Tekniska sdakerhetsatgarder har genomforts.

Planerat under hosten/vintern:
. Ta fram riktlinjer fér informationsklassning.
. Varje verksamhet ska utifran framtagna mallar arbeta med:
o Inventering av informationstyper
o Informationshanteringsplaner (hur informationen ska lagras,
gallras/forvaras/arkiveras)
o Klassning av informationstillgangar.

° Ta fram mall for riskanalys (riskvardering, riskmatris och
skyddsatgarder)
° Se Over och uppdatera systemlistan (varje system ska ha en

forvaltningsorganisation)

° Genomfora utbildning i NIS 2 for koncernledningen, 3 tillfallen.

6. Uppfoljning av mertid och overtid

Vid kontroll ifall nagon medarbetare gjort mer dn 50 timmar mertid/overtid
pa en kalendermanad under perioden januari till och med augusti, sa har vi
hittat totalt tretton fall.

° Atta fall i inom vard- och socialférvaltningen

o Tva fall inom Narvard Frostviken

° Ett fall inom kommunledningsforvaltningen.

) Ett fall inom barn-, kultur och utbildning

° Ett fall inom framtid- och utvecklingsférvaltningen.

Vid uppféljning gdllande max 200 timmar per kalender ar sa har antalet
medarbetare som tjanstgjort mertid/6vertid rapporteras féljande under
perioden januari till augusti:

Forvaltning/ Mer an | Meran 150 | Mer én 100

avdelning 200 timmar timmar
timmar

Kommunlednings- 0 1 1

forvaltningen
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Miljé och bygg 0 0 0
avdelningen
Teknik- och 0 0 0

serviceforvaltningen

Barn-, kultur- och 0 0 2
utbildningsforvaltningen

Framtid- och 0 0 0
utvecklingsfoérvaltningen

Vard- och 4 7 13
socialférvaltningen

Narvard 0 2 2
Frostviken

Kommentar/analys:

Medarbetare som ar deltidsanstalld far vikariera upp till 100 % innan
arbetstidslagen regel pa 200 timmar borjar att rdknas. Om man arbetat
med dn 200 timmar mertid/6vertid har Gvertidsstopp resten av aret.
Arbetsgivaren kan om det finns sarskilda skal férhandla om extra évertid.

Vid analys gallande medarbetarna som passerat 200 timmar sa finns det ett
samband att de i vissa fall ej heller fatt sin dygns- eller veckovila. Det finns
aven speciella omstandigheter i verksamheten som gjort att det inte funnit
nagon annan l6sning.

7. Uppfoljning av dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet
Enligt beslutet att folja upp dygnsvila sa skulle 10 arbetsplatser valjas ut och
analyseras. Urvalet har gjort utifran storlek pa forvaltningarna, men aven
utifran verksamheter som har bemanning pa obekvam arbetstid.

Rapporten fran lonesystemet visa att vi under de april tom juli har 257
tillfallen som maste kontrolleras, ifall ett brott mot dygnsvilan skett.
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Teknik- och serviceférvaltningen

° For AVA-enheten rapporteras sju tillfallen. Av dessa ar det ett fall dar
man har ratt till kompenserade vila, detta fall har inte fatt nagon
kompensering for forlorad dygnsvila.

. For Drift Stromsund rapporteras fyra tillfallen. Av dessa ar det fyra
fall dar man har ratt till kompenserade vila, ingen av dessa fall har
fatt nagon kompensering for forlorad dygnsvila.

Vard- och socialforvaltningen

° For Hemsjukvard Stromsund rapporteras 92 tillfdllen. Ingen av dessa
hade ratt till kompenserade vila.

For Hemtjanst Norddstra rapporteras 10 tillfallen. Av dessa ar det tre
fall dar man har ratt till kompenserade vila och inga av dessa har
kompenserats.

For Individ och familjeomsorgen rapporteras 61 tillfallen. Av dessa ar
det nio fall dar man har ratt till kompenserade vila, atta av dessa har
inte kompenserats.

° For sarskild boende Solbacken rapporteras 14 tillfallen. Av dessa ar
det fyra fall dar man har ratt till kompenserade vila, ett av dessa har
inte kompenserats.

For Utsikten rapporteras atta tillfallen. Av dessa ar det fyra fall dar

man har ratt till kompenserade vila, fyra av dessa har inte

kompenserats.

Framtid- och utvecklingsforvaltningen

. For Hjalmar Stromerskolan har inga avvikelser hittas.

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

° For Lindbergsbackens forskola har inga avvikelser hittas.

Narvard Frostviken

° For Levinsgarden rapporteras 57 tillfallen. Av dessa ar det elva fall dar
man har ratt till kompenserade vila, ingen av dessa har inte
kompenserats.

Kommentar/analys:

Reglerna kring dygnsvila och nar man har ratt till kompenserade vila ar svar
att fa en bra kunskap om. Under hosten traffar vi verksamheterna for att
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Oka kunskapen samt att ge tips pa hur man kan kontrollera innan man tar in
en medarbetare pa ett extra pass eller att man forlanger ett arbetspass.

Bade medarbetaren och chefen far signal i sjdlvservice nar man rapporterar
in avvikande tjanstgoring om det blir ett brott mot dygnsvilan.

Rapporten i lonesystemet tar fram tillfdllena nar man inte fatt 11 timmars
sammanhangande dygnsvila. Rapporten kontrollerar inte hur det ser ut
kommande dygnet ndar man jobbar sitt nasta arbetspass. Om man inte far
11 timmars dygnsvila s3 maste man kontrollera hur det ser ut nasta
arbetspass. Om man till exempel far 10 timmar dygnsvila pa grund av extra
arbete, sa ska man pa nast foljande arbetspass ha minst 12 timmars
dygnsvila. Far man fler an 12 timmars dygnsvila sa ska ingen kompensation
ges. Om man endast far 11 timmars dygnsvila sa ska kompensation ges med
en timme, antingen genom att man borjar en timme senare eller att man
slutar en timme tidigare pa nastfoljande arbetspass. Om detta inte ar
moijligt sa ska kompensation ges inom 14 kalenderdagar.

| hGstversionen av I6nesystemet sa har man tagit fram en nya rapport som
vi hoppas ger battre stdd till verksamheterna.

8. Uppfoljning av veckovila enligt kollektivavtalet
Rapporten fran lonesystemet visa att vi under perioden april till och med

augusti har 80 tillfdllen som maste kontrolleras, ifall ett brott mot
veckovilan skett.

Teknik- och serviceférvaltningen

. For AVA-enheten rapporteras 11 tillfallen. Samtliga fall galler
medarbetare som har veckoberedskap och de kompenseras med en
ledig dag efter fullgjort beredskapsvecka.

° For Drift Stromsund rapporteras 1 tillfallen. Detta fall géller
medarbetare som har veckoberedskap och de kompenseras med en
ledig dag efter fullgjort beredskapsvecka.

Vard- och socialférvaltningen
° For Hemsjukvard Stromsund rapporteras 4 tillféllen. | samtliga fall har
man minst fatt 24 timmar. Enligt kollektivavtalet ska man i
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genomsnitt ha 36 timmar, men i undantagsfall ska man ha minst 24
timmar.

° For Hemtjanst Nordostra rapporteras 8 tillfallen. | sju av fallen har
man fatt minst 24 timmar veckovila. | ett av fallen har medarbetaren
fatt 2mindre @n 24 timmars veckovila.

° For Individ och familjeomsorgen rapporteras 41 tillfallen. 1 39 av
fallen galler medarbetare som har veckoberedskap och de
kompenseras med en ledig dag efter fullgjort beredskapsvecka. | ett
av fallen har medarbetaren fatt minst 24 timmars veckovila och i ett
fall har medarbetaren fatt mindre dn 24 timmars veckovila.

° For sarskild boende Solbacken rapporteras 7 tillfdllen. 6 av dessa har
fatt minst 24 timmars veckovila och vid ett av tillfdllena har
medarbetaren fatt mindre dn 24 timmars veckovila.

. For Utsikten har inga avvikelser hittas.

Framtid- och utvecklingsforvaltningen

° For Hjalmar Stromerskolan har inga avvikelser hittas.

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

° For Lindbergsbackens forskola har inga avvikelser hittas.

Narvard Frostviken

° For Levinsgarden rapporteras 8 tillfallen. | 7 av fallen har man fatt
minst 24 timmar veckovila. | ett av fallen har medarbetaren fatt
mindre an 24 timmars veckovila.

Kommentar/analys:

Rapporterna i l6nesystemet tar fram tillfallena nar man inte fatt 36 timmar

sammanhangande veckovila. | kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB)
och EU:s arbetstidsdirektiv sa ska man i genomsnitt ha 36 timmar veckovila,
men minst 24 timmar under varje sjudagars period.

Bade medarbetaren och chefen far signal i sjdlvservice nar man rapporterar
in avvikande tjanstgoring om det blir ett brott mot veckovilan.

Vidare anges det i kollektivavtalet att det ar medarbetaren sjalv
kompensera for forlorad veckovila. Arbetsgivaren maste da argumentera for
att stédja medarbetaren, sa att kompensation tas ut genom att man
exempelvis tar kompledigt. Argumenten kan bland annat vara att det ar
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viktigt att medarbetaren far tillrackligt aterhamtning for att kunna prestera
effektivt, undvika utmattning eller sjukskrivning samt att medarbetaren
sjalv maste ansvara for att ta ut sin veckovila for att uppratthalla en god
halsa och arbetsmiljo.

Flera av fallen beror ocksa pa att man angett fel veckobryt och att man
genom att byta veckobryt, sa far man sin veckovila och signalen forsvinner.

9. Uppfoljning av kontinuitetsplanering

Enligt beslut i Koncernledningen ska alla verksamheter félja beslutad
tidplan géllande faststdllande av kontinuitetshantering:

. Steg 1 Klart 24/2
. Steg 2 Klart 28/4
° Steg 3 Klart 26/5
. Slutredovisning 16/6 i koncernledningen

Kommentar/analys:

Kommundirektoren foljer upp att samtliga avdelningar- och forvaltningar ar
klara med respektive steg vid varje ovanstaende deadline. Samtliga utom en
avdelning/forvaltning ar klar med kontinuitetsplanering, med anledning av
chefsbyte i aktuell verksamhet. Denna avdelning/forvaltning har fatt
direktiv att fardigstalla sin kontinuitetsplan senast den 16 november.
Darefter ar samtliga verksamheter klar.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Carina Wiik
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Diarienummer FUF.2025.621

Prislista for interkommunal ersattning for
gymnasieskola i Stromsunds kommun 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut.

Kommunstyrelsen faststaller prislista for interkommunal ersattning for
gymnasieutbildning i Stromsunds kommun 2026 enligt framtids- och
utvecklingsforvaltningens forslag, se bilaga.

Beskrivning av drendet

Den interkommunala ersattningen ar den kostnad som faktureras andra
kommuner nar deras elever laser vid var gymnasieskola. Avgiften raknas
fram arligen med hjalp av prisindex for kommunal verksamhet (PKV),
jamforelse med andra narbeliggande gymnasieskolor samt den sa kallade
riksprislistan. Riksprislistan beslutas arligen av Skolverket och anger hur
mycket en kommun ska betala till en fristaende gymnasieskola for en elev
for att tacka kostnader for elever som saknar motsvarande utbildning i sin
hemkommun.

Beslutsunderlag
Prislista IKE 2026

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Anna Backman Wikstrom

Beslut skickas till
Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Ralf Sjodin, Anna Ahtola-Hapnes,
Maria Esserud
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Prislista for interkommunal ersattning for
gymnasieskola i Stromsunds kommun 2026

Framtids- och utvecklingsférvaltningen lamnar nedanstaende forslag:

Barn- och fritidsprogrammet
For Barn- och fritidsprogrammet &r elevplatspriset for 2025 122 800 kronor
och forslaget till elevplatspris for 2026 ar 124 200 kronor.

Bygg- och anlaggningsprogrammet

Bygg- och anldggningsprogrammet arskurs 1 har ett elevplatspris pa
163 800 kronor for 2025 och ett forslag pa 166 800 kronor for 2026.

For Bygg- och anlaggningsprogrammet arskurs 2-3, inriktning husbyggnad,
ar priserna samma som for arskurs 1, det vill sdga 163 800 kronor for 2025
och 166 800 kronor for 2026.

For Bygg- och anlaggningsprogrammet arskurs 2-3, inriktning
anldaggningsfordon, har ett elevplatspris pa 210 900 kronor fér 2025 och ett
forslag pa 215 300 kronor fér 2026.

El- och energiprogrammet

El- och energiprogrammet har ett elevplatspris pa 155 000 kronor for 2025
och ett forslag pa 157 800 kronor fér 2026.

Ekonomiprogrammet

Ekonomiprogrammet har ett elevplatspris pa 111 500 kronor for 2025 och
ett forslag pa 113 100 kronor fér 2026.

Fordons- och transportprogrammet

Fordons- och transportprogrammet arskurs 1 har ett elevplatspris pa
179 300 kronor for 2025 och ett forslag pa 182 800 kronor fér 2026.

For Fordons- och transportprogrammet arskurs 2-3, inriktning personbil, ar
priserna samma som for arskurs 1, det vill sdga 179 300 kronor for 2025
och 182 800 kronor for 2026.
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Fordons- och transportprogrammet arskurs 2-3, inriktning transport, har ett
elevplatspris pa 216 700 kronor fér 2024 och ett forslag pa 221 200 kronor
for 2026.

Forsaljnings- och serviceprogrammet

Forsaljnings- och serviceprogrammet har ett elevplatspris pa
115 900 kronor for 2025 och ett forslag pa 117 600 kronor fér 2026.

Industritekniska programmet

Industritekniska programmet har ett elevplatspris pa 192 500 kronor for
2025 och ett forslag pa 195 800 kronor for 2026.

Introduktionsprogrammen

Introduktionsprogrammen har ett elevplatspris pa 142 600 kronor for 2025
och ett forslag pa 145 100 kronor fér 2026.

Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskapsprogrammet har ett elevplatspris pa 112 600 kronor for
2025 och ett forslag pa 114 200 kronor for 2026.

Samhallsvetenskapsprogrammet

Samhallsvetenskapsprogrammet har ett elevplatspris pa 112 000 kronor for
2025 och ett forslag pa 113 600 kronor for 2026.

Vard- och omsorgsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet har ett elevplatspris pa 140 300 kronor for
2025 och ett forslag pa 142 700 kronor for 2026.
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den 4 november 2025

Diarienummer FUF.2025.621

§ 190 Prislista for interkommunal ersattning for
gymnasieskola i Stromsunds kommun 2026

Beskrivning av drendet

Den interkommunala ersattningen ar den kostnad som faktureras andra
kommuner nar deras elever laser vid var gymnasieskola. Avgiften raknas
fram arligen med hjalp av prisindex for kommunal verksamhet (PKV),
jamforelse med andra néarliggande gymnasieskolor samt den sa kallade
riksprislistan. Riksprislistan beslutas arligen av Skolverket och anger hur
mycket en kommun ska betala till en fristaende gymnasieskola fér en elev
for att tacka kostnader for elever som saknar motsvarande utbildning i sin
hemkommun.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.

Kommunstyrelsen faststaller prislista for interkommunal ersattning for
gymnasieutbildning i Stromsunds kommun 2026 enligt framtids- och
utvecklingsfoérvaltningens forslag, se bilaga.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Prislista for interkommunal ersattning for gymnasieskola i
Stromsunds kommun 2026

Prislista IKE 2026

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen faststaller prislista for interkommunal ersattning for
gymnasieutbildning i Stromsunds kommun 2026 enligt framtids- och
utvecklingsforvaltningens forslag, se bilaga.

Justerare
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Diarienummer KS.2025.677

Antal ledamoéter i kommunfullmaktige under
mandatperioden 2026-2030

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

1. Fullméaktigeberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmaktige att antalet ledamoter i kommunfullmaktige for
mandatperioden 2026—2030 ska vara 35 ledamoter, det vill saga
oférandrat jamfort med innevarande mandatperiod.

2. Beslutet gillande 6versyn av bestammelser for ersattning till
fortroendevalda samt hur den politiska organisationen ska se ut infor
kommande mandatperiod flyttas till kommunfullmaktiges
sammantrade i februari 2026.

Beskrivning av drendet

Fullmaktige beslutade den 7 maj 2025 § 43 att en dversyn av bestammelser
for ersattning till fértroendevalda samt hur den politiska organisationen ska
se ut infor kommande mandatperiod. Oversynen ska utféras av en
fullmaktigeberedning bestdende av fullmaktiges presidium Elisabeth
Lindholm (S), Magnus Svensson (C), Catarina Espmark (M) samt Lennart
Oscarsson (S) och Simon Hoégberg (M). Fullmaktiges ordférande Elisabeth
Lindholm ar sammankallande. Den av kommunfullmaktige utsedda
fullmaktigeberedningen har haft i uppdrag att se 6ver antalet ledamoter i
kommunfullmaktige infér kommande mandatperiod 2026—2030. Enligt
kommunallagen (4 kap. 1 §) ska fullmaktige bestimma antalet ledamoter
for nasta mandatperiod senast under aret fore valet.

Stromsunds kommun har i dag 35 ledamoter i kommunfullmaktige.
Beredningen har 6vervagt om antalet bor justeras infor nasta
mandatperiod, bland annat med hansyn till befolkningsutveckling,
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representativitet och mojligheten till geografisk spridning bland
ledamoterna.

Fullmaktigeberedningen anser att antalet ledaméter i kommunfullmaktige
bor kvarsta pa nuvarande niva, 35 ledamoter, dven for nasta mandatperiod.
En oférandrad sammansattning sdkerstaller att hela kommunen kan
representeras pa ett demokratiskt satt och att fortroendevalda fran olika
geografiska omraden kan bidra i det politiska arbetet.

Fragan beddoms i forsta hand som en demokratisk fraga snarare dn en
organisatorisk eller ekonomisk.

Kommunfullmaktige ska senast i december 2025 besluta om eventuella
andringar av antalet mandat i kommunfullmaktige for kommande
mandatperiod. Lansstyrelsen ska genast underrattas om beslutet.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Carina Wiik

Beslut skickas till

Lansstyrelsen Jamtlands lan



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer KS.2025.677

§ 195 Antal ledamoter i kommunfullmaktige under
mandatperioden 2026-2030

Beskrivning av drendet

Fullmaktige beslutade den 7 maj 2025 § 43 att en dversyn av bestammelser
for ersattning till fértroendevalda samt hur den politiska organisationen ska
se ut infor kommande mandatperiod. Oversynen ska utféras av en
fullmaktigeberedning bestdende av fullmaktiges presidium Elisabeth
Lindholm (S), Magnus Svensson (C), Catarina Espmark (M) samt Lennart
Oscarsson (S) och Simon Hogberg (M). Fullmaktiges ordférande Elisabeth
Lindholm dr sammankallande. Den av kommunfullméaktige utsedda
fullmaktigeberedningen har haft i uppdrag att se 6ver antalet ledamoter i
kommunfullmaktige infor kommande mandatperiod 2026-2030. Enligt
kommunallagen (4 kap. 1 §) ska fullmaktige bestimma antalet ledamoter
for nasta mandatperiod senast under aret fore valet.

Stromsunds kommun har i dag 35 ledamoter i kommunfullmaktige.
Beredningen har dvervagt om antalet bor justeras infor nasta
mandatperiod, bland annat med hansyn till befolkningsutveckling,
representativitet och mojligheten till geografisk spridning bland
ledaméterna.

Fullmaktigeberedningen anser att antalet ledamoter i kommunfullmaktige
bor kvarsta pa nuvarande niva, 35 ledamoter, dven for ndsta mandatperiod.
En oférandrad sammansattning sakerstaller att hela kommunen kan
representeras pa ett demokratiskt satt och att fortroendevalda fran olika
geografiska omraden kan bidra i det politiska arbetet.

Fragan bedéms i forsta hand som en demokratisk fraga snarare an en
organisatorisk eller ekonomisk.

Kommunfullmaktige ska senast i december 2025 besluta om eventuella
andringar av antalet mandat i kommunfullmaktige for kommande
mandatperiod. Lansstyrelsen ska genast underrattas om beslutet.

Justerare
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Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Fullmaktigeberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmaktige att antalet ledamaoter i kommunfullmaktige for
mandatperioden 2026—2030 ska vara 35 ledaméter, det vill sdga
oférandrat jamfort med innevarande mandatperiod.

2. Beslutet gallande 6versyn av bestammelser for ersattning till
fortroendevalda samt hur den politiska organisationen ska se ut infér
kommande mandatperiod flyttas till kommunfullmaktiges sammantrade
i februari 2026.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Antal ledamoter i kommunfullmaktige under
mandatperioden 2026-2030

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

1. Fullmaktigeberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta att foresla
kommunfullmaktige att antalet ledamoter i kommunfullmaktige for
mandatperioden 2026—2030 ska vara 35 ledaméter, det vill saga
oférandrat jamfort med innevarande mandatperiod.

2. Beslutet gdllande 6versyn av bestammelser for ersattning till
fortroendevalda samt hur den politiska organisationen ska se ut infor
kommande mandatperiod flyttas till kommunfullmaktiges sammantrade
i februari 2026.

Justerare
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Diarienummer KS.2025.328

Information fran Kommunernas gemensamma
pensionsstiftelse, Kgps

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Information om status i Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Veronica Hjorter Stenklyft
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den 4 november 2025

Diarienummer KS.2025.328

§ 182 Information Kommunernas gemensamma

pensionsstiftelse

Veronica Hjorter Stenklyft, kommunledningsforvaltningen ekonomi,
informerar om Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslut.

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Information Kommunernas gemensamma
pensionsstiftelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Tar del av informationen.

Justerare
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Diarienummer KS.2025.649

Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.

Faststalla tidplan for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026.

Sammanfattning av drendet

Forslag till tidplan for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026 for
kommunsstyrelsen ar upprattad. Tidplanen innehaler datum fér hantering
av drenden avseende kommunens bokslut, budget, uppféljning och
kommunstyreslsens uppsiktsplikt. Sammantradesplan for 2026 utgor
grunden for tidpunkterna.

Beslutsunderlag
Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026, forslag

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Niclas Liljefjall,Veronica Hjorter Stenklyft

Beslut skickas till

Alla namnder, forvaltningar och bolag



Datum Instans Bokslut 2025 Uppféljning 2026 Budget 2027
13 januari KSau
29 januari KS
3februari KSau Information preliminara
verksamhetsresultat 2025
17 februari KS Information verksamhetsresultat
och preliminart kommunresultat Uppsiktsplikt
2025 Nérvard Frostviken
Bokslut 2025 kommunstyrelsen
25 februari KF Ombudgetering investering fran
2025 till 2026
10 mars KSau Information Bokslut 2025 Information om
budgetforutsattningar 2027
16 mars Utskick till .
Verksamhetsprognos per februari
KSau
2026
31 mars KS Arsredovisning 2025 Uppsiktsplikt Socialndmnden Information om
budgetforutsattningar 2027
14 april KSau/BB Budgetberedning 2027
Information investeringsaskande
2027 per objekt
15 april KSau/BB Budgetberedning 2027
23 april KS Uppsiktsplikt Milj6- och
byggnémnden
29 april KF Arsredovisning 2025
5 maj KSau Information om
budgetforutsattningar
2027, uppdatering
Investeringsbudget 2027 per
objekt
15 maj Utskick till
KSau )
Verksamhetsprognos per april
2026
26 maj KS i Budget 2027
Bokslutsprognos per 30 april 2026
Investeringsbudget 2027 per
Bokslutsprognos .
i objekt
kommunstyrelsen per 30 april 2026
Investeringsprognos per objekt per
30 april 2026
Budget 2027
10 juni KF ;
Investeringsbudget 2027 per
objekt
23 juni KS Bokslutsprognos per 30 april 2026

Uppsiktsplikt Barn-, kultur- och
utbildningsnamnden




EL Instans Bokslut 2025 Uppféljning 2026 Budget 2027
Uppehall
sommar
11 augusti KSau
25 augusti KS Uppsiktsplikt Stromsunds energi
AB
8 september | KSau
15 september | Utskick till
Verksamhetsprognos per augusti
KSau
2026
30 september | KF
22 september | KS Information bokslutsprognos 2026
Bokslutsprognos
kommunstyrelsen per 31 augusti
2026
Investeringsprognos per objekt per
31 augusti 2026.
6 oktober KSau Internbudget och verksamhetsmal
kommunstyrelsens verksamheter
2027
Borgensavgifter kommunala bolag
2027
20 oktober KS Internbudget och verksamhetsmal
kommunstyrelsens verksamheter
Bokslutsprognos, inkl. 2027
delarsrapport, per 31 augusti 2026
Borgensavgifter kommunala bolag
2027
10 november | KSau Ekonomisk process 2027
18 november | KF
Bokslutsprognos, inkl.
delarsbokslut, per 31 augusti 2026
16 november | Utskick till
Verksamhetsprognos per oktober
KSau
2026
24 november | KS Ekonomisk process 2027
Uppsiktsplikt Stromsunds P
hyresbostdder AB
2 december KSau Prelimindr ombudgetering
investering frén 2026 till 2027
9 december KF
15 december | KS Prelimindr ombudgetering

investering frén 2026 till 2027
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den 4 november 2025

Diarienummer KS.2025.649

§ 183 Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026

Veronica Hjorter Stenklyft, kommunledningsforvaltningen ekonomi,
redogor for arendet.

Sammanfattning av drendet

Forslag till tidplan fér Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026 for
kommunstyrelsen ar upprattad. Tidplanen innehaller datum fér hantering
av arenden avseende kommunens bokslut, budget, uppféljning och
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Sammantradesplan for 2026 utgor
grunden for tidpunkterna.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut.

Faststalla tidplan for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026

Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Faststalla tidplan for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026.

Justerare
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Diarienummer KS.2025.510

Internbudget och verksamhetsmal
kommunstyrelsens verksamheter 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.

Faststaller internbudget och verksamhetsmal for kommunstyrelsens
verksamheter 2026.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningarna under kommunstyrelsen har upprattat forslag till
internbudget och verksamhetsmal for 2026. Ingdende enheter ar:
e Kommunstyrelsen

e Kommunledningsforvaltningen

e Framtids- och utvecklingsforvaltningen

e Teknik- och serviceforvaltningen

e Avfall, vatten och avlopp, samt forpackningsinsamling

e Bredband

Beslutsunderlag

Internbudget 2026 Kommunstyrelsen kompletteras senare

Internbudget 2026 Kommunledningsfoérvaltningen kompletteras senare
Internbudget 2026 Framtids- och utvecklingsférvaltningen

Internbudget 2026 Teknik- och serviceférvaltningen

Internbudget 2026 Avfall, vatten och avlopp, samt férpackningsinsamling
Internbudget 2026 Bredband

Kommunstyrelsens verksamhetsmal 2026

N o ks wNRE

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Kommunledningsférvaltningen, Niclas Liljefjall



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

W iricimien ticlte Kommunstyrelsen
2025-10-28
Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltningar



Forvaltning
12 Kommunstyrelsen

TOTALT

Verksamhet

1001 Kommunstyrelse

1310 Lokaler

1311 Projekt, Ks

2151 Lokaler, outhyrda

2700 Réaddningstjanst

9202 Kommunstyrelse, g politis
9204 Bidag och avgifter

9221 Marknadsféring o informat

Internbudget 2026

Kommunstyrelsen

Utfall
2024-12
5919
8431

84

1510

19 877
5292
2721

412

44 245

Budget
2025
9845
8601
114
2317

20 447
4605
2898
494

49 321

Budget
2026
7434
8873
122
2714
21092
4063
4204
488

48 989



Internbudget 2026
Kommunledningsforvaltningen

Utfall Budget Budget
Foérvaltning Verksamhet 2024-12 2025 2026
13 1302 Overférm mm, budget/ 2313 2368 2467
Kommunledningsforvaltningen  skuldsan
1303 Gode mn/Forvaltare 151 247 270
2300 Turism 995 931 963
2301 Camping 93 52 -161
2302 Administration 2735 2799 2905
8001 Folkets Hus 1403 1407 1463
8103 Hemsandning 168 180 180
9203 Fackl anst m fl 1272 1819 1159
9205 Foretagshalsovard 2171 1931 1750
9206 L 6nebidrag -140 0 0
9207 Kandli 2164 2805 2874
9209 HR 4358 3880 5581
9210 L 6nekontor 4346 4050 4200
9211 Bemanningsenhet 1277 1301 0
9212 Friskvérd 592 1000 1000
9213 Ekonomi, KLF 8295 10999 8355
9217 Gemensamma kostnader 5145 5746 6 86¢
KLF
9218 Digitalisering 388 700 70(
9219 KLF Stab 3721 5 066 5 90(

TOTALT 41 446 47 281 46 47¢



Under 2026 sa kommer forvaltningen fortsatta med flera koncerndvergripande inféranden.
Dels har vi arbetet med kompetensutmaningen, Strategi 2032. Arbetet med inférande av e-
arkiv paborjades under 2025 och beslut om system kommer att tas i borjan av 2026 och
sedan startas upp och kommer succesivt de ndrmsta aren att beréra alla forvaltningar och
avdelningar. Att hoja sakerhetsniva for att folja NIS-2 direktivet kommer att fortsatta och
vara ett hogt prioriterat arbete och kommer att krava riskanalyser, framtagande av styrande
dokument, utveckla metoder, rutiner, genomfora utbildning och olika sakerhetsatgarder.

Inférandet av Microsoft 365 +, kommer att fortsatta under 2026, grunden ska vara klart
innan arsskiftet 2025/2026. Digitaliseringsarbetet kommer att fortsatta, med att bland
annat hitta omraden dar man kan anvanda artificiell intelligens, Al. Forvaltningen har som
mal att erbjuda 20 nya e-tjdnster under aret, i ett led att f6lja tillganglighetsdirektivet. Vi har
kommit igdng med att spela in utbildningar och kommer att erbjuda fler digitalt inspelade
utbildningar.

EKONOMI

Arbetet med ekonomisystembyte kommer att fortsdtta under 2026. Ekonomienheten ar
inblandad i manga stora uppdrag just nu och trycket dr hégre an vanligt pa grund av detta.
Flera stora och viktiga utvecklingsprojekt ar pa gang och ska implementeras under 2026. Vi
behéver komma i mal med optimering av nya system for att komma till en mer normal
arbetssituation igen och vi kommer arbeta vidare med att utveckla vart stod till
verksamheterna.

HR

Vart samverkansavtal dr en grundpelare i var organisation fran medarbetare och chefer
genom arbetsplatstraffen till central samverkansgrupp tillsammans med
kollektivavtalsbdrande fackliga organisationer. Arbetet att standigt utveckla och forbattra
mojligheter att samverka ar viktigt. Under 2026 kommer arbetet (som pabdrjats 2025) med
ett nytt samverkansavtal att genomfoéras i organisationen.

Utvecklingsarbetet Strategi 2032, Malinriktad kompetensforsorjning, som medfinansiering
genom Europeiska socialfonden, ESF, omfattar hela organisationen med fokus att langsiktigt
mota utmaningar utifran aldrande och minskande befolkning samt pensionsavgangar.
Strategi 2032 fortsatter under 2026 med bland annat chefers och medarbetares arbetsmiljo,
kompetensbehovsanalys och gemensamma strategier for att motverka kompetensbristen.

Arbetsgivarvarumarket har prioriterats under 2025. | samarbete med Naringslivskontoret
har en gemensam satsning genomforts av platsvarumarke, arbetsgivarvarumarke och grafisk
profil med planerad implementering under 2026.

| var organisation har vi manga styrkor och goda exempel som behover lyftas fram och
synliggoras. Det gor vi bland annat genom olika reportage pa vart intranat, genom
pressmeddelanden och artiklar i sociala medier om arbetsplatser med hog trivsel och god
arbetsmiljo. Under 2025 har vi for forsta gangen genomfort ett nomineringsférfarande och



utnamnt arets medarbetare, arbetsplats och chef. Detta arbete kommer att fortsatta under
2026 och framat.

Sammantaget ar de insatser som genomfors viktiga for att sdkerstdlla att vi kan attrahera,
behalla och utveckla den kompetens som kravs for att kommunen framat ska kunna leverera
verksamhet med hog kvalitet och god kostnadseffektivitet.

KANSLI

2026 kommer fokus och resurser att laggas pa att forbereda, genomfora och efterarbete for
kommunal-, region- och riksdagsvalet.

For arkivet sa finns det behov av ett arkivforteckningssystem samt att vi kommer fortsatta
arbetet med inférandet av ett e-arkiv. Arbetet med att ta fram forslag till flytt av
centralarkivet kommer att tas fram.

Inom overformyndarverksamheten sa kommer det ny lagstiftning som innebar en 6kning av
arbetsuppgifter genom bland annat 6vertagande av arbetsuppgifter fran Sveriges domstolar.
Den stora utmaningen for framtiden handlar om rekrytering av stéllforetradare och att med
de medel som tilldelas uppratthalla rattssakerheten for den enskilde.

Nar det galler budget- och skuldsanering sa ser man ett fortsatt hégt hjalpbehov.

LONER

Samarbetet med Sollefted kommun gallande IT-stdd for I6nesystemets- och
schemaldggningsprogrammets databas fortsatter. Arbetet med att digitalisera fortsatter,
bland annat genom att erbjuda flera e-tjanster och hitta arbetsmoment som vi kan ta hjalp
av Al. Syftet ar att forsoka forenkla och sakerstalla korrekt registrering.

STROMSUND TURISM

Vi kommer att fortsatter driva turistinformationer i Strémsund och Gaddede. | Gdddede
fortsatter biblioteket och turistinformationen sitt samarbete med att fa till 6kad
tillganglighet och service for besokare och lokalbefolkning. Utover detta sa fortsatter
samarbetet med 26 foretag som tillhandahaller info-points i kommunen.

Samarbetet med Vilhelmina gdllande Vildmarksvagen fortsatter dven under 2026, vilket
bland annat innebar administration av hemsidan samt matning av trafiken pa
Vildmarksvagen.

Arbetet med den digitala strategin for att marknadsfora kommunen pa sociala media
fortsatter. Trots bra belaggning sommaren 2025 sa tappade vi norska gaster och darfor
kommer vi att jobba med Google Ads annonseringar mot norska marknaden infér sommaren
2026. Vi kommer dven att satsa pa offensivare marknadsforing av Folkets hus som
konferensanlaggning i ndromradet.



Pa Stromsunds Camping kommer vi fortsatta med tillganglighetsanpassning anldggningen
samt mala upp bassdngerna.

Under aret kommer vi dven att lansera intranatappen och arbete med nya grafiska profilen
kommer att fortsatta.

LEDNING OCH STYRNING

Arbetet med att bland annat framtagande av prioriteringsmodell, styrmodell, inférande av e-
arkiv, inférandet av microsoft office 365 +, organisationséversyn, hallbarhetsfragor och
informationssdkerhet kommer att fortsatta och kommer att krava resurser fran
forvaltningen. Uppdrag behover koordineras, kommuniceras och genomféras pa ett mer
systematiskt och effektivt satt.



Internbudget 2026

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Utfall Budget Budget
Forvaltning Enhet Verksamhet 2024-12 2025 2026
29 Framtids- och 290 Framtids- o 4502 Stab/ledning FUF 2493 2499 2393
utvecklingsforv utvecklingsf stab
4503 ADM VKC -5 0 0
Summa 290 Framtids- o 2488 2499 2393
utvecklingsf stab
291 Néringsliv- och 0 0 0
utveckling
2200 Néringsliv 3054 3 000 4000
Summa 291 Niringsliv- 3054 3000 4000
och utveckling
292 Resurscentrum 6001 Administration RC 2293 842 3595
6002 Integrationsservice 341 1857 305
Summa 292 2 634 2 699 3900
Resurscentrum
293 Hjalmar Stromerskolan 4500 Gymnasieskola 74 236 72 008 70 324
4501 Centrala kostnader 5601 6217 4994
4504 Vindkraft 89 0 0
4530 Anpassad 0 0 4500
gymnasieskola
4700 Grundlaggande 0 100 200
vuxenutbildning
4720 Gymn. vuxen- och 5592 1826 1165
pabygg.utb.
4750 Ovrig utbildning 1077 822 1282
4760 Svenska for 0 3695 3315
invandrare
8153 Elevhem 3377 833 19
Summa 293 Hjalmar 89 972 85 501 85 800
Stromerskolan
298 6100 Sysselséttningsatg 10 247 11300 11 900
Arbetsmarknadsenheten
Summa 298 10 247 11 300 11 900
Arbetsmarknadsenheten
Summa 29 108 395 104 999 107 992

TOTALT 108 395 104 999 107 992



Forvaltningens nettobudget fér 2026 ar strax under 108 mkr vilket inte &r i niva med ar 2025 ars
budget inklusive upprakningar. Anledningen till den minskade ramen ar det demografiska
anpassningskravet for gymnasieskolan som for 2026 ar inne pa sitt andra ar. Hjalmar Stromerskolan
fortsatter arbetet med anpassa sig till sin budgetram, samtidigt som 6vriga enheter ocksa star infor
kommande utmaningar.

Stab/ledning
Nettobudget f6r 2026 uppgar till strax under 2,4 mkr vilket r en minskning fran féregaende ar.
Arbetsmarknadsenheten

Nettobudget for Arbetsmarknadsenheten 2026 ar 11,9 mkr vilket ar i paritet med foregaende ar
inklusive upprakning av I6ner och 6évriga kostnader. Utmaningar for en budget i balans ar bland annat
hojda lagstaloner och den nya Socialtjanstlagen som staller krav pa aktivitet for de personer som &r i
arbetsfor alder och uppbar férsérjningsstod.

Hjalmar Strémerskolan

Nettobudget 2026 ar 85,8 mkr vilket inte ar i paritet med féregaende ar inklusive upprakning av [6ner
och 6vriga kostnader. Detta pa grund av det fortsatta demografiskt anpassningskravet.
Verksamheten har den senaste tiden vidtagit en rad besparande atgarder for att nd budgetbalans.

Verksamhet bedrivs 2026 med samma utbildningsutbud som under 2025 med undantaget att
Teknikprogrammet nu avvecklas och att fem gymnasieprogram stélldes vilande, pa grund av for fa
sokande, for intag hostterminen 2025. Till detta tillkommer de tre program som stélldes vilande av
samma orsak hostterminen 2024. Under varen 2025 beslutade ocksa kommunstyrelsen att inte gora
ytterligare intag pa nationell idrottsutbildning (NIU) skytte. Antalet grundskoleelever som saknar
behdrighet till nationella program fortsatter att oka vilket medfér en mer resurskravande elevgrupp
pa IM-programmen. Den 6kande andelen elever som &r i behov av extra anpassningar och sarskilt
stod istort ar dven den kostnadsdrivande.

Det totala antalet gymnasieelever ar cirka 250 stycken vilket ar samma antal som under féregaende
lasar. Skolan har ett 6kat antal elever i arskurs 1 till terminsstarten hostterminen 2025 dar fler elever,
jamfort med de senaste aren, kommer fran andra kommuner. Fortsatt ar dock osakerheten stor fér
den interkommunala kostnaden da vi ser att andelen elever fran arskurs 9, fran den egna
kommunen, varierar stort fran ar till ar. Vi ser ocksa ett 6kande elevunderlag fran var egen kommun
for flera ar framat. Elevernas gymnasiestudier belastar Hjalmar Stromerskolans budget oavsett var de
véljer att studera.

Sammanfattningsvis har Hjalmar Stromerskolan en mindre budgetram fér 2026 &n vad
verksamheten kréver. Atgarder for att minska kostnaderna &r paborjade och till viss del genomforda
men kommer framférallt att ge ekonomiska resultat langre fram. Att genomfora ytterligare annu inte
planerade atgarder riskerar verksamhetens majligheter att halla kvalitet och genomféra det
lagstadgande utbildningsuppdraget.

Naringsliv och utveckling

Naringsliv och utveckling har en hégre budget jamfort med ar 2024 uppraknat med I6nedkningar och
ovriga kostnader. Nettobudget for 2026 dr 4 mkr men innefattar for férsta gdngen pa ett antal ar inga
externa medel vilket i sin tur innebar begransade mojligheter att bedriva naringslivsframjande
utvecklingsarbete.



Resurscentrum

Nettobudget for Resurscentrum 2026 ar 3,9 mkr vilket ar en hojd budget i jamforelse med 2024.
Detta utifran politiska direktiv om att permanenta verksamheten fér projektet Unga som varken
arbetar eller studerar. Behovet av Resurscentrums 6vriga stédinsatser i samhallet kvarstar och
bedrivs i stora delar av externa medel via projekt. Kostnaderna for externa placeringar och
flyktingmottagande kan snabbt fordndras efter laget i landet och i varlden och darigenom paverka
Resurscentrums majligheter att halla sig inom budgetramen.



Forvaltning

40 Teknik- och
serviceforvaltn

Internbudget 2026

Teknik- och serviceférvaltningen

Utfall Budget Budget

Enhet Verksamhet 2024-12 2025 2026
400 Teknik- o serviceforv. 2751 Sékerhetssamordning -545 885 954
Stab

2752 Brottsforebyggande 172 166 198

2753 Sakerhetsskydd 189 258 410

8002 Samlingslokaler, 1401 1 400 1 400

bidrag

9001 Administration 3 046 3780 4850

9106 Beredskap 0 0 -2

9201 Tjéansteperson i 569 566 597

beredskap

9214 IT Drift 8550 12914 13 163

9215 Upphandling 961 1433 1301

9216 Avtalscontroller -13 377 265

9220 Kundtjénst 1574 1345 1 603
Summa 400 Teknik- o 15 905 23124 24740
serviceforv. Stab
410 Drift 9003 Driftsgrupp 616 0 0

9104 Lokalvard 776 0 0

9105 Storkok 510 0 (
Summa 410 Drift 1902 0 ]
420 Tillgénglighet 5104 1715 1721 172:

Bostadsanpassningsbidrag

5300 Fardtjanst 8003 6276 6 56¢
Summa 420 9717 7997 8 28¢
Tillgénglighet
430 Gator-mark-skog och 2152 Bostadsmark u under 397 54 5¢
transport expl.

2491 Vigar 10213 7 542 787¢

2492 Belysn. gator 4255 2 860 2 95¢

planl.omra

2500 Parker, torgplatser 2 049 1579 2751

8101 Skogsdrift -882 -612 -804

8102 Arrende vindkraft -162 -220 -220

8321 Drift o underh. 7 0 0

industris

8322 Lanstrafik 539 508 524

8750 Transport -547 1 0

9101 Industrimark 33 34 35
Summa 430 Gator-mark- 15901 11 746 13174
skog och transport
440 Avfall- vatten och 8654 Dagvattenverksamhet 775 608 624
avlopp

8703 Ext avfall fr ftg,inst -244 -216 -300

9001 Administration 2 0 0
Summa 440 Avfall- 533 392 325

vatten och avlopp




Utfall Budget Budget
Foérvaltning Enhet Verksamhet 2024-12 2025 2026
470 Fastigheter 8151 Av kommunen dgd -1 321 318 -480
bostad
8152 Av kommunen hyrd 23 -99 -98
bostad
9002 Administration 6 596 6952 7914
fastigh.
9102 Av kommunen dgd -5638 -8 053 -8238
lokal
9103 Av kommunen hyrd -87 883 902
lokal
Summa 470 Fastigheter -426 1 0
Summa 40 43532 43 260 46 527
TOTALT 43 532 43 260 46 527



Teknik- och serviceférvaltningens kostnadsbudget, ej AVA-enheten inrdknad, ar pa 244 358 tkr och
en fordelad budgetram for 2026 pa 46 527 tkr. Totala kostnadsbudgeten for forvaltningen, inklusive
AVA-enheten, ar for 2026 ca 321 000 tkr.

Teknik- och serviceférvaltningen kommer under 2026 satsa pa att utbilda oss i och infora artificiell
intelligens (Al) i ett flertal verksamhetsomraden. Al kan anvandas pa manga olika satt inom var
forvaltning, till exempel for att analysera stora méangder data, forutsaga handelser, fatta beslut och
automatisera uppgifter. Vi har under 2024 och 2025 paborjat detta inom till exempel gatu- och
markenheten. Al kommer vara ett av manga olika tekniska hjalpmedel for vara verksamheter.

Atgarder som kravs utifran det politiska anpassningsprogrammet kommer dven under 2026 hanteras
av forvaltningen och krdava noggrann planering och prioritering for att kunna genomforas.

Marken kring fore detta pappersmassefabriken i Ulriksfors utanfér Stromsund innehaller
fororeningar som maste saneras. Teknik- och serviceférvaltningen ar ansvarig for pagaende
saneringsatgarder som genomfors i omradet. Under 2026 gar saneringsprojektet in i fas 2

IT

Aret kommer att startas med att avrunda och finjustera inférandet av digital arbetsplats 365. En stor
férandring som kommer att krdva en del efterarbete. Vi kommer att pabérja arbete med att infora
sdkra meddelanden, sdkra videomoéten och sdker digital kommunikation, SDK. SDK ar ett initiativ av
DIGG och innebar att kommunen kan dela kanslig information med andra myndigheter digitalt. Dessa
funktioner ser vi som nédvandiga av informationsakerhetsskal. Inférande kommer att ske I6pande
med start under forsta delen av 2026. SOC-tjanst kommer att etableras under 2026. Tack vare
implementationer under 2025 har vi nu en infrastruktur som ar redo.

Vi paborjar under 2026 inforande av elektroniska tjanstelegitimationer enligt LoA3. Arbetet fortsatter
med att byta ut gamla accesspunkter for tradlés kommunikation.

Krisberedskap och civilt forsvar

De fortsatt 6kade kraven nar det galler arbete med bland annat totalférsvar/civilt forvar,
brottsforebyggande arbete samt klimatanpassningsarbete med mera innebar mer arbete bade for
var férvaltning men dven for hela koncernen och det ar valdigt viktigt att vi dven under 2026
prioriterar detta. Stromsunds kommun har, som 6vriga civilsamhallet, ett gediget jobb framfor sig for
att starka formagan vid kris eller krig. Med anledning av detta rekryterar forvaltningen ytterligare
sdkerhetssamordnare for att kunna utféra de uppgifter vi ar dlagda att utfora rorande totalforsvaret.
Uppdraget for tjansteperson i beredskap ar en férvaltningsévergripande uppgift med personer i
beredskap fran flera forvaltningar. Vi har nu under nagra ar sett nyttan med denna funktion och med
tanke pa laget i var omvarld sa ar det annu mer viktigt att kommuner och statliga myndigheter har en
organisation for att kunna hantera kriser dygnet runt, aret om.

Inkop, upphandling och avtalskontroll

For att forvaltningen ska ha bra och kostnadseffektiva avtal med vara entreprendrer och leverantérer
kravs det god framforhallining vid upphandling av varor och tjanster och samordning mot lanets
upphandlingskontor. Nar vi val har upphandlat varor och tjanster och fatt avtal pa plats sa fortsatter
teknik- och serviceférvaltningen var satsning pa god avtalsuppfoéljning dven under 2026 genom var
avtalscontrollerfunktion.

Kundtjanst
En central fraga for enheten ar kompetensforsérjning samt vikarieanskaffning.



Produktionsgrupperna, Lokalvard, kostenheten och driftgruppen

Kostnaderna for bland annat material, utrustning och ravaror stiger, vilket pressar budgeten. En
central fraga ar kompetensforsorjning — det blir allt svarare att rekrytera utbildad personal med ratt
erfarenheter. krav.

Fastigheter

Fullmaktige beslutade under 2019 att inféra nytt internhyressystem. Beslut fattades att hyran
uppraknas varje ar med KPI oktober manad. De interna hyrorna hojs enligt riktlinjen med KPI for
oktober vilket blir utfallet i den interna hyresdebiteringen. Under 2026 fortsatter arbetet mot att
vara en hallbar fastighetsenhet. Fokus ligger fortfarande pa att forbattra energieffektiviteten i
kommunens byggnader, samt att skapa en trygg och trivsam miljo for verksamheterna.

Vi fortsatter avsatta medel i budget for att bygga ut var gréna profil, bland annat genom installation
av nya armaturer till LED pa flera av fastigheterna.

Marknaden for fastighetsforvaltning ar féranderlig och vi maste vara beredda pa osdkerheter som
kan paverka vara kostnader. Okande byggkostnader samt héjda energiavgifter ar tva av de stérsta
utmaningarna enheten star infor. Enheten kommer fokusera pa att férbattra kommunikationen med
vara hyresgaster/verksamheter. Detta syftar till att 6ka kundndjdheten.

Dagvatten

Verksamheten berdknas fortsatta i samma omfattning som 2025, budget endast uppraknad med
PKV. Vi har beviljats investeringsmedel med 500 tkr som laggs pa fornyelse av ledningsnatet genom i
forsta hand strumpinfodring.

Foretagsavfall

Vi fortsatter att hantera foretagens avfall for att ha en bra service i kommunen. Verksamheten
berdknas ge ett 6verskott pa 300 tkr 2026.

Skog

Priserna pa ravaror fran skogen ar idag hogre an tidigare, vilket bidrar till ett forbattrat ekonomiskt
resultat for kommunen. Detta medger en 6kad intdkt och skapar battre férutsattningar for framtida
satsningar.

Lanstrafiken

Viss hyreshojning har genomforts samt 6kade kostnader for stddning. Kommunen ansvarar nu sjalv
for stadningen pa busstationen i Stromsund.

Torg och gronytor

Under 2026 planeras fortsatta underhallsatgarder pa samtliga lekplatser, inklusive byte av viss
lekutrustning. Arbetet med att skapa tryggare och 6ppnare miljoer vid parker, tdtortsndra omraden
och langs gang- och cykelvdagar kommer vi att fortsatta med under 2026. Enheten fortsatter ocksa
arbetet med att framja biologisk mangfald genom angsytor pa utvalda platser. Under 2026 planeras
storre underhalls- och upprustningsinsatser pa samtliga torg och liknande platser.

Vagar

Efter omfattande restaureringsinsatser av grusvagar med dikning och upprustning under 2025
fortsatter arbetet under 2026 i Hammerdal, Strémsund och Hoting. Sarskilt driftbidrag kommer att
sokas fran Trafikverket for den sista beldggningsetappen pa Bergevigen i Stromsund. Atgarder med



beldggning fortsatter i enlighet med den Al-baserade inventering och platsbesiktning som
genomforts.

Dagvatteninsatser, efter att inventering visat pa brister vid skyfall och éversvamningar, kommer att
fortsatta aven under 2026.

Belysning

Underhallsbehovet for trastolpar dar gatubelysningen dr monterad ar stort. En sarskild
underhallsplan fér dessa pabdrjas under 2026.

Transport

Transportverksamheten har under en tid haft ett eftersatt behov av uppdaterad utrustning och
fordon, men &r nu i battre balans. Detta skapar forutsattningar for en battre arbetsmiljé och
effektivare drift.

Kommunens egen transportenhet ar en stor tillgang bade ekonomiskt och i samband med snabba
omestallningar i verksamheten, exempelvis vid akuta vattenldackor, snofall eller ishalka.

Tillganglighet

Forvaltningens uppdrag rérande fardtjanst antas vara underfinansierad med ca 2 000 tkr fér 2026.
Sedan 1 januari 2024 har vi ett nytt fardtjanstavtal. En stor fordel med det nya avtalet ar att
utféraren dven ar bestallningscentral. Det innebar att alla fardtjanstresendrer, oavsett vart i
kommunen de bor, ringer och bokar sina fardtjanstresor hos utféraren. Fardtjanstresan ska numera
dven bokas senast vardagen innan avresa, detta for att enklare kunna planera samordnade resor.



Versamhet
8651 Vattenverksamhet

8652 Avloppsverksamhet

TOTALT

Verksamhet
8701 Deponeringsanl &ggningar

8702 Insamling av avfall

TOTALT

Verksamhet
8704 Forpackningsinsamling

TOTALT

Intakter
Kostnader
Intékter
Kostnader

Intékter
Kostnader
Intékter
Kostnader

Intakter
Kostnader

Internbudget 2026

Avgifts- och producentfinansierad verksamhet

Utfall
2024
-14 810
14 810
-17 709
17709

0

Utfall
2024
-3325
10632
-20 936
14133

504

Utfall
2024

-8 346
8 346

0

Budget ar
2025

-16 175

16 358

-16 835
17423

771

Budget ar
2025

-3 307

10 245

-22 513
15049

-526

Budget ar
2025

-10 000
9716

-284

Budget
2026
-16 205
15 955
-17 002
17 759

507

Budget
2026
-3329

9 846
-23 314
15075

-1722

Budget
202¢
-18 00!
17 761

-24(



8651 - 8652 Vattenverksamhet och Avloppsverksamhet

Vi fortsatter ldgga stora resurser pa fornyelse av ledningsnatet, speciellt pa avloppssidan,
dock ar investeringsmedlen fér 2026 nerbantade. Vi jobbar vidare med flédesmatning och
filmning av ledningar for att kunna gora en plan for fornyelse. Vi fortsatter att gora
forbattringar pa vara anlaggningar for att kunna halla en bra kvalité pa dricksvattnet och
klara lagkraven for reningsverken. Vi fortsatter att installera reservkraft pa vattenverk som
inte ha ndgon reservoar, for att kunna distribuera dricksvatten dven vid stromavbrott. Vi
jobbar ocksa vidare med beredskapsfragor, planering infor kris och krig,
kontinuitetshantering, nddvattenplanen, vattentjanstplanen och nya vattenskyddsomraden.
Budgeterar med ett underuttag pa 507 tkr, vilket gor att Overuttaget gentemot kollektivet
sedan tidigare ar ar kompenserat.

8701-8702 Avfall

Vi kommer att fortsatta ta emot jordmassor fran olika saneringar, skicka returtra till
Jamtkraft och sdlja metall vilket gor att de berdknade intdkterna for verksamheten kommer
att ligga pa ungefar samma niva som tidigare. Vi fortsatter att forbattra hanteringen av
avfallet pa atervinningscentralerna genom bland annat komprimering. Det innebér att
transporterna blir betydligt farre, vilket minskar kostnaderna for transporter och &r bra for
miljon.

Arbetet med att fa in de fritidshuskunder som idag inte har nagot karl alls till vara centrala

uppsamlingsstationer (CUS) kommer att fortsatta, vi tar ett omrade i taget. Detta gor att
intakterna kommer att oka.

Totalt berdknas verksamheterna tillsammans ga med ett 6verskott pa 1 722 tkr, vilket gor att
det underuttag gentemot kollektivet som finns kommer att vara kompenserat.

8704 Forpackningsinsamling

Forpackningsinsamling ar en ny verksamhet som kommer att utvecklas |6pande fram till
2027, da fastighetsnéara insamling av forpackningar ska vara inford. Vi har paborjat arbetet
med att fa till fastighetsnara insamling for flerbostadshusen under hdsten 2025 och
fortsatter det arbetet under 2026. FOr smahus har vi satsat pa ett system som kallas
”Ljusdalsmodellen” vilket innebar att smahusen kommer att fa karl for papper och plast
hemma vid fastigheten. Den utstallningen planeras till hosten 2026.

Intakterna, som bestar av ersattning fran producenterna, berdknas 6ka under aret. Ju mer
forpackningar vi samlar in och ju mer fastighetsnara insamling vi far till, ju mer ersattning
kommer vi att fa. Vi beraknar att ersattningen blir 18 miljoner for 2026.

Kostnaderna beréknas utifran hur vi planerar fér utbyggnad av AVS:er, av fastighetsnara
insamling for flerbostadshusen och smahusen. Utbyggnaden medfor att
tomningskostnaderna, kostnaderna for stadning, snéréjning, nya behallare och ovrigt
underhall 6kar. Storre volymer med férpackningar 6kar ocksa hanteringen vid
omlastningsstationen pa Lidens AVC.

Verksamheten berdknas ge ett 6verskott pa 240 tkr 2026.



Internbudget 2026

Bredband
Utfall Budget ar Budget
Verksamhet 2024 2025 2026
2154 Bredband Intdkter -11419 -11 200 -11 830
Kostnader 9273 11200 11 830
Summa 2154 Bredband -2 147 0 0
TOTALT -2 147 0 0

Den storsta kostnaden inom bredband &r kapitalkostnader, med avskrivningar pa berdknat 6 700 tkr. Budget for
interna bidrag beraknas 2026 till samma belopp som 2025, det vill sdga 1 100 tkr. Den storsta intdkten avser
arrendeintékter fran Servanet AB som arrenderar kommunens nét enligt nyttjanderéattsavtal. 2026 ars

arrendeintakt, - 8 800 tkr, ar baserat pa antaganden om rantor och arrendegrundande anlaggningskapital.
Nettokostnadsramen ar noll.

Sara Stromberg
2025-10-27 16:11

Sida lav 1
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsen

2025-10-28

Diarienummer KS.2025.510

Forslag till mal for kommunstyrelsen verksamheter 2026

Ekonomisk hallbarhet

komma narmare

helar

KF-mal for namnder | Kommunstyrelsens mal Uppfoljnings- | Metod
och styrelser ansvar och
redovisning
1.1 Bibehallen position 1) Minst 77 % av kommunens medarbetare | KLF (HR) OSA-enkat
som ldnets basta ska rekommendera Strémsunds kommun | Hel3r en gang
arbetsgivare inom som arbetsgivare. per &r
valfardssektorn.
2) Enligt den arliga medarbetarunder-

sokningen ska Stromsunds kommun

uppvisa det basta resultatet i lanet.
1.2 Sékrad 1) Okad kannedom om Stréomsunds KLF (HR) + FUF | Matning
kompetensforsorjning kommun som geografisk plats for att bo, | (NLK) varumdrke
inom bade privat och leva och verka pa. Per augusti och en gang
offentlig sektor. 2 erar

& 2) Etablera en positiv association till helar P

Stromsunds kommuns varumarke, bade

som arbetsgivare och som geografisk

plats, for att attrahera nddvandiga

kompetenser.

3) Sakerstalla framtida kompetens-

forsorjning inom den kommunala

organisationen. Arbetafram-och-aktivera

I o £

I Sreirini hrel ina
1.3 Forbattrade Minst 90 % i aldersgruppen 18-67 ar har FUF (AME) Kvalitativ
forutsattningar for dem gjort en stegforflyttning mot egen Per april, analys via
som star utan arbete att | forsorjning inom ett ar efter paborjad insats augusti och AME.
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2025-10-28

arbetsmarknaden. via arbetsmarknadsenheten, AME.
1.4 Minskad Minst 70 % av deltagare i insatser genom FUF (RC) Kvalitativ
ungdomsarbetsloshet Unga till arbete (UTA) dterga till studier eller | pq, april, analys via
komma vidare till praktik eller arbete. augusti och RC
helar
Social hallbarhet
KF-mal for namnder | Kommunstyrelsens mal Uppfoéljnings- | Metod
och styrelser ansvar och
redovisning
2.1 Okad majlighet till Okad maojlighet till inflytande for vara FUF (RC) Kvalitativ
inflytande for vara kommunmedlemmar. Per april, analys
kommunmedlemmar. augusti och genom RC
helar
2.2 Fler kommun- BKUN
medlemmar i alla aldrar
ar inkluderade i kultur-
och fritidsutbud i hela
kommunen.
2.3 Fler barn och unga BKUN
ska delta i kultur- och
fritidsverksamhet.
2.4 Forbattrade Den samlade arbetsldsheten skall understiga| FUF (AME) Méts av
forutsattningar for dem | rikssnittet. Per april, Arbetsfor
som star utan arbete att Ez;gg,u:ﬁ och medlingen
komma narmare
arbetsmarknaden.
2.5 Minskad Minska ungdomsarbetslésheten fran dagens | FUF Statistik
ungdomsarbetsléshet. 7,5 %, genom att oka forutsattningarna for | Per apr_il, genom arb-
ungdomar i aldern 18-24 ar att fortsatta sina E:Igélish och etsformed-
studier eller fa ett arbete. lingen plus
kvalitativ

analys
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2.6 Minskade Minst 150 unika personer ska delta i FUF (RC) Kvalitativ
riskfaktorer for insatser for att frimja integration och Helir analys. En
segregation. motverka tendenser till segregation. gang per ar
o Etnicl )
o Socioel ic) )
o Minsl I betslis!
o Demografisksegregation
2.7 Ett samhalle utan Kommunens service ska vara fri fran FUF (RC) Genomfora
diskriminering och diskriminering och rasism. Per augusti och | brukarunde
rasism. helar rsékningar
for att mata
bemotande
2.8 Okad delaktighet och | Fler ungdomar ska vara delaktig i FUF (RC) Kvalitativ
inflytande for ungdomar | samhallsutvecklingen. ) analys
o . Per augusti och
i fragor som beror dem. helar (kolla med
bidragsgiva
ren om de
har krav pa
metod)
2.9 Forbattrade BKUN
kunskapsresultat i
grundskolan
2.10 Minskad ofrivillig VSF, NVF, BKUN
ensamhet bland aldre.
2.11 Minskad psykisk 1. Gymnasieexamen ska overstiga FUF, KLF (FHR) Enkat
ohélsa hos vara riksnivan. Per augusti och | elevhalsa
kommunmedlemmar. 2. Forbattrad folkhalsa inom Stromsunds heldr februari plus
kommun. 2027 kvalitativ
analys
2.12 Ett samhalle utan Kommunens arbetsplatser ska 6ka FUF (RC) Kvalitativ
vald i nara relationer, kunskapen kring hedersrelaterat vald och Per augusti och | analys

mans vald mot kvinnor,
samt hedersrelaterat

fortryck.

helar
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vald och fortryck.

2.13 Minskad risk for 100 % av kommunens arbetsplatser ska FUF (RC) Kvalitativ
radikalisering och genomga utbildning kring radikalisering och | Per augusti och | analys
valdsbejakande valdsbejakande extremism. helar
extremism.
Ekologisk hallbarhet
KF-mal for namnder | Kommunstyrelsens mal Uppfoljnings- | Metod
och styrelser ansvar och
redovisning
3.1 Okad kunskap hos Bidra till 6kad kunskap om klimatsmarta KLF (Stab), TSF | Kvalitativ
medborgarna gallande atgarder till vdra medborgare genom dkade | (AVA) analys
klimatsmarta val i . L
informationsinsatser. Per april, o
vardagen. p. En gang
augusti och per &r
helar
3.2 Ett mer 6vergripande | Faststallda styrdokument ar uppdaterade och| KLF (Stab) Kvalitativ
och strukturerat arbete efterlevs. Per april, analys
med augusti och En gang
hallbarhetsfragorna. helar per &r
3.3 Ur en klimat- och Ur en klimat- och miljaspekt se éver KLF (Stab) Kvalitativ
miljoaspekt se over agardirektiven for de kommunala bolagen. Per april, analys
dgardirektiven for de augusti och En gang
kommunala bolagen helar per &r
3.4 Okad kompetens hos | Minst 10 féretagare ha deltagit pa FUF (NLK) Kvalitativ
vara lokala féretag i att utbildningar med fokus pa den gréna ) analys
) o | Peraugusti och
bidra till den gréna omstallningen alternativt cirkular ekonomi. helar
omstallningen.
3.5 Minskat matsvinn. Minskat matsvinn i samtliga kommunala TSF (kost) Kvalitativ
verksamheter. . analys
Per april,
augusti och

helar
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3.6 Okad andel fornybar | Féljande ska minska: TSF, KLF (Stab) | Kvalitativ
energi i de kommunala 1. Férbrukning av fossila drivmedel i Per augusti och analys
verksamheterna. kommunen helar

2. Territoriella utslapp av vaxthusgaser i

Stromsunds kommun

3. Energiférbrukning

Foljande ska Oka:

4. Installerad effekt av solkraft
3.7 Okat &terbruk i de Okad kunskap i bestillarorganisationen FUF (AME) Kvalitativ
kommunala kring aterbruk och dess fordelar, samt Per augusti och analys
verksamheterna riktlinjen. helar




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer KS.2025.510

§ 185 Internbudget och verksamhetsmal
kommunstyrelsens verksamheter 2026

Anna Backman Wikstrom, forvaltningschef framtids- och
utvecklingsforvaltningen, Richard Persson, forvaltningschef teknik- och
serviceforvaltningen med Ewa Séderqvist, ekonom
kommunledningsférvaltningen, Carina Wiik, bitrddande forvaltningschef,
kommunledningsférvaltningen samt Niclas Liljefjall, ekonomichef,
kommunledningsfoérvaltningen féredrar respektive férvaltning.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningarna under kommunstyrelsen har upprattat forslag till
internbudget och verksamhetsmal for 2026. Ingdende enheter ér:
e Kommunstyrelsen

e Kommunledningsforvaltningen

e Framtids- och utvecklingsférvaltningen

e Teknik- och serviceforvaltningen

e Avfall, vatten och avlopp, samt forpackningsinsamling

e Bredband

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut.

Faststdller internbudget och verksamhetsmal fér kommunstyrelsens
verksamheter 2026.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Internbudget och verksamhetsmal kommunstyrelsens
verksamheter 2026

Internbudget 2026 Framtids- och utvecklingsférvaltningen

Internbudget 2026 Teknik- och servicefoérvaltningen

Internbudget 2026 Avfall, vatten och avlopp, samt férpackningsinsamling
Internbudget 2026 Bredband

Kommunstyrelsens verksamhetsmal 2026

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 4 november 2025

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag
samt att drendet kompletteras med underlag infor kommunstyrelsens
sammantrade med:

1. Internbudget 2026 Kommunstyrelsen
2. Internbudget 2026 Kommunledningsfoérvaltningen
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Faststdller internbudget och verksamhetsmal for kommunstyrelsens
verksamheter 2026 efter komplettering.

Justerare
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2025-11-19

Diarienummer KS.2025.272

Revidering av biblioteksplan fér aren 2025-2027

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Biblioteksplan for aren 2025-2027 antas enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat ett forslag till biblioteksplan for
aren 2025-2027. Utgangspunkt for denna har varit den verksamhetsplan for
kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och utbildningsndmnden
antog den 12 december 2024 § 120.

Biblioteksplanen inleds med information om de verksamhetsomraden den
omfattar samt vilka lagar och férordningar som reglerar bibliotekens
verksamhet.

| ndsta avsnitt redovisas syfte med planen samt hur uppféljning och
utvardering ska goras.

Planen redogor for folkbibliotekens roll och uppdrag samt
skolbiblioteksverksamheten i kommunen.

Biblioteksverksamheten i kommunen beskrivs och hur man arbetar mot de
prioriterade grupper som finns specificerade i bibliotekslagen.

Bibliotekens lokala forutsattningar redovisas samt folkbibliotekets
prioriterade utvecklingsomraden och mal.

| enighet med den konsultationsordning som finns har synpunkter pa
planen inhamtats fran ett flertal samiska organisationer i kommunen. Vilka
organisationer som skulle konsulteras har beslutats i samrad med
kommunens samiska samordnare.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

_*I-I Straejmien tjicle Kommunstyrelsen
2025-11-19
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Revidering av biblioteksplan for aren 2025-2027
BKU protokoll § 99/2025
Biblioteksplan - uppdaterad efter konsultation bilaga

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Malin Abbel Fjell

Beslut skickas till

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen , Tomas Sjovall

Kultur- och fritidsavdelningen
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Straejmien tjielte
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Stromsunds ID nr: 6:8
Kommun Antagen: Kommunfullmaktige

11 november 2015 § 109

Reviderad: Valj ansvarig i lista
Valj datum i kalender, § paragraf

Biblioteksplan 2025-2027

Innehallsférteckning
Inledning

Om biblioteksplanen

Folkbibliotek

Skolbibliotek

Bibliotekens verksamheter

Bibliotekens prioriterade grupper

Lokala forutsattningar

Prioriterade utvecklingsomraden for folkbiblioteket

Arbeta lasframjande och 6ka intresset for litteratur

Utveckla anvandardelaktighet och tillganglighet

Utveckla biblioteken som motesplatser
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Stromsunds Antagen: Kommunledningsfoérvaltningen
Kommun 11 november 2015, § 109

el Reviderad: Vil igilist
Straejmien tjielte evideraaqa: Val) ansvarig | lista
- | J J g

Valj datum i kalender, § paragraf

Inledning

Biblioteken fyller flera funktioner i samhallet. En viktig roll ar
demokratiuppdraget. “Biblioteken i det allménna biblioteksvdasendet ska
verka for det demokratiska samhallets utveckling genom
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning” (Bibliotekslagen 801:2013, 2 §).

Biblioteksverksamhet har flera olika styrande dokument att utga fran.
Bibliotekslagen (801:2013) &r det mest centrala. Nagra andra dokument
som biblioteksverksamhet utgar fran ar UNESCO:s internationella
biblioteksmanifest, FN:s konvention om barnets rattigheter och Agenda
2030. | utformandet av den kommunala biblioteksplanen beaktar vi dven
Regional biblioteksplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027.

| kommunens verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen 2024-
2027 konstateras att avdelningen ska verka utifran barn-, kultur- och
utbildningsnamndens beslutade vision och vardegrund. Dessa utgar dven
biblioteksplanen ifran. Bibliotekens tjanster ska halla god kvalitet och
forandras utifran samhéllets behov.

Om biblioteksplanen

Stromsunds kommuns biblioteksplan ar ett politiskt, av kommunfullmaktige
beslutat styrdokument som markerar riktningen fér utvecklingen av
biblioteken i kommunen. Uppfdljning och utvardering sker i den arliga
verksamhetsberattelsen. Biblioteksplanen revideras vid periodens slut.

Folkbibliotek

| Bibliotekslagen (801: 2013, 6 §) star det att “Folkbiblioteken ska vara
tillgangliga for alla och anpassade efter anvandarnas behov”. Det innebar
att saval lokaler, webbtjanster, bokbilen och annan biblioteksverksamhet
ska anpassas efter anvandarnas behov. Biblioteken ska tillgangliggoras for
sa manga som mojligt. Folkbiblioteken ska framja lasning och tillgang till
litteratur (Bibliotekslagen 801:2013, 7 §). En central del av folkbibliotekens
uppdrag ar att framja barn och ungas lasning (Bibliotekslag 2013: 801, 8 §).
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Skolbibliotek

Skolbiblioteksverksamhet planeras starta upp i Stromsunds kommun. Det
ska anstdllas en skolbibliotekarie under 2025. Skolbibliotekarien kommer
ansvara for att etablera och Overse skolbiblioteksverksamhet som ska
tillgangliggdras for alla grundskolor i kommunen.

Bibliotekens verksamheter

| Stromsunds kommun finns fem folkbibliotek: Centralbiblioteket i
Stromsund och fyra biblioteksfilialer i Hammerdal, Hoting, Backe samt
Gaddede. Bokbilen utgar fran Centralbiblioteket och kor ut till hela
kommunen.

Bibliotekens prioriterade grupper
Bibliotekslagen (801:2013) slar fast att biblioteken ska prioritera dessa

grupper:

e Barn och ungdomar
e Nationella minoriteter
e Personer med annat modersmal an svenska

e Personer med funktionsvariationer

Folkbiblioteken ska arbeta uppsdkande mot dessa grupper, for att
tillgangliggora bibliotekens tjdnster for fler. Lasforstaelse,
informationskompetens och tillgang till allsidig information skapar
forutsattningar for ett aktivt medborgarskap i ett demokratiskt samhalle.
Sarskilt viktigt for framtiden ar barn och ungas lasforstaelse som skapar
forutsattningar for framgangsrikt larande och framtida deltagande i
demokratin.

For att arbeta uppstkande gentemot barn och unga ar det viktigt att
folkbiblioteken har fungerande samarbeten med foérskolor, skolor,
barnavardscentraler och familjecentraler i lokalomradet.

Stromsunds kommun ar ett samiskt forvaltningsomrade och det finns en
samisk samordnare anstalld i kommunen. Folkbiblioteken tillhandahaller
medier pa de samiska spraken, foretradesvis sydsamiska. Pa en del av
biblioteken i kommunen finns “Samesamlingar” pa en sarskild utmarkt
hylla. Biblioteken samarbetar med den samiska samordnaren for att
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uppmarksamma samefolkets dag/samernas nationaldag, den samiska
sprakveckan och andra evenemang, samt kring skyltning vid
samesamlingen pa Centralbiblioteket.

Det finns dven medier pa de andra nationella minoritetsspraken: finska,
jiddisch, meankieli och romani chib. Biblioteken efterstravar att
uppmadrksamma nationella hogtidsdagar for alla de nationella
minoriteterna genom skyltningar i biblioteksrummet. Biblioteken
marknadsfor den nationella tjansten ”"Bladdra”, en app som ger tillgang till
bocker pa de nationella minoritetsspraken.

Biblioteken tillhandahaller dven medier pa andra sprak som férekommer i
lokalomradet, sasom arabiska, somaliska, tyska med flera. Via den digitala
tjansten "Pressreader” tillgangliggors tidningar pa olika sprak for
bibliotekens anvandare.

Biblioteken tillgangliggor biblioteksrummet for personer med
funktionsvariationer genom att kontinuerligt se 6ver framkomligheten i
rummen. “Appelhyllan” pa barnavdelningen &r en hylla med medier
anpassade for exempelvis nedsatt syn eller neuropsykiatriska
funktionsvariationer. Pa biblioteken finns lattlasta bocker for bade barn och
vuxna. Biblioteket tillgdngliggdr den statliga tjansten “Legimus” for de
anvandare som har behov av den.

Lokala forutsattningar

Kommunen praglas av stora avstand och manga invanare bor utanfor
tatorterna.

Demografiskt bestar kommunens invanare av en stor andel aldre.
Biblioteksservice tillhandahalls genom bokbilen fér de som har langt till
narmaste bibliotek eller sjdlva inte kan ta sig till ett bibliotek.

Biblioteken fyller en viktig funktion som motesplats i lokalsamhallet for
manga anvandare. Filialerna upplevs som betydelsefulla for orterna dar de
finns, bade som métesplatser och genom den service som tillhandahalls.

Kommunen har beslutat att folkbiblioteken i Stromsund, Hammerdal,
Hoting, Backe och Gaddede ska utgodra informationspunkter vid kriser i
samhallet. Det innebar att manniskor ska kunna samlas pa biblioteken for
att fa information vid en kris dar vanliga informationskanaler inte fungerar.
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Biblioteken har dven ett uppdrag fran kommunen att tillhandahalla
medborgarservice. Detta innebar exempelvis att biblioteken ska erbjuda
publika datorer, utskriftsmajligheter och vid behov viss digital handledning.

Utbildningsnivan &r lagre an riksgenomsnittet i Stromsunds kommun.
Manga kommuninvanare studerar pa distans. Biblioteket ar ett stod till
studerande i kommunen genom sin [armiljo, sitt litteraturutbud,
mojligheter till fjarrldan samt genom att erbjuda handledning i
informationssokning. En del kurslitteratur som efterfragas av flera lantagare
kan kopas in i ett exemplar.

Samerna ar Sveriges urfolk och Strémsunds kommun ar ett samiskt
forvaltningsomrade.

Prioriterade utvecklingsomraden for folkbiblioteket

Arbeta lasframjande och 6ka intresset for litteratur

e Biblioteksmiljon ska stimulera till att upptacka litteratur och lasning.

e Med aktuella skyltningar uppmarksammas urfolket samernas och
minoriteters hogtidsdagar saval som aktuella teman i samhallet.

o Forfattarbesok ska arrangeras regelbundet.

e Biblioteken ska erbjuda kostnadsfria aktiviteter for barn.

e For att nd barn och unga med lasframjande och sprakutvecklande
insatser samarbetar biblioteken med andra aktorer som arbetar
med barn. Dessa samarbeten ska uppratthallas och vidareutvecklas.

e Bibliotekens lasframjande insatser ska na olika delar av kommunen.
En del aktiviteter arrangeras pa biblioteksfilialerna.

e Personal pa Centralbiblioteket soker statliga bidrag till lasframjande
arbete i hela kommunen.

Utveckla anvindardelaktighet och tillganglighet
e FOr att 6ka tillgangligheten till lokalen ar en malsattning att inféra
"Meroppet” pa Centralbiblioteket i Stromsund. Lantagare over 18 ar
ska da kunna sluta ett avtal med biblioteket for att fa tillgang till
lokalen under utokade tider.
e Bokbilen ska na ut till s manga som majligt. Marknadsforing for
tjansten sker genom exempelvis samarbeten med andra aktorer.
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Genom lyhordhet for lokalsamhallets behov och 6nskemal stravar vi
efter att utveckla verksamheten for att biblioteken ska upplevas som
relevanta fér anvandarna.

Mediebestandet ska praglas av kvalitet, mangsidighet och vad som
efterfragas lokalt. Det som efterfragas kops in i den utstrackning
som det ar mojligt.

Samarbetet med samiska representanter i kommunen ska
uppratthallas och fordjupas.

Biblioteken stravar efter att na ut till fler personer med
funktionsvariationer med information om vilka tjanster biblioteket
kan erbjuda.

Utveckla biblioteken som motesplatser

Biblioteken ska vara attraktiva platser att besoka.
Programverksamhet som erbjuds ska anpassas efter lokalsamhallet.
De aktiviteter som anordnas av biblioteken ska erbjudas anvandarna
kostnadsfritt.

Pa biblioteken ska anvandare kunna hitta information och fa
vagledning i att soka information.

Biblioteken ska verka for att minska digitalt utanforskap.

Biblioteket ska vara en arena for kulturverksamhet.

6 (6)
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 3 oktober 2025

Diarienummer KOF.2025.123

§ 99 Revidering av biblioteksplan fér aren 2025-2027

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat ett forslag till biblioteksplan for
aren 2025-2027. Utgangspunkt for denna har varit den verksamhetsplan for
kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och utbildningsndmnden
antog den 12 december 2024 § 120.

Biblioteksplanen inleds med information om de verksamhetsomraden den
omfattar samt vilka lagar och férordningar som reglerar bibliotekens
verksamhet.

| ndsta avsnitt redovisas syfte med planen samt hur uppféljning och
utvardering ska goras.

Planen redogor for folkbibliotekens roll och uppdrag samt skolbiblioteks-
verksamheten i kommunen.

Biblioteksverksamheten i kommunen beskrivs och hur man arbetar mot de
prioriterade grupper som finns specificerade i bibliotekslagen.

Bibliotekens lokala forutsattningar redovisas samt folkbibliotekets
prioriterade utvecklingsomraden och mal.

| enighet med den konsultationsordning som finns har synpunkter pa
planen inhdmtats fran ett flertal samiska organisationer i kommunen. Vilka
organisationer som skulle konsulteras har beslutats i samrad med
kommunens samiska samordnare.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 76/2025
Tjansteskrivelse

Biblioteksplan - uppdaterad efter konsultation bilaga

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiele
den 3 oktober 2025
Fortsattning § 99

Namndens forslag till fullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att Biblioteksplan for aren
2025-2027 antas enligt upprattat forslag.

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef
Kultur- och fritidsavdelningen

Kommunfullmaktige

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer KS.2025.272

§ 187 Revidering av biblioteksplan fér aren 2025-2027

Sammanfattning av drendet

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat ett forslag till biblioteksplan for
aren 2025-2027. Utgangspunkt for denna har varit den verksamhetsplan for
kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och utbildningsndmnden
antog den 12 december 2024 § 120.

Biblioteksplanen inleds med information om de verksamhetsomraden den
omfattar samt vilka lagar och férordningar som reglerar bibliotekens
verksamhet.

| ndsta avsnitt redovisas syfte med planen samt hur uppféljning och
utvardering ska goras.

Planen redogor for folkbibliotekens roll och uppdrag samt
skolbiblioteksverksamheten i kommunen.

Biblioteksverksamheten i kommunen beskrivs och hur man arbetar mot de
prioriterade grupper som finns specificerade i bibliotekslagen.

Bibliotekens lokala forutsattningar redovisas samt folkbibliotekets
prioriterade utvecklingsomraden och mal.

| enighet med den konsultationsordning som finns har synpunkter pa
planen inhdmtats fran ett flertal samiska organisationer i kommunen. Vilka
organisationer som skulle konsulteras har beslutats i samrad med
kommunens samiska samordnare.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar att Biblioteksplan for aren
2025-2027 antas enligt upprattat forslag.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Revidering av biblioteksplan for aren 2025-2027
BKU protokoll § 99/2025

Biblioteksplan - uppdaterad efter konsultation bilaga

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe
den 4 november 2025
Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta anta revidering av
biblioteksplan for aren 2025-2027.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

Beslutar att Biblioteksplan for aren 2025-2027 antas enligt uppréttat
forslag.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty LOMMUN Kommunstyrelsen
H‘l' Straejmien tjicle 2025-11-19

Diarienummer KS.2025.297

Revidering av kultur- och fritidsplan

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Kultur- och fritidsplan 2025-2027 antas enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat ett forslag till kultur- och
fritidsplan for aren 2025-2027. Utgangspunkt for denna har varit den
verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och
utbildningsnamnden antog den 12 december 2024 § 120.

Kultur- och fritidsplanen inleds med information om de
verksamhetsomraden den omfattar utifran bland annat reglementet for
barn-, kultur- och utbildningsnamnden. Vidare fortsatter planen med syfte
och struktur dar barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslutade vision
och vardegrund framgar.

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsplan 2025-2027
BKUN 2025-04-24 § 46

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunstyrelsen, KS Handlaggare

Beslut skickas till

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
Sy Stracjmien Ljiche

~emmgipre
den 24 april 2025

Diarienummer KOF.2025.122

§ 46 Revidering av kultur- och fritidsplan fér aren 2025-
2027

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat ett forslag till kultur- och
fritidsplan for aren 2025-2027. Utgangspunkt for denna har varit den
verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och
utbildningsnamnden antog den 12 december 2024 § 120.

Kultur- och fritidsplanen inleds med information om de
verksamhetsomraden den omfattar utifran bland annat reglementet for
barn-, kultur- och utbildningsnamnden. Vidare fortsatter planen med syfte
och struktur dar barn-, kultur- och utbildningsndmndens beslutade vision
och vardegrund framgar.

Under punkt 3 finns en beskrivning av nulaget i kommunen for de
verksamhetsomraden planen omfattar. Under punkt 4 redovisas kultur- och
fritidsavdelningens langsiktiga mal. Under punkt 5 redovisas kultur- och
fritidsavdelningens inriktnings- och effektmal for aren 2025-2027. Har
redovisas ocksa hur uppfoljning och utvardering ska goras.

Underlag till beslut
Au-protokoll §34/2025
Tjansteskrivelse

Kultur- och fritidsplan for aren 2025-2027 bilaga

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden antar kultur- och fritidsplan 2025-2027
enligt upprattat forslag.

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden antar kultur- och fritidsplan 2025-

2027 enligt upprattat forslag.

Beslut skickas till

Kultur- och fritidsavdelningen

Kommunfullmaktige

Justerare
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Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige
swswsy KOMMUN 16 november 2016, § 104
AN i acmien tielte Reviderad: Barn-, kultur- och fritidsndamnden
- .
24 april §46

1. Inledning

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden vill verka for en god livskvalitet for
kommunens invanare samt skapa forutsattningar for en levande kultur och
en aktiv fritid. En viktig del i detta &r att sdkerstalla ett tillgédngligt och
varierat kultur- och fritidsutbud fér alla aldrar.

Kultur- och fritidsverksamheten i kommunen bedrivs dels i kommunal regi,
dels genom foreningar, kooperativ, trossamfund, studieférbund eller i andra
former. Verksamhet for barn och ungdomar ska prioriteras.

”Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har till uppgift att stodja, framja
och samordna kultur- och fritidsintressen samt ungdoms- och idrotts-
verksamhet i kommunen.

Namnden ska verka for bevarandet av estetiskt och kulturhistoriskt
vardefulla byggnader och anlaggningar samt yttra sig om utsmyckning av

offentliga platser och byggnader.

Namnden har ansvaret for kommunens biblioteksverksamhet och
kommunala kulturskolan.

Namnden ska forvalta kommunens anldggningar inom ansvarsomradet, nar

ansvaret ej avilar annan namnd.”

Ur Reglemente fér barn-, kultur- och utbildningsndmnden.

2. Syfte och struktur

Kultur- och fritidsplanen ska synliggdra kultur och fritidsavdelningens olika
verksamhetsomraden och utgora ett styrande dokument foér dessa.

Kultur- och fritidsplanen utgar fran barn-, kultur- och utbildningsnamndens
beslutade vision och vardegrund.

Vision: "Tillsammans skapar vi framtidstro fér att vixa, ldra och utvecklas”
Vardegrund: ”"Barnens bdsta alltid frimst. Rétt kvalitet i leverans av tjdnster
till invénaren. Kostnadsmedvetenhet. Viinlighet och éppenhet. Vilkomna
initiativ och férslag. Ge och ta ansvar fér helheten. Féréndra for att
forbéttra. Vi dr hdllbara i vdart engagemang.”
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Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 16 november 2016, § 104
Straejmien tjielte Reviderad: Barn-, kultur- och fritidsnamnden
24 april §46

Planen inleds med och en nulagesbeskrivning och verksamhetens

langsiktiga mal. Darefter foljer inriktnings- och effektmal for respektive

verksamhetsomrdade. Planen utvarderas arligen i kultur- och

fritidsavdelningens verksamhetsberattelse och genom internkontrollplanen.

Bestammelser for anslag till studieforbunden och plan for biblioteks-

verksamhet ingar inte i planen eftersom dessa aterfinns under separata

punkter i forfattningssamlingen. Se Bestémmelser for anslag till
studieférbund, FS 6.0 och Biblioteksplan, FS 6.8.

3. Nulage i Stromsunds kommun

3.1 Idrottsanlaggningar och — aktiviteter

Det &r val tillgodosett med idrottsanlaggningar runt i var kommun. Det
finns idrottsplatser, tennisbanor, sporthallar, gymnastiksalar, elljusspar,
ishallar och slalombackar. | kommunen finns dessutom ridanlaggning
och skyttehall samt tva 9-hals golfbanor. De flesta av dessa
anlaggningar drivs av féreningar med bidrag fran kommunen.

3.2 Badverksamhet

Det finns simhallar i Hammerdal, Stromsund, Hoting och Gaddede.
Dessa ar normalt 6ppna under skolterminerna host och var. Att besoka
simhallen &r avgiftsfritt. Under sommaren ar utomhusbadet pa
campingen i Stromsund tillgangligt for allmanheten utan avgift.

3.3 Foreningsverksamhet

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden férdelar bidrag till kommunens
foreningar. Kultur- och fritidsavdelningen har en sarskild prioritering att
tillvarata och utveckla barn- och ungdomsverksamhet. Andelen barn
och ungdomar som engagerar sig i féreningslivet ska 6ka.

3.4 Oppen ungdomsverksamhet

| Stromsunds kommun ar den 6ppna ungdomsverksamheten bedriven i
kommunal regi och av féreningar. Verksamheterna utdvas bade i
kommunalt dgda fastigheter samt i foreningslokaler.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden vill stddja och uppmuntra lokala
initiativ for bra, regelbunden och drogfri verksamhet som riktar sig till
alla ungdomar.
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Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 16 november 2016, § 104
Straejmien tjielte Reviderad: Barn-, kultur- och fritidsnamnden
24 april §46

3.5 Kulturskola

Stromsunds kommunala kulturskola ger undervisning pa ett flertal
instrument och andra konstarter sdsom dans, singer-songwriting,
animering och musikproduktion. Kulturskolan ar tillganglig for de som
ar elever i kommunens skolor.

Lokala variationer forekommer utifran lararnas olika specialomraden,
men malet ar detsamma.

Dar mojlighet finns ger vi aven undervisning i sang och korsang. Vi
stravar ocksa efter utokat ensemble-/orkesterspel.

Kulturskolan ar avgiftsfri.

3.6 Allmankultur

Inom kommunen finns flera kulturféreningar, exempelvis kan namnas
Riksteaterforening, hembygdsforeningar, musikféreningar,
dansforeningar samt foreningar inom konst och hantverk samt utéver
dessa ett flertal 6vriga ideella foreningar. Utstallningsmaojligheter finns
pa biblioteken samt bland konstféreningarna.

Kultur- och fritidsavdelningen arrangerar arligen en rad
kulturevenemang enskilt och i samverkan med foreningslivet.

3.7 Bibliotek
Kommunens biblioteksverksamhet regleras i biblioteksplanen och
omfattas inte av detta dokument.

3.8 Ovriga kulturomraden
Kultur- och fritidsavdelningen ska verka for att bevara, levnadsgoéra och
Oka intresset for kulturarvet och den lokala kulturen.

Utbudet av kulturaktiviteter ska praglas av mangfald, sarskilt utrymme
ska ges till den samiska kulturen.

Kulturmoten mellan generations- och kulturgranser ska stimuleras.
Kulturevenemang som anordnas i samverkan mellan olika aktorer
lokalt och regionalt uppmuntras och prioriteras.
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Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 16 november 2016, § 104
Straejmien tjielte Reviderad: Barn-, kultur- och fritidsnamnden
24 april §46

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden delar arligen ut kultur- samt
ledarstipendium, stipendium till Hans-Erik Dahlgrens minne samt
Hedenvindplaketten och litteraturpriset Sigrid.

Stromsunds kommuns kulturstipendium ar avsett att stodja och
uppmuntra fortjanstfull verksamhet inom skilda kulturella omraden
sasom litteratur, musik, konst, teater, dans, foto och film,
konsthantverk, hembygdsverksamhet och andra darmed jamforbara
omraden. Stipendiaten ska vara bosatt inom Strémsunds kommun.

Strémsunds kommuns ledarstipendium utdelas till ledare som ar bosatt
inom Stromsunds kommun och under flera ar gjort ett framstaende
frivilligt arbete inom en ideell férening eller organisation i kommunen.

Barn- kultur- och utbildningsnamndens stipendium till Hans-Erik
Dahlgrens minne delas ut arligen till en tidigare elev i
Kultur/musikskolan i Strémsunds kommun som nu ar professionell
kulturutovare pa hel- eller deltid.

Hedenvindplaketten tilldelas en forfattare som skriver i Gustav
Hedenvind-Erikssons anda. Plaketten delas arligen ut i samverkan med
Hedenvindséllskapet som nominerar pristagare.

Sigrid ar Stromsund kommuns litteraturpris som arligen delas ut till
minne av Beppe Wolgers. Det ska ga till en professionell forfattare som
skriver barn- och ungdomsbokslitteratur vars verk eller bakgrund har
norrlandsk anknytning.

For alla stipendierna géller att vi garna ser en jamn férdelning mellan
kdnen.

4. Kultur- och fritidsavdelningens langsiktiga mal

| kultur- och fritidsavdelningens verksamhetsplan for aren 2024-2027 har

foljande langsiktiga mal faststallts.

Kompetensutvecklande arbete for att mota framtidens bibliotek och
kulturskola.
Ett tillgangligt och levande kulturliv i hela kommunen.

Oka andelen barn och unga som deltar i kultur- och fritidsverksamhet.
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Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 16 november 2016, § 104
Straejmien tjielte Reviderad: Barn-, kultur- och fritidsnamnden
24 april §46

Kostnadseffektiv och viardeskapande verksamhet for kommunens
invanare och besokare

5. Inriktningsmal, effektmal och uppféljning

5.1 Anlaggningar och lokaler

Inriktningsmal

Stodja och framja goda miljder for barn, ungdomar och vuxna i
kommunen.

Effektmal

Arligen genomfora stickprovskontroller pa anliggningar i
kommunen som beviljats driftbidrag.

5.2 Idrotts- och fritidsaktiviteter

Inriktningsmal

Stimulera barn och ungdomars deltagande i idrotts- och
fritidsaktiviteter genom riktade stodinsatser.

Effektmal

Lopande informera om och uppmuntra féreningar att utnyttja de
former av foreningsstéd som kommunen erbjuder.

5.3 Oppen ungdomsverksamhet

Inriktningsmal

Kultur- och fritidsavdelningen ska verka for att skapa trygga
motesplatser for barn och ungdomar.

Effektmal

Kultur- och fritidsavdelningen ska [6pande besdka motesplatser for
barn och ungdomar som drivs i féreningsregi.

5.4 Kulturskola

Inriktningsmal

Kulturskolan ses som en resurs i kommunens kulturliv och kan
representera kommunen i olika sammanhang med framtradanden,
exempelvis pa sarskilda boenden, kommunala evenemang och
liknande. Kulturskolan har om resurser finns mojlighet att delta vid
skolavslutningar, luciafiranden och nationaldagsfirande.

Effektmal
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Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 16 november 2016, § 104
Straejmien tjielte Reviderad: Barn-, kultur- och fritidsnamnden
24 april §46

Minst 25 procent av elever mellan 6 och 19 ar ska delta i
kulturskolan.

Kulturskolan ska under varje lasar genomféra minst 25
framtradanden av nagot slag.

5.5 Ovrig kulturell verksamhet

Inriktningsmal

Kommunens invanare ska ges mojlighet att ta del av
kulturaktiviteter av hog kvalitet. Aldre i kommunen ses som en
prioriterad grupp for kulturupplevelser dar geografisk narhet ar
speciellt viktig.

Effektmal

Samtliga sarskilda boenden i kommunen ska arligen erbjudas minst
ett kulturarrangemang vardera fran kultur- och fritidsavdelningen.

Inriktningsmal

Kulturevenemang som anordnas i samverkan mellan olika aktérer
lokalt och regionalt uppmuntras och prioriteras.

Effektmal

Kultur- och fritidsavdelningen ska stodja och samverka med
foreningslivet genom bidrag till kulturella arrangemang och
samarrangemang med féreningar i kommunen.

5.6 Uppfoljning och utvardering

e Uppfoljning och utvardering gors arligen i kultur- och
fritidsavdelningen verksamhetsberattelse och i
interkontrollplanen.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer KS.2025.297
§ 188 Revidering av kultur- och fritidsplan

Sammanfattning av drendet

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat ett forslag till kultur- och
fritidsplan for aren 2025-2027. Utgangspunkt for denna har varit den
verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och
utbildningsndmnden antog den 12 december 2024 § 120.

Kultur- och fritidsplanen inleds med information om de
verksamhetsomraden den omfattar utifran bland annat reglementet for
barn-, kultur- och utbildningsnamnden. Vidare fortsatter planen med syfte
och struktur dar barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslutade vision
och vardegrund framgar.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktiges beslut.

Kultur- och fritidsplan 2025-2027 antas enligt upprattat forslag.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse -Kultur- och fritidsplan 2025-2027

Yrkande
Arendet kompletteras med Kultur- och fritidsplan 2025-2027 till
kommunstyrelsens sammantrade.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktiges beslut

Arendet kompletteras med Kultur- och fritidsplan 2025-2027 till
kommunstyrelsens sammantrade.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Hjalmar Stromerskolan
e | [ J

2025-11-19

Diarienummer HJALM.2025.620

Kvalitetsrapport Hjalmar Stromerskolans
gymnasieskola lasaret 2024-2025

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.
1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsrapporten.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till skolchefen att i nasta ars kvalitetsrapport
beskriva resultat av de redovisade atgarderna.

Beskrivning av drendet

Kvalitetsarbetet for gymnasieskolan utgar fran skollag, laroplan och
kommunstyrelsens mal med utgangspunkt i kommunfullmaktiges
prioriterade mal. Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att
huvudman och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen
och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Beslutsunderlag

Kvalitetsrapport Hjalmar Stromerskolans gymnasieskola lasaret 2024-2025

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Anna Backman Wikstrom

Beslut skickas till

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Ralf Sjodin, Linnéa Johansen och
Maria Esserud.



Hjalmar Stromerskolan &

Kvalitetsrapport
|asaret 2024-2025

Gymnasieutbildning Hjalmar Stromerskolan

Ralf Sjodin
Rektor
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Hjalmar Stromerskolan

Hjalmar Stromerskolan i Stromsund organiserar ungdomsgymnasium och
kommunal vuxenutbildning. Féljande rapport for gymnasieskolan utgar fran
uppfoéljning och analys av verksamheten och dess undervisning for lasaret
2024/2025.

Verksamhetens organisation

Hjalmar Stromerskolan ar en kommunal gymnasieskola beldgen i Stromsunds
kommun. Skolan hade under lasaret 2024/2025 cirka 250 elever fordelade pa
fyra hogskoleférberedande program (Ekonomiprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet, Samhallsvetenskapsprogrammet och
Teknikprogrammet) och sju yrkesprogram (Barn-och fritidsprogrammet,
Byggprogrammet, El- och energiprogrammet, Fordons- och
transportprogrammet, Forsaljning och serviceprogrammet, Industritekniska
programmet och Vard- och omsorgsprogrammet) samt
Introduktionsprogrammen. Skolan har en relativt hog larartathet, fem
forstelarare och en elevhalsa som bestar av specialpedagog, skolkurator,
skolskoterska och studie- och yrkesvagledare.

Personalens gemensamma arbete sker i amneslag och programlag. Arbetslagen
traffas i snitt var 14:e dag och bedriver pedagogiskt utvecklingsarbete,
organisatoriskt utvecklingsarbete och marknadsféringsarbete. Yrkeslararna
tillsammans med bitradande rektor och representanter fran branschen, deltar i
programrad. Programrad ar ett forum dar det lokala naringslivet,
branschorganisationer och representanter fran skolan traffas och ser éver
utbildningen och nuldget inom branschen.

Elevhélsan tréffas en gang i veckan i elevhdlsoteamet (EHT), dar dven
skolpsykolog och skolldkare deltar utifran behov. Syftet ar att arbeta
forebyggande och halsoframjande sa att eleverna nar sina mal. Darutover traffas
EHT tillsammans med mentorerna en gang i veckan for att behandla
elevarenden. Det finns dven inplanerade tider f6r samverkansméten dar all
undervisande personal kring en klass/grupp deltar.

Forutom pedagogisk personal har skolan en rektor och tva bitradande rektorer
pa gymnasiesidan samt en enhetschef for administration, cafeteria och IT. Fram
till och med april 2025 fanns dven en bitradande rektor for den kommunala
vuxenutbildningen. Det ansvaret aligger nu rektor.

Lokala politiska prioriteringar
De lokala politiska prioriteringarna som skolan arbetat med under ldsaret
redovisas nedan. | tabellerna presenteras andelen elever som uppnatt



Hjalmar Strémerskolan

gymnasieexamen. Till avgangselever rdaknas elever med gymnasieexamen och
elever med studiebevis dar eleven fatt betyg (A-F) i programmets samtliga
kurser. Tabellerna visar statistik for Hjalmar Stréomerskolan och for riket.

Hjalmar Stromerskolan

Examenstyp 22/23 22/23 23/24 23/24 24/25 24/25
Antal  Andel med Antal Andel med Antal Andel med
examen examen examen
Hogskoleforberedande examen 29 85% 17 77% 28 93%
Yrkesexamen 52 93 % 43 93% 57 97%
Totalt antal avgangselever 81 90 % 60 88% 89 96%
Riket
Examenstyp 22/23 23/24*
Andelmed  Andel med

examen examen
Hogskoleférberedande examen 91,4% 91,3%
Yrkesexamen 89,4% 89,5%
Totalt antal avgangselever 90,7% 90,7%

* Nationell statistik for lasaret 24/25 finns tillganglig i december 2025.

Hjalmar Stromerskolan har haft lagre andel elever med gymnasieexamen i
jamforelse med riket foregdende lasar. For lasaret 24/25 ser resultatet betydligt
battre ut och bedéms kunna hamna i nivan over riket.

Det forbattrade resultatet for lasaret 24/25 for de hogskoleférberedande
programmen beddms dnnu vara for tidigt for att dra nagra generella slutsatser
ifrdn men det kan vara ett resultat av det systematiska utvecklingsarbetet med
uppfoljning av elevers studier, generella metoder i klassrummen samt riktade
insatser mot olika individer. Statistikunderlaget for de hogskoleforberedande
programmen ar dock relativt litet, vilket innebar att resultaten kan variera
kraftigt da ett fatal individer far stort genomslag i statistiken.

Inom yrkesprogrammen har Hjalmar Stromerskolan betydligt battre resultat
jamfort med riket och har sa haft i manga ar. Den jamna och hdga nivan pa
yrkesprogrammen ar ett resultat av ett systematiskt utvecklingsarbete dar
uppfoljning av elevers studier analyseras [6pande och dar utveckling av generella
metoder i undervisningen samt riktade insatser mot individer skett dver tid och
med hog kontinuitet.
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| tabellen nedan presenteras meritvarden for avgangselever under de senaste
fem lasaren, for Hjalmar Stromerskolan och for riket.

Lasar HJS Totalt HJS Kvinnor HJS Mén Riket Totalt Riket Kvinnor Riket Mdn

24/25 13,1 13,6 12,8 * * *

23/24 13,4 13,7 13,2 14,4 15,0 13,9
22/23 13,4 14,3 12,7 14,5 15,1 13,9
21/22 13,7 14,3 13,4 14,5 15,1 13,8
20/21 13,9 14,8 13,3 14,5 15,2 13,8

* Nationell statistik for ldsaret 24/25 finns tillgdnglig i december 2025.

Sett 6ver de sista fem dren har Hjalmar Stromerskolans meritvarden sjunkit och
ar generellt lagre an i riket. Detta kan till viss del bero pa att vi har hogre andel
elever pa yrkesprogram jamfort med riket och att fokus dar ligger pa att na
examen snarare an att konkurrera for vidare studier. En faktor som skulle vara
intressant for framtida analyser ar att jamfora ingangsvarden for eleverna pa
Hjalmar Stromerskolan i forhallande till riket. Endast ett fatal utbildningar har
fler sokande an tillgangliga platser, vilket medfér att manga program vid Hjalmar
Stromerskolan fylls av behoriga elever med relativt laga meritvarden.

Nationell malsattning

Den nationella malsattningen sager att i gymnasieskolan far varje elev en
utbildning av hog kvalitet som ger eleven goda mdjligheter att inhamta,
utveckla, fordjupa och tillampa kunskaper och varden samt ger en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier. Utbudet av utbildningar ar anpassat till
ungdomars efterfragan och arbetsmarknadens behov av gymnasialt och
eftergymnasialt utbildade personer.

Foljande redovisning, delmal 1 — 4 utgar fran Skolverkets nationella
kvalitetsverktyg. Malsattningar, delmal, indikatorer, verksamhetens
forutsattningar ska bidra till starkt utveckling och larande, hojda
kunskapsresultat, 6kad kvalitet och en mer likvardig utbildning inom det svenska
skolvasendet.
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Delmal 1: Varje elev fullféljer gymnasieskolan
(Nationell statistik for lasaret 24/25 finns tillganglig i december 2025)

Andel elever i % som Hjalmar Hjalmar Riket totalt Riket totalt

uppnar gymnasieexamen Stromerskolan = Strémerskolan = 2022/23 2023/24
2022/23 2023/24

Inom tre ar, pa hogskole- 74,2% 75,0% 81,4% 81,4%

forberedande program

Inom fyra ar, pa hogskole- 79,2% 87,1% 84,8% 84,8%

forberedande program

Inom tre ar, pa yrkesfor- 78,7% 68,5% 75,9% 74,7%

beredande program

Inom fyra ar, pa yrkes- 89,5% 83,0% 78,6% 78,6%

forberedande program

Inom fem ar, elever som 28,0% 22,7% 21,9% 21,8 %

borjar pa ett introduktions-
program och gar over till ett
nationellt program

Andelen elever som uppnar examen skiljer sig at mellan yrkesprogram och
hogskoleforberedande program pa Hjalmar Strémerskolan. Det ar generellt sett
fler elever som nar examen pa yrkesprogram, dven jamfort med riket. Detta kan
tyda pa att dessa program erbjuder en mer praktisk utbildning som kan vara mer
motiverande for dessa elever.

Andelen elever som nar examen ar lagre pa hogskoleférberedande program
bade i jamforelse med yrkesprogram och med 6vriga riket. Faktorer som kan
vara intressanta att undersoka ar ingangsvarden fran grundskolan och arbetssatt
och metoder pa de aktuella programmen. Den lagre andelen examen kan ocksa
bero pa att dessa program staller hdgre akademiska krav och att eleverna har
svart att anpassa sig till detta. De hogskoleforberedande programmen vid
Hjalmar Stromerskolan har inte heller konkurrens om platserna, nagot som vissa
av yrkesprogrammen har. Att undersdka arbetssatt och metoder som anvands
inom de olika programmen kan ge vardefulla insikter for framtiden.

Sammanfattningsvis finns det flera faktorer som kan paverka resultaten, och en
djupare analys av dessa skulle ge en battre forstaelse for situationen. Det ar av
stort intresse att undersoka vilka atgarder som kan vidtas for att stodja alla
elever, oavsett program.

For delmal 2 - 4 aterfinns resultatet for Skolinspektionens enkéat i sin helhet via

Skolinspektionens hemsida. Skolinspektionens viarden som redovisas nedan ar sa

kallade indexvarden, det vill sdga det sammantagna medelvardet for tva till fem
fragor inom samma frageomrade. Svaren varierar fran 0 (stammer inte alls) till
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10 (stammer helt och hallet). Hjalmar Stromerskolan ges maojlighet att delta i
Skolinspektionens enkat vartannat ar och da med elever i arskurs 2.

Lasaret 2024/2025 genomfordes Hjalmar Stromserskolans egna enkat med
samma fragor som Skolinspektionens med den skillnaden att samtliga arskurser
deltog. Enkaten skickades ut till 245 elever och 127 elever svarade, en
svarsfrekvens pa 52 %. Ingen pedagogisk personal deltar i den egna enkaten.

Delmal 2: Varje elev far en utbildning som préglas av trygghet och en undervisning
som praglas av studiero.

Trygghet och studiero Hjalmar Hjalmar Riket Riket Riket
Stromer- Stromer- totalt totalt totalt
skolan skolan 2023 2024 2025
2024 2025*

Elevers upplevelse av trygghet ar 2 8,1 7,9 8,4 8,4 8,3

Elevers upplevelse av studiero ar 2 5,8 6,4 6,4 6,4 6,4

Elevers upplevelse av skolans arbete med 5,7 5,3 6,0 6,2 6,2

att férhindra kréankningar ar 2

Pedagogiska personalens uppfattning om 6,2 - 6,8 6,9 6,7

trygghet

Pedagogiska personalens uppfattning om 7,6 - 7,4 7,3 7,3

studiero

* Egen enkat i samtliga arskurser.

Eleverna pa Hjalmar Stromerskolan upplever relativt god trygghet bade sett éver
tid och i jamforelse med riket, dock ligger vardet nagot under riksvivan.
Elevernas upplevelse av studiero har tidigare legat under rikets varde men har
okat i den senaste undersékningen enligt Hjalmar Stromerskolans egna enkat
och ligger nu i paritet med riket. En anledning kan vara férdelarna med relativt
sma undervisningsgrupper. Elevernas upplevelse av skolans arbete att férhindra
krankningar ar lagre nu an tidigare och i jamforelse med riket. Samtidigt har det
genomforts férebyggande arbete och antalet anmalningar har inte 6kat. Har
behover skolan bli battre pa att informera eleverna om insatser och dess syfte.
Ett faktum ar dock att under lasaret har skolan ingen anmald krdankning och inte
heller nagon avstangning av elev.

Slutsatsen ar att eleverna upplever relativt god trygghet och studiero vid Hjalmar
Stromerskolan men att skolans arbete mot krankningar upplevs nagot samre.
Skolan behover darfor tydligare informera om de insatser som genomfors i detta
syfte.



Hjalmar Stromerskolan

Delmal 3: Varje elev far en undervisning som ger den ledning och stimulans eleven
behover for att kunna na sa langt som maojligt i sitt larande och sin utveckling

Stimulans Hjalmar Hjalmar Riket Riket Riket
Stromer- Stromer- totalt totalt totalt
skolan 2024 skolan 2025 @ 2023 2024 2025
£ 3
Elevers upplevelse av 5,6 5,8 6,0 6,1 6,1
stimulans ar 2
Pedagogiska personalens 6,6 - 6,8 6,9 6,8

uppfattning om stimulans
* Egen enkat i samtliga arskurser.

Eleverna pa Hjalmar Stromerskolan har likt eleverna i riket fortsatt en mer
negativ uppfattning kring stimulans i undervisningen an vad larare pa Hjalmar
Stromerskolan och i riket uppfattar. Om an det blivit nagot battre enligt den
senaste undersokningen ar detta nagot som behdvs undersdkas narmare samt
att arbetet for att starka undervisningens kvalité behover fortga. Stimulans ar ett
omrade som innefattar manga komponenter men skolans strévan ar att pa basta
satt mota varje individ och sikta mot en undervisning som férbereder
ungdomarna for vart moderna samhalle.

Delmal 4: Varje elev som &r i behov av stéd far det stod den behoéver

Stod Hjalmar Hjalmar Riket Riket Riket
Stromer- Stromer- totalt totalt totalt
skolan 2024 skolan 2025 = 2023 2024 2025
*
Elevers upplevelse av stod ar 6,0 6,0 6,6 6,7 6,7
2
Pedagogiska personalens 6,8 - 7,1 7,1 7,1
uppfattning om stod
Pedagogiska personalens 4,4 - 6,5 6,7 6,5

uppfattning om sarskilt stod
* Egen enkét i samtliga arskurser.

Hjalmar Stromerskolan ligger fortsatt under rikssnittet gallande bade elevernas
och ldrarnas upplevelse av stdd. Sedan Skolinspektionens undersékning 2024 vet
vi att skolans pedagogiska personal har en markant lagre uppfattning om sarskilt
stod bade i jamforelse med eleverna och med riket. For att forsta situationen
maste orsaken till denna skillnad ytterligare utredas samt att det behovs
fordjupad kunskap runt de rutiner som finns. Detta arbete ar viktigt for att
forbattra situationen och sakerstélla att eleverna far det stéd de behoéver.
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Fakta om verksamheten
Elever 2023/24

Antal elever totalt

- varav flickor

- varav med utlandsk bakgrund

- varav med foéraldrar med eftergymnasial utbildning
- varav hogskoleférberedande program

- varav yrkesprogram

- varav introduktionsprogram

Personal 2023/24
Personal totalt

- varav rektorer

- varav larare

- studie- och yrkesvagledare

Larare, kvinnor

Larare, med pedagogisk hdgskoleexamen
Larare, med specialpedagogisk hogskoleexamen
Larare, tillsvidareanstallda

Forsteldrare och lektorer

Antal elever per larare

Antal elever per studie- och yrkesvagledare

Noterbart ar att andelen elever pa yrkesprogram ytterligare har 6kat vilket

261 st

47 %

23 %

43 %

25%

62 %

13%

77 st

1st

50 st

1st

42 %

54 %

0%

49 %

5st

5,2 st

261 st

2024/25

2024/25

stoder tidigare resonemang om meritvardet. Trenden féljer utvecklingen for

hela riket, dock ligger nivan dar betydligt lagre, cirka 33 %. Hjalmar

Stromerskolan ser ocksa en 6kning av elever pa introduktionsprogrammen vilket

bidrar till 6kade krav pa skolans organisation och férmaga att mota dessa elever

pa basta satt. Att ett stort antal elever lamnar grundskolan i var kommun utan

behorighet till nationella program ar ett valkant faktum. Gruppen har tidigare till

storsta del bestatt av elever av utlandsk hdarkomst men har nu andrats till att

framst besta av ungdomar fodda i landet. Det finns dven en storre andel elever

7

248 st

45 %

24 %

42 %

21%

65 %

14 %

55 st

1st

46 st

1st

40 %

61 %

0%

58 %

5st

5,4 st

248 st
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med problematisk skolfranvaro under sin grundskoletid. Skolan behéver darfor
forstarka den specialpedagogiska delen av verksamheten for att 6verbygga de
hinder till larande dessa elever har med sig.

Hjalmar Stromerskolan skapar i stora delar goda forutsattningar for eleverna att
genomfora sina studier. Skolan har en hog larartathet men en relativt 1ag andel
legitimerade larare. Dock har andelen legitimerade larare 6kat det senaste
lasaret. Anledningen till den relativt I1dga andelen legitimerade larare &r bland
annat en stor andel yrkeslarare dar yrkesutbildning och yrkeserfarenhet ligger till
grund for anstallning och dar legitimation inte ar ett krav. Skolan arbetar
standigt for att all obehorig personal ska utbilda sig for att nd behorighet och
legitimation och Over ett langre perspektiv sett har flertalet larare, under sin
anstallning, utbildat sig och natt behorighet och legitimation bade bland
yrkeslarare och bland @mneslarare. For narvarande genomfér fem stycken larare
behorighetsgivande utbildning.

Skolan riskerar att varje lasar att ha en omsattning bland larare da en relativt
stor andel inte har tillsvidareanstallning. Med detta riskerar skolan att tappa
kontinuitet i utvecklingsarbetet och ga miste om god erfarenhet och
yrkesskicklighet. Noterbart ar ocksa att vi har en larare som nu utbildar till
specialpedagog och som under sin utbildning dven till viss del deltar i skolans
elevhalsoarbete.

For att uppna kvalité i undervisningen behovs bade kunskap och erfarenhet.
Skolans forutsattningar for likvardighet och kvalité ar goda men det som skulle
kunna paverka negativt ar att vi i nulaget inte har en fullt utbildad
specialpedagog pa plats pa heltid, nagot som kan paverka det kompensatoriska
uppdraget. Den specialpedagog som ar under utbildning ar fardig med sina
studier i borjan av varterminen 2026.

Det relativt ldga antalet elever per larare beror pa att antalet elever pa Hjalmar
Stromerskolan de senaste aren har sjunkit. Da antalet program inte minskat i
samma takt har antalet larare inte kunnat félja samma utveckling. Balansen
mellan utbud och efterfragan av program ar en besvarlig n6t att knacka och vi
maste ocksa ta med i berdkningen att antalet elever som kommer fran
grundskolan okar flera ar framat i tiden. Noterbart ar dock att vi har farre larare
idag an tidigare. Detta ar bland annat en foljd av att |larares tjanster &r mer
optimerade mot undervisning samt att mentorsuppdraget flyttats fran lararna
till att vara en egen profession pa skolan.
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Maluppfyllelse

Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att synliggdra vad som gors, varfor
det gors och vad det leder till. Ett val fungerande kvalitetsarbete ar avgdrande
for att kunna framja alla elevers utveckling och ldarande. Det stdandiga arbetet
med att utveckla verksamhetens kvalitet bedrivs i en cyklisk process som
innehaller olika faser. Faserna delas in i "Vart ska vi?”, “Hur goér vi?”, "Hur blev
det?” och "Var ar vi?”.

Prioriterade mal for lasaret 2024/2025

| foregaende lasars kvalitetsrapport for gymnasieutbildningen hade Hjalmar
Stromerskolan fem formulerade mal. Féljande mal var framtagna utan inbordes
ordning:

Mal 1: Utbilda och skapa organisatoriska férutsattningar for GY25.
Hur mats malet? Utvardering inom kollegiet och avstamning med utbildare.

Mal 2: Undersoka hur vi kan fa en battre studiero pa skolan och skapa en
samsyn inom omradet mellan larare och elever.

Hur mats malet? Genom Skolinspektionens enkatundersokning och Hjalmar
Stromerskolans egna enkat.

Mal 3: Kartlagga hur stimulerade skolans elever &r i var undervisning och skapa
en samsyn inom omradet mellan larare och elever.

Hur mats malet? Genom Skolinspektionens enkatundersokning och Hjalmar
Stréomerskolans egna enkat.

Mal 4: Folja den upprattade planen for att ta skolan till den niva som
Skolinspektionen fastslagit att vi bdr nd inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer och darefter folja upp att vi haller den nivan over tid.

Hur mats malet? Genom enkadtundersokningar och andra indikatorer sasom
referensgrupper bland larare och elever.

Mal 5: Arbeta med att utveckla den pedagogiska kvalitén (har inryms dven mal
1-4).

Hur méats malet? Genom resultaten och Skolinspektionens enkdtundersokning
och Hjalmar Stromerskolans egna enkat.

Malredovisning for ldsaret 2024/2025

Mal 1
Vart ska vi? Utbilda och skapa organisatoriska forutsattningar for GY25.
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Hur gor vi? Folja den upprattade utbildnings- och implementeringsplanen som
finns for GY25. Foretaget Gothia kompetens haller i utbildningen och den
genomfors tillsammans med ovriga kommuner i regionen.

Hur blev det? Vi har genomfort den upprattade utbildningsplanen. Utvardering i
kollegiet ar genomfdérd med relativt gott omdome.

Var ar vi? Vi ar redo att folja implementeringsplanen och kollegiet kanner sig
forberedda for att ga vidare med GY25.

Mal 2
Vart ska vi? Undersoka hur vi kan fa en battre studiero pa skolan och skapa en
samsyn inom omradet mellan larare och elever.

Hur gor vi? Skolledning, EHT, @mnes- och programlag analyserar underlaget i
undersokningarna och tar, tillsammans med referensgrupper med elever fram
acceptabla nivaer for studiero samt metoder for att vi ska nd och uppratthalla
dessa. Nivderna ska ligga i paritet med riksnivan.

Hur blev det? Arbetet ar fortsatt pagaende. Om vi forlitar oss pa resultatet av
den egna enkéaten och jamfér med foregaende lasars Skolenkét sa har
indexvardet 6kat fran 5,8 till 6,4 och ligger darmed i paritet med riket.

Vart dr vi? Vi analyserar och arbetar vidare med att ta fram metoder och planera
genomférande.

Mal 3
Vart ska vi? Kartlagga hur stimulerade skolans elever &r i var undervisning och
skapa en samsyn inom omradet mellan larare och elever.

Hur gor vi? Skolledning, EHT, @mnes- och programlag analyserar underlaget i
undersokningarna och tar, tilsammans med referensgrupper med elever, fram
en gemensam syn pa vad som ar stimulans i undervisning. Darefter hittas
metoder for larare och elever for att na och uppratthalla acceptabel niva av
stimulans, en niva som ska ligga i paritet med riksnivan.

Hur blev det? Arbetet ar fortsatt pagaende. Enligt den egna enkéaten sa har
indexvardet 6kat nagot, fran 5,6 till 5,8, vilket visar att vi ar pa ratt vag.
Skolenkaten varen 2026 kommer att visa om vi lyckats skapa en battre samsyn
mellan larare och elever.

Vart ar vi? Analys av @mnes- och programlagsarbetet.

Mal 4

Vart ska vi? Folja den upprattade planen for att ta skolan till den niva som
Skolinspektionen fastslagit att vi bor nd inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer och darefter félja upp att vi haller den nivan over tid.
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Hjalmar Stromerskolan

Hur gor vi? Efter den tematiska granskningen inom omradet sexualitet,
samtycke och relationer foljer vi planen som ar avstamd med Skolinspektionen
for att utveckla, implementera, utvardera och bibehalla acceptabel niva over tid,
en niva som ska ligga i paritet med rikssnivan.

Hur blev det? EHT har tagit fram ett arshjul dar vi genom olika insatser
genomfor den plan vi tagit fram. Amneslag och programlag planerar och
genomfor insatser och aktiviteter inom undervisningen och tillsammans med
EHT.

Vart ar vi? | borjan av genomforandefasen av arshjulet.

Mal 5
Vart ska vi? Arbeta med att utveckla den pedagogiska kvalitén (har inryms dven
mal 1-4).

Hur gor vi? Genom att analysera mal 1-4 identifiera behov och metoder som
behdver utvecklas och implementeras. Skapa en kollegial samtalsmiljoé dar
pedagogisk personal uppmuntras till samarbete for utveckling individuellt och
kollektivt for elevernas basta.

Hur blev det? Kollegiet har kommit olika langt i arbetet. Samtliga @mneslag,
programlag och skolledning analyserar och diskuterar kring detta, bade i det
direkt styrda arbetet som genomfors pa gemensam tid och i det mer spontana
arbetet som sker I[6pande.

Vart dr vi? Det mer konkret formulerade tankarna och analyserna haller pa att ta
form. Det som framkommit fran skolledningen ar att vi har tva delar i
verksamheten som behover starkas for att bibehalla ett gott resultat och
fortsatta utveckla undervisningen. Dessa delar bestar av en pedagogisk del dar vi
ser behov av mer utvecklad och organiserad specialpedagogisk verksamhet
utifran de behov vi identifierat. Utdver det finns behov av en mer skolsocial del
dar vi behover fa in kompetens, resurs och organisation riktad mot verksamhet
och kollegialt larande.

Resultatanalys

Lasarets resultat, Skolinspektionens enkatundersokning, Hjalmar Strémerskolans
egna enkat, Skolinspektionens tematiska granskning inom omradet sexualitet,
samtycke och relationer samt gymnasiereformen GY25 ligger till grund for den
analys som gors. Ett antal omraden har identifierats dar vi behover férdjupa oss
och analysera var vi befinner oss och vart vi bor ta oss i framtiden och med hjalp
av vilka metoder. Exempel pa dessa omraden finns inom delmal 1-4 samt en
undervisning som matchar kraven inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer.
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Hjalmar Strémerskolan

En Overgripande analys av malarbetet ar att Hjalmar Stromerskolan har en tydlig
struktur och plan for utvecklingsarbete och féljer nationella och lokala riktlinjer
dar implementering, analys och kollegialt arbete ar i fokus. Flera mal &r dock
fortfarande pagaende och under utveckling. Skolan har identifierat bade
pedagogiska och organisatoriska forbattringsomraden som behdéver starkas for
att sakerstalla fortsatt kvalitet i undervisningen och elevstod.

Prioriterade mal for ldsaret 2025/2026
Foljande mal ar framtagna utan inbordes ordning:

Mal 1: Implementera och genomféra GY25.
Hur mats malet? Utvardering inom kollegiet.

Mal 2: Undersoka hur vi kan fa en battre studiero pa skolan och skapa en
samsyn inom omradet mellan larare och elever.

Hur mats malet? Genom Skolinspektionens enkatundersokning.

Mal 3: Kartlagga hur stimulerade skolans elever &r i var undervisning och skapa
en samsyn inom omradet mellan larare och elever.

Hur mats malet? Genom Skolinspektionens enkdtundersokning.

Mal 4: Folja den upprattade planen for att ta skolan till den niva som
Skolinspektionen fastslagit att vi bor nd inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer och darefter félja upp att vi haller den nivan over tid.

Hur mats malet? Genom enkadtundersdkningar och andra indikatorer sasom
referensgrupper bland larare och elever.

Mal 5: Arbeta med att utveckla den pedagogiska kvalitén (har inryms dven mal
1-4).

Hur mats malet? Genom resultaten och Skolinspektionens enkatundersokning.
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Hjalmar Stromerskolan

Skolchefens kommentar

Kvalitetsrapporten for lasaret 2024-2025 ar en del av den nya férdjupande
formen av uppfoljning mot huvudmannen. Rutinerna har tagits fram i samband
med arbetet med Skolverkets riktade stéd och utgar fran Skolverkets nationella
kvalitetsverktyg. | det nya forfarandet finns goda majligheter till fortsatt
utveckling sa att arbetet blir sa transparant som mojligt for att pa sa vis gynna
Hjalmar Stromerskolans elever pa basta satt.

Resultatet fran lasaret 2024/2025 och andelen examen ar ater pa en hog niva
vilket ar mycket gladjande. Detta ar ett tydligt bevis pa det goda arbete som all
personal vid Hjalmar Stromerskolan utfor, samt att det systematiska
utvecklingsarbetet bedrivs med eleven i fokus.

Vi ser fortsatt med stor oro att antalet grundskoleelever som saknar behérighet
till nationella program fortsatter att 6ka. Detta skapar ett minskat underlag for
de nationella programmen och en mer resurskravande elevgrupp pa IM-
programmen, ofta med olika diagnoser och psykisk ohalsa. Utvecklingen av IM-
programmet ar darfér mycket viktig, liksom ett starkt samarbete med
grundskolan. Elevhdlsoteamets arbete ar centralt, och det ar gladjande att
skolan fortsatt har fullt bemannat med skolskoterska, skolldkare och
verksamhetschef och att de kan arbeta vidare enligt plan.

Under lasaret har Stromsunds kommun haft mdéjligheten att delta i Skolverkets
riktade stdd. Arbetet har bedrivits bade inom skolan, i en arbetsgrupp med bred
representation, men ocksa pa huvudmannaniva tillsammans med
kommunstyrelsens presidie. Huvudsyftet ar att organisera ett val fungerande
systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet ska standigt
utvecklas och forst och fraimst gagna eleverna pa basta satt men ocksa fungera
sa att samtliga involverade kanner ett stort deltagande och kan bidra med sitt
engagemang och sitt kunnande. Det riktade stédet har nu mynnat ut i ett
processtod under tva lasar dar Umea universitet trader in och huvudsyftet ar att
skapa ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete och 6ka maluppfyllelsen.
Malet &r att utveckla samarbetet mellan alla nivaer och etablera ett naturligt
flode fran huvudman till klassrum och tillbaka. Kvalitetsarbetet ska standigt
utvecklas med fokus pa elevernas basta, samtidigt som det ska engagera
samtliga involverade och ge dem mojlighet att bidra pa béasta satt.

Ett absolut maste ar att Hjalmar Stromerskolan fortsatter att bedriva ett
effektivt marknadsfoéringsarbete, ett arbete som egentligen ligger helt utanfor
skolans grunduppdrag. Ett minskat antal elever leder till farre maojligheter till ett
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brett demokratiskt utbud av program, och alltfér sma grupper kan skapa
besvarliga pedagogiska utmaningar for bade elever och larare.

Marknadsforingen bestar idag bland annat av besdk av grundskolan pa Hjalmar
Stromerskolan men ocksa av besok ute pa de olika grundskolorna. Dessa besok
har tidigare koncentrerats till de senare aren pa grundskolan men mycket pekar
nu pa att denna information bér komma i en tidigare alder. Har finns maojlighet
till utveckling och samarbete med grundskolans studie-och yrkesvagledare
tillsammans med de olika branscherna. Att dven vara synlig i sociala medier ar
nddvandigt i dagens samhalle och forhoppningen ar att det arbete inom sociala
medier som pabodrjades under senare delen av varterminen 2025 nu ska bidra till
att fler av elever, bade fran var kommun och fran andra kommuner, soker sig till
Hjalmar Strémerskolan.

I manga delar bedrivs en mycket bra verksamhet i gymnasieskolan i Stromsunds
kommun, nagot som ocksa konstaterades av Skolverkets personal under forsta
aret av det riktade stodet. Av rektors sammanstallning av malen for lasaret
2024/2025 framgar att skolan har tydliga mal och planer for implementering av
GY25, for forbattrad studiero, for stimulans i undervisningen, for arbete med
sexualitet och relationer samt for att 6ka den pedagogiska kvaliteten. Kollegiet
ar delaktigt i analys, planering och genomférande, och utbildning och
stodinsatser har paborjats. Arbetet &r pagaende, och behov har identifierats
inom tva huvudomraden: mer organiserad specialpedagogik och forstarkta
skolsociala resurser for kollegialt larande och undervisningsutveckling.

Undervisningens kvalitet ar den viktigaste faktorn for elevers larande, resultat
och psykiska halsa. Hjalmar Stromerskolan haller hog kvalitet, men skolans
verksamhet dr komplex och paverkas av bade interna och externa faktorer. For
att kunna fokusera pa grunduppdraget — god undervisning — behéver personalen
arbeta systematiskt i lugn och ro. De nya rutinerna fér uppféljning och det
fortsatta arbetet med Skolverkets riktade stod ger goda forutsattningar att fora
var gymnasieskola in i framtiden pa basta satt. Vi ar alla eniga om hur
betydelsefull Hjalmar Stromerskolan &r for Stromsunds kommun och framtidens
utmaningar kan endast tacklas genom ett gott samarbete av samtliga
inblandade.

Anna Backman Wikstrom
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer HJALM.2025.620

§ 189 Kvalitetsrapport Hjalmar Stromerskolans
gymnasieskola ldsaret 2024-2025

Beskrivning av drendet

Kvalitetsarbetet for gymnasieskolan utgar fran skollag, laroplan och
kommunstyrelsens mal med utgangspunkt i kommunfullmaktiges
prioriterade mal. Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att
huvudman och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen
och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsrapporten.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till skolchefen att i ndsta ars kvalitetsrapport
beskriva resultat av de redovisade atgarderna.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Kvalitetsrapport Hjalmar Stromerskolans gymnasieskola

lasaret 2024-2025

Kvalitetsrapport Hjalmar Stromerskolans gymnasieskola lasaret 2024-2025

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsrapporten.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till skolchefen att i ndsta ars kvalitetsrapport
beskriva resultat av de redovisade atgarderna.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

2025-11-19

Diarienummer KS.2025.674

Villkor for samordning mellan alderspension och
allman pension enligt bestammelserna PRF-KL
och PBF om pension for fortroendevalda

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelse beslut.

Samordning med allméan pension sker fran och med 66 ars alder for
fortroendevalda, foédda 1958 och senare, med bruttopensionsvillkor enligt
Pensions bestammelser for fortroendevalda (PBF) eller Pensionsreglemente
for kommunalt fértroendevalda (PRF-KL).

Sammanfattning av arendet

PRF-KL och PBF galler for hel- eller deltidsengagerade fértroendevalda
(minst 40 % av heltid) som tilltratt fore 2015.

Reglerna for uttag av allman pension har andrats, fran 2023 hojdes lagsta
aldern for garantipension och sjukersattning fran 65 till 66 ar.

Enligt PBF § 10 utbetalas visstidspension till 65 ars alder eller som langst till
67 ar. Det har varit oklarheter kring hur PRF-KL och PBF alderspension ska
samordnas/minskas med allm&n pension pa grund av andrade regler for
uttag av allman pension. Sveriges kommuner och regioner har publicerat en
rekommendation i cirkuldr 2023:6 gallande tillampning for fortroendevalda
om att samordning sker forst vid 66 ars alder. Konsekvensen av denna
rekommendation dr att kommunen star for pension utan samordning fram
till 66 ars alder. Detta innebar en marginellt 6kad kostnad, da det galler fa
individer och en kort period.

Beslutsunderlag
SKR Cirkular 23:06 Pensionsdverenskommelse for fodda 1958 och senare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN
w Stragjmien tjicle Kommunstyrelsen

2025-11-19

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Carina Wiik

Beslut skickas till

Kommunledningsforvaltningen, Loner
Kommunledningsfoérvaltningen, HR
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Sammanfattning

Genom dverenskommelsen anpassas samordningséldern i PA-KL och i de
dérefter traffade pensionsdverenskommelserna till nya aldersgrinser i allmén
pension och socialforsakringsforméner. Justeringarna géller enbart for fodda
1958 och senare som berdrs av de hojda aldrarna for garantipension
respektive sjukersittning. Overenskommelsen giller tillsvidare frdn och med

den 1 januari 2023.
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och Regioner Kommunala féretagens
& arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 23:06

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Marie Stahl

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Pensionsoverenskommelse for fodda 1958 och senare
som omfattas av PA-KL

Fran den 1 januari 2023 hojdes ldgsta dldern for uttag av garantipension
fran 65 ar till 66 ar. Samtidigt hojdes aldern for utbetalning av
sjukersdttning fran 65 ar till 66 ar. Tjanstepensionen PA-KL har forméner
som ska samordnas med socialforsakringsforméner m.m., sé kallade
bruttopensioner.

Samordningsalder i PA-KL och i de ddrefter triffade
pensionsoverenskommelserna har genom 6verenskommelsen anpassats till
de nya éldersgréinser for allmén pension och socialforsiakringsformaner.

Justeringarna géller enbart for fodda 1958 och senare som berors av de
hojda éldrarna for garantipension respektive sjukersittning. Enligt
parternas bedomning berors inte arskullar som omfattas av PAK/LPAK av
andrad alder for garantipension respektive sjukersittning eftersom de
uppndtt 65 ars alder fore 2023.

Justeringarna avser enbart samordningsbestimmelser och vid vilken alder
samordning med allménna forméner sker. Ovriga forutsittningar i PA-KL
och direfter triiffade pensionséverenskommelser Overenskommelse om
dandringar i PAK och PA-KL med anledning av det reformerade
pensionssystemet — POK 02 samt anvisningar om tolkning och tillimpning
(cirkuldr 2003:11) respektive Pensionsoverenskommelse for fodda 1954
och senare som omfattas av PA-KL, PAK och LPAK (POK 18) (cirkulir
18:42) giller.

Ordinarie tidpunkt for utbetalning forskjuts till 66 ar 1 stéllet for 65 ar.
Justeringarna avser:

e Nettofixering vid faststidllande av kompletteringspension
e Uppskjutet uttag
e Virdesdkring

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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Sveriges CIRKULAR 23:06 SObOnO 2(2)
Kommuner 2023-02-06

och Regioner Kommunala féretagens
& arbetsgivarorganisation

Rekommendation om tillimpning for fortroendevalda:

Vad giller tidigare fortroendevalda, fodda 1958 och senare, med
bruttopensionsvillkor (PRF-KL, PBF) rekommenderar SKR forbundets
medlemmar att samordning med allmén pension sker forst fr o m 66 ars
alder.

Till skillnad fran arbetstagare fodda 1958 eller senare omfattas berérda
fortroendevalda av bruttopensionsbestimmelser &ven om de inte har rétt till
sjukerséttning. Dérfor kan det vara rimligt att utbetalning av alderspension
anda sker fran alder enligt tidigare tilldampning. Konsekvensen blir dé att
uppdragsgivaren stdr for pension utan samordning under tid fram till 66 érs
alder. For det fall att berord fortroendevald har rétt till sjukerséttning ar det
rimligt att samordning sker med denna.

SKR rekommenderar att utbetalning av alderspension enligt PRF-KL sker
frdn 65 ars alder och enligt PBF senast fr o m den alder da visstidspension
inte langre utges.

Fragor
Fragor om detta cirkulér stills till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Ida Eklof
Marie Stahl

Bilaga:
Forhandlingsprotokoll 2023-01-13 Pensionséverenskommelse for fodda
1958 och senare som omfattas av PA-KL

]

Forh.protk POK
fodd 1958 och sena
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer KS.2025.674

§ 194 Villkor for samordning mellan alderspension och
allman pension enligt bestammelserna PRF-KL och PBF
om pension for fortroendevalda

Carina Wiik, kommunledningsférvaltningen féredrar drendet.

Sammanfattning av arendet

PRF-KL och PBF giller for hel- eller deltidsengagerade fortroendevalda
(minst 40 % av heltid) som tilltratt fore 2015.

Reglerna for uttag av allman pension har dndrats, fran 2023 hojdes lagsta
aldern for garantipension och sjukersattning fran 65 till 66 ar.

Enligt PBF § 10 utbetalas visstidspension till 65 ars alder eller som langst till
67 ar. Det har varit oklarheter kring hur PRF-KL och PBF alderspension ska
samordnas/minskas med allman pension pa grund av andrade regler for
uttag av allman pension. Sveriges kommuner och regioner har publicerat en
rekommendation i cirkuldar 2023:6 géllande tillampning for fértroendevalda
om att samordning sker forst vid 66 ars alder. Konsekvensen av denna
rekommendation ar att kommunen star fér pension utan samordning fram
till 66 ars alder. Detta innebar en marginellt 6kad kostnad, da det galler fa
individer och en kort period.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut.

Samordning med allman pension sker fran och med 66 ars alder for
fortroendevalda, fédda 1958 och senare, med bruttopensionsvillkor enligt
Pensions bestammelser for fortroendevalda (PBF) eller Pensionsreglemente
for kommunalt fértroendevalda (PRF-KL).

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Villkor for samordning mellan alderspension och allman
pension enligt bestdmmelserna PRF-KL och PBF om pension for
fortroendevalda.

SKR Cirkular 23:06 Pensionsoverenskommelse for fodda 1958 och senare.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 4 november 2025

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Samordning med allman pension sker fran och med 66 ars alder for
fortroendevalda, foédda 1958 och senare, med bruttopensionsvillkor enligt
Pensions bestammelser for fortroendevalda (PBF) eller Pensionsreglemente
for kommunalt fértroendevalda (PRF-KL).

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

2025-11-19

Diarienummer KS.2024.783

Bestammelser om omstallningsstdod och pension
for fortroendevald OPF-KR 25

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

1. "Bestdammelser om omstédllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KR 25)" antas enligt forslag daterat den 20 februari 2025. OPF-KL
18 upphavs darmed.

2. Bestammelserna borjar att gélla fran och med 1 januari 2026.

Beskrivning av arendet

OPF-KR25 ar en revidering av det tidigare regelverket OPF-KL18 och ar
anpassat till det nya tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. Regelverket ger
fortroendevalda tydligare och mer rattvisa villkor, i nivda med vad som géller
for anstallda inom kommuner och regioner. Den vasentliga forandringen ar
att hojda pensionsavgifter:

° Fran 4,5 % till 6 % for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp
. Fran 30 % till 31,5 % for inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Ovriga delar som omstillningsstdd, sjukpension och familjeskydd &r
oférandrade.

OPF-KR 25 ar ett regelverk framtaget av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) for omstallningsstod och pension till fortroendevalda. Regelverket ar
avsett att antas lokalt av kommunfullmaktige och galler foér fértroendevalda
som har uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid (minst 40 %).

For ovriga fortroendevalda gors pensionsavsattning endast om arsarvodet
overstiger cirka 30 000 kronor. | annat fall gérs kontant utbetalning, om
beloppet ar minst 200 kronor.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

2025-11-19

Fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare och
tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller OPF-KL 18, eller som tilltradde vid
valet 2018 och senare utan att ha omfattats av PBF, omfattas av OPF-KR 25.

Kommunledningsfoérvaltningen bedémer att regelverket OPF-KR 25 ar
anpassat till tjanstepensionsavtalet AKAP-KR och innehaller tydliga
bestammelser om pension, omstallningsstéd och familjeskydd.

Beslutet innebar en kostnadsokning utifran dkade premier, dock inte mojligt
att berdakna hur mycket pensionskostnaden kommer att 6ka.
Pensionsprognosen paverkas av fler faktorer utéver 6kad niva av
pensionsavgiften, sa som prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Revidering av OPF-18 med nytt namn OPF-KR 25

Cirkular 24:63 OPF-KR25 SKR

Forslag till bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd
for fortroendevalda

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Carina Wiik

Beslut skickas till

KPA

Kommunledningsférvaltningen, HR
Kommunledningsforvaltningen, 16ner
Kommunledningsforvaltningen, ekonomi
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 11/2024 SKR2024/00003

och Regioner
2024-10-31

Kommunstyrelserna
Regionstyrelserna

Meddelande fran styrelsen - Revidering av OPF-KL18
med nytt namn OPF-KR 25 (omstallningsstod och
pension for fortroendevalda)

Arendenr: SKR2024/01212

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrdde den 18
oktober 2024 beslutat

att anta foreslagna revideringar i OPF-KL18 gédllande § 5 pensionsavgifter,
att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25,
att informera samtliga kommuner och regioner om dndringarna,

att uppdra at kansliet att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se 6ver regelverket
1 dess helhet och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella
fordndringar. Oversynen ska ske i dialog med medlemmarna.

Sammanfattning

Paragraf 5 1 OPF-KL18 revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter som
tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR och byta namn till OPF-KR 25.

Arendebeskrivning

SKR (och tidigare Kommunforbundet och Landstingsforbundet) har genom éren haft
ett forslag pa standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. f6r lokalt
antagande. Regelverken har haft olika bendmningar, och anpassats utifran dndrade
forutséttningar 1 omvarlden.

Sedan 2014 bendmns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda. En biarande tanke med OPF éar
att bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och dirmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se


mailto:info@skl.se

@®  Sveriges 2024-10-29 Vart dnr

\ Kommuper SKR2024/01212
och Regioner

de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner,
regioner och kommunalférbund.

Davarande SKL:s styrelse beslot i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivan {for
pensionsavgift foljde davarande tjdnstepensionsavtal AKAP-KL.

Sedan den 1 januari 2023 géller pensionsavtalet AKAP-KR f{or anstillda inom
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsdttningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket dr hogre 4n foreliggande
avgiftsnivéer i OPF.

Kansliet ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se over regelverket i dess helhet
och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella fordndringar. Oversynen
ska ske i dialog med medlemmarna.

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktér har ocksa gjorts.

Regelverket redovisas 1 bilaga 1.
Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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Forslag till bestaimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR 25 innehéller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses 14 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR 25 antas lokalt av fullméktige inom kommun, region eller
kommunalforbund.

OPF-KR 25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlingt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd pensionsbehillning
e Sjukpension
o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-
KR 25.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dndringar av och de tilldgg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt &dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlitta Gvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstillningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifrin den
fortroendevaldes individuella forutsdttningar ta stdllning till 1ampliga aktiva
omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod



Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstédllningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstédllningsstod utges 1 hogst tre ar.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ginger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnétt riktdldern for pension enligt 2 kap. 10 a-10 ¢ §§ SFB .

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till forldngt ekonomiskt omstéillningsstdd har fortroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast 1 omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som léngst till och med
kalenderméanaden innan den fortroendevalde uppnaétt riktdldern for pension
enligt 2 kap. 10 a-10 ¢ §§ SFB.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstddet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning



Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomster.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1ag erséttning, eller
fir annan ersdttning an forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten
besluta att minska omstillningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp,
motsvarande den inkomst som kan anses vara skilig.

Omstillningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ritten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlitenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet dterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller delvis avstd fran
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde i sddant omstallningsstdd utbetalat inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsforminernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd &lderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



fordldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten rdknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsformén eller ersédttning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Déarefter ar
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som fér ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB och som en foljd hdrav med stdd av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderéret dr hogre én 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalforbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Fran och med 2019 uppréknas nivén 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehéallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande &r till en
pensionsbehdllning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen ridknas upp arligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehiller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och 1 6vrigt enligt verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestimd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd &lderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméinen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning till
pensionsbehdllning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkravas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fér ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderéaret fore insjuknandetidpunkten ginger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgar till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rtt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmérkningar
1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsforméga 1 uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vdrdesdkras pd motsvarande sétt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehdllningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas viardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsforméinshinseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gélla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalforbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfiardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ritten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till
forverkat belopp mer 4n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd tridder ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 25
antas av fullmaiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt dven for fértroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Raitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantriader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fradn och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga forménens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméanen ska dérefter arligen rdknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d4 barnet
har ritt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har d4ven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vird
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma dr, ratt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Forménen ska direfter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ér
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den méanatliga férménens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véirdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret d4 den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprék pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmaélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forméan ska kunna bedomas ska den som gor ansprdk pé formén
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt 14ta
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta giller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstindigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Forslag till bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR25 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR25 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, region eller
kommunalférbund.

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Auvgiftshestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

8 1 Lokal pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-
KR25.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att félja de dndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstélliningsstod.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stéllning till [ampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgéarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdrt. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets uthetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.



§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berakna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foéreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten réknas om (hojas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréaknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



8§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionshehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och i dvrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om véardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for htg pensionsavgift avsatts,



kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en f6ljd harav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upph0r réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.



Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 88 lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Foértroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgoér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR25
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid foértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen réaknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av férmaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kédnnedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avréknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer KS.2024.783

§ 186 Antagande av "Bestaimmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevald OPF-
KL25" (revidering av OPF-KL18)

Beskrivning av drendet

OPF-KR25 &r en revidering av det tidigare regelverket OPF-KL18 och &r
anpassat till det nya tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. Regelverket ger
fortroendevalda tydligare och mer rattvisa villkor, i nivda med vad som géller
for anstallda inom kommuner och regioner. Den vasentliga férandringen ar
att hojda pensionsavgifter:

e Fran 4,5 % till 6 % for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp
e Fran 30 % till 31,5 % for inkomster dver 7,5 inkomstbasbelopp

Ovriga delar som omstallningsstdd, sjukpension och familjeskydd &r
oférandrade.

OPF-KR 25 ar ett regelverk framtaget av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) for omstallningsstod och pension till fortroendevalda. Regelverket ar
avsett att antas lokalt av kommunfullmaktige och galler for fortroendevalda
som har uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid (minst 40 %).

For 6vriga fortroendevalda gors pensionsavsattning endast om arsarvodet
overstiger cirka 30 000 kronor. | annat fall gérs kontant utbetalning, om
beloppet ar minst 200 kronor.

Fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare och
tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller OPF-KL 18, eller som tilltradde vid
valet 2018 och senare utan att ha omfattats av PBF, omfattas av OPF-KR 25.

Kommunledningsfoérvaltningen bedémer att regelverket OPF-KR 25 ar
anpassat till tjanstepensionsavtalet AKAP-KR och innehaller tydliga
bestammelser om pension, omstallningsstod och familjeskydd.

Beslutet innebdar en kostnadsokning utifran dkade premier, dock inte mojligt
att berdakna hur mycket pensionskostnaden kommer att 6ka.
Pensionsprognosen paverkas av fler faktorer utéver 6kad niva av
pensionsavgiften, sa som prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 4 november 2025

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. "Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KR 25)" antas enligt forslag daterat den 20 februari 2025. OPF-KL
18 upphavs darmed.

2. Bestammelserna borjar att gélla fran och med 1 januari 2026.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse OPF-KR25

Revidering av OPF-18 med nytt namn OPF-KR 25

Cirkular 24:63 OPF-KR25 SKR

Forslag till bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd
for fortroendevalda

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

1. "Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KR 25)" antas enligt forslag daterat den 20 februari 2025. OPF-KL
18 upphavs darmed.

2. Bestammelserna borjar att gélla fran och med 1 januari 2026.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

s Stracjmien tjicle Motioner
- jmien &

2025-11-19

Diarienummer MOTION.2025.283

Motion om ambulerande fritidsgard

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget beviljas.

Beskrivning av drendet

En motion har [dmnats in av Moderaterna i Stromsunds kommun dar man
foreslar att mojligheten att inféra en ambulerande fritidsgard utreds. |
motionen pekar man pa ett flertal exempel i andra kommuner dar man
inrattat en sddan typ av verksamhet.

| kommunerna vi tittat ndrmare pa bedrivs denna typ av verksamhet pa ett
flertal olika satt. | S6derhamns och Sédertalje kommuner har man
inforskaffat en "aktivitetsvagn" eller "fritidsbuss" som reser runt till de
platser dar behoven finns. Andra kommuner har [6st detta via att man
anvander befintliga lokaler eller har verksamheten utomhus.

| Stromsunds kommun finns, precis som namns i motionen, ett flertal
platser dar man har svart att fa igang eller uppratthalla en kontinuerlig
fritidsgardsverksamhet. Utmaningarna ligger oftast i svarigheter med att
rekrytera personal.

Under 2023 gjordes en genomlysning av fritidsgardsverksamheten i
kommunen. | samband med detta antogs dven nya bidragsnormer for
denna verksamhet (BKU § 117-2023). Normerna infordes pa forsok under
perioden 2024-2025, darefter ska en utvardering av bidragsmodellen goras.
| samband med utvarderingen ar tanken att dven olika alternativ av
ambulerande verksamhet ska utredas.

Vi ser positivt pa att genomlysa fragan, dels utifran behov, kostnader och
efterfragan, dels utifran vilken modell som vore mest lamplig for
Strémsunds kommun.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

w Stragjmien tjicle Motioner
2025-11-19
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Motion om ambulerande fritidsgard
BKUAU § 96/2025

Motion om ambulerande fritidsgard

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunstyrelsen, Handlaggare KS

Beslut skickas till

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen Tomas Sjévall
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Till Kommunfullmidktige

Ambulerande fritidsgard - Satsa pa ungdomars engagemang och delaktighet
genom en mobil moétesplats

Stromsunds kommun &r till vtan stor med flera tdtorter dar ungdomar idag saknar
tillgang till fritidsgardar da det dr svart att rekrytera personal till dessa. For att
framja trvgghet, social samvaro, en aktiv tritid och térebygga utanforskap foreslar
Moderaterna att kommunen ska erbjuda en mobil motesplats som nar ut till fler
unga i hela kommunen.

Luled kommun, Umed kommun och Véasterviks kommun dr bra exempel pa
kommuner som infort detta. Teknikhuset 1 Stromsunds kommun erbjuder ocksa en
liknande ambulerande verksamhet.

Moderaterna foreslar att Stromsunds kommun utreder mojligheten att inféra en
ambulerande fritidsgard, med bade personal och aktiviteter. Den ska kunna bestka
kommunens tétorter dér fritidsgard saknas pa schemalagda tider och gdrna
samverka med lokala féreningar och skolor.

Vbl e i, 41 o

Viktoria Trewe rin Holmquist.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 3 oktober 2025

Diarienummer KOF.2025.166

§ 96 Motion om ambulerande fritidsgard

En motion har [dmnats in av Moderaterna i Stromsunds kommun dar man
foreslar att mojligheten att inféra en ambulerande fritidsgard utreds.

| motionen pekar man pa ett flertal exempel i andra kommuner dar man
inrdttat en sadan typ av verksamhet.

| kommunerna vi tittat ndrmare pa bedrivs denna typ av verksamhet pa ett
flertal olika satt. | S6derhamns och Sédertalje kommuner har man
inforskaffat en "aktivitetsvagn" eller "fritidsbuss" som reser runt till de
platser dar behoven finns. Andra kommuner har |6st detta via att man
anvander befintliga lokaler eller har verksamheten utomhus.

| Stromsunds kommun finns, precis som ndmns i motionen, ett flertal
platser dar man har svart att fa igang eller uppratthalla en kontinuerlig
fritidsgardsverksamhet. Utmaningarna ligger oftast i svarigheter med att
rekrytera personal.

Under 2023 gjordes en genomlysning av fritidsgardsverksamheten i
kommunen. | samband med detta antogs dven nya bidragsnormer for
denna verksamhet (BKU § 117-2023). Normerna infordes pa forsok under
perioden 2024-2025, darefter ska en utvardering av bidragsmodellen goras.
| samband med utvarderingen ar tanken att dven olika alternativ av
ambulerande verksamhet ska utredas.

Vi ser positivt pa att genomlysa fragan, dels utifran behov, kostnader och
efterfragan, dels utifran vilken modell som vore mest lamplig for
Stromsunds kommun.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 73/2025
Tjansteskrivelse

Motion om ambulerande fritidsgard bilaga 1
Protokoll KF § 56/2025 bilaga 2

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiele
den 3 oktober 2025
Fortsattning § 96
Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Namndens forslag till fullmaktige
Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar bifalla motionen.

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Kommunfullmaktige

Justerare

21(32)



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer MOTION.2025.283

§ 193 Motion om ambulerande fritidsgard

Beskrivning av arendet

En motion har [dmnats in av Moderaterna i Stromsunds kommun dar man
foreslar att maojligheten att infora en ambulerande fritidsgard utreds. |
motionen pekar man pa ett flertal exempel i andra kommuner dar man
inrdttat en sadan typ av verksamhet.

| kommunerna vi tittat ndrmare pa bedrivs denna typ av verksamhet pa ett
flertal olika satt. | S6derhamns och Sodertalje kommuner har man
inforskaffat en "aktivitetsvagn" eller "fritidsbuss" som reser runt till de
platser dar behoven finns. Andra kommuner har I6st detta via att man
anvander befintliga lokaler eller har verksamheten utomhus.

| Strémsunds kommun finns, precis som namns i motionen, ett flertal
platser dar man har svart att fa igang eller uppratthalla en kontinuerlig
fritidsgardsverksamhet. Utmaningarna ligger oftast i svarigheter med att
rekrytera personal.

Under 2023 gjordes en genomlysning av fritidsgardsverksamheten i
kommunen. | samband med detta antogs dven nya bidragsnormer for
denna verksamhet (BKU § 117-2023). Normerna infordes pa forsok under
perioden 2024-2025, darefter ska en utvardering av bidragsmodellen goras.
| samband med utvarderingen ar tanken att dven olika alternativ av
ambulerande verksamhet ska utredas.

Vi ser positivt pa att genomlysa fragan, dels utifran behov, kostnader och
efterfragan, dels utifran vilken modell som vore mest lamplig for
Stromsunds kommun.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar bifalla motionen.
Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Motion om ambulerande fritidsgard

BKUAU § 96/2025

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 4 november 2025

Motion om ambulerande fritidsgard
Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktiges beslut

Medborgarforslaget bifalles.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

# Stracjmien tjicle Med borga rfo rslag

2025-11-19

Diarienummer MEDB.2025.258

Medborgarforslag om discgolfbana i Stromsund

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget avslas.

Beskrivning av drendet

Ett medborgarforslag har inkommit dar forslagslamnaren dnskar att
Strémsunds kommun diskuterar om det finns mojlighet att anldagga en
discgolfbana i Stromsund liknande den bana som finns i Hoting.

Discgolf ar en popular fritidssysselsattning pa manga hall och lockar bade
unga och aldre utdvare. Tavlingsverksamhet finns upp till elitniva men for
de flesta blir discgolf en trevlig motionsaktivitet.

Precis som forslagslamnaren namner finns idag ett antal discgolfbanor i
kommunen. | Hoting finns tva som drivs i foreningsregi, en bana finns i Sikas
ocksa den i foreningsregi. | centrala Stromsund finns en bana i anslutning
till Hedenvindskolan, forutom att anvandas av skolans elever ar banan dven
oppen for allmanheten.

Forslagslamnaren anvander termen "riktig discgolfbana" i forslaget. Detta
avser féormodligen att banan vid Hedenvindskolan ligger i en annan miljé an
normalt samt att halen i manga fall ar kortare an brukligt.

Stromsunds kommun ser positivt pa initiativet men att anlagga ytterligare
en bana i kommunal regi kan inte prioriteras i nuldget. Finns det nagon
férening som ar intresserad av att anlagga en bana kan eventuellt
Stromsunds kommun ga in och upplata mark via ett nyttjanderattsavtal pa
samma satt som for skateboardparken som byggdes i anslutning till

Engconhallen.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

_*I-I Stracjmien tjiclle Medborgarforslag

2025-11-19

Om en ideell forening ar intresserad att anlagga en bana kan det finnas
mojlighet att soka ekonomiskt stdd till detta via exempelvis bygdemedel
eller andra fonder och stiftelser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Medborgarférslag om discgolfbana i Stromsund
BKUN § 95/2025

Medborgarfoérslag om discgolfbana i Stromsund

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Kommunstyrelsen, Handlaggare KS

Beslut skickas till
Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen, Tomas Sjévall

Kultur- och fritidschef, Lars-Eric Bergman



Stromsunds

Swtasy KOMMUN
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Signeringsunderlag

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

Fornamn Efternamn
ROGER PERSSON

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Discgolfbana

Sidalav2



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Skulle vilja att Kommunen diskuterar om det finns mojlighet att fa till en riktig discgolf bana hari
Stromsund. Liknande den som finns i Hoting.

DiscGolf ar en sport som i stort satt nastan vem som helst kan syssla med och det ar valdigt sma
kostnader for sjalva spelaren och gynnar ju aven halsan for invanare da det blir att man gar
valdigt mycket..

Vilken plats som finns tillganglig har jag ingen aning om tyvarr.

Har finns info om hur mycket yta som behovs och liknande https://www.discgolfpark.com/sv
/2020/11/06/hur-bygger-man-en-discgolfbana/

Ostersunds discgolfklubb kanske man kan ta hjalp ifran.

Forslag till beslut

Fattar inte vad man ska skriva i denna ruta? Jag har ju redan skrivit mitt forslag i rutan ovanfor
dar det star "Ditt forslag"

v'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara

Sida2av2
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 3 oktober 2025

Diarienummer KOF.2025.165

§ 95 Medborgarforslag om discgolfbana i Stromsund

Ett medborgarférslag har inkommit dar forslagslamnaren onskar att
Stromsunds kommun diskuterar om det finns mojlighet att anldgga en
discgolfbana i Stromsund liknande den bana som finns i Hoting.

Discgolf ar en popular fritidssysselsattning pa manga hall och lockar bade
unga och aldre utovare. Tavlingsverksamhet finns upp till elitnivd men for
de flesta blir discgolf en trevlig motionsaktivitet.

Precis som forslagslamnaren namner finns idag ett antal discgolfbanor i
kommunen. | Hoting finns tva som drivs i foreningsregi, en bana finns i Sikas
ocksa den i foreningsregi. | centrala Stromsund finns en bana i anslutning
till Hedenvindskolan, forutom att anvandas av skolans elever ar banan dven
oppen for allmanheten.

Forslagslamnaren anvander termen "riktig discgolfbana" i forslaget. Detta
avser formodligen att banan vid Hedenvindskolan ligger i en annan milj6é an
normalt samt att halen i manga fall ar kortare an brukligt.

Stromsunds kommun ser positivt pa initiativet men att anldagga ytterligare
en bana i kommunal regi kan inte prioriteras i nuldget. Finns det nagon
forening som ar intresserad av att anldagga en bana kan eventuellt
Stromsunds kommun ga in och upplata mark via ett nyttjanderattsavtal pa
samma satt som for skateboardparken som byggdes i anslutning till
Engconhallen.

Om en ideell forening ar intresserad att anlagga en bana kan det finnas
mojlighet att soka ekonomiskt stdd till detta via exempelvis bygdemedel
eller andra fonder och stiftelser.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 72/2025
Tjansteskrivelse
Medborgarforslag bilaga 1
Protokoll KF § 57/2025 bilaga 2

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiele
den 3 oktober 2025
Fortsattning § 95
Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens forslag till fullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar att medborgarforslaget
avslas.

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef

Kommunstyrelsen

Justerare

19(32)



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer MEDB.2025.258

§ 192 Medborgarforslag om discgolfbana i Stromsund

Beskrivning av arendet

Ett medborgarférslag har inkommit dar forslagslamnaren onskar att
Stromsunds kommun diskuterar om det finns mdjlighet att anlagga en
discgolfbana i Stromsund liknande den bana som finns i Hoting.

Discgolf ar en popular fritidssysselsattning pa manga hall och lockar bade
unga och aldre utovare. Tavlingsverksamhet finns upp till elitniva men for
de flesta blir discgolf en trevlig motionsaktivitet.

Precis som forslagslamnaren namner finns idag ett antal discgolfbanor i
kommunen. | Hoting finns tva som drivs i foreningsregi, en bana finns i Sikas
ocksa den i foreningsregi. | centrala Strémsund finns en bana i anslutning
till Hedenvindskolan, forutom att anvandas av skolans elever dr banan dven
oppen for allmanheten.

Forslagslamnaren anvander termen "riktig discgolfbana" i forslaget. Detta
avser formodligen att banan vid Hedenvindskolan ligger i en annan milj6é an
normalt samt att halen i manga fall ar kortare an brukligt.

Stromsunds kommun ser positivt pa initiativet men att anlagga ytterligare
en bana i kommunal regi kan inte prioriteras i nuldget. Finns det nagon
férening som ar intresserad av att anlagga en bana kan eventuellt
Stromsunds kommun ga in och upplata mark via ett nyttjanderattsavtal pa
samma satt som for skateboardparken som byggdes i anslutning till
engconhallen.

Om en ideell forening ar intresserad att anlagga en bana kan det finnas
mojlighet att soka ekonomiskt stdd till detta via exempelvis bygdemedel
eller andra fonder och stiftelser.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att medborgarférslaget
avslas.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 4 november 2025

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Medborgarférslag om discgolfbana i Stromsund
BKUN § 95/2025
Medborgarfoérslag om discgolfbana i Stromsund

Yrkande
Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget avslas.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

# Stracjmien tjicle Med borga rfo rslag

Diarienummer MEDB.2025.59

Medborgarforslag telefontider

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget anses besvarat

Beskrivning av drendet

Ett medborgarforslag har inkommit till kommunen den 19 januari 2025 fran
Klas Urban Bryntesson om telefontid for férvaltningscheferna i Stromsunds
kommun. Forslagsgivaren foreslar att telefontid beslutas nagra timmar i
veckan for att ge kommuninvanare mojlighet att stalla fragor och far svar av
aktuell férvaltningschef.

Kommunfullmaktige beslutade den 26 februari 2025 att 6verlamna
forslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningslagen (2017:900 7 § Tillganglighet) anger att myndigheten ska
vidta de atgarder i fraga om tillganglighet som behovs for att den ska kunna
uppfylla sina skyldigheter gentemot allmédnheten enligt 2 kap.
tryckfrihetsforordningen om ratten att ta del av allmanna handlingar.
Forvaltningschefers uppdrag ar omfattande och kraver dagliga kontakter
med medarbetare, fackliga foretradare, politiker, kommuninvanare och
externa aktorer och myndigheter. Schemalagda telefontider riskerar att
krocka med beredningar, ledningsmoten och akuta drenden vilket ocksa ger
minskad mojlighet till flexibilitet, effektivitet och god ekonomisk
hushallning. Det kan dven ga ut over forvaltningarnas lagstiftade uppdrag.

| Stromsunds kommun har invanare mojlighet till kontakt med
forvaltningschefer via telefon, mejl och de olika officiella kontaktvagarna.
Detta uppfyller lagens krav pa service och ar en vedertagen praxis i
kommuner. Manga fragor fran invanare besvaras bast av verksamhetsnara
chefer, handlaggare eller andra aktuella kontaktpersoner.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

w Stragjmien tjicle Med borga rfo rslag
Beslutsunderlag

Medborgarforslag - telefontider chefer

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Ingela Sonidsson

Beslut skickas till

Kommunledningsfoérvaltningen, Ingela Sonidsson



Stromsunds

Swtasy KOMMUN
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Signeringsunderlag

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

Fornamn Efternamn
KLAS URBAN BRYNTESSON

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Telefontider for forvaltningschefer

Sidalav2



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Jag har under langre tid upplevt att det blivit svarare och svarare att via telefon fa tag i
forvaltningscheferna inom Stromsunds kommun.

Det skapar problem bland oss kommuninnevanare nar olika problem uppstar som man vill ha
svar pa.

Darfor foreslar jag att det avsatts telefontid for forvaltningscheferna nagra timmar i veckan dar
vi kommuninnevdnare kan na dem for att fa svar pa aktuella fragor.

Det ar val aven for oss kommuninnevanare de jobbar for?
Med vanlig halsning

Urban Bryntesson, Rosson

Forslag till beslut

Darfor foreslar jag att det avsatts telefontid for forvaltningscheferna nagra timmar i veckan dar
vi kommuninnevdnare kan na dem for att fa svar pa aktuella fragor.

Det ar val aven for oss kommuninnevanare de jobbar fér?
Med vanlig halsning

Urban Bryntesson, Rosson

v'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara

Sida2av2



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 4 november 2025

Diarienummer MEDB.2025.59

§ 191 Medborgarforslag telefontider

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit till kommunen den 19 januari 2025 fran
Urban Bryntesson om telefontid for forvaltningscheferna i Stromsunds
kommun. Forslagsgivaren foreslar att telefontid beslutas nagra timmar i
veckan for att ge kommuninvanare mojlighet att stalla fragor och far svar av
aktuell forvaltningschef.

Kommunfullmaktige beslutade den 26 februari 2025 att 6verlamna
forslaget till kommunstyrelsen fér beredning.

Forvaltningslagen (2017:900 7 § Tillgdnglighet) anger att myndigheten ska
vidta de atgarder i frdga om tillganglighet som behovs for att den ska kunna
uppfylla sina skyldigheter gentemot allmanheten enligt 2 kap.
tryckfrihetsférordningen om ratten att ta del av allmanna handlingar.
Forvaltningschefers uppdrag ar omfattande och kraver dagliga kontakter
med medarbetare, fackliga foretrdadare, politiker, kommuninvanare och
externa aktorer och myndigheter. Schemalagda telefontider riskerar att
krocka med beredningar, ledningsmoéten och akuta drenden vilket ocksa ger
minskad mojlighet till flexibilitet, effektivitet och god ekonomisk
hushallning. Det kan dven ga ut over forvaltningarnas lagstiftade uppdrag.

| Stromsunds kommun har invanare mojlighet till kontakt med
forvaltningschefer via telefon, mejl och de olika officiella kontaktvagarna.
Detta uppfyller lagens krav pa service och ar en vedertagen praxis i
kommuner. Manga fragor fran invanare besvaras bast av verksamhetsnara
chefer, handlaggare eller andra aktuella kontaktpersoner.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget anses besvarat.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Medborgarforslag - telefontider chefer

Medborgarforslag - telefontider chefer

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 4 november 2025

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktiges beslut

Medborgarforslaget anses besvarat.

Justerare



Annika Eriksson

Fran: Eva Lif

Skickat: den 23 oktober 2025 16:40
Till: Jorgen Olofsson

Kopia: Stromsunds kommun
Amne: SV: Ledamot

Kategorier: Arkiv/Annika

Hej Jorgen

Namen, sa trakigt. Du blir saknad
Jag lagger kopia till kansliet som tar hand om din avsagelse. KF far sen besluta om en ny ledamot for resterande tid
under mandatperioden.

Betyder det att du inte kan komma pa nagon av arets resterande sammantraden i socialndmnden??

Med vidnliga hdlsningar/Buerie heelsegigujmie

Eva Lif
Namndsekreterare
Socialnamnden
Narvadrdsnamnden

Fran: Jorgen Olofsson <jorgen.olofsson@stromsund.se>
Skickat: den 23 oktober 2025 14:06

Till: Eva Lif <eva.lif@stromsund.se>

Amne: Ledamot

Hej Eva

Vet inte vart jag ska vinda mig sa da blir det dig.

Jag vill avsdga mig mina uppdrag i socialnimnden och KPR d jag helt enkelt inte
hinner vara med pa ett vettigt sétt.

Detta vill jag ska gélla fr.o.m. November ménad.

Om det inte ar till dig kan du hjdlpa mig vart jag ska vinda mig med detta.

Tack for mig

Jorgen Olofsson

Hamta Outlook for i0S
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e tjicle Kommunstyrelsen

Diarienummer KS.2025.63

Delegationsbeslut
Inga delegationsbeslut redovisade
Forslag till beslut

Delegationsbesluten lagg till handlingarna.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Malin Abbel Fjell
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e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

Diarienummer KS.2025.1
Delgivningar

1. Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov:
Budget 2025 300 000
Kvarstar 300 000
2. Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2025 3277 000
Sommarlovsaktiviteter § 83 -125 000
Julgava -900 000
Kvarstar 2252 000

Protokoll 2025-10-21 SN § 122.pdf

Protokoll 2025-10-21 SN § 134.pdf

Protokoll 2025-10-20 NVN § 50.pdf

Namndbeslut Verksamhetsprognos NVF augusti 2025.pdf

Protokoll 2025-10-20 NVN § 52.pdf

Protokoll 2025-10-20 NVN § 54.pdf

Beslut Bergs kommun KF 2025-10-23 § 125 Delarsrapport Jamtlands
Raddningstjanstforbund.pdf

10. Beslut bergs kommun 2025-10-23 § 124 Agardirektiv Jimtlands
Raddningstjanstforbund.pdf

O N kW

11. Skrivelse med anledning av ej avlamnad delarsrapport 2025
Stromsund.pdf

12. Foljebrevgranskning2_2116470.pdf

13. Granskningsutlatande_2117711.pdf

14. Namndbeslut Planbeskrivning Hammerdal 476 Granskning 2.pdf

15. Namndbeslut Plankarta Hammerdal 476 Granskning 2.pdf

16. Namndbeslut Samradsredogorelse Hommerdal 476.pdf

17. Strategisk miljobedémning Hammerdal 473 Samrad.pdf

18. Protokoll 2025-11-06 BKUN § 114, bokslutsprognos BKUF.pdf



Stromsunds Tjansteskrivelse
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e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

19. Protokoll 2025-11-06 BKUN § 115 Val av ledamot i BKUN.pdf

20. §164 Regionstyrelsen Nytt samverkansavtal halso- och
sjukvard(372224).pdf

21. §165 Regionstyrelsen Overenskommelse om samarbete mellan
kommunerna i Jamtlands lanRegion Jamtland géllande personer med
psykiska funktionsnedsattningar.pdf

22. 251010 Protokoll SocSam justerat elektroniskt.pdf

23. Protokoll samhallsutveckling 2025-10-10.pdf

24. Protokoll styrelsen 2025-10-17_signed_for utlamning.pdf

25. 251020 KDN protokoll.pdf

26. 251020 RLG protokoll.pdf

27. Protokoll styrelsen 2025-11-03_signed_for utlamning.pdf

28. Beslut om andring av valdistrikt(4230-2025-6).pdf

Forslag till beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Malin Abbel Fjell
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