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Plan mot diskriminering och krinkande behandling
(Likabehandlingsplan)

Planens innehall bygger pa delaktighet och 6verenskommelser med elever, fordldrar och
personal och utvarderas arligen i april - juni. Kommande lasarsmal faststills under samma
period. Varje arbetsstille har egna lasdrsmal som bygger pa foregaende lasars utvardering
av Likabehandlingsplanen. Till likahandlingsplanen kopplas ett antal bilagor enligt
hanvisningar.

Omfattning: elever och personal vid Grevakerskolan, fritidshem, forskoleklass och ak 1-9.

Bakgrund
Lagar, deklarationer och viardegrund som planen bygger pa:

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna - Artikel 1
" Alla minniskor dr fodda fria och lika i virde och rattigheter. .....”

AFS' 1993:17
Krankande sarbehandling i arbetslivet

Lgr 11%, Laroplan for grundsirskolan
Skolans vardegrund och uppdrag samt Normer och varden.

Skollagen’

6 kap 6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Narmare foreskrifter om detta finns i 6 kap 7 och 8 §8§.

6 kap 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt Gver
de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att
paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Lag (2008:571).

Diskrimineringslagen*

1 Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling

2 Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet
3 Skollagen 6 kap §§ 6 - 8

4 Diskrimineringslagen 3 kap §§ 14-15
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En utbildningsanordnare som avses i 3 kap 14 § ska varje ar uppratta en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och maojligheter for
de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning,
dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehadlla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna
enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Lag (2008:567)

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Lagen innebar:

att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning och/eller
funktionshinder forbjuds

att barn och elever far ett lagligt skydd mot krankande behandling, som exempelvis
mobbning

Inledning

Vid Grevékerskolan efterstravar vi att skapa en arbetsmiljo som alla (personal, elever och
foraldrar/vardnadhavare) ar delaktiga i och varnar om. En skola dar alla pa ett trevligt satt
kommunicerar, bemoter och respekterar varandra. Arbetet far ses som langsiktigt och
innebar ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och
mojligheter samt att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling.. Det
forutsatter engagemang fran personal, elever och foraldrar/vardnadshavare for att lyckas.

Arbetet med elevers trygghet ar standigt pagadende dar malet ar:
o O-tolerans vad avser forekomst av diskriminering och krankande behandling
o Respekt for andra manniskors egenvarde
o Att varje elev ska kdnna att hon/han blivit bemott efter sina behov oavsett kon

Planen mot diskriminering och krankande behandling (Likabehandlingsplanen)
utvérderas arligen innan lasarsslut, april-juni. Rektor dr ansvarig.

Birgitta K Lindberg, rektor

Definitioner

Definitioner av ord som kannetecknar diskriminering, mobbning och krankande
behandling framgar av det informationsblad som i ak 1, 4 och 7 delas ut till elever,
foraldrar/vardnadshavare och personal.



Diskriminering

Inget barn far missgynnas eller krankas, direkt eller indirekt, pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Skolans uppgift ar att utreda och férhindra krankning. Elever har mojlighet till skadestand
om inte skolan fljer lagens bestimmelser. DO’, HomO°®, HO’ ska utifran sina
ansvarsomraden se till att lagen f6ljs. Skolverket har tillsatt en tjanst som Barn- och
elevombud, BEQO, for att tillvarata det enskilda barnets och elevens réattigheter.

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen att diskriminera eller utsatta ett barn
eller en elev for krankande behandling.

Om huvudmannen eller personalen bryter mot dessa forbud, eller inte uppfyller
skyldigheterna att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller krankande behandling,
kan huvudmannen for verksamheten bli skyldig att betala diskrimineringsersattning eller
skadestand till den som krankts.

Krinkande behandling
Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
barns elevers vardighet.

Krankningar kan vara Fysiska (tex slag och knuffar)
Verbala (tex hotelse och bli kallad hora, bog, svordomar, 6knamn)
Psykosociala (tex. utsatt for utfrysning, ryktesspridning, grimaser,
alla gar nar man kommer)
Text och bildburna (tex klotter, brev och lappar, e-post, sms, mm:s,
teckningar och fotografier

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, dvs. kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder
kon.

Trakasserier och krankande behandling kan t ex uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden, eller fysiskt vald.

Mobbning

En form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling nédr ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag.

5 Diskrimineringsombudsmannen
6 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
7 Handikappombudsmannen
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Befogade tillsagelser

Forbudet att utsatta barn/elever, pojkar och flickor, for krankande behandling galler
naturligtvis inte tillrdttavisningar som ar befogade for att uppratthalla ordning och god
miljo, aven om barn/elever, pojkar och flickor, kan uppleva tillrattavisningar som
krankande.

Sa forebygger och atgardar vi diskriminering, krankande
behandling och mobbning vid Grevikerskolan.

Vid Grevakerskolan galler nolltolerans mot diskriminering, krankande behandling och
mobbning.

Det fraimjande och forebyggande arbetet
Syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde.
o Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan féorekommen anledning.
Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.
o Omfattar sadant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.
(Se bilaga 1 med aktuell ldsarsplan).

Det kontinuerliga forebyggande arbetet innefattar upprattande av buss-/skolbils - och
rastvaktsscheman. I ak 7-9 finns en vuxenstodjare som till tillsammans med 6vrig personal
ansvarar for ordning och trivsel i uppehdllsrum och matsal och i skolans informella
larmiljoer.

Vid arbetsenhetskonferenserna, en gang i veckan, finns en aterkommande punkt dar
personalen tar upp det allmdnna laget vid skolan. Vid behov utreds fragor vidare och
atgarder satts in. Klass/elevkonferens genomfors varannan vecka i dk 7-9.

For elevernas langa mentortid i 8k 7-9 finns ett fastlagt schema som varannan vecka
innefattar vardegrund och en gang i manaden klassrad med faststalld dagordning som
bl.a. tar upp den psykosociala situationen for eleverna. Ak f-6 triffar sina klasslarare
dagligen dar ovanstaende behandlas.

Skolan har elevrad och elevskyddsombud. Kompisdagar anordnas pa initiativ av elevrad
eller enskilda klasser i samrad med larare/personal.

Det atgardande arbetet
o Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda.
o Paborjas genast nar det kommit signaler om att ett en elev blir krankt.



o Atgirder vidtas som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

For att kartlagga, upptacka och atgarda risker for diskriminering, krankande behandling
eller trakasserier genomfdrs ett antal enkater under lasaret; 6gonblicksenkat
(trygghet/studiero), skolans arbetsmiljoenkat v.7, elevhilsans korta terminsenkat kring
krankning och utanforskap, trivselfragor vid utvecklingssamtalet samt en samlingsenkat
vid terminsslut som behandlar olika fragestallningar.

Delaktighet

o Varje hosttermins borjan informerar och diskuterar skolans personal med eleverna
om det gemensamma arbetet mot diskriminering, krankande behandling vid skolan.

o Vid hostens foraldramoten informerar och diskuterar skolans personal med
fordldrar/vardnadshavare om arbetet for att forebygga all form av krankande
behandling.

o Elevblad, om vad som avses med diskriminering, krankande behandling och
mobbning delas ut i ak 1, 4 och 7 samt diskuteras i alla arskurser. Av
informationsbladet framgar hur man handlar om diskriminering, krankning
och/eller mobbning foreligger.

o Foraldrablad skickas hem, som redogor for vad som avses med diskriminering,
krankande behandling och mobbning, dk 1,4 och 7. Av informationsbladet framgar
hur man handlar om misstanke finns att barnet diskrimineras, kranks eller mobbas i
skolan.

o Ordningsregler utformas av personal och elever gemensamt samt presenteras,
diskuteras och forankras vid hostterminens foraldramoten

o Planen mot diskriminering, krankande behandling och mobbning samt aktuella
lasarsmal finns utlagd pa skolans hemsida, www.stromsund.se/hammerdal

o Olika former av korrespondens med hemmet ex. nyhetsbrev, informationsblad,
mail, veckobrev, planeringsbok, hemsida.

Analys och uppféljning

Vid termins — och ldsarsslut analyserar personalen de olika enkdterna och ordningsregler
ses Over. I samband med detta planeras och genomfors atgarder och nya lasarsmal satts
upp. Enkétresultaten redovisas och diskuteras i elevgrupperna och tas i férekommande fall
upp vid fordaldramoten.

Skyddskommittén (arbetsledning, skyddsombud och elevskyddsombud) ansvarar for
genomforande och analys av skolans arbetsmiljoenkat v.7.

Rutiner nar diskriminering/krankning/mobbning upptacks.

Den som far kinnedom om diskriminering/krankning/mobbning tar i forsta hand kontakt
med; elevens mentor/klassldrare/larare/ forskolldrare/fritidspersonal. Kontakt kan ocksa tas



med rektor, skolskoterska eller kurator. Rektor ska alltid informeras och i sin tur fora
informationen vidare till huvudmannen.

Nar en elev patalar att han/hon blivit utsatt for krankande behandling ska ansvarig i
fritidshem/skola genast utreda och vidta nodvandiga atgarder.

Elevhalsoteamet sammantrader varje vecka. Rektor, bitradande rektor kurator,
skolskoterska, specialpedagog och berord personal deltar.

Hantering av drenden och dokumentering.
1. Mentor/klasslarare/larare/forskollarare/fritidspersonal tar reda pa sa mycket som mojligt
om hédndelsen. Dokumentera. Rektor informeras.

2. Mentor/klassldrare/larare/forskollarare/fritidspersonal samtalar med den/de som blivit
krankt. Bedoms det som diskriminering, krankning/mobbning genomfor tva vuxna
samtalen. Dokumentera. Vid behov 0verlamnas arendet till elevhéilsoteamet. Rektor
informeras l6pande.

3. Mentor/klasslédrare/larare/forskolldrare/fritidspersonal samtalar med den/de
som kranker, sa fort som mojligt. (Tva vuxna for samtalet med den mobbade och
mobbaren/mobbarna). Dokumentera. Vid behov 6verlamnas arendet till

elevhélsoteamet. Rektor informeras l6pande.

4. Foraldrar/vardnadshavare till den som blivit krankt eller mobbad underrattas, per

telefon eller kallas till personligt mote. Foraldrar/vardnadshavare till den som krankt

nagon annan underréttas, per telefon eller kallas till personligt mote. Patala

diskrimineringslagen (fran april -06) och var Likabehandlingsplan. Dokumentera.
OBS! For samtalen med alla forildrar, om mojligt, samma dag!

5. Uppfdljning, en eller flera ganger, enligt 6verenskommelse med inblandade elever och
foraldrar/vardnadshavare. Nar parterna ar 6verens om att situationen/problemet ar 16st/
har upphort, avslutas drendet (6ppnas ater om situation/problem aterkommer).
Dokumenteras samt lamnas till rektor.

Ansvarig for dokumentation: mentor/klasslarare/larare/ forskolldrare/fritidspersonal.
Overldmnas drendet till elevhalsoteamet sker dokumentationen dir. Dokumentationen fors
vidare av mentor/klasslarare och 6verlamnas till mottagande larare vid stadiebvergéangar.
Dokumentationen arkiveras.

Diskriminering, krainkning och/eller mobbning mellan elev och vuxen

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppfoljning och kontakt med facklig
representant till den vuxne. (Tva vuxna ex. rektor/bitr.rektor eller rektor/facklig
representant, for samtalet med elev/er och personal som omfattas av handelsen).



Bilaga 1

Handlingsplan och mal for lasaret 2014-2015

) Likabehandling och jamstilldhet

Reflektion fran forra ldsdret:
Utifran var handlingsplan for lasaret 13/14 har vi fokuserat pa tre huvudmal:
e Likabehandling och jimstilldhet — alla beméter varandra med respekt och
anvander ett vardat sprak
o Trygghet och mobbning/krinkande behandling — alla pojkar och flickor
ska kdnna trygghet pa skolgdrden och i gemensamma utrymmen
e Arbetsro - alla pojkar och flickor ska kidnna att de far mojlighet att ldara och
utvecklas i en positiv och lugn klassrumsmiljo, kdnna glddje och arbetsro.

Vi har under lasaret haft dessa fragor med vid 6gonblicksenkater, klassrad, elevrad,
trivselenkat och samlingar pa fritids. Vi har ocksa tagit upp fragorna vid
personalméten och konferenser med personalen.
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Alla elever uttrycker att de trivs pa skolan och fritids.

Néagra elever tycker att det ar for surrigt pa lektionerna, att nagra sager dumma
saker till andra, att det ibland ar “1askigt” uppe vid skolskjutsarna nar de storre
eleverna ar dar och detta ar inte acceptabelt.

Dessa tre mal har utvarderats under lasaret i form av enkater, klassrad, elevrad
samt ogonblicksenkater. Alla elever uttrycker att de trivs bra i skolan. Vid en
ogonblicks forfragan bland eleverna en speciell dag kunde vi utlasa foljande
resultat. Tva elever av 125 uppger att de inte kdnner sig trygga i skolan. Det ar 13
elever av 114 svarande som uppger att de inte haft studiero. Som motivering till
bristande studiero anger de att de inte kunde koncentrera sig for att de sjdlva
pratade, att andra pratade for mycket och storde, och att

” jag var flamsig”.

Detta har vi sen diskuterat i klassrad och pa elevradet och eleverna (pojkar/flickor)
har tillsammans med personalen gjort en kartlaggning 6ver otrygga platser.
Eftersom det fortfarande finns otrygga platser pa skolan/ fritids samt skolgarden, sa
far vi fortsatta att kartlagga varje host.

Klassrummet och fritidslokalerna ska vara en arena for larande och skapande
verksamhet som utvecklar elevernas formagor och det ar majligt om de kdnner sig
bra bemétta och kan verka i en lugn och trygg miljo och far bra pedagogisk
stimulans.

Darfor upprattar vi en ny handlingsplan for kommande ldsar och fortsatter arbeta
mot samma mal som tidigare.

) Likabehandling och jamstilldhet

Lasarsmal for 2014-2015

) Att alla barn/elever och vuxna beméter varandra med respekt och
anvander ett vardat sprak.

Vi avser att jobba pa foljande vis:

— Prataiklasserna / fritidsgrupperna om vad som ar Ok att sédga till varandra. Vara
mer lyssnande.

— Taupp vid klassrad / gruppsamtal Fritids som staende punkt hur gruppen tycker att
det fungerar.
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For vidare till elevradet.

Personalen ska vid sina konferenser och personalmoéten prata om bemdétandet och
utvédrdera hur det fungerar. Se till att anvanda kunskaperna fran ” Dialog”!

Trygghet och mobbning/ krinkande behandling
Lasarsmal 2014-2015

Alla elever /fritidsbarn ska kdnna trygghet pa skolgarden och i
gemensamma utrymmen.

Vi avser att jobba pa foljande vis:

Vi ska gora en kartlaggning, analys och handlingsplan under ht 2014.
Handlingsplanen ska utvarderas vid terminsslut och f6ljas upp.

- For elevernas trygghet har vi vuxna narvarande pa raster, i

fritidsverksamheten, vid taxi och buss.
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- Vi fortsatter att arbeta med faddersamarbete, EQ-arbete i olika former,
gemensamma utedagar, kompisdagar, kill o tjejsnack.

- Forebyggande gruppsamtal pa fritids och uppfoljning.

Arbetsro/ lugn miljo att vistas i

Lasarsmal 2014-2015

Att alla elever ska kdnna att de far mdjlighet att lara och utvecklas i en
positiv och lugn klassrumsmiljo/ fritidsmiljo, kdnna gldadje och lust
att lara.

Vi avser att jobba pa foljande vis:
- Att alla elever tar ansvar fOr arbetsron och sitt eget larande.



- Pa fritids delar man ansvar for att verksamheten ska fungera,
ansvarstagande efter stigande mognad.

-Diskutera vikten av allas ratt till arbetsro.
-Utvardera varje vecka och diskutera atgarder om det behovs.

— Pa fritids delar man ansvar for att verksamheten ska fungera,
ansvarstagande efter stigande mognad.

- Lararna/ fritidspersonalen jobbar med att forbattra ledarskapet..

Ovanstiende mal och handlingsplan utvirderas vid lasarets slut gemensamt av

arbetslaget:

ANALYS

UTVARDERING

ATGARD
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