
Sammanträdesprotokoll A socialnämndens

arbetsutskott den 10 april 2025

Sammanträdets plats och tid
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.15–

12.00

Beslutande
Morgan Olsson (S), ordförande

Marie Gabrielsson (S)

Eva Blomqvist (S) tjänstgörande ersättare

Viktoria Trewe (M) tjänstgörande ersättare

Tomas Edin (SD)

Justerare
Tomas Edin (SD) utses att justera protokollet, paragraf 38 - 54 Justeringen

sker digitalt.

Underskrifter

Morgan Olsson, ordförande

Eva Lif, sekreterare

Tomas Edin, justerare
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Anslag
Protokollet är justerat och socialnämndens arbetsutskott noterar det på

kommunens webbplats under perioden 15 april till 7 maj. Protokollet

förvaras på vård- och socialförvaltningen i Strömsund.

Övriga närvarande

Eva Lif, sekreterare

Pernilla Johansson, förvaltningschef

Anna Thuresson, miljö- hälsoskyddshandläggare §39

Marlene Säll, miljö- hälsoskyddshandläggare §39

Katrin Djusberg, medicinskt ansvarig sjuksköterska, MAS §40
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer SN.2025.1 709

§ 38 Fastställande av föredragningslistan

Arbetsutskottets beslut
Föredragningslistan godkänns
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer SERV.2024.429 702

§ 39 Ansökan om stadigvarande serveringstillstånd
C b ranch med organisationsnummer 600428-8210, ansöker 21 december

2024 om stadigvarande tillstånd att servera starköl, vin, spritdrycker och

andra jästa alkoholdrycker till allmänheten vid HALLVIKEN 2:41,

Sannaflokälen 120, 833 92 Strömsund. Servering avses ske året runt i

serveringslokal och uteservering under tiden kl 11.00 – 01.00.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att C b ranch med

organisationsnummer 600428-8210, beviljas stadigvarande tillstånd att

servera starköl, vin, spritdrycker och andra jästa alkoholdrycker till

allmänheten vid HALLVIKEN 2:41, Sannaflokälen 120, 833 92 Strömsund.

Servering avses ske året runt i serveringslokal och uteservering under tiden kl

11.00 – 01.00.

Arbetsutskottets beslut
C b ranch med organisationsnummer 600428-8210, beviljas stadigvarande

tillstånd att servera starköl, vin, spritdrycker och andra jästa alkoholdrycker

till allmänheten vid HALLVIKEN 2:41, Sannaflokälen 120, 833 92 Strömsund.

Servering avses ske året runt i serveringslokal och uteservering under tiden kl

11.00 – 01.00.

Beslutet skickas till

Miljö-, byggavdelningen

C b ranch
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer SN.2024.97 700

§ 40 Uppföljning av mål 2024
Vid redovisning av Socialnämndens mål 2024 gällande basala hygienrutiner

och klädregler var resultatet enligt nämnden anmärkningsvärt låg och

förvaltningen fick i uppdrag att upprätta en åtgärdsplan med återredovisning

i april 2025.

Målet finns inte kvar för 2025 utan har istället flyttats till en

internkontrollpunkt som följs 4 gånger/ år.

Åtgärder som vidtagits är:

 Enhetschef identifierar orsaker till bristande följsamhet och skapar
handlingsplan med planerade åtgärder på enheten för att motverka
brister detta ska redovisas till MAS.

 Enhetschefer får i uppdrag att inventera och inköpa
handdesinfektionsdispensers och förtäta tillgången på detta.

 Anslag/affischer sätts upp på strategiska platser inom enheten för
påminnelse om basala hygienrutiner och klädregler. Enhetschef ansvarar.

Utbildningsinsatser:

 Obligatoriska föreläsningar via Vårdhygien och lärplattform till personal
och enhetschef

 Information vid anställning samt en gång per år till all personal

 Återkommande mätningar genom självskattning och observationer

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

SN §18/2024
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del och

godkänner åtgärdsförslaget.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del av och godkänner

åtgärdsförslaget.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer VSF.2025.103 709

§ 41 Brandskyddsinformation
Förvaltningschefen informerar om brandskyddstillsyn vid särskilda boenden.

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet tar del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer VSF.2025.28 700

§ 42 Sekretess
Protokollförs i socialnämndens sekretssprotokoll.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer SN.2025.102 790

§ 43 Remissvar om kommunal anslutning till

utbetalningsmyndighetens verksamhet SOU 2025/20
Syftet med utredningen och betänkandet är att motverka felaktiga

utbetalningar och välfärdsbrottslighet. Den ena delen av utredningen

handlar om att kartlägga felaktiga kommunala utbetalningar, och den andra

delen om att föreslå en kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens

verksamhet.

I övrigt framhålls att de kostnader för genomförandet som uppstår hos

kommunerna kräver en djupare analys och vikten av nationellt stöd från SKR

vid genomförande av reformen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Remissmissiv 2025/00142

Betänkande Kommunal anslutning till utbildningsmyndighetens verksamhet,

SOU 2025/20

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår socialnämnden att föreslå

kommunstyrelsen att förorda författningsförslag 1 i betänkandet.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att föreslå kommunstyrelsen att

förorda författningsförslag 1 i betänkandet.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer BIST.2025.4 739

§ 44 Internkontroll Utskrivningsklara tas hem med

planerade insatser 2025
Socialnämnden fastställde internkontrollplan för 2025 den 10 december

2024, § 162.

Kontroll av att utskrivningsklara patienter tas hem från sjukvården med

planerade insatser ska upprättas och rapporteras till socialnämnden två

gånger under året, i april och oktober.

De punkter som kontrollerats visar på god följsamhet till gällande avtal

och riktlinjer utom när det gäller upprättande av utskrivningsplaner.

Process/rutin

Region Jämtland-Härjedalen och länets kommuner har utifrån lagen om

samverkan vid utskrivning från slutenvården tecknat ett lokalt avtal

”Samverkan vid in- och utskrivning i slutenvården”. Avtalet och dess

riktlinjer gäller alla berörda verksamheter hos respektive huvudman.

Internkontroll genomförs i form av stickprovskontroll.

Kontrollmoment

De patienter som bedöms utskrivningsklara från slutenvården ska planeras

för hemgång snarast. Hemgångar som är sena och/eller inte bra planerade

drabbar framför allt enskilda men kan även medföra höga kostnader för

vård- och socialförvaltningen.

De moment som kontrolleras är:

 att inskrivningsmeddelanden är besvarade av alla aktörer,

 att utskrivningsplaner är upprättade där det tydligt framgår vilket stöd och
hjälp den enskilde efter hemkomsten kommer att få från aktuella aktörer,
och

 när hemgång har ägt rum efter att meddelande om utskrivningsklar har
kommit från regionen.

Frekvens

Kontroll sker två gånger under året, i april och i oktober.

Kontrollansvar

Verksamhetschef IFO
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Metod

Genomgång av femton ärenden rörande utskrivningsklara patienter som

handlagts hos biståndsenheten under perioden januari – mars 2025. Det

motsvarar var sjätte utskrivning under perioden.

Resultat

Inskrivningsmeddelandet har besvarats av samtliga aktörer i de

kontrollerade ärendena.

Utskrivningsplan har upprättats av biståndshandläggaren vid samtliga

utskrivningar och av HSL (DSK/SSK) vid en utskrivning.

Hemgång med planerade insatser har i elva fall skett samma dag som

personen blev utskrivningsklar, i två fall dagen efter, i ett fall dag fyra

och i ett fall dag sju. När planeringen inte leder till hemgång samma dag

som patienten blir utskrivningsklar beror det oftast på väntan på ledig

korttidsplats, på att hemtjänstinsatser ska starta upp eller i väntan på

åtgärder i bostaden innan hemgång kan ske.

Åtgärdsförslag

Utskrivningsplaner ska vara upprättade vid samtliga utskrivningar där

det stöd och den hjälp den enskilde kommer få efter utskrivning tydligt

ska framgå. Tidigare internkontroll har visat på brister i att följa rutinen i

denna del och ämnet måste även i fortsättningen tas upp och betonas

särskilt vid möten inom de olika professionerna inom förvaltningen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del

av och godkänner redovisningen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer VSF.2025.19 709

§ 45 Kvalitetsberättelse 2024
Den som bedriver socialtjänst bör enligt föreskrifter och allmänna råd om

ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9, 7 kap. 1 §)

varje år upprätta en kvalitetsberättelse. Kvalitetsberättelsen beskriver hur

verksamheten bedrivit ett systematiskt kvalitetsarbete, vilka åtgärder som

vidtagits för att säkra verksamhetens kvalitet och vilka resultat som har

uppnåtts.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Kvalitetsberättelse 2024

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del av

och godkänner Kvalitetsberättelsen 2024.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del av och godkänner

Kvalitetsberättelsen 2024.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer HSV-VSF.2025.68 709

§ 46 Internkontroll - Basala hygienrutiner
Socialnämnden fastställde internkontrollplan för 2025 den 10 november

2024 och §162.

Internkontroll - basala hygienrutiner ska upprättas och rapporteras till

socialnämnden 4 gånger per år, i januari, april, augusti, november.

Process/rutin

Vård- och omsorgspersonal som arbetar i patientnära vård är skyldiga att

följa Socialstyrelsens föreskrifter om basal hygien i vård och omsorg (SOSFS

2015:10).

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Att vård- och omsorgspersonal följer gällande föreskrift, genom

självskattning av medarbetarens egen följsamhet samt genom dold

observation av kollegors följsamhet.

Frekvens

Självskattning av egen följsamhet till basala hygienrutiner och klädregler 4

gånger per år.

Observation av följsamhet till basala hygienrutiner och klädregler 2 gånger

per år.

Kontrollansvar

Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS).

Metod/Hur sker kontrollen

Självskattning egen följsamhet: MAS startar bestämd mätperiod genom att

skicka ut digital enkät till enhetscheferna, som i sin tur ansvarar för att den

fylls i av medarbetarna. Enkäten består av frågor med svarsalternativ ja/nej

för om de olika stegen i föreskrifterna har följts i arbetet. Frågorna är

framtagna av Vårdhygien Region Jämtland Härjedalen och avsedda för

kommunal hälso- och sjukvård. Möjlighet finns att lämna egna kommentarer.

Resultat sammanställs av MAS efter mätperiodens slut och återkopplas på

enhetsnivå till chef.

Observationsmätning: Observationer görs enligt Socialstyrelsens stöd för

egenkontroll av följsamhet till basala hygienkrav och rutiner genom
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

punktprevalensmätning (PPM). MAS informerar enhetschef om mätperiod.

Enhetschef utser observatörer och säkerställer deras kompetens.

Observatörerna observerar om kollegorna följer föreskrifterna i vård- och

omsorgssituationer och antecknar ja/nej i avsett protokoll. Den personal som

observeras vet inte att det sker. Resultat sammanställs av MAS efter

mätperiodens slut och återkopplas på enhetsnivå till chef.

Resultat/Utfall

Observationsmätning genom PPM utfördes vecka 11. Totalt 189

observationer gjordes, 60% inom särskilt boende, 26% inom hemtjänst, 14%

inom stöd och service.

Andel observationer med korrekta klädregler:

Arbetskläder 95%

Fri från klocka, ringar, bandage, stödskenor 83%

Korta naglar och fria från nagellack och annat konstgjort material 95%

Kort eller uppsatt hår/skägg/huvudduk 98%

Korrekt i alla fyra steg 79%

Andel observationer med korrekta hygienrutiner:

Desinfektion av händerna före patientkontakt 61%

Desinfektion av händerna efter patientkontakt 87%

Handtvätt med vatten och flytande tvål 92%

Användning av skyddshandskar 100%

Användning av skyddsförkläde 78%

Korrekt i alla fem steg 52%

Korrekt i alla ovanstående 9 steg 45%

Resultatet är förbättrat jämfört med föregående mätning (v. 41 2024), då

samtliga 9 steg följdes i 31% av observationerna.

Lägst är följsamhet till de basala hygienrutinerna och framförallt att använda

handdesinfektion före patientkontakt. Jämfört med föregående PPM har
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

andelen observationer där handdesinfektion används före patientkontakt

ökat, från 51% till 61%.

Övrigt

Informations- och utbildningsinsatser har gjorts vilket kan ha bidragit till

ökad följsamhet. Fortsatta åtgärder behövs.

Redovisning av följsamhet till basala hygienrutiner och klädregler i augusti

sker från resultat av genomförd självskattning.

PPM genomförs nästa gång vecka 41 och redovisas i november.

Åtgärdsförslag

Enhetschef identifierar orsaker till bristande följsamhet och skapar

handlingsplan med planerade åtgärder på enheten för att motverka brister.

Redovisas till MAS.

Enhetschefer får i uppdrag att inventera och inköpa

handdesinfektionsdispensers och förtäta tillgången på detta.

Anslag/affischer sätts upp på strategiska platser inom enheten för

påminnelse om basala hygienrutiner och klädregler. Enhetschef ansvarar.

Utbildningsinsatser:

 Obligatoriska föreläsningar via Vårdhygien och lärplattform till personal
och enhetschef

 Information vid anställning samt en gång per år till all personal

 Återkommande mätningar genom självskattning och observationer

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del av

och godkänner redovisningen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att ta del av och godkänna

redovisningen.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer VSF.2025.12 739

§ 47 Individrapporter till inspektionen för vård och

omsorg IVO - ej verkställda beslut 2025
Socialnämnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen för vård och

omsorg rapportera alla gynnande nämndbeslut enligt 4 kap. 1 §

socialtjänstlagen och 9 § lag om stöd och service till vissa funktionshindrade

som inte har verkställts inom tre månader från dagen för beslutet. För varje

beslut ska nämnden ange tidpunkten för beslutet och vilken typ av bistånd

beslutet gäller samt kortfattat uppge skälen för dröjsmålet. Socialnämnden

ska även anmäla när nämnden har verkställt ett gynnande beslut som har

rapporterats som ej verkställt. Datum för verkställigheten ska då anges.

Förvaltningen redovisar individrapporter för kvartal 1 2025.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Individrapporter kvartal 1, 2025

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden lämnar

individrapporter för kvartal 1, 2025 till inspektionen för vård och omsorg.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden lämnar individrapporter för

kvartal 1, 2025 till inspektionen för vård och omsorg.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer VSF.2025.13 739

§ 48 Rapport till kommunens revisorer och

kommunfullmäktige - ej verkställda beslut 2025
Socialnämnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen för vård och

omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen

(2017:725) rapportera alla gynnande nämndbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL och 9

§ LSS som inte har verkställts inom tre månader från dagen för beslutet. För

varje beslut ska nämnden ange tidpunkten för beslutet och vilken typ av

bistånd beslutet gäller samt kortfattat uppge skälen för dröjsmålet.

Socialnämnden ska även anmäla när nämnden har verkställt ett gynnande

beslut som har rapporterats som ej verkställt. Datum för verkställigheten ska

då anges.

Socialnämnden ska enligt SoL 16 kap. 6 h § till fullmäktige lämna en

statistikrapport över hur många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap.

1 § som inte har verkställts inom tre månader från dagen för respektive

beslut. Nämnden ska vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller

samt hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut.

Rapporteringen ska ske kvartalsvis.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Kvartalsrapport 1, 2025

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden lämnar

kvartalsrapport 1, 2025 till kommunens revisorer och kommunfullmäktige.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden lämnar kvartalsrapport 1, 2025

till kommunens revisorer och kommunfullmäktige.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 10 april 2025

Justerare

Diarienummer SN.2024.433 701

§ 49 Ansökan från brottsofferjouren 2025 -

rekommendationsbeslut SocSam §17
Brottsofferjouren Jämtland är en ideell organisation som ger stöd till

brottsoffer, vittnen, samt deras anhöriga i Jämtlands län. Brottsofferjouren

Jämtland har under många år erhållit bidrag från Jämtlands läns kommuner

där gemensamt beslut om bidraget har fattats i Sociala samrådsgruppen,

SocSam. I november 2024 inkom framställan till länets kommuner från

Brottsofferjouren Jämtland om ökat grundbidrag. Det beslutades vid Sociala

samrådsgruppens sammanträde 6 december 2024 att ansökan skulle

beredas via förvaltningschefsnätverket och att ett gemensamt

ställningstagande skulle följa i Sociala samrådsgruppen.

Dialog kring aktuell ansökan fördes mellan Brottsofferjouren Jämtland och

länets förvaltningschefer 2025-01-20. Vid mötet efterfrågades vissa

kompletteringar gällande ansökan och en dialog kring att forma ett avtal/IOP

gällande bidraget inleddes. Då budget för 2025 är satta i kommunerna

framförde förvaltningscheferna även att höjd summa ej kan vara aktuellt

förrän inför 2026. För att höjningen ska följa kommunernas budgetprocesser

behöver eventuell höjning inför 2026 ha beslutats senast mars 2025.

Kompletteringar från Brottsofferjouren avseende ansökan inkom till KFJH

2025-01-30. I kompletteringen anför Brottsofferjouren bland annat att ett

utökat grundbidrag bidrar till en ökad trygghet avseende personalsituationen

där bedömningen är att två personer behöver vara anställda för att möta

behovet av stöd. Två personer i verksamheten möjliggör att ha jourtelefon

öppen på dagtid vardagar, att genomföra hembesök i det fall den drabbade

inte kan ta sig till Brottsofferjourens lokaler, att genomföra ett bredare

utåtriktat arbete samt att det går säkerställa möjlighet till kontakt med

Brottsofferjouren året runt. I ansökan fastslår Brottsofferjouren att de

framställer om utökat bidrag från och med 2025. Detta med grund i att

summan är en skälig uppräkning av prisindex från 2019.

2025-02-02 inkom ytterligare mail från Brottsofferjouren. Brottsofferjouren

delger att man står inför en stor förändring i ärendeförmedlingen från

polisen, enligt statistik från polisen förmedlas idag 78% av alla ärenden till

Brottsofferjouren. Utöver Brottsofferjouren förmedlas ärenden också till
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Justerare

kvinno- och mansjourer i 14% av fallen och 4% av alla ärenden förmedlas till

kommunal stödorganisation. Från och med 2025-02-11 kommer samtliga av

polisens alla ärenden att förmedlas till Brottsofferjouren och därefter

förväntas av jouren att ta kontakt med stödsökande och också förmedla

dessa vidare till andra stödorganisationer. Jouren kommer då att kontraktera

med polisen och detta görs av vår förbundsstyrelse. Men det blir ett större

ansvar för jourer på lokal nivå.

Utöver detta utökade ansvar från polisen är det oklart vad den nya

socialtjänstlagen kommer att generera för arbetsinsatser för

Brottsofferjouren. Detta innebär att Brottsofferjouren lokalt kommer att

behöva ansöka om ett högre bidrag för 2026 än vad Brottsofferjouren nu

söker för 2025.

Ansökan för 2025

Sedan 2018 har grundbidraget till Brottsofferjouren från länets kommuner

omfattat 600 000 kr per år med en fördelning mellan kommunerna utifrån

befolkningsmängd. Vid omräkning till bidrag per invånare motsvarar denna

summa 4,50 kronor per invånare. Ansökan från Brottsofferjouren omfattar

ett utökat bidrag som uppgår till 760 000 kronor för 2025. Brottsofferjouren

Jämtland föreslår att bidraget beräknas utifrån prisbasbelopp som utgår från

den summa som var aktuell 2018 (vilken motsvarade 13prisbasbelopp). För

2025 är prisbasbeloppet 58 800 kronor vilket medför bidragssumma om ca

765 000 kronor (58 800 kronor * 13 = 764 400 kronor). Omräknat till krona

per invånare motsvarar 765 000 kronor 5,80 kronor per invånare (beräknat

på invånarantal i respektive kommun 1 november 2024). På totalen

framställer Brottsofferjouren om ett höjt grundbidrag om 165 000 kronor för

år 2025.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Ansökan brottsofferjouren

Tjänsteskrivelse SocSam

Ansökan om ökat grundbidrag

Verksamhetsberättelse

Yrkande
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den 10 april 2025

Justerare

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden beslutar

att följa sociala samrådsgruppen, SocSam´s rekommendation att avslå

Brottsofferjourens ansökan om utökat grundbidrag från och med 2025-

01-01.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden beslutar att följa sociala

samrådsgruppen, SocSam´s rekommendation att avslå Brottsofferjourens

ansökan om utökat grundbidrag från och med 2025-01-01.
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Justerare

Diarienummer SN.2025.95 701

§ 50 Samverkansavtal Familjerådgivningen 2025 -

rekommendationsbeslut SocSam §8
Alla kommuner ska tillhandahålla familjerådgivning. Den ges av lämplig

rådgivare med erfarenhet av arbete med människor i kris och med människor

med relationsproblem. Kommunen ska se till att den familjerådgivning de

erbjuder har hög kvalitet, att rådgivarna har tillräcklig kompetens och att det

är lätt för alla medborgare att få tillgång till den inom rimlig tid. Den

familjerådgivning som kommunerna är skyldiga att tillhandahålla regleras i 5

kap. 3 § socialtjänstlagen (2001:453) (SoL).

Familjerådgivningen i Jämtlands län är en verksamhet som bedrivs i

samverkan sedan 2015 mellan kommunerna Berg, Bräcke, Härjedalen,

Krokom, Ragunda, Strömsund, Åre och Östersund som regleras i ett

samverkansavtal. Verksamheten Familjerådgivningen organiseras inom

Östersunds kommun och erbjuder familjerådgivning till invånare i samtliga

kommuner i Jämtlands län.

Samverkansavtalet har setts över anpassas liknande de övriga

samverkansavtal kommunerna har för länsgemensamma verksamheter.

Den avgift som kommunerna har betalat för samverkan enligt det nuvarande

avtal har inte förbrukats, bland annat för att tjänster tidigare har varit

vakanta något som medför att verksamheten i nuläget har en för stor buffert.

Avtalet har setts över av jurister tidigare, då det är liknande skrivelser som i

tidigare avtal kring länsgemensamma verksamheter. Samma uppräkning i alla

länsverksamheter på 3% istället för KPI, det gör det mindre känsligt. Därför

har styrgruppen för familjerådgivningen tagit beslut om att betala tillbaka 2

miljoner till kommunerna, men med de förändringar som gjorts i avtalet

angående fördelningsnycklar kan man tänka sig att det går att betala ut 3

miljoner istället. För Strömsunds kommun motsvarar det 249 000 kronor. Det

är ingen fråga som SocSam äger utan man behöver i så fall rekommendera

beslut till social-och arbetsmarknadsnämnden i Östersunds kommun.
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Justerare

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

SocSam §8/2025

Samverkansavtal familjerådgivningen

bil.familjerådgivningen hantering av överskott

bil.utkast samverkansavtal familjerådgivningen

bil.protokoll styrgrupp familjerådgivningen

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden godkänner

nytt samverkansavtal för Familjerådgivningen från 2025-06-01.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att godkänna nytt samverkansavtal

för Familjerådgivningen från 2025-06-01.
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Justerare

Diarienummer HSV-VSF.2025.96 704

§ 51 Samverkansavtal HSL 2025 -

rekommendationsbeslut SVOM §11
Länets kommuner har tillsammans med Region Jämtland Härjedalen ett

samverkansavtal som reglerar den kommunala primärvårdens ansvar i

ordinärt boende. I samband med Ädelreformen 1992 lagstadgades den

kommunala hälso-och sjukvården för vården på särskilda boenden men

läkarmedverkan är fortfarande något som Regionen ansvara för och den

medicinska utveckling av vården gör att överenskommelser behöver göras

mellan vårdgivare för att en trygg och säker vård kan bedrivas även inom

särskilt boende . Samverkansavtal har slutits på olika sätt genom åren och de

har främst syftat till att hänvisa olika patientgrupper till olika nivåer mellan

vårdgivarna vilket ofta har medfört att patienter har "bollats" mellan

vårdgivare och patientens behov inte alltid stått i fokus. Det senaste avtalet

uppkom 2017 och i det avtalet tillkom drygt 10 olika bilagor för att förtydliga

avtalet. I det avtalet uppkom något som kallades för tjänsteköp- vilket

innebar att Region Jämtland-Härjedalen har skickat vårduppdrag som

kommunens skulle utföra. Något som diskuterats om det är lagligt utifrån

lagen om upphandling bland annat. Kommunerna gjorde en genomlysning

för hemsjukvården och för samtliga har kostnaderna ökad under de senaste

åren. I samband med omställning nära vård och arbetet med person-

centrerad vård uppstod behovet av att revidera samverkansavtalet. Ambition

har varit att tydliggöra ansvaret, utveckla en bas som är skatteväxlad, en del

som utgör ett tilläggsbelopp till kommunerna samt den del som kan vara

utvecklande kan finansieras gemensamt med till exempel statsbidrag.

Arbete med att ta fram ett nytt avtal har gjorts av extern aktör PwC. Dessa

har nu gjort det grundläggande arbetet men det finns fortfarande en del

frågor att gemensamt "lösa ut" innan ett nytt avtal kan vara färdigt.

Kriterierna för vem som ska kunna få kommunal primärvård i ordinärt

boende är nu överenskomma och rutiner och riktlinjer för medarbetarna

under framtagande. En förhandlingsgrupp har tillsatts och det är

tilläggsbeloppen för den palliativa vården och rehabilitering i hemmet som

inte har förhandlats klart än. Delaktigheten är viktig och avtalet behöver

diskuteras ute i verksamheterna och den förankringen har inte påbörjats än.

Med erfarenheterna från det avtal som finns idag och viljan att få ett avtal
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Justerare

som är mer behovsanpassat till medborgarna och hjälper medarbetarna

bättre i deras arbete är det viktigt att denna process får ta den tid som krävs.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

SVOM §11/2025

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden följer

sociala vård- och omsorgsgruppen, SVOM´s rekommendation om att

förlänga Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner "Avtal för

samverkan kring hemsjukvård mellan Region Jämtland Härjedalen och

kommunerna i Jämtlands län- Sammanhållen hälso- och sjukvård och

socialtjänst i Jämtlands län" till och med 31 december 2025. Avtalet kan

upphöra att gälla i förtid för det fall att ett nytt avtal har beslutats före

den 31 december 2025.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att följa sociala vård- och

omsorgsgruppen, SVOM´s rekommendation om att förlänga Region

Jämtland Härjedalen och länets kommuner "Avtal för samverkan kring

hemsjukvård mellan Region Jämtland Härjedalen och kommunerna i

Jämtlands län- Sammanhållen hälso- och sjukvård och socialtjänst i

Jämtlands län" till och med 31 december 2025. Avtalet kan upphöra att

gälla i förtid för det fall att ett nytt avtal har beslutats före den 31

december 2025.

Beslut skickas till

Vård och socialförvaltningen

Sociala vård och omsorgsgruppen, SVOM
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Justerare

Diarienummer SN.2025.98 701

§ 52 Stimulansmedel psykisk hälsa och suicidprevention

2025 - rekommendationsbeslut SVOM §9
Överenskommelsen för 2025 utgår från den nyligen beslutade nationella

strategin för psykisk hälsa och suicidprevention ”Det handlar om livet”. Årets

överenskommelse innehåller tydliga krav på vad kommunerna och regionen

behöver uppnå i samverkan för att ta del av länsmedlen. Överenskommelsen

fokuserar på fyra områden i den nationella strategin och tar fasta på de

områden där staten och SKR ser stora och strukturella behov av utveckling.

Dessa områden är:

 genomförande av den nationella strategin (länsmedel)

 insatser som främjar psykisk hälsa och förebygger psykisk ohälsa bland

barn och unga (medel

 till kommunerna, samt särskild satsning om väntetider på BUP)

 utvecklade insatser för personer med komplexa behov med särskilt fokus

på samsjuklighet

 och psykiatrisk heldygnsvård, tvångsvård och rättspsykiatrisk vård

(länsmedel och till region)

 stärkt suicidpreventivt arbete (länsmedel och till region)

Det har varit en kort process gällande fördelningen av länsmedlen, detta med

anledning av att överenskommelsen kom först under februari. Det har

ansetts viktigt att komma till beslut i ärendet i syfte att möjliggöra nyttjande

av medlen i enlighet med överenskommelsen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Tjänsteskrivelse beslutsunderlag länsmedel psykisk hälsa och

suicidprevention, SVOM

SVOM §9/2025
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Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden beslutar

enligt sociala vård- och omsorgsgruppen, SVOM´s rekommendation att

godkänna förslag angående rekvirering, fördelning, utbetalning och

redovisning av länsgemensamma medel för Strategiska insatser inom

området psykisk hälsa och suicidprevention inom ramen för

överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner

2025.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden beslutar enligt sociala vård- och

omsorgsgruppen, SVOM´s rekommendation att godkänna förslag angående

rekvirering, fördelning, utbetalning och redovisning av länsgemensamma

medel för Strategiska insatser inom området psykisk hälsa och

suicidprevention inom ramen för överenskommelse mellan staten och

Sveriges Kommuner och Regioner 2025.
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Justerare

Diarienummer SN.2025.99 701

§ 53 Samverkansavtal om in- och utskrivning från

slutenvård LOSUS 2025 - rekommendationsbeslut SVOM

§12
Länets kommuner har tillsammans med Region Jämtland Härjedalen ett

samverkansavtal som reglerar utskrivning av patienter från sjukhuset utifrån

lag 2017:21 om samverkan vid utskrivning från sluten hälso-och sjukvård

(LOSUS).Avtalet och dess riktlinjer gäller berörda verksamheter hos

respektive huvudman och beskriver målsättningen att alla ska få möjlighet

att komma hem från sjukhuset samma dag som de är utskrivningsklara.

Kriterierna i samverkansavtalet för hälso-och sjukvård inverkar på LOSUS-

avtalet och därför behöver en översyn av detta avtalet synkroniseras med

översynen av hälso-och sjukvårdsavtalet. Regionen och länets kommuner har

genomfört förbättringsarbeten och täta uppföljningar av

utskrivningsprocessen men upplevelsen är att inte processen utvecklas

vidare. En förhandlingsgrupp har tillsatts och parterna behöver fortsätta

dialogen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

SVOM §12/2025

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden ställer sig

bakom sociala vård och omsorgsgruppen, SVOMs rekommendation om

Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner att förlänga LOSUS-avtalet

till och med 31 december 2025. Avtalet kan upphöra att gälla i förtid för det

fall att ett nytt avtal har beslutats före den31 december 2025.
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Justerare

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att ställa sig bakom sociala vård och

omsorgsgruppen, SVOMs rekommendation om Region Jämtland Härjedalen

och länets kommuner att förlänga LOSUS-avtalet till och med 31 december

2025. Avtalet kan upphöra att gälla i förtid för det fall att ett nytt avtal har

beslutats före den31 december 2025.

Beslut skickas till

Vård och socialförvaltningen

Sociala vård och omsorgsgruppen, SVOM
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Justerare

Diarienummer SN.2025.100 701

§ 54 Samverkansavtal MiniMaria 2025 -

rekommendationsbeslut SVOM §10
Region Jämtland Härjedalen och samtliga kommuner i Jämtlands län har

sedan 2023 en länsgemensam verksamhet, Mini Maria i Jämtland

Härjedalen. Det ursprungliga samverkansavtalet avseende Mini Maria

började gälla 1 januari 2023. Avtalet behövde revideras med bland annat

formuleringar kring ledning och styrning , overheadkostnader och göras

likvärdig övriga länsgemensamma avtal.

MiniMaria är en integrerad verksamhet där socialtjänst och hälso- och

sjukvård samverkar för att erbjuda rådgivning och tidiga insatser för

ungdomar när det gäller riskbruk, missbruk och beroende samt stödinsatser

till deras närstående. Det hälsofrämjande arbetet handlar om att ha låga

trösklar in och att möta ungdomarna i ett så tidigt skede som möjligt för att

förhindra/förebygga mer allvarlig problematik. Ansvaret ligger på båda

huvudmännen i olika delar och kan bestå av t ex hälsobedömning, medicinsk

hälsokontroll, livsstilsinriktad rådgivning, stödsamtal individuellt eller i grupp

och beteendevetenskapligt förändringsarbete på individnivå eller för mindre

grupper. MiniMarias insatser erbjuds både på service och som ett bistånd

efter ett biståndsbeslut från hemkommunen. Verksamheten bedrivs dels i

MiniMarias lokaler centralt i Östersund, dels på närmottagningar i respektive

kommun i länet samt genom väl utvecklad digital teknik. MiniMaria ska även

erbjuda rådgivning och konsultation till samverkansparter och socialtjänstens

medarbetare ute i länet.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

SVOM §10/2025
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Justerare

Yrkande

Ordförande yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden följer

sociala vård- och omsorgsgruppen, SVOM´s rekommendation och

godkänner samverkansavtalet avseende MiniMaria.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att följa sociala vård- och

omsorgsgruppen, SVOM´s rekommendation och godkänner

samverkansavtalet avseende MiniMaria.
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