1(46)

Stromsunds

Sty [LOMIMIUN
w Stragjmien tjicle

Sammantradesprotokoll A socialnamnden den 23
april 2025

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan 8.15—
17.00

Beslutande

Morgan Olsson(S), ordférande

Marie Gabrielsson (S)

Erika Blom (S) tjanstgorande ersattare
Birk Murray (S) tjanstgorande ersattare
Eva Blomquvist (S)

Linda Hurtig (S) tjanstgoérande ersattare
Marie-Louise Oscarsson (C)

Eskil Ehnberg (M)

Erika Agevall (M) tjanstgoérande erséattare
Tomas Edin (SD)

Veronica Berglund (SD)

Christer Nordén-Nilsson (SD) tjanstgorande ersattare

Justerare

Eskil Ehnberg (M) utses att justera protokollet, paragraf 41 - 61 .
Justeringen sker pa kommunkontoret i Stromsund den 30 april.
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
# Straejmien tjielte
den 23 april 2025
Underskrifter

Morgan Olsson, ordférande

Eva Lif, sekreterare

Eskil Ennberg, justerare

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat och socialndmnden publicerar det pa kommunens
webbplats under perioden 30 april till 22 maj. Protokollet forvaras pa Vard-
och socialférvaltningen i Stromsund.

Ovriga nédrvarande

Eva Lif, sekreterare
Pernilla Johansson, forvaltningschef

Katrin Djusberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS §42,43
Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stéd och service 8§44, 45, 47
Magnus Ahlstrand, verksamhetschef IFO §55-57
Lena Norrman, enhetschef IFO §56

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjiele

-
den 23 april 2025

Diarienummer SN.2025.1 709
§ 41 Faststdllande av foredragningslistan

Socialnamndens beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare

3(46)
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll

Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e

den 23 april 2025

Diarienummer SN.2024.97 700

§ 42 Uppfoljning av mal 2024

Vid redovisning av Socialndmndens mal 2024 gallande basala hygienrutiner

och kladregler var resultatet enligt namnden anmarkningsvart 1ag och

forvaltningen fick i uppdrag att uppratta en atgardsplan med

aterredovisning i april 2025.

Malet finns inte kvar for 2025 utan har istéllet flyttats till en
internkontrollpunkt som foljs 4 ganger/ ar.

Atgirder som vidtagits ar:

Enhetschef identifierar orsaker till bristande féljsamhet och skapar
handlingsplan med planerade atgarder pa enheten for att motverka
brister detta ska redovisas till MAS.

Enhetschefer far i uppdrag att inventera och inkdpa
handdesinfektionsdispensers och fortata tillgangen pa detta.
Anslag/affischer satts upp pa strategiska platser inom enheten for
paminnelse om basala hygienrutiner och kladregler. Enhetschef
ansvarar.

Utbildningsinsatser:

Obligatoriska forelasningar via Vardhygien och larplattform till personal
och enhetschef

Information vid anstallning samt en gang per ar till all personal
Aterkommande métningar genom sjilvskattning och observationer

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
SNAU § 40/2025

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
w Stragjmien tjiele

den 23 april 2025

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av och godkdnner
atgardsforslagen.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av och godkdnner atgardsforslagen.

Beslutet skickas till

Vard och socialférvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer HSV-VSF.2025.68 709

§ 43 Internkontroll - Basala hygienrutiner

Socialndmnden faststallde internkontrollplan for 2025 den 10 november
2024 och §162.

Internkontroll - basala hygienrutiner ska uppréattas och rapporteras ftill
socialndmnden 4 ganger per ar, i januari, april, augusti, november.

Process/rutin

Vard- och omsorgspersonal som arbetar i patientnara vard ar skyldiga att
folja Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10).

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Att vard- och omsorgspersonal foljer gallande foreskrift, genom
sjalvskattning av medarbetarens egen féljsamhet samt genom dold
observation av kollegors foljsamhet.

Frekvens
Sjalvskattning av egen foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler 4
ganger per ar.

Observation av féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler 2 ganger
per ar.

Kontrollansvar
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Metod/Hur sker kontrollen

Sjalvskattning egen foljsamhet: MAS startar bestdamd matperiod genom att
skicka ut digital enkat till enhetscheferna, som i sin tur ansvarar for att den
fylls i av medarbetarna. Enkaten bestar av fragor med svarsalternativ ja/nej
for om de olika stegen i foreskrifterna har foljts i arbetet. Fragorna ar
framtagna av Vardhygien Region Jamtland Harjedalen och avsedda for
kommunal halso- och sjukvard. Mdjlighet finns att lamna egna
kommentarer. Resultat sammanstalls av MAS efter matperiodens slut och
aterkopplas pa enhetsniva till chef.

Observationsmatning: Observationer gors enligt Socialstyrelsens stod for
egenkontroll av foljsamhet till basala hygienkrav och rutiner genom

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

punktprevalensmatning (PPM). MAS informerar enhetschef om matperiod.
Enhetschef utser observatorer och sakerstaller deras kompetens.
Observatorerna observerar om kollegorna foljer foreskrifterna i vard- och
omsorgssituationer och antecknar ja/nej i avsett protokoll. Den personal
som observeras vet inte att det sker. Resultat sammanstalls av MAS efter
matperiodens slut och aterkopplas pa enhetsniva till chef.

Resultat/Utfall

Observationsmatning genom PPM utfordes vecka 11. Totalt 189
observationer gjordes, 60% inom sarskilt boende, 26% inom hemtjanst,
14% inom stdd och service.

Andel observationer med korrekta kladregler:
Arbetsklader 95%

Fri fran klocka, ringar, bandage, stodskenor 83%
Korta naglar och fria fran nagellack och annat konstgjort material 95%
Kort eller uppsatt har/skagg/huvudduk 98%
Korrekt i alla fyra steg 79%

Andel observationer med korrekta hygienrutiner:

Desinfektion av hdanderna fore patientkontakt 61%
Desinfektion av handerna efter patientkontakt 87%
Handtvatt med vatten och flytande tval 92%
Anvandning av skyddshandskar 100%
Anvandning av skyddsforklade 78%
Korrekt i alla fem steg 52%
Korrekt i alla ovanstaende 9 steg 45%

Resultatet ar forbattrat jamfort med foregaende matning (v. 41 2024), da
samtliga 9 steg foljdes i 31% av observationerna.

Lagst ar foljsamhet till de basala hygienrutinerna och framforallt att
anvanda handdesinfektion fére patientkontakt. Jamfort med foregaende

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Straejmien tjielte

e
den 23 april 2025

PPM har andelen observationer dar handdesinfektion anvands fore
patientkontakt okat, fran 51% till 61%.

Ovrigt
Informations- och utbildningsinsatser har gjorts vilket kan ha bidragit till
Okad foljsamhet. Fortsatta atgarder behovs.

Redovisning av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler i augusti
sker fran resultat av genomford sjalvskattning. PPM genomfors ndsta gang
vecka 41 och redovisas i november.

Atgirdsforslag,

Atgarder som vidtagits:
e Enhetschef identifierar orsaker till bristande féljsamhet och skapar

handlingsplan med planerade atgarder pa enheten for att motverka
brister. Redovisas till MAS.

e Enhetschefer far i uppdrag att inventera och inképa
handdesinfektionsdispensers och fortata tillgangen pa detta.

e Anslag/affischer satts upp pa strategiska platser inom enheten for
paminnelse om basala hygienrutiner och kladregler. Enhetschef

ansvarar.

Utbildningsinsatser:
e Obligatoriska forelasningar via Vardhygien och larplattform till personal

och enhetschef
e Information vid anstéllning samt en gang per ar till all personal

e Aterkommande métningar genom sjilvskattning och observationer

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
SNAU §46/2025

Justerare



9(46)

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
w Stragjmien tjielte
den 23 april 2025
Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av och godkdnner
redovisningen.

Socialnamndens beslut

Socialndamnden tar del av och godkdnner redovisningen.

Beslutet skickas till

Vard och socialférvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer VSF.2025.12 739

§ 44 Individrapporter till inspektionen fér vard och

omsorg IVO - ej verkstallda beslut 2025

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen foér vard och
omsorg rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen och 9 § lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for
beslutet. For varje beslut ska namnden ange tidpunkten foér beslutet och
vilken typ av bistand beslutet géller samt kortfattat uppge skalen for
dréjsmalet. Socialndmnden ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkstallt. Datum for
verkstalligheten ska da anges.

Forvaltningen redovisar individrapporter for kvartal 1 2025.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Individrapporter kvartal 1, 2025
SNAU §47/2025

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndamnden lamnar individrapporter for kvartal 1
2025 till inspektionen fér vard och omsorg.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden lamnar individrapporter for kvartal 1 2025 till inspektionen
for vard och omsorg.

Beslutet skickas till
Vard- och socialférvaltningen
Inspektionen for vard och omsorg

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer VSF.2025.13 739

§ 45 Rapport till kommunens revisorer och

kommunfullmaktige - ej verkstadllda beslut 2025

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen foér vard och
omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen
(2017:725) rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 § SolL och
9 § LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet.
For varje beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
bistand beslutet galler samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet.
Socialndamnden ska dven anmadla nar namnden har verkstallt ett gynnande
beslut som har rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstalligheten
ska da anges. Socialndmnden ska enligt SoL 16 kap. 6 h § till fullmaktige
lamna en statistikrapport 6ver hur manga av namndens gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa
beslut galler samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive
beslut. Rapporteringen ska ske kvartalsvis.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Kvartalsrapport 1, 2025
SNAU §48/2025

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden lamnar kvartalsrapport 1, 2025 till
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lamnar kvartalsrapport 1, 2025 till kommunens revisorer

och kommunfullmaktige.

Beslut skickas till
Kommunens revisorer

Kommunfullmaktige

Justerare
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e 4

Stromsunds

Kommun
Straejmien tjielte

Socialndmnden

RAPPORT till kommunens revisorer och kommunfullmaktige

Datum
250331

Kvartal

Gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstillts inom tre manader fran beslut/som inte verkstillts pa nytt
efter det att verkstalligheten avbrutits

Typ av beslut Man | Kvinna|Tidpunkt for avbrott i [Tid fran beslut Tid fran avbrott till |Orsak till att beslutet ej verkstallts/ej verk- Verkstillt/
verkstallighet till rapportdatum |rapportdatum stallt pa nytt datum
Sarskilt boende X 2024-07-25 Onskemal om specifikt boende. 2025-03-03
2025-03-31 Erbjudet 6nskat boende 2025-03-01
Sarskilt boende X 2024-07-25 Onskemal om specifikt boende.
2025-03-31
Sarskilt boende X 2024-10-01 Onskemal om specifikt boende.
2025-03-31
Sarskilt boende X 2024-10-21 Onskemal om specifikt boende. 2025-03-09
2025-03-31
Sarskilt boende X 2024-11-04 Onskemal om specifikt boende.
2025-03-31
Sarskilt boende X 2024-11-04 Onskemal om specifikt boende.

2025-03-31




A Stromsunds RAPPORT till kommunens revisorer och kommunfullmiktige

sesesy KOMMuN
~| N Straejmien tjielte Datum Kvartal

Socialndmnden 250423 1

Gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstdllts inom tre manader fran beslut/som inte verkstallts pa nytt efter det
att verkstalligheten avbrutits

Typ av beslut Man |Kvinna [Tidpunkt for avbrotti |Tid fran beslut Tid fran avbrott till  |Orsak till att beslutet ej verkstallts/ej verk- Verkstallt/
verkstallighet till rapportdatum  |rapportdatum stallt pa nytt datum
Bitrade kontaktperson X 240925- 250423
250101
Bitrade kontaktperson X 240911- 250423 Letar lamplig uppdragstagare
Korttidsvistelse/stodfamilj X 240826- 250423 Brist pa lamplig stodfamilj
Daglig verksamhet X 240820- 250423 Onskar specifik arbetsplats

Avslutade pa egen begaran 250210
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Straejmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer VSF.2025.19 709

§ 46 Kvalitetsberattelse 2024

Den som bedriver socialtjanst bor enligt foreskrifter och allmanna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9, 7 kap. 1 §)
varje ar uppréatta en kvalitetsberattelse. Kvalitetsberattelsen beskriver hur
verksamheten bedrivit ett systematiskt kvalitetsarbete, vilka atgarder som
vidtagits for att sakra verksamhetens kvalitet och vilka resultat som har
uppnatts.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Kvalitetsberattelse 2024
SNAU §45/2025

Yrkande
Ordférande yrkar att socialnamnden tar del av och godkanner
kvalitetsberattelsen 2024

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av och godkanner kvalitetsberattelsen 2024

Beslutet skickas till

Vard- och socialférvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer STODS.2025.15 749

§ 47 Verksamhetsredovisning stod och service 2025

Inom bostad med sarskild service har vi ett dldre klientel an ovriga riket.
Det innebar att vi behéver mota de férandrade behoven som det medfor
att bli dldre for varje enskild brukare. | vissa fall medfor det mer omfattande
omvardnadsbehov. Da manga aldre inte heller har daglig verksamhet sa
betyder det att personaltatheten behoéver justeras pa boendena.

Vi har i vara olika boendeformer personer med valdigt varierande behov av
stod och hjalp. | vara verksamheter arbetar man med manga olika
diagnostiserade och icke diagnostiserade funktionsvariationer, psykisk
ohélsa/sjukdom, missbruk samt samsjuklighet. Vi har ett yngre klientel med
vissa behov och ett dldre med andra efterfragade behov. Detta breda
spektra av olika typer av behov medfor att personalen och de olika
verksamheterna arbetar med mycket komplexa arenden, dar vi behéver
mota med olika typer av kompetenser och resurser. Vi utfor insatser enligt
bade LSS och Sol och bestallningarna kan komma fran bade
LSShandlaggare och fran vuxenhandlaggare pa IFO.

Under 2024 tillkom ett mycket komplext arende som blev kostnadsdrivande
och paverkade Stéd och service budget avsevart. Vi har dven fortsatt tva
kostnadsdrivande arenden inom personlig assistans dar kommunen har
gjort en annan bedémning an Forsakringskassan.

Inom de Ovriga insatserna tenderar det att vara inom framst insatsen
kontaktperson mer omfattande behov av forstarkt typ. Vi har sju elever
som bor pa elevhem i anknytning till gymnasiesarskola.

Anpassningen efter de nya EU direktiven gdllande arbetstidsregler om elva
timmars nattvila pabdrjades under 2023 for att fortsatta under 2024. For
Stod och service innebar detta fortsatt ett gediget arbete med forandringar
i schemalaggningen dar vi behdver justera och forfina for att anpassa efter
verksamhetens behov. Da arbetspassen behover forandras och forkortas sa
leder det i sin tur att vi ar i storre behov av mer personal for att tacka ett
helt dygn.

Under hosten pabdrjades planeringen infér uppstarten av Yrkesresan.
Yrkesresan ar en kompetenshdjande utbildningsinsats for medarbetare och
chef dar flertalet kommuner i hela Sverige deltar.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

| november genomférdes planeringsdagar for alla medarbetare inom Stod
och service pa Hallstaberget i Solleftea. Ledordet var ”Nu och framat” dar vi
diskuterade bade personalrelaterade och brukarrelaterade fragor. Manga
punkter darifran dmnar vi att fortsatta arbeta med under aret.
Utvarderingen visade pa att det var mycket uppskattat.

Under slutet av dret pabodrjades en gedigen arbetsmiljoutbildning dar bade
enhetschef tillsammans med skyddsombud deltog samtidigt. Detta ger
mojlighet till erfarenhetsutbyte, goda samtal kring sakfragor och
kompetenshojning i arbetsmiljéfragor.

Personal, bemanning, kompetens

Det finns ett stort behov av kompetensutveckling inom Stéd och service. Vi
behover kunna mota brukare med komplexa behov. Kompetensférsorjning,
bade vad géller antal personer och personer med ratt kompetens ar
utmanande i verksamheten. Klientelet har forandrats mycket under de
senaste aren och kompetensen hos personalen behover byggas pa for att
mota dessa nya behov.

Inom Stod och service ledningsgrupp slutade tva enhetschefer och under
varen rekryterades det darfor tva nya enhetschefer. Introduktionen av nya
chefer medfor en viss paverkan pa verksamhetsutvecklingen da
prioriteringar behover goras. Vi lagger stor vikt i att foérsoka ge en bra
introduktion.

Kvalitetsarbete for de vi ar till for

Genom kontinuerliga brukargenomgangar i vara verksamheter arbetar vi
med uppféljning och kontinuitet i arbetssatt och bemdtande. Metodsattet
IBIC ligger till grund for genomférandeplanen och dokumentationen.

Det startades en studiecirkel under aret for dem som hade ett begransat
socialt natverk och var i riskzonen for social isolering. Man fick da majlighet
att pyssla, mala och umgas. Det var mycket uppskattat och en ny
studiecirkel planeras att starta under 2025.

Under aret fick vi tillgang till en gymnastiksal tva ganger i veckan dar vi nu
planerar att kunna erbjuda olika aktiviteter utifran brukarnas dnskemal. Det
ar i uppstartslage just nu. En annan aktivitet som ar mycket uppskattat ar
dans, vilket manga av vara brukare deltar i kontinuerligt da det erbjuds.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

En annan traffpunkt ar moéjligheten att traffas och fika pa Norrgard varje
vecka, dar alla inom vara verksamheter ar valkomna. Detta har varit
uppskattat och nagot vi kommer att fortsatta med under 2025.

Behovet av fler kontaktpersoner och stodfamiljer kvarstar och det ar svart
att hitta uppdragstagare.

Ekonomiskt utfall

Stod och Service presenterade ett underskott pa 3 734 737:- miljoner
kronor ar 2024. Anledningen till underskottet beror pa ett nytt drende som
tillkom under dret med mycket komplex problematik. Aven en ny grupp
inom personlig assistans tillkom samt kostnader for privat assistans. De
externa boendeldsningarna kostade 4 308 965:- miljoner kr.

Verksamhetsplan innevarande ar

Fortsatt samarbete mellan verksamheter och inskolning av personal pa
flera stallen kommer att fortsatta under aret for att starka upp tillgangen till
personal vid korttidsfranvaro och pa sa vis arbeta for att minska
kostnaderna for timvikarier och overtid for ordinarie personal.

En vision under aret ar att gbra en inventering och borja se éver
mojligheterna till digital utveckling ute i verksamheterna.

Yrkesresan kommer att startas upp under varen vilket innebér att vara
medarbetare kommer att fa mojligheten till kompetenshdjning i olika
amnen. Denna satsning kommer att paga under en langre period.

Arbetet med att kunna erbjuda olika aktiviteter kommer att fortsatta under
2025. Det kommer att erbjudas kvallsaktiviteter pa Norrgard utifran
onskemal. Syftet med aktiviteterna ar att kunna erbjuda en motesplats for
social samvaro och majlighet att prova nya saker.

Inom daglig verksamhet kommer det att ldggas mer fokus pa att arbeta ut
brukare mot olika praktikplatser samt kunna erbjuda andra meningsfulla
sysselsattningar. Under varen har brukarna pa de olika dagliga
verksamheterna borjat att ha APT:er pa sina arbetsplatser, vilket har varit
mycket uppskattat och larorikt.

Stod och service tar over sin egen bemanningshantering under varen. Detta
ar en ny arbetsuppgift som ska implementeras vilket fordrar nytt arbetssatt,
rutin och upplagg.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Straejmien tjielte

e
den 23 april 2025

Framtiden och utmaningar

Forandringar i malgruppen ger nya utmaningar och vi behéver moéta de nya
behoven med en annan typ av kompetens och utbildningsinsatser. Men da
vi har ett anstrangt ekonomiskt lage ar det svart att erbjuda den
kompetenshojning som skulle behdvas for att sakerstalla att vi tillmotesgar

brukarens behov.

En annan utmaning ar bristen pa personal och vikariesituationen &r
anstrangd. Rekrytering av medarbetare blir allt svarare och vi behover
arbeta pa att bli en dnnu attraktivare arbetsgivare.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av och godkdnner
verksamhetsredovisningen.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner verksamhetsredovisningen.

Beslutet skickas till

Vard och socialférvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer SN.2024.433 701

§ 48 Ansokan fran brottsofferjouren 2025 -
rekommendationsbeslut SocSam §17

Brottsofferjouren Jamtland &r en ideell organisation som ger stod till
brottsoffer, vitthen, samt deras anhoriga i Jamtlands ldn. Brottsofferjouren
Jamtland har under manga ar erhallit bidrag fran Jamtlands lans kommuner
dar gemensamt beslut om bidraget har fattats i sociala samradsgruppen,
SocSam. | november 2024 inkom framstallan till [anets kommuner fran
Brottsofferjouren Jamtland om 6kat grundbidrag. Det beslutades vid sociala
samradsgruppens sammantrade 6 december 2024 att ansokan skulle
beredas via forvaltningschefsnatverket och att ett gemensamt
stallningstagande skulle folja i sociala samradsgruppen. Dialog kring aktuell
ansokan fordes mellan Brottsofferjouren Jamtland och lanets
forvaltningschefer 2025-01-20. Vid motet efterfragades vissa
kompletteringar gallande ansdkan och en dialog kring att forma ett
avtal/IOP gallande bidraget inleddes. Da budget for 2025 ar satta i
kommunerna framférde forvaltningscheferna dven att héjd summa ej kan
vara aktuellt forran infér 2026. For att hojningen ska félja kommunernas
budgetprocesser behover eventuell hojning infor 2026 ha beslutats senast
mars 2025. Kompletteringar fran Brottsofferjouren avseende ansdkan
inkom till KFJH 2025-01-30. | kompletteringen anfor Brottsofferjouren bland
annat att ett utdkat grundbidrag bidrar till en 6kad trygghet avseende
personalsituationen dar bedémningen ar att tva personer behdéver vara
anstallda for att mota behovet av stod. Tva personer i verksamheten
mojliggor att ha jourtelefon 6ppen pa dagtid vardagar, att genomfora
hembesdk i det fall den drabbade inte kan ta sig till Brottsofferjourens
lokaler, att genomfora ett bredare utatriktat arbete samt att det gar
sakerstalla mojlighet till kontakt med Brottsofferjouren aret runt. | ansékan
fastslar Brottsofferjouren att de framstaller om utdkat bidrag fran och med
2025. Detta med grund i att summan ar en skalig upprakning av prisindex
fran 2019.

2025-02-02 inkom ytterligare mail fran Brottsofferjouren. Brottsofferjouren
delger att man star infor en stor forandring i arendeférmedlingen fran
polisen, enligt statistik fran polisen féormedlas idag 78% av alla drenden fill
Brottsofferjouren. Utover Brottsofferjouren férmedlas arenden ocksa till

Justerare
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kvinno- och mansjourer i 14% av fallen och 4% av alla darenden férmedlas
till kommunal stédorganisation. Fran och med 2025-02-11 kommer
samtliga av polisens alla drenden att formedlas till Brottsofferjouren och
darefter forvantas av jouren att ta kontakt med stodsékande och ocksa
formedla dessa vidare till andra stodorganisationer. Jouren kommer da att
kontraktera med polisen och detta gors av var forbundsstyrelse. Men det
blir ett storre ansvar for jourer pa lokal niva. Utdver detta utokade ansvar
fran polisen ar det oklart vad den nya socialtjanstlagen kommer att
generera for arbetsinsatser for Brottsofferjouren. Detta innebar att
Brottsofferjouren lokalt kommer att behova anséka om ett hogre bidrag for
2026 an vad Brottsofferjouren nu soker for 2025.

Ansokan for 2025

Sedan 2018 har grundbidraget till Brottsofferjouren fran lanets kommuner
omfattat 600 000 kr per ar med en fordelning mellan kommunerna utifran
befolkningsmangd. Vid omrékning till bidrag per invanare motsvarar denna
summa 4,50 kronor per invanare. Ansdkan fran Brottsofferjouren omfattar
ett utokat bidrag som uppgar till 760 000 kronor fér 2025. Brottsofferjouren
Jamtland foreslar att bidraget beraknas utifran prisbasbelopp som utgar
fran den summa som var aktuell 2018 (vilken motsvarade
13prisbasbelopp). For 2025 ar prisbasbeloppet 58 800 kronor vilket medfor
bidragssumma om ca 765 000 kronor (58 800 kronor * 13 = 764 400
kronor). Omraknat till krona per invanare motsvarar 765 000 kronor 5,80
kronor per invanare (berdknat pa invanarantal i respektive kommun 1
november 2024). P3 totalen framstaller Brottsofferjouren om ett hojt
grundbidrag om 165 000 kronor for ar 2025.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

SNAU §49/2025
SocSam §7/2025

Justerare
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Yrkande

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar att f6lja sociala
samradsgruppen, SocSams rekommendation att avsla Brottsofferjourens
ansokan om utokat grundbidrag fran och med 2025-01-01.

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att folja sociala samradsgruppen, SocSams

rekommendation att avsla Brottsofferjourens ansdkan om utokat
grundbidrag fran och med 2025-01-01.

Beslutet skickas till

Vard och socialforvaltningen
Sociala samradsgruppen, SocSam
Brottsofferjouren

Justerare
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Diarienummer SN.2025.95 701

§ 49 Rekommendationsbeslut SocSam §8 -
Familjeradgivningen

Alla kommuner ska tillhandahalla familjeradgivning. Den ges av lamplig
radgivare med erfarenhet av arbete med manniskor i kris och med
manniskor med relationsproblem. Kommunen ska se till att den
familjeradgivning de erbjuder har hog kvalitet, att radgivarna har tillracklig
kompetens och att det ar latt for alla medborgare att fa tillgang till den
inom rimlig tid. Den familjeradgivning som kommunerna ar skyldiga att
tillhandahalla regleras i 5 kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453) (SolL).

Familjeradgivningen i Jdmtlands lan ar en verksamhet som bedrivs i
samverkan sedan 2015 mellan kommunerna Berg, Bracke, Harjedalen,
Krokom, Ragunda, Strémsund, Are och Ostersund som regleras i ett
samverkansavtal. Verksamheten Familjeradgivningen organiseras inom
Ostersunds kommun och erbjuder familjeradgivning till invdnare i samtliga
kommuner i Jamtlands lan.

Samverkansavtalet har setts dver anpassats liknande de 6vriga
samverkansavtal kommunerna har for lansgemensamma verksamheter.
Den avgift som kommunerna har betalat for samverkan enligt det
nuvarande avtal har inte forbrukats, bland annat for att tjanster tidigare har
varit vakanta nagot som medfor att verksamheten i nuldget har en for stor
buffert. Avtalet har setts dver av jurister tidigare, da det ar liknande
skrivelser som i tidigare avtal kring lansgemensamma verksamheter.
Samma upprakning i alla lansverksamheter pa 3% istallet for KPI, det gor
det mindre kansligt. Darfor har styrgruppen for familjeradgivningen tagit
beslut om att betala tillbaka 2 miljoner till kommunerna, men med de
forandringar som gjorts i avtalet angaende fordelningsnycklar kan man
tanka sig att det gar att betala ut 3 miljoner istallet. For Stromsunds
kommun motsvarar det 249 000 kronor. Det ar ingen fraga som SocSam
ager utan man behover i sa fall rekommendera beslut till social-och
arbetsmarknadsnamnden i Ostersunds kommun.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Justerare
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SNAU §50/2025
SocSam §8/2025

Samverkansavtal familjeradgivningen

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden godkanner nytt samverkansavtal for
Familjeradgivningen fran 2025-06-01.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner nytt samverkansavtal for Familjeradgivningen
fran 2025-06-01.

Beslutet skickas till

Vard och socialférvaltningen
Sociala samradsgruppen, SocSam
Familjeradgivningen

Justerare
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Mellan Ostersunds kommun nedan kallat Ostersunds kommun och Berg, Bricke, Hirjedalens,
Krokoms, Ragunda, Stromsunds och Are kommun, nedan kallade ovriga kommuner, har

foljande avtal triffats.

Detta avtal har upprittats i 8 exemplar varav parterna tagit varsitt. Detta avtal ersétter tidigare

uppréttat samarbetsavtal. Underskrifter s 17 och framat.

1. Samverkansavtal — Familjerddgivningen

Hérmed ingar nedanstaende parter ett samverkansavtal géllande en gemensam verksamhet

Familjeradgivningen

Genom detta avtal regleras villkor och forutsittningar for samverkan mellan nedan angivna

parter i Familjeradgivningen.

All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen for géllande lagstiftning och inom

respektive parts ansvarsomrade.

2. Avtalsparter

Bergs kommun

Box 73

840 40 Svenstavik
Organisationsnummer: 212000-2502

Harjedalens kommun
Medborgarhuset

842 80 Sveg

Organisationsnummer: 212000-2510

Ragunda kommun

Box 150

840 70 Hammarstrand
Organisationsnummer: 212000-2452

Are kommun

Box 201

830 05 Jarpen
Organisationsnummer: 212000-2494

Briacke kommun

Box 190

840 60 Bricke
Organisationsnummer: 212000-2460

Krokoms kommun

Offerdalsvégen 8

835 80 Krokom
Organisationsnummer: 212000-2478

Strdmsunds kommun

Box 500

833 24 Strémsund
Organisationsnummer: 212000-2486

Ostersunds kommun

Box 705

831 28 Ostersund
Organisationsnummer: 212000-2528
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3. Innehdllsforteckning
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4. Begreppsdefinition

4.1 Vad menas med familjeradgivning?
Familjeradgivningen erbjuder stod och hjélp med samlevnadsproblem i familjerelationer.
Begreppet samlevnad har ofta anvénts i samband med parférhallanden men omfattar d&ven
vidare familjerelationer. En funktionell familjeradgivning forvintas kunna ha positiva effekter
pa bade kort och ladng sikt. Béttre hilsotillstand, lagre konfliktniva och hogre grad av
samlevnadsforstand &r exempel pa kortsiktiga effekter. Forbattrade uppvéxtvillkor for barn
och minskat behov frdn andra samhaéllsinsatser &r exempel pa ldngsiktiga effekter som
familjerddgivningen kan resultera i.

Alla kommuner ska tillhandahélla familjerddgivning. Den ges av 1amplig radgivare med
erfarenhet av arbete med ménniskor i kris och med ménniskor med relationsproblem.
Kommunen ska se till att den familjeradgivning de erbjuder har hog kvalitet, att radgivarna
har tillrdcklig kompetens och att det &r latt for alla medborgare att fa tillgang till den inom
rimlig tid. Den familjeradgivning som kommunerna ér skyldiga att tillhandahélla regleras 1 5
kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453) (SoL).

4.2 Familjeradgivningen i Jimtlands léin
Familjeradgivningen i Jimtlands 14n &r en verksamhet som bedrivs i samverkan mellan
kommunerna Berg, Bricke, Hirjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are och Ostersund.

Verksamheten Familjerddgivningen organiseras inom Ostersunds kommun och erbjuder
familjeradgivning till invénare 1 samtliga kommuner 1 Jimtlands lan. Huvudmottagningen
finns i Ostersund medan vriga kommuner ansvarar for att &ndamélsenliga lokaler finns for
filialverksambhet.

5. Bakgrund

Kommunerna har sedan 1995, enligt socialtjdnstlagen, en skyldighet att tillhandahalla
familjeradgivning for dem som begér detta.

Familjeradgivningens verksamhet hade mellan &ren 2003 - 2010 Kommunfoérbundet som
huvudman. Tidigare var det en ideell forening, Forbundet for familjeradgivning i Jamtlands
lan. I och med avvecklingen av Kommunforbundet och bildandet av Regionforbundet
Jamtlands lén 1 januari 2011 dverfordes Kommunforbundets verksamhet och ddrmed
familjeradgivningen till Regionférbundet. Verksamheten har sedan dess haft en styrgrupp
bestaende av politiker fran de dtta kommunernas socialndmnder/motsvarande.

Ostersunds kommun tog 2015-01-01 dver ansvaret for familjerddgivningen i Jimtlands Iin;
bade verksamheten och personal.



6. Syfte

Familjeradgivningens uppgift r att genom samtal medverka till att forebygga och bearbeta
samlevnadsproblem och konflikter i familjerelationer. Forutom samtal ingar att arbeta
utatriktat. Familjerddgivningens kompetens kan éven i viss omfattning anvéndas for andra
dndamal. Det kan exempelvis vara en viktig tillgang for fortbildningsverksamheter, for andra
personalgrupper inom socialtjdnsten och liknande.

Familjeradgivningen i Jimtlands 14n ska finnas tillgdnglig for samtliga vuxna medborgare i
lanets atta kommuner.

7. Mal

Malet for stodet i den gemensamma verksamheten Familjerddgivningen é&r att:
1. Stddet dr anpassat utifran individernas behov.
2. Stodet dr av god kvalitet, baserat pd bésta kunskap och beprovad erfarenhet.

Malet med den gemensamma verksamheten Familjerddgivningen ér att;
3. De ingdende kommunernas medborgare erbjuds familjeradgivning.
4. Anpassa familjerddgivning utifrn olika nivaer; samtal i forebyggande syfte, samtal
vid reparation och/eller samtal vid separation.

8. Huvudman

Ostersunds kommun #r huvudman for verksamheten och svarar for dess drift samt har
arbetsgivaransvaret for dess personal. Huvudmannen svarar {or att det {or
Familjerddgivningens riikning finns #indamalsenliga lokaler i Ostersund med nédvindiga
inventarier och utrustning.

Ostersunds kommun férbinder sig att inom sin verksamhet folja gillande lagar och
foreskrifter. For verksamheten ska finnas den personal som behovs for att ge insatser till
maélgruppen samt bidra med kompetens till personal i enlighet med de lagar som styr
familjeradgivning. Ostersunds kommun ansvarar for att personalen har erforderlig teoretisk
och praktisk kompetens for arbetet och svarar 1 egenskap av arbetsgivare for personalens
kompetensutveckling och handledning.



9. Ledning och styrning
9.1 Styrgrupp

For fortlopande gemensam styrning av verksamheten utser samverkande parter en styrgrupp.
Styrgruppen sammantrader 4 génger per ar. Representationen i styrgruppen ska bestd av [FO-
cheferna/motsvarande i de atta samverkande kommunerna. Ostersunds kommun ansvararar
som huvudman for verksamheten for att styrgruppen sammankallas 4 ganger per ar'.

Styrgruppen ansvarar for att sékerstélla att familjerddgivningens verksamhet haller en god
kvalitet och beslutar i verksamhetsnira fragor; sdsom prioriteringar inom angiven budget,
rutiner, arlig verksamhetsplan och verksamhetsberittelse etcetera. Mer dvergripande fragor,
sasom styrdokument, verksamhetsmal och finansiering kriaver beslut hos respektive
samverkanspart via den politiska ledningsgruppen. Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av
de 6vergripande mal som angivits for familjerddgivningen i samverkansavtalet samt i
verksamhetsplanen.

Samtliga fragor som beslutas av Styrgrupp Familjeradgivning kraver forankring pé
tjinstemannaniva hos respektive part.

9.2 Politisk ledningsgrupp

Sociala samradsgruppen, SocSam?, utgdr Politisk ledningsgrupp for Familjerddgivningen.

Exempel pa fragor som bereds Politisk ledningsgrupp ér; avtal och finansiering (krdver dven
forankring pa politisk niva hos respektive part). Den politiska ledningsgruppen ska hallas
informerad om verksamhetens utveckling genom presentation av arlig verksamhetsberéttelse.

10. Parternas dtaganden

10.1 Familjeradgivningen i Jimtlands lin uppdrag
Familjerddgivningen 1 Jimtlands l&n har som uppdrag att pa likviardiga grunder erbjuda
radgivning i vuxna parrelationer till linets invénare. Utdver huvudmottagningen i Ostersund
ska samtliga filialer 1 respektive kranskommun bemannas kontinuerligt och videosamtal ska
erbjudas dem som Onskar.

10.2 Ingiende kommuners ansvar

Ingdende kommuner har det yttersta ansvaret for att de som vistas dér far den hjélp och stod
de behover. Aktorer i respektive kommun, vilka kommer i kontakt med mélgruppen, har ett
ansvar 1 att uppticka behov och hdanvisa medborgare till familjeradgivningen. Respektive
kommun ansvarar for tillhandahéllande av, for verksamheten, ldmpliga lokaler finns att tillgé.

I Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen (KFJH) kan sammankalla styrgruppen p uppdrag av linets
kommuner.
2 SocSam sammankallas av Kommunférbundet Jdmtland Hirjedalen (KFJH).



11. Personal, ekonomi och kostnadsfordelning

11.1 Resurser i verksamheten

Familjeradgivningen har en grundbemanning om 5,0 familjerddgivare och 0,25 enhetschef.
Grundkostnad for 5,25 tjanster och 6vriga omkostnader fordelas p4 kommunerna enligt den
tabell som bifogas nedan. Utvdrdering av resurstilldelningen 1 verksamheten sker arligen som

en del 1 verksamhetsberittelsen.

11.2 Kostnader i verksamheten

Verksamhetens kostnader berdknas till 4 736 442 kr kronor f6r 2025 enligt nedan fordelade

kostnader. En arlig upprakning om 3% tillkommer.

FAMILJERADGIVNINGEN udget 2025
[Intikter

Kommunernas intikter ink Ostersund 4 421 442
[Externa intékter (deltagaravgifter) 315 000
Overskott tidigare ar 3327 637
Utbetalning av dverskott frén tidigare ar -2 000 000
Summa intikter 6 064 079
Kostnader

IPersonal 3 753 552
ILokalkostnader 253 917
Omkostnader: Telefoner, kontorsmaterial, kopta tjanster, lokaler, [213 400
inventarier, enhetsspecifikt, verksamhetsmedel, datakostnader,

resor

IArvoden 15 800
Utbildning/fortbildning/handledning, arbetsmiljo 134 700
OH-kostnader 365 073
Summa kostnader 4 736 442

11.3 Fordelning av kostnader

Parterna dr overens om ett ekonomisk atagandet i enlighet med nedanstdende fordelning.

Kommun Befolkning % Summa
Ragunda 5150 3,9% 172 436
Bricke 6037 4,5% 198 965
Krokom 15 702 11,8% 521 730
Stromsund 10 995 8,3% 366 980
Are 12 626 9,5% 420 037
Berg 7 101 5,4% 238 758
Hérjedalen 10 120 7,6% 336 030
Ostersund 64 977 49,0% 2 166 506
SUMMA 132 708 100,00% 4421 442

Figur 2: Tabellen visar uppskattad driftkostnad av Familjerddgivningen fordelat per kommun. Respektive

kommuns andel utgér frin befolkningsmingd 1 november 2024 (www.scb.se). Arligen tillkommer en
uppréikning av kostnaderna med 3 %.



www.scb.se

Uppstar ett underskott i budgeten for verksamheten ska det tickas av parterna enligt
berdkningsmodell i punkt ’kostnadsfoérdelning”

Uppstér ett overskott ska det kvarsté 1 verksamheten och sdledes dverforas till ndistkommande
rakenskapsar for att anvindas till insatser som forankrats i verksamhetens styrgrupp.

11.4 Personalens utbildningsbehov
Handlednings- och utbildningskostnader for personal inom Familjeradgivningen ingér i ovan
kostnadsberdkning. Behov av utbildningsinsatser upprittas i en kompetensforsérjningsplan
infor varje nytt ar i samband med budgetplanering men behov av ytterligare
utbildningsinsatser kan komma att uppstd under varje verksamt ér.

11.5 Kostnad for kvalitetsgranskning

Kostnader for kvalitetsgranskning tillkommer for ingdende parter respektive ar granskningen
genomfors. Fordelning enligt berdkningsmodell i punkt ’kostnadsfordelning”.

Verksamhetens styrgrupp beslutar vem/vilka som ska utfora kvalitetsgranskningen och
godkénner kostnader forenliga med densamma. Styrgruppen kan besluta om kostnader
forenliga med kvalitetsgranskningen som inte Gverstiger 150 000 kr. Principen ér att
kvalitetsgranskningen ska genomforas av en for verksamheten oberoende person/-er, detta kan
medfora anlitande av extern verksamhet eller konsult. Samtidigt ska kostnader héllas nere och
kvalitetsgranskningen genomforas pa ett sa kostnadseffektivt vis som mojligt.

11.6 Behov av idndring av verksamheten
I det fall ovan beskrivna grundbemanning ej beddms mdéta kommunernas behov kan en
dndring av personal inom verksamheten komma att ske.

Ett beslut om dndring av verksamheten kréivs i forekommande fall fran de atta ingdende
kommunerna (via den Politiska ledningsgruppen, SocSam). Kostnaderna for en eventuell
utokning fordelas pd kommunerna enligt ovan beskrivna fordelningsnyckel. Vid eventuella
neddragningar i verksamheten minskas ingdende kommuners kostnader 1 verksamheten enligt
ovan beskrivna fordelningsnyckel.



12. Dokumentation och uppféljning

12.1 Dokumentation
Familjerddgivningen ska arligen uppritta en verksamhetsplan i samrad med Styrgrupp
Familjerddgivningen. Familjerddgivningen (Ostersunds kommun) ansvarar for
uppfoljning och 16pande rapportering till de 6vriga kommunerna.

Familjerddgivningens personal har till uppgift att dokumentera statistik och ovriga
insatser som gors i verksamheten for att mojliggéra uppfoljning och utvirdering.

12.2 Uppfoljning
Uppf6ljning sker i huvudsak genom:

o drsvis verksamhetsberdittelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska
ledningsgruppen. Familjeradgivningen ansvarar for att ssmmanstélla
verksamhetsberittelsen.

o kvalitetsgranskning av verksamheten vilken genomfors med ett trearsintervall.
Verksamheten ansvarar fOr att initiera kvalitetsgranskningen till Styrgruppen.
Styrgruppen beslutar vem/vilka som ska utfora kvalitetsgranskningen och
godkénner kostnader forenliga med densamma (mer information rubrik 11.5).

Samtlig personal i ingdende kommuner ska pd begiran av Familjerddgivningen,
styrgruppen, eller den/de som styrgruppen utser, delta och bidra i uppfoljning av
verksamheten. Ansvarig for uppfoljningen ska i god tid avisera densamma, presentera
fragor samt begéra utredningsmaterial och pa annat sitt forbereda uppfoljningen.

Ytterligare information om uppf6ljning framgér av Bilaga 1.

13. Informationsutbyte och sekretess

Var och en av parterna ska iaktta de regler som foljer av offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) om informationsutbyte och sekretess som giller for
respektive ansvarsomrade.

14.  Andringar och tilligg

Andringar i och tilldgg till detta avtal ska for att kunna &beropas mellan parterna vara
skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behoriga foretradare for parterna. Om det
forekommer motstridiga uppgifter i avtalen dger senare tillkomna dverenskommelser
foretrade framfor tidigare.



15. Information

Det ankommer pa var och en av parterna att till dvriga parter och till
Familjeradgivningen att ldmna information om hindelser/atgérder i den verksamhet som
omfattas av avtalet forutsatt att dessa hindelser kan antas ha visentlig betydelse for den
verksamhet som omfattas av avtalet. Informationen enligt denna bestimmelse ska
delges enhetschef vid Familjerddgivningen som ombesdrjer att informationen delges
Ovriga parters kontaktpersoner.

16. Omfoérhandling

Part far pdkalla omforhandling av detta avtal om éndrade forhdllanden gor att
avtalsbestimmelserna védsentligen motverkar parternas gemensamma forutsittningar. Exempel
pé dndrade forhdllanden kan vara att parts handling innebir ett hinder for genomférandet av
avtalet, ny lagstiftning och réttspraxis som vésentligen paverkar verksamheten eller &ndrade
strukturella forhallanden. Anmélan om omforhandling ska ske sa snart det aberopade
forhallandet blir ként for den part som dberopar omforhandlingsritten och befriar inte part
fran skyldighet att fullgora berdrd avtalsforpliktelse intill dess eventuell 6verenskommelse om
andring tréaffats.

17. Ansvar

Parterna som ingar i nimnda samverkan ska i alla avseenden fullfdlja sina dtaganden i
Overensstimmelse med i avtalet angivna forutsittningar och forpliktelser samt ska vid
kontraktsbrott eller uppsiagning i fortid hélla 6vriga deltagande parter skadeldsa.

18. Tvisteklausul

Eventuella tvister ska i forsta hand 16sas genom forhandling (och ev. medling) innan det
eventuellt blir aktuellt att avgora tvist 1 allmidn domstol. Om 6verenskommelse avseende
tolkning av avtalet inte kan ske pé annat sétt ska tvist avgoras 1 allmin domstol med
svensk ratt.

19. Fortida uttrade m.m.

Part har rétt att omedelbart begéra uttrdde ur avtalet om annan part viasentligen asidositter
sina avtalsenliga forpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar rittelse inom fjorton
(14) dagar efter skriftlig anmodan frdn annan part.

I det fall ndgon av parterna i védsentligt avseende inte skulle fullgora sina dtaganden enligt
avtalet, dger Ovriga parter ritt till skélig ersittning for de kostnader dessa dsamkats till f61jd
av det bristande fullgérandet.

Om part begir uttridde ska ovriga parter snarast uppta forhandlingar for att besluta om avtalets
fortbestand och gora i avtalet nédvéndiga korrigeringar med anledning av parts uttréde.



Om parterna inte kommer dverens om forutsdttningarna for avtalets fortbestand vid
nagon parts uttrdde ska avtalet upphora.

Vid avtalets upphdrande enligt denna bestimmelse ska vardera parten tillse att dess
skyldigheter intill upphdrandedagen uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga rattigheter
eller skyldigheter mellan parterna med undantag av vad som annars anges i avtalet.

20. Overlitelse av avtalet

Parternas rattigheter eller skyldigheter enligt detta avtal far inte, varken helt eller delvis
Overlétas utan de 6vriga parternas skriftliga godkdnnande.

21. Force majeure

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omsténdighet som parterna inte rader 6ver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar parten fran fullgorelse
av berord forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal
far inte dberopas som force majeure.

Motparten ska omedelbart skriftligen underrittas om det foreligger omstédndighet som
kan foranleda tillampning av denna bestimmelse.

22. Avtalsperiod

Avtalet giller frdn och med 1 juni 2025. Uppsédgning av avtalet ska ske skriftligen minst 12
ménader fore avtalstidens utgdng, i annat fall dr avtalet varje gang forlangt med 1 &r.
Uppsédgning av avtalet ska inte ske utan foregaende gemensamma diskussioner 1 politisk
ledningsgrupp, SocSam.

I det fall den gemensamma verksamheten avvecklas eller ndgon part begir uttrdde sker
forhandling 1 sdrskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fordelas.

En arlig indexupprékning sker med 3%, forsta gdngen november 2025 infor 2026.

Avtalet foljs upp i slutet av varje mandatperiod.

Detta avtal har uppréttats i 8 exemplar varav parterna tagit varsitt.



23. Fakturering

Kommunerna faktureras for den fasta kostnaden januari innevarande ar.

24. Underskrift avtal Familjerddgivningen

Avtalet undertecknas elektroniskt efter godkdnnande hos respektive samverkande part.



Bilaga 1. Uppf6ljning av Familjerddgivningen
Verksamhetsberiittelse

Syfte
Syftet med verksamhetsberéttelsen ar att folja upp de mal verksamheten arbetar efter samt ge
huvudménnen en arlig beskrivning av verksamheten.

Genomforande

Familjeradgivningen ansvar for att sammanstélla en arlig verksamhetsberittelse.
Verksamhetsberittelsen delges styrgrupp samt politisk ledningsgrupp vid lampligt tillfalle
under érets tre forsta ménader.

Innehall

Mdluppfyllelse
o Pa vilket satt verksamheten arbetat for att nd verksamhetsmalen och hur vil de bedoms
vara uppfyllda.

Visentliga hdndelser
e En beskrivning av vésentliga hindelser under aret. Ex. uppfoljning av
rutiner/riktlinjer, utbildningar, studiebesok, etc.

Statistik
- Totalt antal samtal/lkommun
- Samtalstid/kommun och del av nyttjande
- Genererad overtidffililaresa
- Genus
- Aider
- Antal barn och alder pa dessa

Antal uteblivna fran bokat samtal
- Sent aterbud
- Uteblev
- Awvgiftsbefrielser

Behandlingsarbetet omfattning (avslutade drenden)
- Engangsérenden 1 samtal
- Korttidsérenden 2 - 4 samtal
- Korttidsérenden 5 — 8 samtal
- Langtidsérenden 9 < samtal

Vintetid och samtalsserier
- Antal samtal i genomsnitt/rende
- Véntetid dagar
Behandlingsarbetets innehall
- Klarg6rande samtal/information
- Reparationsarbete i parrelation
- Separationsarbete i parrelation
- Redan separerade i vardnads- och umgéngesfragor
- Problem i andra relationer
- Ovrigt



Statistiken ska svara uppdelad pa kon, &lder (klassindelat) och kommuntillhdrighet®.

For samtliga insatser ska medelvérdet for antalet samtal framga.

For insatser dir det ar relevant ska antal startade samtalsserier som sker med besok i
individens hemkommun helt eller delvis redovisas.

Koétiden for varje insats ska redovisas.

Statistiken redovisas tillsammans med de senaste tva senaste arens statistik samt innevarande
ar.

Utatriktat arbete

e Antalet genomforda utatriktat arbete och antalet deltagare fordelat per kommun.

Utvirdering resurstilldelning i verksamheten
o Utvirdering av resurstilldelningen i1 verksamheten, exempelvis genom att berdkna
antal drenden och omfattning av dessa.

Ekonomi
o Ekonomisk éterrapportering

3 Av kanslighetsskal redovisas arenden fran évriga kommuner dn Ostersund sammanréknat i
verksamhetsberattelsen.



Kvalitetsuppfoljning

Syfte
Kvalitetsuppfoljning syftar till att undersoka hur vél verksamheten uppfyller verksamhetens
mal och utgodr ett underlag for utveckling av Familjeradgivningen. Vidare syftar granskningen

till att f6lja upp kvaliteten samt identifiera mdjliga forbattringsatgarder.

Mil
Malet med kvalitetsuppfoljningen &r dels att f6lja upp hur samverkan upplevs/fungerar mellan

ingdende parter, dels att f6lja upp hur verksamheten svarar mot verksamhetsmalen.

Overgripande mal
e Hur vél dr insatserna anpassade utifran parens behov?

e Ivilken grad dr insatserna av god kvalitet och baserade pé bésta tillgéngliga kunskap

och beprovad erfarenhet.

e [ vilken utstrackning har Familjerddgivningen och de ingdende kommunerna nétt

verksamhetsmaélen.

Genomforande

o Politisk ledningsgrupp utser person/verksamhet som genomfor kvalitetsuppfoljningen
(inklusive analys av resultatet och forslag pa forbattringar) av verksamheten. Politisk
ledningsgrupp tar stillning till hur kvalitetsgranskningen ska finansieras.

o Person/verksamhet ska utses minst ett dr innan rapport ska redovisas (host 2026 for
forsta kvalitetsuppfoljningen).

o Forsta kvalitetsuppfoljningen avser uppgifter som inhdmtats januari 2023 - december
2025 och genomfors under forsta halvéaret 2026. Rapport redovisas till styrgrupp och
politisk ledningsgrupp vid dess sista sammantride 2026. Kvalitetsuppfoljningar

genomfors med ett trearsintervall, 2026, 2029 etc.



Innehall

De ingdende parterna ansvarar gemensamt och var for sig for att genomfora erforderliga

atgéarder for att kvaliteten pd Familjeradgivningen ska vara hog.

Kvalitetsuppfoljningen ska innefatta:
* En sammanfattning av den statistik som framgér av arlig verksamhetsberiittelse (de tva

senaste aren).

» Redovisning av intervjuer med ingdende samverkansparter

o Intervjuerna syftar till att fa fordjupad kunskap om hur verksamheten fungerar i
praktiken. Intervjuerna ska ha sin utgdngspunkt i de mal som inbegrips 1 avtalet.

o Sammanstillning av resultat av systematisk uppfoljning som genomforts i
verksamheten de senaste tvd aren.

o Kvalitetsutldtande: Statistik, intervjuer och genomford systematisk uppfoljning utgor
grunden till ett kvalitetsutldtande for Familjerddgivningen. Kvalitetsutlatandet
innehaller ett sammanslaget/hopkopplat resultat for hela verksamheten och innefattar
en helhetsbild, som samlat pavisar uppfoljningsomraden samt vilka resultat som leder

till maluppfyllelse. Forbattringsatgirder for att hoja verksamhetens kvalitet ska ingi.

Systematisk uppfoljning
Systematisk uppfoljning syftar till att 16pande beskriva och méta den enskildes problem och
behov, insatser och resultat. Resultatet fran sammanstéllningarna pa gruppnivé kan anvéndas

till att utveckla och forbattra verksamheten.

Inriktningen pa vad som dr angeléget att folja upp beslutas av styrgruppen och kan variera
over tid. Den systematiska uppfoljningen kan bidra till vdrdefull information huruvida CMV

lyckas uppna verksamhetens mal.



22(46)

Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer SN.2025.98 701

§ 50 Rekommendationsbeslut SVOM § 9
Stimulansmedel psykisk hdlsa och suicidprevention
2025

Overenskommelsen fér 2025 utgar frdn den nyligen beslutade nationella
strategin for psykisk halsa och suicidprevention ”Det handlar om livet”.
Arets 6verenskommelse innehaller tydliga krav pa vad kommunerna och
regionen behdver uppna i samverkan for att ta del av lansmedlen.
Overenskommelsen fokuserar pa fyra omraden i den nationella strategin
och tar fasta pa de omraden dar staten och SKR ser stora och strukturella
behov av utveckling. Dessa omraden ar:

e genomfdrande av den nationella strategin (lansmedel)

e insatser som framjar psykisk halsa och férebygger psykisk ohalsa bland
barn och unga (medel till kommunerna, samt sarskild satsning om
vantetider pa BUP)

e utvecklade insatser for personer med komplexa behov med sarskilt
fokus pa samsjuklighet

e och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard och rattspsykiatrisk vard
(lansmedel och till region)

e stdrkt suicidpreventivt arbete (lansmedel och till region)

Det har varit en kort process gallande fordelningen av lansmedlen, detta

med anledning av att verenskommelsen kom férst under februari. Det har

ansetts viktigt att komma till beslut i arendet i syfte att mojliggdra nyttjande
av medlen i enlighet med 6verenskommelsen.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
SNAU §52/2025
SVOM §9/2025

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
# Straejmien tjielte
den 23 april 2025
Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden beslutar enligt sociala vard- och
omsorgsgruppen, SVOMs rekommendation att godkanna forslag angaende
rekvirering, fordelning, utbetalning och redovisning av lansgemensamma
medel for strategiska insatser inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention inom ramen fér 6verenskommelse mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner 2025.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar enligt sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOMs
rekommendation att godkdnna forslag angaende rekvirering, fordelning,
utbetalning och redovisning av lansgemensamma medel for strategiska
insatser inom omradet psykisk halsa och suicidprevention inom ramen for
overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
2025.

Beslutet skickas till

Vard och socialférvaltningen
Sociala vard och omsorgsgruppen, SVOM

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Diarienummer SN.2025.100 701

§ 51 Rekommendationsbeslut SVOM §10 MiniMaria

Region Jamtland Harjedalen och samtliga kommuner i Jamtlands lan har
sedan 2023 en lansgemensam verksamhet, Mini Maria i Jamtland
Harjedalen. Det ursprungliga samverkansavtalet avseende Mini Maria
borjade galla 1 januari 2023. Avtalet behdvde revideras med bland annat
formuleringar kring ledning och styrning , overheadkostnader och goras

likvardig 6vriga lansgemensamma avtal.

MiniMaria ar en integrerad verksamhet dar socialtjanst och halso- och
sjukvard samverkar for att erbjuda radgivning och tidiga insatser for
ungdomar nar det galler riskbruk, missbruk och beroende samt
stodinsatser till deras narstaende. Det halsoframjande arbetet handlar om
att ha laga trosklar in och att mota ungdomarna i ett sa tidigt skede som
mojligt for att forhindra/forebygga mer allvarlig problematik. Ansvaret
ligger pa bada huvudmaénnen i olika delar och kan besta av t ex
halsobedémning, medicinsk halsokontroll, livsstilsinriktad radgivning,
stodsamtal individuellt eller i grupp och beteendevetenskapligt
forandringsarbete pa individniva eller for mindre grupper. MiniMarias
insatser erbjuds bade pa service och som ett bistand efter ett
bistandsbeslut fran hemkommunen. Verksamheten bedrivs dels i
MiniMarias lokaler centralt i Ostersund, dels pa narmottagningar i
respektive kommun i lanet samt genom val utvecklad digital teknik.
MiniMaria ska dven erbjuda radgivning och konsultation till
samverkansparter och socialtjanstens medarbetare ute i lanet.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
SNAU §54/2025
SVOM §10/2025

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
w Stragjmien tjielte
den 23 april 2025
Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden féljer sociala vard- och
omsorgsgruppen, SVOM’s rekommendation och godkdanner
samverkansavtalet avseende MiniMaria.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden féljer sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOM’s
rekommendation och godkdnner samverkansavtalet avseende MiniMaria.

Beslutet skickas till
Vard och socialférvaltningen
Sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOM

Justerare
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1. Samverkansavtal - MiniMaria Jamtland Harjedalen

Hirmed ingdr nedanstéende parter ett samverkansavtal gidllande MiniMaria Jdmtland

Hairjedalen.

Genom detta avtal regleras villkor och forutséttningar for samverkan mellan nedan angivna
parter i MiniMaria Jimtland Hérjedalen. All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen

for géllande lagstiftning och inom respektive parts ansvarsomrade.

2. Avtalsparter

Bergs kommun

Box 73

840 40 Svenstavik
Organisationsnummer

Hérjedalens kommun
Medborgarhuset

842 80 Sveg
Organisationsnummer

Ragunda kommun
Box 150

840 70 Hammarstrand
Organisationsnummer

Stromsunds kommun
Box 500

833 24 Stromsund
Organisationsnummer

Ostersunds kommun
Box 705

83128 Ostersund
Organisationsnummer

: 212000-2502

:212000-2510

: 212000-2452

: 212000-2486

: 212000-2528

Briacke kommun

Box 190

840 60 Bracke
Organisationsnummer: 212000-2460

Krokoms kommun

Offerdalsvégen 8

835 80 Krokom
Organisationsnummer: 212000-2478

Region Jdmtland Héarjedalen
Box 654
831 27 Ostersund

Organisationsnummer: 232100-0214

Are kommun

Box 201

830 05 Jarpen
Organisationsnummer: 212000-2494



3. Innehadlisforteckning
1. Samverkansavtal - MiniMaria Jimtland Harjedalen............c.ccccovevievieniiiiieniecieceee, 2
2. AVEAISPAITET ...ttt ettt et et h e ettt e st e e bt e s nbeeteesnteenaeeens 2
3. INNChAIISTOITECKNING ...ooviiiiieiiiiii et ettt e eteeesae e e e e 3
4. BegreppSAeNItION ....cc.ceiiiiiiiiie ettt ettt ettt e b e staeenbeenaeeens 4
R TR & F:1 ¢4 4§14 1 USSP 4
6. Verksamhetens mal och ut@angsSpunkter ..........coecveviiiiiiiniieiiieeeee e 4
7. Malgrupp och huvudsakligt Uppdrag ..........cccveeeiieriieiiieiieciee e 5
8. UpPtagningSOMIAE ......cccueeeiviieiiieeiiieetee et tte et e e e teeesaeeessbeeesaeeesaeeessaeesssaeessseaensseens 6
0. AVEALSTOTIN 1.ttt ettt ettt e 6
10.  Forutsdttningar och INTIKENING .......cccvieitieiiiiiieeie ettt ebee e 6
11. Ledning 0Ch SEYTNING........ccciiiiiiieciie ettt e e rve e e e e et e e esreeeessaeesnseeeens 6
12. Parternas ataganden............ccueeeiiiiiiiieeiiie e 7
13. Samordnande fUNKHONET ..........ccoiiiieiiiecie et 9
14.  Personal, ekonomi och kostnadsfordelning............c..cceeeiieiiieniieniienieiiecieeeeee e, 10
15. Dokumentation oCh UppfOLNINgG........ccocviiiiieiiieiiieieeieeeie et 12
16.  Andringar OCh tIAGE ..........cvovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et n s 13
17. INFOIMALION ...ttt et s 13
18. OMIOrhandIiNg .....c.eoeiiiiiiiiiiiiecie ettt et beesbeesnseennees 14
19. N 415 ) TP 14
20, TVIStEKIAUSUL ..ottt 14
21, FOrtida UttrAde M. c.oooeeeeiieieeec ettt sttt 14
22, OVErlAtelSe AV AVEAICE ........c..vveeeieceeeeeeeeeceeee et 15
23, FOICE MAJEUIC ... .eeuiieiiieiieeiieette ettt et et e st e et e e bt e ssbeesseesebeenseesseaenseenseeenseenseassseenseens 15
24, AVEAISPEIIOA ..eieniieiiieiieeie ettt ettt ettt ettt e e nb e e bt e e nbe et e e enbeensaas 15
25. FaKEUTCTING ...oeeevieeeie ettt et e e sae e et eestaeeentaeessseeessseeensseeenns 15
26.  Underskrift avtal Mini MAria .........ccceeriieiieeiiieiieeie ettt see e enae e 15



4. Begreppsdefinition

41 MiniMaria Jamtland Hirjedalen

e MiniMaria &r en integrerad verksamhet dar socialtjanst och hilso- och sjukvard
samverkar for att erbjuda rddgivning och tidiga insatser for ungdomar nér det géller
riskbruk, missbruk och beroende samt stodinsatser till deras nirstaende.

e Det hdlsofrimjande arbetet handlar om att ha 1dga trosklar in och att mdta ungdomarna
1 ett sa tidigt skede som mojligt for att forhindra/férebygga mer allvarlig problematik.
Ansvaret ligger pa bada huvudmainnen i olika delar och kan besta av t ex
hilsobedomning, medicinsk hilsokontroll, livsstilsinriktad radgivning, stodsamtal
individuellt eller i grupp och beteendevetenskapligt fordndringsarbete pa individniva
eller for mindre grupper.

e MiniMarias insatser erbjuds bade pa service och som ett bistand efter ett
bistandsbeslut fran hemkommunen.

e Verksamheten bedrivs dels i MiniMarias lokaler centralt i Ostersund, dels pa
narmottagningar i respektive kommun 1 ldnet samt genom vl utvecklad digital teknik.

e MiniMaria ska dven erbjuda rddgivning och konsultation till samverkansparter och
socialtjinstens medarbetare ute i lénet.

5. Bakgrund

Region Jimtland Hérjedalen och samtliga kommuner i Jimtlands 14n har sedan 2023
en linsgemensam verksamhet, Mini Maria 1 Jimtland Hérjedalen. Det ursprungliga
samarbetsavtalet avseende Mini Maria borjade gilla 1 januari 2023.

6. Verksamhetens mal och utgangspunkter

Mini Maria Jamtland Hdrjedalens syfte dr att:

Det 6vergripande maélet dr att motverka alkohol, -drog -och spelmissbruk bland ungdomar upp
till 21 ar. En utgangspunkt for MiniMaria ska vara att nd unga méanniskor 1 ett tidigt skede av
risk -och missbruk for att forhindra att detta utvecklas till ett beroende och en allvarlig
psykisk ohdlsa. Mélet dr dven att arbeta hdlsofrdmjande och forebyggande utifran en
tvarprofessionell ansats.

MiniMaria ska darfor vara en lattillgidnglig mottagning med tydliga kontaktvigar som ar
anpassade till malgruppen. MiniMaria ska strdva efter att vara vélkdnd bland unga och deras
nérstdende och att de unga har vetskap om vad de kan fa hjélp med pd mottagningen.

Alla ungdomar, nirstaende och samarbetspartners skall ha god tillgdnglighet till MiniMaria
for att undvika kder. Arbetet pa MiniMaria skall utgé frén en huvudmottagning i centrala
Ostersund med dppettider varje vardag. MiniMaria ska 4ven erbjuda nirmottagningar i
samverkanskommunerna, dér plats och dppettider utgér fran forutsittningar och lokala behov.
Ungdomarna eller familjerna ska sjdlva kunna vélja vilken MiniMaria-mottagning de vill



besoka, oavsett kommuntillhorighet. MiniMaria skall ha mottagning i ldmpliga, anpassade
och tillgingliga lokaler och bor stréva efter att samlokalisera nairmottagningarna med
ungdomsmottagningar och vardcentraler.

For att uppna hog tillgédnglighet 6ver lanet och sikerstdlla att det blir en 1agtroskelverksamhet
ska mottagningar och personliga méten kompletteras med tillgéinglighet via digitala 16sningar
som &r anpassade efter malgruppens behov. Dér ska ungdomar och deras familjer létt fa
kontakt med mottagningen och boka samtal med behandlare.

Mottagningen ska dven vara kénd for de professionella och ideella som arbetar med ungdomar
upp till 21 ar vilket innefattar socialtjinst, skola, hilso -och sjukvérd, frivilliga organisationer,
polisen med flera.

7. Malgrupp och huvudsakligt uppdrag

Malgrupp till MiniMaria Jimtland Hérjedalen ér;
e Ungdomar som har utvecklat ett risk- och eller missbruk av alkohol, narkotika, andra
droger eller spel om pengar eller &r i riskzonen
e Ungdomar med en begynnande psykisk ohélsa till och med primérvérdsniva
e Ungdomarnas nérstdende
e For att nd ungdomar i borjan av ett riskbruk eller missbruk ska verksamheten vénda
sig till ungdomar upp till 21 ar men det ska inte finnas ndgon nedre aldersgrins.

MiniMarias huvudsakliga uppdrag &r information, radgivning och behandling vilket bor ske
genom:
e Insatser i form av 6ppenvardsverksamhet via bade service och bistandsbeslut
e [ de fall en person behdver fa hjdlp inom ramen for myndighetsutdvning genom
bistandsbeslut kommer den kommun dér personen ar skriven att ansvara for
myndighetsdelen och MiniMaria utfor planerad och beslutad vérd pa uppdrag av
hemkommunen.
e Att komplettera befintliga resurser hos huvudménnen och arbeta i nira samverkan med
dessa
e Rdadgivning och behandling i 6ppna former, utifran den unges behov
e Samtal individuellt, med familj/anhoriga samt 1 natverk
e Halsofrdmjande insatser
e Medicinsk behandling
e Konsultativa insatser
e Att arbeta med utatriktat informationsarbete som syftar till att formedla samlad
kunskap (till ungdomar, foréldrar och professionella), om bland annat droger, trender i
missbruksmonster och erfarenheter av radgivnings- och behandlingsinsatser
e Utveckling av arbetsformer for tidiga och forebyggande insatser
e Utveckling av arbetsformer for att mota ungdomars familjer och sociala nétverk.



8. Upptagningsomrdde

Hela Jdmtlands 14n med samtliga 8 kommuner.

9. Avtalsform

Avtalet har sin utgangspunkt i att respektive part avsétter resurser och kompetens for ett
gemensamt arbete vid MiniMaria Jdmtland Héirjedalen. Detaljfragor regleras i
verksamhetsbeskrivningen for MiniMaria.

10. Forutsattningar och inriktning

Parterna har ett gemensamt ansvar for att forebygga riskbruk, missbruk och beroende
hos ungdomar upp till 21 ar. Region Jamtland Hérjedalen ansvarar for den verksamhet
som foljer av detta avtal och som omfattas av Hilso -och sjukvérdslagen. Ostersunds
kommun som representant for kommunerna i1 Jimtlands 1dn ansvarar f6r den del av
verksamheten som foljer av detta avtal och som avilar kommunerna enligt lag, sdsom
Socialtjdnstlagen.

Parternas ansvarsomréden ska vara tydligt uppdelade utifran profession och lagstadgade
skyldigheter for respektive huvudman.

For att skapa samsyn har parterna gemensamt utarbetat en verksamhetsbeskrivning for
verksamheten. I denna beskrivs forutsittningar for den gemensamma verksamheten vid
MiniMaria. Verksamheten ska i tillimpliga delar f6lja de mal -och inriktningsdokument
som antagits av parterna samt de overgripande riktlinjer som géller for respektive hilso
-och sjukvérd och kommunal verksamhet.

11. Ledning och styrning
11.1 Styrgrupp

For fortlopande gemensam styrning av verksamheten utser samverkande parter en styrgrupp.
Styrgruppen sammantrader 4 géanger per ar.

Representationen i styrgruppen ska bestd av verksamhetsansvariga representanter fran lanets
4tta kommuner (IFO-chefer/motsvarande) och Region Jimtland Hérjedalen. Ostersunds
kommun och Region Jimtland Hérjedalen ansvararar som huvudmin {for verksamheten for att
styrgruppen sammankallas 4 génger per ar'.

Styrgruppen ansvarar for att sdkerstdlla att Mini Marias verksamhet héaller en god kvalitet och
beslutar i verksamhetsnédra fragor; sdsom rutiner, arlig verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse etcetera. Mer overgripande fragor, sasom styrdokument,

! Kommunférbundet Jamtland Harjedalen (KFJH) kan sammankalla styrgruppen

i det fall styrgruppen finner detta ldmpligt.



verksamhetsmal och finansiering kraver beslut hos respektive samverkanspart via den
politiska ledningsgruppen. Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av de 6vergripande mél
som angivits for Mini Maria Jamtland Hérjedalen 1 detta samverkansavtal samt i
verksamhetsplanen.

Samtliga frdgor som beslutas av styrgruppen kréver forankring pa tjinstemannaniva hos
respektive part.

11.2 Referensgrupp
I syfte att kunna ha en kontinuerlig dialog pa verksamhetsniva kan styrgruppen utse en
referensgrupp som sammankallas av verksamheten.

Referensgruppen arbetar pa uppdrag av samt rapporterar till styrgruppen.
Referensgruppens representation, uppdrag och mandat beslutas av styrgruppen, likval som
hur ldnge den ska finnas etablerad.

11.3 Politisk ledningsgrupp
SVOM (el. motsvarande framtida politiska forum) utgor politisk ledningsgrupp for Mini
Maria Jimtland Harjedalen.

Exempel pa fragor som ska beredas Politisk ledningsgrupp éar; avtal och finansiering
(kraver dven forankring pa politisk niva hos respektive part). Den politiska ledningsgruppen
ska héllas informerad om verksamhetens utveckling genom presentation av arlig
verksamhetsberittelse

12, Parternas dtaganden

Parterna har ett gemensamt ansvar for den 6vergripande verksamheten vid MiniMaria
Jamtland Hirjedalen samt att arbeta enligt den géllande verksamhetsbeskrivningen.

Parterna ansvarar for den egna verksamheten som bedrivs vid MiniMaria Jimtland
Hirjedalen inom ramen for det egna myndighetsansvaret.

I de olika myndigheternas dtaganden ligger dels att stélla personal till forfogande i
verksamheten i enlighet med foreslagen dimensionering och yrkesspecifik bemanning,
samt att gemensamt utveckla kunskap och metoder som kan spridas 1 organisationerna.
Detta kriaver att myndigheterna avsitter resurser och tid i beredskap 1 utrednings- och
samradsverksamheten och for kunskapsutveckling tillsammans med 6vriga aktorer.
Parterna ska aktivt verka for att hitta forutséttningar for en optimal samverkan och
samordning.

Respektive part, Ostersunds kommun (som foretriidare for linets samtliga kommuner) och
Region Jamtland Hdirjedalen, har arbetsgivaransvaret for sin personal och svarar for dess
kostnader samt for huvudmannaspecifika kostnader som sammanhéinger med de insatser som
utfors. Personalen arbetar dérefter tillsammans pa den integrerade mottagningen. Ansvaret



innebir att gemensamt svara for att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur
som tillgodoser god vérd- och omsorgskvalitet, hog patient/klientsidkerhet och framjar
kostnadseftektivitet.

Ar 2023 ir en uppstartsfas, vilket innebir att verksamheten kommer att byggas upp over
tid. Malséttningen dr dock att pa langre sikt uppna tillgdnglighet som &r 1 niva med vad
som anges 1 verksamhetsbeskrivningen. I verksamhetsbeskrivningen anges att det ska
finnas en huvudmottagning i Ostersund samt att personalen regelbundet ska 4ka ut till
ndrmottagningar i ldnets 6vriga kommuner.

Parterna ska erbjuda besok som uppfyller den nationella virdgarantins krav pa
tillgidnglighet.

Utéver dessa generella dtaganden finns separata dtaganden for parterna. Se nedan

12.1 Separata dtaganden

Region Jamtland Harjedalens taganden:

Region Jdmtland Hérjedalen 4r huvudman for den hélso- och sjukvard som bedrivs vid
MiniMaria Jamtland Hérjedalen. Region Jimtland Hérjedalen ska bidra till
finansieringen av MiniMaria Jamtland Hérjedalen i enlighet med fordelningen under
rubrik “lopande finansiering”.

Region Jiamtland Hdrjedalen dtar sig att ansvara for;

e Medicinska och psykiatriska bedomningar, screening och/eller kartliggning av
missbruk/beroende. Detta sker med hjilp av evidensbaserade instrument som t ex
Uncope, ADDIS-ung alt CRAFFT, ASSIST-Y, ASI och ADAD.

e Screening av den unge for eventuell samsjuklighet. Detta gors framst med hjilp av
Becks ungdomsskalor (BUS) eller MINI KID och for de dldre BDI (depression) och
BAI (dngest).

e Likarbesok med en psykiatrisk/somatisk bedomning for de ungdomar som bedéms ha
behov av det

e Drogscreening (urinprov) i missbruksbedémningen.

e Inventering av den unges risk- och skyddsfaktorer samt suicid- och
valdsriskbedomningar, remisser och forskrivning samt huvudansvar for samverkan
med Barn -och ungdomspsykiatrin och Vuxenpsykiatrin.

e Nir det finns behov av NPF-utredning eller om det finns en mer omfattande
psykiatrisk problematik sa remitteras de vidare till ordinarie verksamhet inom Region
Jamtland Harjedalen.

e Bidra till uppfoljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.

e Ansvara for att utrusta undersdkningsrummet med nédvéndig utrustning for
enklare undersokningar.



Kommunernas tagande:

Kommunerna ska bidra till finansieringen av MiniMaria Jdmtland Hérjedalen i enlighet

med fordelningen under rubrik “lopande finansiering”.

Socialtjdinsten/kommunerna i Jamtlands ldn &tar sig att inom ramen for MiniMaria

ansvara for;

Det psykosociala stodet genom service och bistdnd enl 4:1 Socialtjénstlagen (SoL)
frdn hemkommunen.

Nitverksarbete, enskilt samt familjeinriktat samtalsstod samt familjeutbildning. Det
ska finnas kunskap/utbildning i de olika behandlingsmetoder som ska erbjudas (FFT,
MI, AP, Cannabisprogrammet, ACRA).

Ha viss kunskap i1 grundldggande psykopedagogiskt forhallningssitt for att kunna
bemdta ungdomar med nedstdmdhet och angest.

Ha huvudansvar f6r samverkan med polis och skola, verkstillighet av
ungdomskontrakt gillande beroende samt psykosociala utredningar och
bedomningar genom UngDOK

Ansvarig socialtjénsts handldggare i drendet ansvarar for den sociala

utredningen enl SoL.

Om barnet och familjen behdver andra insatser genom socialtjénsten i ett lingre
perspektiv sker det utanfor MiniMarias uppdrag.

Ge rad och konsultation till samverkande parter.

Bidra till kompetensutveckling

Bidra till uppf6ljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag

Sarskilt dtagande for Ostersunds kommun:

13.
13.1

Ansvara for verksamheten inom angiven budget (i de delar som finansieras av
lanets kommuner, samt ldnets kommuner och Region Jamtland Hérjedalen
gemensamt).

Tillhandahélla &ndamalsenliga lokaler med nddvéndiga inventarier och
utrustning for gemensamma utrymmena sasom kok, vantrum, besoksrum och
konferensrum. Tillhandahalla inventarier och utrustning sdsom maobler och
datorer till en samordnares kontorsrum. Kostnader for lokaler och inventarier
fordelas mellan kommunerna och Region Jamtland Hérjedalen enligt den
fordelning som framgar under rubrik “Iépande finansiering”

Samordnande funktioner

Samordnare Mini Maria

Samordnarens huvudsakliga uppdrag dr att:

Overgripande ansvar for den dagliga verksamheten vid Mini Maria Jimtland
Harjedalen

Tillsammans med Regionens samordnare ansvara utét for information och samverkan



13.2

med olika huvudmain pé en strukturell nivd och bidra med rddgivning och kunskap till
samverkansparter.

Tillsammans med Regionens samordnare planera veckovisa mdten med
personalgruppen.

Samordna de olika kommunernas arbete 1 de delar som berér Mini Marias
verksamhet.

Tillhandahélla statistik, underlag till verksamhetsplan och arsbokslut for
verksamheten till enhetscheferna pa Mini Maria Jimtland Hérjedalen
Tillsammans med enhetscheferna ansvara for planering av utbildningar och
ovrig kompetensutveckling

Vid behov lyfta personal-, arbetsmiljo- och kvalitetsbrister till enhetschef for
vidare hantering av denne.

I samrdd med enhetschef planera introduktion till nyanstéllda

I tjénsten ingar behandlande arbete upp till 50 % men kan variera mellan 0% och
50 % efter verksamhetens behov.

Uppdrag som samordnande sjukskoterska

Samordnarens huvudsakliga uppdrag dr att:

14.

14.1

Samordna regionens hilso- och sjukvardsuppdrag

Tillse att lokalen &r utrustad och har den materiel som kréivs for att utfora regionens
hélso- och sjukvardsuppdrag

Halla kontakt med den regionanstillda personalen for att tillse att deras arbete 1 Mini
Maria ér vél planerad. Tillse att regionanstilld personal dr uppdaterad kring gillande
rutiner samt far annan erforderlig information.

Tillsammans med Mini Marias 6vergripande samordnare ansvara utat for information
och samverkan med olika huvudmin pa en strukturell niva och bidra med
radgivning och kunskap till samverkansparter.

Tillsammans med Mini Marias 6vergripande samordnare planera veckovisa moten
med personalgruppen.

Tillsammans med enhetscheferna ansvara for planering av utbildningar och

ovrig kompetensutveckling

Vid behov lyfta personal-, arbetsmiljo- och kvalitetsbrister till enhetschef for vidare
hantering av denne.

I samrdd med enhetschef planera introduktion till nyanstéllda

Personal, ekonomi och kostnadsfordelning

Resurser i verksamheten

Mini Maria har en grundbemanning om 1,0 samordnare/socionom, 2,0 socialpedagoger, 2,0
sjukskoterska, 0,20 ldkare, 0,20 psykolog och 0,45 enhetschef. Grundkostnad for 5,85 tjénster
och dvriga omkostnader fordelas enligt den tabell som bifogas nedan. En socionom och en
sjukskoterska har samordnande uppdrag 1 verksamheten som del av sina tjdnster.

14.2

Lopande kostnader/finansiering

Kommunerna i Jamtlands ldn ska gemensamt bekosta 3,0
socionom/socialpedagog och 0,25 enhetschef och svara for dess kostnader med
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16n, utbildning, handledning och metodutveckling samt for

huvudmannaspecifika kostnader som sammanhidnger med de insatser som utfors.
e Region Jamtland Hdrjedalen ska bekosta 2,0 sjukskdterska, 0,20 enhetschef,
0,20 lakare samt 0,20 psykolog och svara for dess kostnader med 16n,

utbildning, handledning och metodutveckling samt for huvudmannaspecifika
kostnader som sammanhénger med de insatser som utfors.

o Kostnader for lokaler, stidning, parkeringsplatser, tele- och larmdriftskostnader,
digitala 16sningar och Ovriga driftskostnader delas lika med 50% for Regionen

och 50% for kommunerna.

Utgifter Totalt kostnad | Kommunerna | Region Jimtland
Hirjedalen

200% sjukskoterska 1409 309 1409 309
40% likare och psykolog (20/20) 396 922 396 922
300% socionom/socialpedagog 1 862 086 1 862 086 0
inkl. PO

45% enhetschef (25/20) 388 231 190 117 198 114
Lokaler (ex moms och 991 050 495 525 495 525
fastighetsskatt) och

Didisansbetsmedel 480 000 240 000 240 000
Utbildning FFT inkl handledning 70 000 70 000 0
Resekostnader, transportmedel 160 000 80 000 80 000
Totalt 5757 598 2937 728 2 819 870
Procent

OH-kostnader (9%) 518 184 264 396 253 788
Total kostnad 6275782 3202124 3073 658

Tabell 1. Uppskattad érlig driftkostnad av MiniMaria Jimtland Hirjedalen for 2025. Arligen tillkommer en

upprakning av kostnaderna med 3 %.

14.3

Kostnadsfordelning

Fordelning mellan parterna

%

Kostnad per ar

Region Jamtland Harjedalen 48,98% 3073 658
Kommunerna i Jimtlands l4n 51,02% 3202124
Totalt: 100% 6275782
Kommun Befolkning % | Kostnad per ar

Ragunda 5150 3,88% 124 242
Bricke 6 037 4,55% 145 697
Krokom 15702 11,83% 378 811
Stromsund 10 995 8,29% 265 456
Are 12 626 9,51% 304 522
Berg 7101 5,35% 171 314
Hérjedalen 10 120 7,63% 244 322
Ostersund 64 977 48,96% 1567 760
SUMMA 132 708 100,00% 3202124

Tabell 2. Uppskattad driftkostnad av MiniMaria Jdmtland Harjedalen for 2025 fordelat per kommun. Respektive
kommuns andel utgar fran befolkningsmingd 1 november 2024 (www.scb.se). Arligen tillkommer en
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www.scb.se

upprakning av kostnaderna med 3 %.

Uppstér ett underskott i budgeten for MiniMaria Jimtland Hérjedalen ska det tickas av
parterna enligt berdkningsmodell i punkt”kostnadsfordelningen”. Ett eventuellt Gverskott ska
kvarstd 1 MiniMarias verksamhet och sédledes dverforas till nastkommande rikenskapsar.

14.4 Budget

Ostersunds kommun Atar sig att, i samrad med samverkanskommunerna, &rligen uppritta en
budget inom de ekonomiska ramar som samverkanskommunerna enats om.

Budgeten rdknas upp infor varje nytt rikenskapsar utifrdn kostnadsutveckling. Ny budget
infor det kommande aret presenteras pad mote med styrgruppen.

I underlag for budget ska kostnader tas upp utifran atminstone foljande poster:
* Lon och personalomkostnader inklusive foretagshélsovard
*  Administration
* IT och telefoni
* Lokaler/hyra
+  Ovriga till verksamheten hdrande kostnader sisom exempelvis kompetensutveckling

15. Dokumentation och uppfoljning

15.1 Dokumentation och sekretess
Varje myndighet ansvar for sin egen dokumentation enligt gdllande lagstiftning.

Var och en av parterna ska iaktta de regler som f6ljer av offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) om informationsutbyte och sekretess som géller for
respektive ansvarsomrade.

I samtliga kontakter med ungdomar och deras familjer kommer alltid information att
lamnas om att det dr en integrerad mottagning och att det &r tvd huvudmén som
samarbetar. De som kommer till MiniMaria ska fa underteckna ett samtycke till
samverkan via blankett d& det dr en forutséttning for att kunna ge stdd och behandling.
Det ger tillatelse till att dela muntlig information mellan huvudménnen, dock ej
lasétkomst till journal.

15.2 Uppfoljning av verksamheten
Parterna dr 6verens om att det ska finnas en fullstindig plan for uppfoljning. I
uppfoljningsplanen ska en beskrivning av den statistik ingdende parter vill ta del av i
den arliga verksamhetsberéttelsen framga. Vidare ska uppfoljningsplanen innefatta en
beskrivning hur parterna 6nskar kvalitetsgranska verksamheten.

Uppf6ljning sker i huvudsak genom:

o arsvis verksamhetsberidttelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska
ledningsgruppen. MiniMarias enhetschefer och samordnande funktioner
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ansvarar for att sammanstilla verksamhetsberittelsen. Verksamhetsberittelsen
ska innehalla drendestatistik, information om drogutveckling i lénet, belastning,
ekonomi, avvikelser samt utveckling 1 ovrigt.

Samtlig personal i ingdende samverkansparter ska pa begédran av MiniMarias
enhetschefer, samordnare, styrgruppen, eller den/de som styrgruppen utser, delta och
bidra i uppfoljning av verksamheten. Exempel pa uppgifter som kan komma att
efterfragas ar:

e insatsernas karaktir

e tidsomfattning

e kostnader

e medicinska erfarenheter

e samverkan mellan myndigheterna.

15.3 Individbaserad systematisk uppfoljning
UngDOK iér en strukturerad intervju som &r utvecklad for unga med missbruksproblem och
den dr utvecklad specifikt for MiniMaria tillsammans med forskare fran Linnéuniversitetet i
Vixjo. Syftet med att anvinda UngDOK ér bland annat att gora en individuell
behovsinventering och bedomning som sedan ligger till grund fér bade behandlingsplanering,
uppfoljning och utvirdering.

16. Andringar och tilligg

Andringar i och tilligg till detta avtal ska for att kunna aberopas mellan parterna vara
skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behoriga foretriddare for parterna. Om det
forekommer motstridiga uppgifter i avtalen dger senare tillkomna §verenskommelser
foretrdde framfor tidigare.

17. Information

Parterna forbinder sig att informera varandra om beslut, uppdrag och andra férhéllanden
som har betydelse for avtalets tillimpning.

Ostersunds kommun och Region Jimtland Hirjedalen ska informera varandra om
dndrade forutsédttningar som péaverkar forutsattningarna for att fullfolja atagandena i
detta avtal.

Parterna ansvarar gemensamt for information till invénarna avseende forédndringar i
verksamheten, dppettider och andra fordndringar som &r av relevans for invdnarna.
Parterna ansvarar gemensamt for information och hinvisning till annan vardgivare da
den egna verksamheten inte har Sppet.
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18. Omfoérhandling

Part fir pékalla omforhandling av detta avtal om &ndrade forhdllanden gor att
avtalsbestimmelserna visentligen motverkar parternas gemensamma forutsittningar. Exempel
pa dndrade forhéllanden kan vara att parts handling innebér ett hinder for genomforandet av
avtalet, ny lagstiftning och réttspraxis som vésentligen paverkar verksamheten eller andrade
strukturella forhéllanden. Anmélan om omforhandling ska ske sé snart det aberopade
forhallandet blir ként for den part som aberopar omforhandlingsrétten och befriar inte part
fran skyldighet att fullgéra berord avtalsforpliktelse intill dess eventuell 6verenskommelse om
dndring tréffats.

19. Ansvar

Parterna som ingar i ndmnda samverkan ska i alla avseenden fullf6lja sina dtaganden i
Overensstammelse med i avtalet angivna forutsdttningar och forpliktelser samt ska vid
kontraktsbrott eller uppsidgning i fortid hélla 6vriga deltagande parter skadeldsa.

20. Tvisteklausul

Eventuella tvister ska i forsta hand 16sas genom foérhandling (och ev. medling) innan det
eventuellt blir aktuellt att avgora tvist 1 allmén domstol. Om 6verenskommelse avseende
tolkning av avtalet inte kan ske pa annat sitt ska tvist avgoras i allmén domstol med
svensk rétt.

21. Fortida uttrade m.m.

Part har rétt att omedelbart begéra uttrdde ur avtalet om annan part vasentligen asidosétter
sina avtalsenliga forpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar rittelse inom fjorton
(14) dagar efter skriftlig anmodan frdn annan part.

I det fall ndgon av parterna i visentligt avseende inte skulle fullgdra sina dtaganden enligt
avtalet, dger Ovriga parter ratt till skélig erséttning for de kostnader dessa dsamkats till foljd
av det bristande fullgérandet.

Om part begir uttrdde ska dvriga parter snarast uppta forhandlingar for att besluta om avtalets
fortbestdnd och gora i avtalet nddvéndiga korrigeringar med anledning av parts uttréde.

Om parterna inte kommer 6verens om forutsittningarna for avtalets fortbestand vid
nagon parts uttrdde ska avtalet upphora. Vid avtalets upphdrande enligt denna
bestimmelse ska vardera parten tillse att dess skyldigheter intill upphdrandedagen
uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga réttigheter eller skyldigheter mellan parterna
med undantag av vad som annars anges i avtalet.
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22. Overlatelse av avtalet

Parternas réttigheter eller skyldigheter enligt detta avtal fér inte, varken helt eller delvis
Overlatas utan de Ovriga parternas skriftliga godkdnnande.

23. Force majeure

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstédndighet som parterna inte rader Gver och som
forhindrar part att fullgdra sina avtalsenliga skyldigheter befriar parten fran fullgorelse av
berord forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund 1 parts brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som force majeure.

Motparten ska omedelbart skriftligen underrittas om det foreligger omsténdighet som kan
foranleda tillampning av denna bestimmelse.

24. Avtalsperiod

Avtalet géller under perioden 1 januari 2025 - 31 december 2025. Uppsdgning av avtalet
ska ske skriftligen minst 12 méanader fore avtalstidens utgang, i annat fall ar avtalet
varje gang forldngt med 1 ar.

I det fall den gemensamma verksamheten avvecklas eller ndgon part begir uttride sker
forhandling i sérskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fordelas.

En éarlig indexupprikning sker med 3%, forsta gdngen november 2025 infor 2026.
Avtalet f0ljs upp i slutet av varje mandatperiod.

Detta avtal har upprittats 1 9 exemplar varav parterna tagit varsitt.

25. Fakturering

Kommunerna faktureras for den fasta kostnaden januari innevarande ar.

26. Underskrift avtal Mini Maria

Avtalet undertecknas efter godkénnande hos respektive samverkande part.
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Diarienummer HSV-VSF.2025.96 704

§ 52 Rekommendationsbeslut SVOM §11
Samverkansavtal HSL

Lanets kommuner har tillsammans med Region Jamtland Harjedalen ett
samverkansavtal som reglerar den kommunala primarvardens ansvar i
ordinért boende. | samband med Adelreformen 1992 lagstadgades den
kommunala halso-och sjukvarden for varden pa sarskilda boenden men
lakarmedverkan ar fortfarande nagot som Regionen ansvara for och den
medicinska utvecklingen av varden gor att dverenskommelser behover
goras mellan vardgivare for att en trygg och sdker vard kan bedrivas dven
inom sarskilt boende . Samverkansavtal har slutits pa olika satt genom aren
och de har framst syftat till att hanvisa olika patientgrupper till olika nivaer
mellan vardgivarna vilket ofta har medfort att patienter har "bollats" mellan
vardgivare och patientens behov inte alltid statt i fokus. Det senaste avtalet
uppkom 2017 och i det avtalet tillkom drygt 10 olika bilagor for att
fortydliga avtalet. | det avtalet uppkom nagot som kallades for tjanstekop-
vilket innebar att Region Jamtland-Harjedalen har skickat varduppdrag som
kommunens skulle utféra. Nagot som diskuterats om det ar lagligt utifran
lagen om upphandling bland annat. Kommunerna gjorde en genomlysning
for hemsjukvarden och for samtliga har kostnaderna 6kad under de senaste
aren. | samband med omstéllning nara vard och arbetet med person-
centrerad vard uppstod behovet av att revidera samverkansavtalet.
Ambition har varit att tydliggéra ansvaret, utveckla en bas som ar
skattevaxlad, en del som utgor ett tillaggsbelopp till kommunerna samt den
del som kan vara utvecklande kan finansieras gemensamt med till exempel
statsbidrag.

Arbete med att ta fram ett nytt avtal har gjorts av extern aktér PwC. Dessa
har nu gjort det grundlaggande arbetet men det finns fortfarande en del
fragor att gemensamt "l6sa ut" innan ett nytt avtal kan vara fardigt.
Kriterierna fér vem som ska kunna fa kommunal priméarvard i ordinart
boende dar nu éverenskomma och rutiner och riktlinjer for medarbetarna
under framtagande. En forhandlingsgrupp har tillsatts och det ar
tillaggsbeloppen fér den palliativa varden och rehabilitering i hemmet som
inte har férhandlats klart &n. Delaktigheten ar viktig och avtalet behéver
diskuteras ute i verksamheterna och den férankringen har inte paborjats
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an. Med erfarenheterna fran det avtal som finns idag och viljan att fa ett
avtal som ar mer behovsanpassat till medborgarna och hjalper
medarbetarna battre i deras arbete ar det viktigt att denna process far ta
den tid som kravs.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
SNAU §51/2025
SVOM §11/2025

Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden féljer sociala vard- och
omsorgsgruppen, SVOMs rekommendation om att férlanga Region
Jamtland Harjedalen och lanets kommuner "Avtal fér samverkan kring
hemsjukvard mellan Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i
Jamtlands lan- Sammanhallen halso- och sjukvard och socialtjanst i
Jamtlands lan" till och med 31 december 2025. Avtalet kan upphora att
gdlla i fortid for det fall att ett nytt avtal har beslutats fére den 31 december
2025.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foljer sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOMs
rekommendation om att forlanga Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner "Avtal for samverkan kring hemsjukvard mellan Region
Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jdmtlands |an- Sammanhallen
hélso- och sjukvard och socialtjanst i Jamtlands lan" till och med 31
december 2025. Avtalet kan upphora att galla i fortid for det fall att ett nytt
avtal har beslutats fore den 31 december 2025.

Beslutet skickas till
Vard och socialférvaltningen
Sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOM

Justerare
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Diarienummer SN.2025.99 701

§ 53 Samverkansavtal om in- och utskrivning fran
slutenvard LOSUS 2025 - rekommendationsbeslut
SVOM §12

Lanets kommuner har tillsammans med Region Jamtland Harjedalen ett
samverkansavtal som reglerar utskrivning av patienter fran sjukhuset
utifran lag 2017:21 om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-och
sjukvard (LOSUS).Avtalet och dess riktlinjer géller berérda verksamheter
hos respektive huvudman och beskriver malsattningen att alla ska fa
mojlighet att komma hem fran sjukhuset samma dag som de ar
utskrivningsklara. Kriterierna i samverkansavtalet for halso-och sjukvard
inverkar pa LOSUS-avtalet och darfér behdver en 6versyn av detta avtalet
synkroniseras med Oversynen av halso-och sjukvardsavtalet. Regionen och
lanets kommuner har genomfort forbattringsarbeten och tata uppféljningar
av utskrivningsprocessen men upplevelsen ar att inte processen utvecklas
vidare. En forhandlingsgrupp har tillsatts och parterna behover fortsatta
dialogen.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
SNAU §53/2025
SVOM §12/2025

Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden stéller sig bakom sociala vard- och
omsorgsgruppen, SVOM’s rekommendation om Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner att forlanga LOSUS-avtalet till och med 31
december 2025. Avtalet kan upphoéra att galla i fortid for det fall att ett nytt
avtal har beslutats fore den 31 december 2025.

Socialnamndens beslut

Socialndamnden stéller sig bakom sociala vard- och omsorgsgruppen,
SVOM'’s rekommendation om Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner att forldanga LOSUS-avtalet till och med 31 december 2025.
Avtalet kan upphora att galla i fortid for det fall att ett nytt avtal har
beslutats fore den31 december 2025.
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Beslutet skickas till

Vard och socialférvaltningen
Sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOM
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Diarienummer VSF.2025.28 700

§ 54 Sekretess

Protokollfors i socialndmndens sekretessprotokoll.
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Diarienummer BIST.2025.4 739

§ 55 Internkontroll Utskrivningsklara tas hem med
planerade insatser 2025

Socialnamnden faststéllde internkontrollplan for 2025 den 10
december 2024, §162.

Kontroll av att utskrivningsklara patienter tas hem fran sjukvarden med
planerade insatser ska upprattas och rapporteras till socialnamnden
tva ganger under aret, i april och oktober.

De punkter som kontrollerats visar pa god foljsamhet till gallande avtal
och riktlinjer utom nar det galler upprattande av utskrivningsplaner.

Process/rutin

Region Jamtland-Harjedalen och lanets kommuner har utifran lagen
om samverkan vid utskrivning fran slutenvarden tecknat ett lokalt avtal
”Samverkan vid in- och utskrivning i slutenvarden”. Avtalet och dess
riktlinjer galler alla berdrda verksamheter hos respektive huvudman.
Internkontroll genomférs i form av stickprovskontroll.

Kontrollmoment

De patienter som beddms utskrivningsklara fran slutenvarden ska
planeras for hemgang snarast. Hemgangar som ar sena och/eller inte
bra planerade drabbar framfor allt enskilda men kan aven medféra
hoga kostnader for vard- och socialférvaltningen.

De moment som kontrolleras ar:

e att inskrivningsmeddelanden &r besvarade av alla aktorer,

e att utskrivningsplaner ar upprattade dar det tydligt framgar vilket stod
och hjalp den enskilde efter hemkomsten kommer att fa fran aktuella
aktorer, och

e nar hemgang har agt rum efter att meddelande om utskrivningsklar har
kommit fran regionen.

Frekvens

Kontroll sker tva ganger under aret, i april och i oktober.
Kontrollansvar

Verksamhetschef IFO

Metod
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Genomgang av femton drenden rérande utskrivningsklara patienter
som handlagts hos bistandsenheten under perioden januari — mars
2025. Det motsvarar var sjatte utskrivning under perioden.

Resultat
Inskrivningsmeddelandet har besvarats av samtliga aktorer i de
kontrollerade drendena.

Utskrivningsplan har upprattats av bistandshandlaggaren vid samtliga
utskrivningar och av HSL (DSK/SSK) vid en utskrivning.

Hemgang med planerade insatser har i elva fall skett samma dag som
personen blev utskrivningsklar, i tva fall dagen efter, i ett fall dag fyra
och i ett fall dag sju. Nar planeringen inte leder till hemgang samma
dag som patienten blir utskrivningsklar beror det oftast pa vantan pa
ledig korttidsplats, pa att hemtjanstinsatser ska starta upp eller i
vantan pa atgarder i bostaden innan hemgang kan ske.

Atgirdsforslag

Utskrivningsplaner ska vara upprattade vid samtliga utskrivningar dar
det stdd och den hjalp den enskilde kommer fa efter utskrivning tydligt
ska framga. Tidigare internkontroll har visat pa brister i att folja rutinen
i denna del och @mnet maste dven i fortsattningen tas upp och betonas
sarskilt vid moten inom de olika professionerna inom férvaltningen.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
SNAU §44/2025
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Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av och godkdnner
redovisningen.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Beslutet skickas till

Vard och socialférvaltningen
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Diarienummer [F0.2025.18 709

§ 56 Verksamhetsredovisning individ och
familjeomsorgen 2024

Arets hindelser i stort

Allmant

Individ- och familjeomsorgen (IFO) har under 2024, liksom tidigare ar,
efterstravat att uppfylla de mal som socialndmnden faststallt, att folja
budget, ha en bra bemanning och att arbeta for en bra arbetsmiljé inom
verksamheten.

Enhetschef for Oppenvarden
Under aret pagick ett arbete med att ge IFO:s ledning en tydligare struktur.
En enhetschef tillsattes for Oppenvarden, dar det dagliga arbetet hittills

letts av en samordnare.

Hemortslosningar

Inom IFO har myndighetsutévningen och 6ppenvarden fortsatt med sitt
samarbete. Utvecklingen over tid har visat att det innebar fler insatser
inom IFO:s egen dppenvard och leder till ett minskat behov av placeringar
och till Iagre kostnader. En del av arbetet inom 6ppenvarden ar
forebyggande, vilket ocksa ar viktigt for att minska framtida behov av
insatser.

Forsorjningsstod
Kostnaden for forsorjningsstod minskade ytterligare och resultatet slutade
som 2023 under budget.

SES - ett nytt digitalt verktyg

IFO anvande under 2024 ett sarskilt statligt stod for foraldraskap till ett
digitalt verktyg for stod till familjer som separerar. Det kan anvandas bade
sjalvstandigt av medborgarna och i Oppenvérdens uppdrag inom
familjebehandling. Resultatet har varit ett hogre anvandande an forvantat.

Barnsdkert
| januari anslot Stromsund till Barnsakert, ett forebyggande arbete i
samverkan mellan Oppenvérdens familjebehandlare och regionens BHV-
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skoterskor. Foraldrar far delta i enkater under barnets uppvaxt och erbjuds
vid behov ett hembesok dar familjebehandlare foljer med.

Lifecare inom IFO

Systemet Lifecare anvands inom stora delar av VSF och under hdsten
overgick IFO ekonomi som forsta del inom IFO till att handlagga drendena i
Lifecare.

Arbetsbelastning
Verksamhetsaret har liksom tidigare ar praglats av stor instromning av
arenden inom hela IFO, bade myndighetsutévning och 6ppenvard.

Bemanning

| stort har bemanningen varit bra under 2024. Vakanser har férekommit
inom bade myndighetsutdvningens olika delar och 6ppenvarden.
Foraldraledigheter och pensionsavgangar har varit den vanligaste skalen till
vakanser. Rekrytering har skett, men inom barn och familj har det varit
svarast och under storre delen av aret har tva konsulter hyrts in via
bemanningsforetag.

IFO tar emot praktikanter fran Mittuniversitetet for praktikplatser for
socionomstudenter och dven fran socialpedagogutbildningen. Det ar vanligt
att rekrytering av nya medarbetare borjar redan dar.

Kvalitetsarbete for de vi ar till for

Alla medarbetare - administratorer, handlaggare och behandlare - méter
vara medborgare och lagger stor vikt vid det personliga bemdtandet och
det borjar redan vid det forsta besoket i var expedition. For att
socialtjanstens arbete ska forbattra for medborgarna kravs att vi har deras
fortroende och ett bra bemdtande och att kunna motivera till olika insatser
ar avgorande for att na framgang. Insatser behover férklaras och motiveras
och det maste ske pa ett sdtt som ar bast i det enskilda fallet.

IFO:s arbete har kontrollerats pa olika satt — genom internkontroll och
egenkontroll. Internkontrollen har handlat om att folja handlaggningstider i
barnutredningar, att halsokontroller genomfors i samband med en
placering utanfor for det ordinarie hemmet och att dokumentation sker av
barnets basta i ekonomidrenden. Egenkontrollen ar ett komplement till
internkontrollen och varierar utifran de behov som IFO:s ledningsgrupp
finner under aret. Det kan gélla att vissa punkter ska vara staende pa de
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olika gruppmotena inom verksamheten, att handlaggningstider kontrolleras
tatare vid sidan av internkontrollen etc.

Inom Oppenvérden féljs arbetet upp pé olika sitt. Effekten av
Oppenvardsarbetet pa mangden placeringar ar mycket god, dvs. placeringar
har kunnat undvikas och i nagra fall foérkortas. och klienternas nytta av
insatserna samlas in och sammanstalls. Flera familjebehandlare har
utbildats inom Funktionell Familjeterapi, FFT, for att mota upp behovet av
att arbeta med ungdomar med normbrytande beteende. Inom
beroendeomradet har flera behandlare utbildats i
Haschavvanjningsprogrammet och Cannabisprogrammet for unga.
Komplettering har skett inom andra manualstyrda behandlingsmetoder
som Oppenvarden tilldmpar, s att alla medarbetare har de kompetenser
som kravs.

IFO har under 2024 deltagit i Nationell uppf6ljning av socialtjanstens
omstallning, NUSO, for en kunskapsbaserad socialtjanst infor omstallningen
till den nya socialtjanstlagen som trader ikraft den 1 juli 2025.

Ekonomiskt utfall

Inom tva stora omraden inom IFO ledde anstrangningarna till minskade
kostnader. Forsorjningsstodet minskade till cirka 12,1 miljoner och dven
placeringskostnaderna slutade under budget. Dessa omraden bidrog till att
IFO lyckades i stort sett lyckades halla budgeten pa 57 241 000 kr. Utfallet
2024 blev ett underskott pa cirka 1,3 miljoner kr.

Verksamhetsplan innevarande ar

Som tidigare ar har verksamhetsplanen innehallit fokus pa socialndmndens
mal, arbetsmiljo och forstarkning av samarbetet inom IFO och nya satt att
utveckla verksamheten.

IFO hade planeringsdagar lunch-lunch i februari 2024 for att arbeta med
fragor som ar viktiga for verksamheten. Det géllde bl. a. effektivitet,
kompetensutveckling och arbetsmiljo och arbetet har fortsatt under aret.
Olika omraden som framkommit i den obligatoriska OSA-enkéaten
(Organisatorisk och social arbetsmilj6) har behandlats pa APT inom IFO.

Framtiden och utmaningar
2025 innebar forandringar inom en rad omraden, dar en ny socialtjanstlag
som boérjar galla den 1 juli ar den storsta. Inférande av systemet Lifecare
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inom IFO:s samtliga delar ar en annan stor handelse. Arbetet med kris och
beredskap har pagatt under 2024 och kommer att slutféras under 2025
med detaljerade planer for de olika delarna av verksamheten. Annat
arbete ar gemensamt fér hela kommunen och paverkar IFO i stor
utstrackning, ex.vis ett nytt ekonomisystem som tas i drift i maj och
overgangen till Microsoft 365. Férandringarna stéller stora krav pa
arbetsinsatser fran systemforvaltning och administration for genomférande
samt en mangd nya och uppdaterade rutiner inom hela IFO.

Omrade myndighetsutévning

Barn och familj

Orosanmalningar rorande 365 barn inkom under 2024, avseende flickor 56
% och pojkar 44 %, en viss 6kning jamfort med 2023 da det var 341 barn.
Det totala antalet inkomna anmalningar var klart stérre, totalt 655, jamfort
med 569 for 2024 (flera anmalningar kan avse ett och samma barn).
Samtliga anmalningar maste hanteras inom den tid som socialtjanstlagen
anger och kraver arbetsinsatser.

Under 2024 pagick sammanlagt 207 barnskyddsutredningar, nagot farre an
2023, varav flickor 58 % och pojkar 42 %, inklusive tva utredningar
avseende ensamkommande barn.

Vid behov av insatser prévas alltid 6ppenvardsinsatser forst. Samverkan
med skola och halso- och sjukvard sker vid behov innan en placering
overvags. Under 2023 var 26 barn och ungdomar i aldern 0-20 ar nagon
gang under aret placerade (32 for 2023). De yngre barnen placerades pga.
bristande foraldraférmaga, medan det for de dldre barnen handlade om en
kombination av deras eget beteende och fordldraférmagan. Arbetet med
hemortsldsningar och avslut av pagaende placeringar ledde till att
kostnaderna for placeringar minskade under 2024,

Det fanns under aret 42 pagaende beslut om kontaktperson och
kontaktfamilj (2023, 38 st) och 82 beslut om 6ppenvard for barn och unga
(2023, 73 st).

Inom barn och familj-gruppen ingar ocksa familjeratt motsvarande en
arsarbetskraft som fordelats pa tre socialsekreterare. En dag i veckan finns
en socialsekreterare inom den 6ppna verksamheten pa Familjecentralen
tillsammans med sjukskoterska, barnmorska och forskolepedagog.
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Ekonomi

Det huvudsakliga malet for IFO:s ekonomienhet ar att stodja
kommunmedborgarnas formaga till egen forsorjning via sysselsattning eller
annan typ av ersattning. Samarbetet med kommunens
arbetsmarknadsenhet (AME) ar mycket betydelsefullt liksom
Kommunsamverkan med Arbetsformedlingen. Det sammanlagda
forsorjningsstodet som utbetalades stannade pa cirka 12,1 miljoner, vilket
var 700 000 kr under budget for aret.

Det ar svart for vissa av kommunens invanare att fa ett eget hyreskontrakt.
Under 2024 hade 30 personer bostadssocialt hyreskontrakt (32 for 2023). |
gruppen ingar férutom personer som har svarigheter att fa eget kontrakt pa
grund av sin nuvarande eller tidigare ekonomiska situation dven de med
missbruk och psykisk ohalsa.

Vuxen

Under 2024 inkom 194 orosanmalningar avseende 143 personer (136 for
2023), varav 40 % kvinnor och 60 % méan, samma som under 2023. 69
vuxenutredningar genomfordes for 36 kvinnor och 33 man (63 for 2023). En
person har varit aktuell for skyddat boende, ingen for tvangsvard med stod
av LVM.

Som tidigare ar ar mannen fler an kvinnorna vad géller anmalningar och
placeringar, men det ar fler kvinnor som deltar i utredningar. For att gora en
utredning som kan leda till en insats krévs frivillig medverkan fran den
enskilde, med undantag for LVM. Slutsatsen ar att det ar sannolikt att
missbruk ar vanligare hos man an hos kvinnor, men samtidigt ar det nagot
vanligare att kvinnor medverkar till att en socialsekreterare utreder
eventuella behov av stod.

11 personer har haft beslut om placering under 2024 (8 for 2023, 15 for
2022), varav 8 for behandling pa institution. Placeringarna ligger generellt
sett pa en lagre niva an under tidigare ar.

Antal vuxna som under 2024 haft insatsen kontaktperson uppgar till 14 (21
for 2023, 33 for 2022) lika manga kvinnor som man. Det har varit en tydlig
minskning de senaste aren.

Omrade Oppenvard

Justerare
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2024 har praglats av mycket samverkan med skola, polis, BVC,
Beroendeenheten och andra aktérer. Det har kommit in manga uppdrag
fran IFO:s barnhandlaggare, nagot farre fran vuxenhandlaggarna. Det har
varit flertalet kompetensho6jande insatser i personalgruppen.

Bemanningen har bestatt av fem familjebehandlare, tva boendestédjare
och tre beroendeterapeuter som arbetar i en samlad dppenvérd. Aven
samordnaren har arbetat viss tid med behandling. | september 6vergick
rollen som samordnare till enhetschef.

Kvalitet, mal och resultat
Mal 8. Behov av placeringar for vard av barn, unga och vuxna ska minska
genom insatser inom oppenvarden.

Resultatet visar att 6ppenvardens insatser har en mycket god effekt da det
galler att undvika placering och att férkorta placeringstiden.

For barnen har 81 i % av arendena placering undvikits genom
Oppenvardsinsats. | 5 % har 6ppenvardsinsats Overgatt i placering da det
ansags vara bast for barnet. | 14 % av drendena har placeringen kunnat
avslutas tidigare genom Oppenvardsinsatser.

For de vuxna har i 80 % av drendena placering undvikits genom
Oppenvardsinsats och i 5 % en inledd 6ppenvard 6vergatt i en placering.

I 15 % av fallen har placeringen forkortats med 6ppenvardsinsatser. Det
handlar fér de vuxna ofta om ett standigt forebyggande arbete for personer
med missbruksproblematik.

Familjebehandling

Familjeteamet har traffat 81 barn/ungdomar mellan 0-21 ar via insats
under 2024. Boendestodjarna och beroendeterapeuterna har haft uppdrag
i 21 av dessa drenden.

Inom ramen for rad och stod utan beslutad insats har behandlare traffat 41
barn och ungdomar. Stédet som efterfragats har varierat. Foraldrar har
bland annat efterfragat stod i hur man kan bemata sina barn och ungdomar
som inte mar bra och om skolfranvaro dar foéraldrarna behovt stod i hur de
ska fa barnet tillbaka till skolan.

Boendestod

Justerare



40(46)

Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 23 april 2025

Malgruppen ar personer med psykisk ohalsa, med eller utan
missbruksproblematik. Verksamheten bestar av uppstkande verksamhet
och beviljade insatser av boendestdd. 14 personer har haft insats av
boendestdd under detta verksamhetsar. Det ar nagot fler kvinnor och den
storsta aldersgruppen ar 50-59 ar.

Allt fler har behov av stéd gallande sin ekonomi och att skapa och
uppratthalla strukturen i vardagen samt i vissa fall ett “minnesstod” i
kontakt med olika myndigheter. | vissa drenden handlar det mer om att
uppratthalla an att arbeta med forandring och da kan behovet ibland
tillgodoses av annan huvudman an IFO, exempelvis Stod- och service.

Missbruk/beroende

Uppdrag via insats har under 2024 varit 37. 2023 var det 54 uppdrag fran
vuxenhandlaggarna. 20 av klienterna har haft nagon form av missbruk- eller
beroendeproblematik.

Oppenvardens stérsta uppdragsgivare dr vara IFO:s vuxenhandldggare, som
statt for 30 av de uppdrag som inkommit under aret. Antal rehab-arenden
pa uppdrag fran arbetsgivare har varit sju.

Det stdd som beviljats i hogst omfattning ar motiverande samtal M,
enskilda stodsamtal och aterfallsprevention. Fyra personer har beviljats
mobil nykterhetsvard under 2024, en stor minskning mot 2023 da det var
13.

47 personer har varit aktuella for rad- och stodsamtal under 2024, varav 19
kvinnor och 28 man, vanligast utifran en beroendeproblematik, i vissa fall
en kombination av psykisk ohalsa och beroende. | de fall som behandlare
anser att ytterligare behov av stod finns sa formedlas kontakt med ratt
instans sdsom regionens psykosociala enhet, Centrum mot vald (CMV) eller
hjalp till ansdkan for insats hos vuxenhandlaggare.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av och godkanner
redovisningen.

Justerare
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Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Justerare
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Diarienummer SN.2025.102 790

§ 57 Kommunal anslutning till
utbetalningsmyndighetens verksamhet SOU 2025/20

Syftet med utredningen och betankandet ar att motverka felaktiga
utbetalningar och valfardsbrottslighet. Den ena delen av utredningen
handlar om att kartlagga felaktiga kommunala utbetalningar, och den andra
delen om att foresla en kommunal anslutning till
Utbetalningsmyndighetens verksamhet.

Stromsunds kommun foreslas fororda forfattningsforslag 1 i betankandet. |
ovrigt framhalls att de kostnader for genomférandet som uppstar hos
kommunerna kraver en djupare analys och vikten av nationellt stod fran
SKR vid genomférande av reformen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

SNAU §43/2025

Remissvar Kommunal anslutning SOU 2025/20

Betdankande kommunal anslutning till utbetalningsmyndighetens
verksamhet SOU 2025/20

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden kommunstyrelsen att lamna remissvar
enligt bilaga och att férorda forfattningsforslag 1 i betankandet.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att lamna remissvar enligt bilaga
och att fororda forfattningsforslag 1 i betankandet.

Beslutet skickas till
Vard och socialférvaltningen
Kommunstyrelsen

Justerare
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Diarienummer VSF.2025.103 709

§ 58 Brandskyddsinformation

Forvaltningschefen informerar om brandskyddstillsyn vid sarskilda boenden.

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av informationen

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen

Justerare
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Diarienummer SN.2025.44 700

§ 59 Aktuell information 2025

Forvaltningschefen informerar:

Nya enhetschefer inom individ-och familjeomsorgen, den tidigare
samordnarerollen ar omgjord till enhetschef och det galler barn-och familj
samt bistandsenheten.

Laget kring byte av ekonomisystem foljer tidplanen och bytet kommer att
ske i borjan av maj. Paverkar framtagande av prognosen som kan komma
att presenteras lite senare an vanligt.

Boendeutredning via externa foretaget Ensolution gallande sarskilda
boenden i kommunen pagar med datainsamling och intervjuer. Ensolution
kommer att ge aterkoppling till SNAU i juni.

RSMH — som tillagar maltidsservice pa entreprenad i Backe/Rosso omradet
har fatt pausat tillagningen av specialkost. Livsmedelsinspektion pagar och
RSMH ska inkomma med kompletteringar for att tillstandet ska aterfas.

Sommarplaneringen inom forvaltningen pagar och ar nastan helt l16st i de
flesta verksamheter.

Lex Maria anmalan ar gjord till IVO.

Hela koncernen har nu startat upp utbildning inom informationssakerhet,
viktigt for vard-och socialférvaltningen bland annat for att kunna utveckla
sakra digitala moten framover

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av informationen.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Justerare
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Diarienummer SN.2025.9 709

§ 60 Delegationsbeslut 2025

Inga officiella delegationsbeslut att redovisa.

Justerare
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Diarienummer SN.2025.11 709

§ 61 Delgivningar 2025

Delgivningar redovisas enligt forteckning.

Underlag till beslut

Forteckning delgivningar

Yrkande
Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av informationen som laggs till

handlingarna.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen som laggs till handlingarna.

Justerare
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FORTECKNING DELGIVNING
Delgivningar redovisade for socialndmnden: 2025-04-23

Datum Arende/Beslut Initierare/Beslutande
2025-03-07 Protokoll Sociala
samradsgruppen,
SocSam
2025-03-21 Protokoll §6- Liv till | Kommunala
aren pensiondrsradet, KPR
2025-03-21 Protokoll §7- Kommunala
Vardighetsgarantier | pensiondrsradet, KPR
inom
dldreomsorgen
2025-03-21 Protokoll §8- Kommunala
Information om pensiondrsradet, KPR
forenklad
bistandsbedomning
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