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| enlighet med skol- och diskrimineringslagen har vi
nolltolerans mot all form av krankande behandling och
diskriminering. Detta nar vi genom positiv forstarkning och
forebyggande arbete enligt planen.
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Lagen mot diskriminering och annan kriankande behandling

SkolL 6 kap 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande
ars plan. Lag (2010:800).

(Skollagen 6 kap § 1-11)

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar upprétta en plan med en
oversikt over de atgdrder som behovs for att dels framja lika réttigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och férhindra trakasserier som
avses i 15 §. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande éret.
En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts
ska tas in i efterfcljande ars plan. Lag (2008:567)

(Diskrimineringslagen 3 kap § 16)

Vad dr krankande behandling, mobbning?
Krankande behandling &r ndr ndgon siager nagot elakt eller gor nagot dumt mot
nagon annan.

Krankningar kan vara Fysiska (t.ex. slag och knuffar)
Verbala (t.ex. hotelse och bli kallad hora, bog, svordomar,
Oknamn)
Psykosociala ( t.ex. utsatt for utfrysning, ryktesspridning,
grimaser, alla gar ndr man kommer)
Text o bildburna (t.ex. klotter, brev o lappar, e-post, sms,
mms, sociala medier, teckningar och fotografier.)

Mobbning &r nér ett eller flera barn upprepade ganger och under ldngre tid &r
dumma, elaka mot samma barn.
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Direkt diskriminering.

En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar, dvs. kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och alder. Med direkt diskriminering menas att en
elev behandlas samre &n andra elever.

Indirekt diskriminering.

En elev far inte missgynnas genom att tillsynes neutrala ordningsregler tillampas sa
att de far en i praktiken diskriminerande effekt. Man kan ocksa diskriminera genom
att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt diskriminering. Det sker nir
skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt,
men som i praktiken missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de
elever som till exempel pd grund av religiosa skl behover annan mat.

Instruktioner att diskriminera.
Ledningen for en verksamhet far inte ge order eller instruera om att ndgon ska
diskrimineras.

Trakasserier.

Eleverna/personalen i verksamheten far inte bete sig pa ett krankande sitt gentemot
en elev/personal.

Trakasserier blir det om krdankningarna har samband med nagon av de sju
diskriminerings-grunderna (se ovan). Trakasserier &dr en behandling som kranker en
elevs vardighet och som har koppling till ndgon av de skyddande
diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kon, funktionshinder, sexuell laggning,
etnisk tillhorighet, dlder och religion eller annan trosuppfattning. Det &r trakasserier
dven ndr en elev kranks pa grund av fordldrars sexuella laggning, funktionshinder
mm.

Annan krankande behandling
Med annan krankande behandling menas ett upptrddande som kranker en annan
persons vardighet, men som saknar koppling till en diskrimineringsgrund (se ovan).

Lagen omfattar ett forbud mot repressalier. Med detta menas att om en elev har
anmalt eller medverkat i en utredning som géller 6vertrddelser av lagen, s far inte
eleven bestraffas som en foljd av detta.
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Skadestand/ diskrimineringsersattning

Genom skollagen och diskrimineringslagen far elever mojlighet att krdva skadestand
respektive diskrimineringsersattning. Barnombudet ska informera, uttva tillsyn, ge
skolor rad, fora barns talan om skadestand eller slussa dem vidare till ritt
ombudsman.

I Skollagen 6 kap 12§ star det om skadestand och i diskrimineringslagen 5 kap 1§ star
det om diskrimineringsersattning. Nar personal bryter mot foérbudet att utsétta
elever for diskriminering, trakasserier eller annan kréankande behandling, kan
skolans huvudman bli skyldig att betala skadestand.

Delad bevisborda.

Om den som foretrdder eleven visar faktiska omstdndigheter som ger anledning att
anta att diskriminering, repressalier eller annan krankande behandling forekommit,
dr det huvudmannen som ska motbevisa att nagot sddant inte férekommit.

Skolan ska for att undga skadestandsskyldighet visa att alla skiliga atgédrder har
vidtagits for att

Forebygga och/ eller férhindra behandlingen. Man behover inte ha haft ndgon elak
avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Det &r effekten som avgor.

Nodvéarnsratten.

Det dr forbjudet att skada andra ménniskor eller annans egendom. Den i princip
enda situationen dd anvandande av vald kan anses godtagbart &dr vid en
nodvédrnssituation. Det innebar att var och en har rétt att anvanda nodvandigt vald
for att stoppa forstorelse och misshandel av savél person som egendom. Var gransen
gar for vilket vdld som kan tillatas i olika situationer mdste bedémas i varje enskilt
fall, och sannolikt har ldrare en utokad mojlighet att bruka vald i sitt tillsynsansvar
dn vad en enskild person har i andra sammanhang. Om t.ex. en elev angriper andra
elever kan en ldrare med ndgra handgrepp tvinga eleven att hélla sig lugn.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsdtta elever for krankande behandling géller naturligtvis inte
tillrattavisningar som &r befogade for att uppratthdlla ordning och god miljo, d&ven
om elever kan uppleva tillrdttavisningar som krankande.
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Hotings rektorsomrades virdegrund

Elever som trivs i sin skola lir sig mer

Omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling skall pridgla verksamheten.
(Laroplan for grundskolan Lgr22 sid 10).

Vért arbete ska grundas pa omsesidig respekt och utformas sa att eleverna
-far goda kunskaper och redskap for ett livsldngt larande

- utvecklar sin nyfikenhet och lust att ldra

- far en stark sjdlvkénsla

-utvecklar sin férmdga till samarbete

-far god social kompetens

-kédnner sig trygga.

Eleverna ska motas pa den niva de befinner sig.

Alla ska ges samma mojlighet till utveckling och behandlas lika oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, alder eller
funktionshinder.

Med ett vardat sprak menar vi
...ett sprak fritt fran svordomar, kénsord och andra kréankande uttryck.

Med trygghet menar vi

...att kunna g4 till skolan och vistas i skolans alla miljéer utan oro och rddsla

...att kdnna att det finns vuxna och jamndriga som bryr sig och som man kan lita pa
...att ha rutiner och regler som forstarker tryggheten hos alla som verkar i skolan

Med jamstdlldhet menar vi
...att respektera och ha forstaelse for varandras olikheter och erfarenheter och se det
som en gemensam tillgang.
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Forebyggande arbete

I vart rektorsomrdde &r det viktigaste vad du faktiskt gor, inte vad du sédger att du
ska gora. Genom vart sétt att agera paverkar vi andra. Positivt bemotande motiverar.

e att alla vuxna i skolan och alla elever skall samverka for att gora var skola till
en bra arbetsplats

e att diskriminering eller annat krdnkande beteende eller bemétande aldrig kan
accepteras oavsett vem det géller eller vilka som drabbas

e att tendenser till diskriminering och annan krankande behandling aktivt ska
bekdampas

e att pd ett tidigt stadium fanga upp signaler sd att risk for diskriminering eller
annan kriankande behandling sa langt som mojligt forebyggs

e att alla anstédllda och elever deltar vid atgarder som vidtas i forebyggande
syfte

e att vi har en socialpedagog pa 50% som arbetar forebyggande och
hilsoframjande med klasser och grupper utifrdn olika teman som; att ma bra,
koncentration, stresshantering, samarbete etc.

e att alla anstédllda och elever ska ha en positiv instdllning till att 16sa eventuella
problem som uppkommer

e att hdandelser och tillbud som r6r diskriminering och annan krankande
behandling ska utredas och dokumenteras

e att dessa fragor regelbundet ska diskuteras vid personalkonferenser och i
undervisningen

e att eleverna tillsammans med skolans personal arbetar fram skolans
trivselregler samt konsekvenser nir dessa inte f6ljs och att vardnadshavare
tagit del av dessa och godtagit dem

e att alla elever och VH &k. F-1 far en fordldrahandbok fran Aktiv Skola

Ansvar och organisation

Rektor dr ansvarig for att skolan har en fungerande psykosocial arbetsmiljo.

Alla pa skolan, ledning, larare, fritidspedagoger, 6vrig personal och elever, &r
ansvariga for sitt eget beteende samt for att uppmérksamma och om mojligt sjalv
ratta till andras eventuellt daliga beteende.

Rektor ansvarar for att en plan mot diskriminering och krankande behandling
uppréttas varje ar i enlighet med géllande lagstiftning.
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Delaktighet

Planen revideras varje ar i samarbete med elever och vdrdnadshavare. Nya mal och
atgdarder for forbattring skrivs in for det kommande ldsaret.

Utvardering

I diskussioner vid t.ex. fordldramoten, utvecklingssamtal, EHT-moten, klassmoten,
elevrddsmoten och genom enkdtundersokningar utvarderas det gdngna arets arbete.
Utifran utvarderingen satts nya ldsarsmal upp.

Dokumentation

Arenden som hanteras utifrdn planen ska dokumenteras skriftligt och dateras. Den i
personalen som uppmarksammat hdndelsen eller den som rektor ger i uppdrag skall
gora denna dokumentation. Dokumentationen férvaras hos rektor. Arenden som
kraver ett mer omfattande arbete och som av EHT-teamet bedoms som allvarliga
skall anmailas till huvudmannen.

Rutiner

Skolan har enligt skollagen och diskrimineringslagen ett ansvar att reagera sa fort
man fatt kinnedom om nagot som kan rdknas som krankande behandling eller
diskriminering. Det betyder att sa fort ndgon ur personalen sett eller hort nagot anses
skolan ha fatt kinnedom om det och forvéntas agera.

« Elev kan kontakta ndarmaste personal, ldrare, eller rektor, som denne kanner
fortroende for.

e Vardnadshavare kan kontakta personal, ldrare, rektor eller huvudman

« Alla pa skolan har ansvar att agera nar ndgon utsitts eller misstanks utsattas for
diskriminering eller krankande behandling. Ingen ska vinta pa att det dr nagot
som “gdr over” eller ndgot som “ndgon annan” tar hand om.

o Arbetet ska ske skyndsamt och stor hansyn tas till den utsatte och dennes
situation. Varje drende &r unikt och vi agerar pa ett flexibelt satt utifran
situationen.

Den berordes klassldarare/ mentor stédller de forsta fragorna for att fa klart for sig
hur situationen ser ut. Dokumentera!

Vad har hant?

Pa vilket sdtt har det hant?

Vem/vilka har gjort vad?
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Finns ndgon ledare?

Var hiander det?

Nar hander det?
Vid konstaterad mobbning foljer vi rutinerna i denna plan. Arbetslaget
informeras och dterkoppling sker kontinuerligt till rektor.

Atgirder vid definierad mobbning

- Om det d&r mobbning &r det viktigt att vi gor oss en bild av hur mobbningen
ser ut.

Vem ar offer?

Vem ér ledare?

Vilka &r pdhejarna?

Vilka 6vriga dr inblandade?

Hur ofta och var pagar mobbningen?

Hur lédnge har det pagatt?

Ju fler detaljer desto ldttare blir mobbningen att bryta och desto trovardigare
blir historien vid konfrontationen med mobbarna.

En atgardsplan uppréttas. Varje drende dr unikt och planen ska dérfor
anpassas utifran det enskilda fallet. Stor hdnsyn skall tas till den utsatte.

Har nedan foljer forslag pa atgarder.

Den/de som utsatt barnet/eleven for krankning konfronteras i ett allvarligt
samtal. Har arbetar vi om mojligt med tva vuxna for att fa en sd objektiv bild som
mojligt samt for att hinna dokumentera. Eleverna hamtas en och en under
lektionstid for att inte hinna samspraka och enas om svar. Mobiltelefoner
omhdndertags under samtalet.

Personligt samtal med den mobbade och den mobbades fordldrar bade for att ge
och for att fa information.

Konfrontation med mobbaren och sedan pdhejarna med detaljerade uppgifter om
mobbningen och krav att var och en tar ansvar for att vanda pa den uppkomna
situationen,

Kontakt med de mest aktivt inblandade barnens forédldrar och ber om deras
medverkan.

Overforing av information till arbetslagen.

Vid behov ett samtal med klassen eller andra berérda om att mobbning inte dr
tilldtet i skolan och att det dessutom &r olagligt. I en mobbningssituation &r alla
delaktiga och alla har ett gemensamt ansvar for att vianda pa situationen for den
mobbade.
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Utvecklingen f6ljs sedan kontinuerligt upp med den mobbade och andra
berorda tills den har upphort.
Om mobbningen inte upphor diskuteras och beslutas om vidare atgarder.

Handlingsplan for att forebygga och bekdmpa hot och vald
elev-elev

Den/de vuxna som finns i ndrheten hjilps at att avvarja eller avbryta det
pagaende hotet/véldet. De inblandade skiljs 4t till olika lokaler tillsammans
med ndgon vuxen.

Skolledningen kontaktas och informeras om héndelsen.

Samtal fors med de inblandade var for sig. I forsta hand leder
klassforestandare eller annan larare som kidnner eleven samtalet men om
héndelsen &r allvarlig deltar ndgon i skolledningen i samtalen. Om
beddmning gors att samtalet inte kan ske samma dag, avvakta till nésta.
Darefter traffas de inblandade tillsammans med de vuxna som haft samtalen.
En bedomning gors om elevernas forédldrar ska delta pa samtalet, annars
informeras de alltid per telefon.

Vid motet gdr man igenom héndelseforloppet och de inblandade fér sta till
svars for sina handlingar, be om ursdkt samt forsdkra att det inte kommer att

upprepas.

Skolledningen gor en bedomning om hédndelsen ska polisanmaélas.

elev-personal, personal-elev

Den/de vuxna som finns i ndrheten hjdlps at att avvarja eller avbryta det
pagdende hotet/valdet. De inblandade skiljs at till olika lokaler.
Skolledningen kontaktas.

Samtal fors med de inblandade var for sig. Om bedémning gors att samtalet
inte kan ske samma dag, avvakta till ndsta dag.

Dérefter traffas de inblandade och reder ut vad som héant tillsammans med
ansvarig skolledare och ev. annan bertrd personal.

Om bedomning gors att inblandad personal behover stod utanfor skolan
kontaktas nédra anhorig.

Av skolledningen utsedd person informerar berérda elever och larare.
Skyddsombud och fackliga ombud informeras.

Skolledningen ansvarar for uppfoljning.

Skolledningen gor en bedomning om hédndelsen ska polisanmaélas.
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Handlingsplan mot diskriminering, rasism och framlingsfientlighet

Rasistiska, framlingsfientliga och andra kriankande symboler och musik
Inom Hotings rektorsomrdde accepteras inga rasistiska, framlingsfientliga eller andra
krankande symboler och inte heller ndgon musik med ett sddant budskap.
Information om bl.a. dessa symboler finns hos skolledningen och hos varje arbetslag.

Atgirder vid rasism, frimlingsfientlighet och diskriminering.

Vid spridning av rasistiskt, framlingsfientligt eller annat diskriminerande
material sasom t.ex. flygblad eller affischer har all personal pa skolan ansvar
att genast stoppa denna spridning.

Skolledningen skall darefter snarast informeras om materialet och om vem
som spridit detta.

Om ndgon pa skolan bar rasistiska, framlingsfientliga eller andra
diskriminerande symboler eller spelar musik med samma budskap dr det
personalens skyldighet att sédga till personen att detta inte r tilldtet och

rapportera till skolledningen som beslutar om ev. fortsatta atgdrder som t.ex.

polisanmadlan.

Personalen pd skolan skall ingripa om nagon anvéander skallsord med
rasistiska, fraimlingsfientliga eller diskriminerande innebérd. Om detta dnda
inte upphor rapportera detta till skolledning.

Skolledning tar beslut om dtgérder sdsom kontakt med vuxengruppen,
kontakt med vardnadshavare, information till berorda lirare, insatser fran
elevhilsovarden, polisanmaélan.

Den person som utsatts for rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering
erbjuds stodjande samtal hos kurator pa skolan. Aven stédjande samtal med
fordldrar kan vara aktuellt.

I det fall personal pa skolan ger uttryck for fraimlingsfientlighet, rasism eller

diskriminering skall detta direkt anmailas till skolledning som ansvarar vidare

for drendet.
Arbetet dokumenteras fortlopande.
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Utredning Datum
Deltagare:

Hindelseforlopp/ forslag till beslut

Fakta om kréankningen

Platser, tider, inblandade, ledare, hur har det gatt till, vald, ord, utfrysning, annat?
Beskriv hdandelserna da krankningarna skett i detalj.

Ansvarig for att uppritta en atgiardsplan:
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Atgirdsplan

Datum

Atggrder och uppféljningar

Arendet avslutas
Datum:

Underskrifter:
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Ordningsregler for ldasaret 23/24
Upprittade i samverkan med elever och vardnadshavare ht-23.

Hoting
Fritids
De hér reglerna har vi bestamt att f6lja har pa Trolltuvans Fritidshem!

0 Sdga hej ndr man kommer och hej da ndr man gar hem!

O Vara en bra kamrat genom att 1dta alla f4 vara med och inte sdga fula saker om eller
till varandra!

0 Lyssna pd varandra!

0 Vara rddd om varandra och inte slss!

O Vara rddd om véra saker!

& Plocka ihop saker man anvént eller lekt med!

a Stdlla upp skor och hdnga upp kldder pa avsedd plats!

0 Respektera varandras hyllor och 1ddor. Man gér inte och tar saker av nagon annan.
o Inte vara och leka utanfor skolgdrden sd lange man dr pa fritids.

f-6
e Vidr snilla mot varandra
e Vi ger varandra arbetsro
e Vi jobbar pa lektionerna
e Vilyssnar pa varandra
e Videlar med oss
e Vi hdller vad vi lovar
e Vitar hand om varandra
e Attvidr radda om skolans saker
e Vildmnar mobiltelefonerna i mobildagiset
e Vi tuggar inte tuggummi pa skolan
e Vi idter inte godis/dricker dricka under skoldagen
Konsekvenser nir ndgon bryter mot reglerna:
1. Den eller de berorda far en tillsigelse
2. Den eller de berdrda far sitta i klassrummet och arbeta pa rasten.
3. Den eller de berorda far tillsammans med sin ldrare ringa hem till sina
fordldrar och forklara vad som hint.
4. Den eller de berorda far ga till rektor och ta hem arbete.
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Ordningsregler - bade IRL och pa nitet
e Respektera Alla

Inte stora eller forstora

Fraga alltid personen om tillatelse innan du fotograferar och/eller ligger ut
pa nitet.

Vara uppmairksam och reagera om man ser nigot nathat(prata med
personen, anmdla allvarliga fall till vuxen och/eller polis). Undvik nithat -
inte ndthata sjdlv. Man far inte hdnga ut, skriva taskiga/elaka/krankande
saker eller gora narr av ndgon. Man ska inte hdnga pa mobbare pa nitet utan
lat varandra vara - man madste inte alltid ldgga sig i andras gorande.

Man ska behandla andra som man vill bli behandlad sjdlv, den Gyllene
regeln.

Tdnk efter fore innan du sdger/skriver nagot. Hur skulle du sjdlv kdnna om
du blir utsatt for samma sak? Om du inte har ndgot snillt att sdga - 1at bli att
sdga nagot alls. Skratta med varandra - inte at varandra. Chatta med
varandra - inte om varandra.

Lamna in telefonen pa katedern vid lektionsstart.

Konsekvenser - om man bryter mot ovanstdende regler:

1.
2.
3.

En tillsdgelse

Utskickning fran lektion. Ta igen forlorad lektionstid efter skolans slut.
Vid missbruk av telefonanvindning beslagtas telefonen, som aterfas vid
dagens slut.
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Tasjo

Fritids, £-3, 4-6

e Vi ir sndlla mot varandra
e Viger varandra arbetsro
e Vijobbar pd lektionerna
e Vilyssnar pa varandra
e Videlar med oss
e Vihaller vad vi lovar
e Vitar hand om varandra
Konsekvenser nidr ndgon bryter mot reglerna
1. Den eller de berorda far en tillsdgelse.
2. Den eller de berorda far sitta i klassrummet och arbeta pa rasten.
3. De eller de berorda far tillsammans med sin ldrare ringa hem till sina
vardnadshavare och forklara vad som hant.

Elevradet har beslutat att godkidnna ordningsreglerna for lasaret 23/24 den 15/9-22
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