Stromsunds

Sty [LOMIMUN
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Sammantradesprotokoll barn-, kultur- och
utbildningsnamndens arbetsutskott den 16
oktober 2025

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Bjorken, klockan
8.30-14.10

Beslutande

Sara Kjellsdotter (S) ordférande

Lars-Ake Knutsson (S)

Lars Lif (C)

Karin Holmquist (M)

Mikael Nikolic (SD) tjanstgbrande ersattare

Justerare

Karin Holmquist (M) utses att justera protokollet, paragraf 79 - 86.
Justeringen sker digitalt.

Underskrifter

Sara Kjellsdotter, ordférande
Marie Forsberg, sekreterare

Karin Holmquist, justerare

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat och barn-, kultur- och utbildningsndmnden
publicerar det pa kommunens webbplats under perioden 21 oktober 2025
till 11 november 2025. Protokollet forvaras pa barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen i Stromsund.
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Ovriga nirvarande

Marie Forsberg, namndsekreterare
Tomas Sjovall, forvaltningschef, § 79-84
Lars-Eric Bergman, kulturchef, § 81, 83-84

Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare, § 82

Justerare
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Innehallsforteckning

BKUNAU79

BKUNAUSO

BKUNAUS81

BKUNAUS82

BKUNAUS83

BKUNAUS84

BKUNAUS8S5

BKUNAUS86

Faststadllande av foredragningslistans innehall
Information

Overenskommelse mellan Strémsunds kommun och RF-SISU
Jamtland-Harjedalen 2026

Uppfoljning rutiner och strukturerat stod kring obehériga
larare

Budget, prioriterade mal 2026 for kultur-och
fritidsavdelningen

Budget, prioriterade mal 2026 for barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Lasarstider for grundskolan 2026-2027

Revisionsrapport uppféljning - granskning

Justerare
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Diarienummer BKUN.2025.3

§ 79 Faststillande av foredragningslistans innehall

Arende som andrar rubrik

Arende 5: Budget, prioriterade mal 2026 for kultur- och fritidsavdelningen

Arende 6: Budget, prioriterade mal 2026 fér barn-, kultur- och
utbildningsférvaltningen

Arende 7: Lasarstider for grundskolan 2026-2027

Arende som tas bort

Arende 9: Redovisning av internkontrollplan.

Arbetsutskottets beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare
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den 16 oktober 2025

Diarienummer BKUN.2025.2
§ 80 Information
Tomas Sjovall informerar:

Arbete med Chefoskap - ett verktyg fran Suntarbetslivfér som anvands
inom Strategi 2032.

Implementering av M365 pagar.
Budgetarbete infor 2026 pagar.

Just nu ar det ko till forskoleplats i Stromsund, men vi haller tidsramarna
och erbjuder plats inom foérutsatt tid.

Informations mote for allmanheten om skolsammanslagningen i Stromsund
genomfordes 8 oktober.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Justerare
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Diarienummer KOF.2025.30

§ 81 Overenskommelse mellan Stromsunds kommun
och RF-SISU Jamtland-Harjedalen 2026

Sammanfattning av drendet

RF-SISU och kultur- och Fritidsavdelningen har kommit 6verens om
foljande:

RF-SISU ska genom uppsokande verksamhet, direkta kontakter och
foreningsbesdk, underscka behov och vara bollplank i utbildnings-
Jutvecklingsfragor. RF- SISU ska erbjuda aktivitets- och
organisationsledarna samt medlemmar inom idrottsféreningarna
mojligheter till olika former av studie-, bildnings- och utbildningsinsatser.
Den uppsdkande verksamheten kompletteras med anordnandet av kurser,
temakvallar och olika motesplatser. RF-SISU:s konsulenter har ett brett
uppdrag da man foérutom den lokala utbildningsverksamheten som erbjuds
i kommunen, inbjuder kommunens alla féreningar och medlemmar till
lansgemensamma kurser, utbildningar och foéreldsningar.

Beskrivning av arendet

RF-SISU Jdmtland-Héarjedalen har vid kontoret i Ostersund bemanning pa
ett 15-tal tjanster. Det operativa arbetet bestar till huvuddelen av att
inspirera till, initiera och genomféra utbildning, bista idrotten med att
kartlagga utbildnings- och utvecklingsbehov samt samordning och
administration av kurs- och konferensverksamhet. En konsulent, finns
avdelad som ansvarig och sammanhallande for verksamhet som genomférs
i Stromsunds kommun.

Vid kontoret finns ocksa kompetens till radgivning nar det galler
projektmedel, anldaggningsbidrag, idrottsmedel, 6vriga bidrag, stipendier
och utmarkelser, idrottsjuridiska fragor, IdrottOnline, LOK-stéd m.m.
Dessutom finns funktionsstod sasom t.ex. ekonomi eller anti-doping.

Som studieférbund bygger dock en stor del av verksamheten pa ett stort
natverk av personalresurser som anlitas tillfalligt som t.ex. féreldsare samt
largrupps-, kurs- och processledare.

Justerare
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Fortsattning § 81

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsavdelningen skall fér RF-SISU:s verksamhet under 2026
erldagga 50 000 kronor. RF-SISU star for kostnader for utbildning och
processledning dar RF-SISU konsulent &r med i samband med
foreningsbesdk och liknade. Kommunen star for (i forekommande fall om
inte foreningslokaler kan anvandas) ev. lokalkostnader och fika da
kommunens lokaler anvands. Ersattningen ska utbetalas efter beslut av
barn-, kultur- och utbildningsndmnden i borjan av varje verksamhetsar.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordforande yrkar att arbetsutskottet foreslar till namnden att bevilja ett
bidrag till RF-SISU med 50 000 kronor fér 2026.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet féreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar
att bevilja ett bidrag till RF-SISU med 50 000 kronor for 2026.

Justerare
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Diarienummer BUF.2025.119

§ 82 Uppfoljning rutiner och strukturerat stod kring

obehoriga larare

Barn-, kultur-och utbildningsnamnden gav den 21 mars 2024 (BKU §
35/2024) forvaltningen i uppdrag att sakerstalla rutiner och strukturerat
stdd kring obehoriga larare for att sakra god kvalitet i undervisningen.
Redovisning ska ske till arbetsutskottet under varen 2025.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkande den 5 juni 2025 (BKU §
76/2025) redovisningen och gav férvaltningen i uppdrag att i samband med
rektorsdialogerna i november 2025 f6lja upp rutinerna och redovisa arets
genomforda atgarder kring obehoriga larare.

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare foredrar om uppféljningen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse bilaga

Yrkande

Ordférande yrkar att arbetsutskottet tagit del av redovisningen.

Ger forvaltningen i fortsatt uppdrag att sakerstalla rutiner och strukturerat
stdd kring obehdriga larare och 6vrig personal for att sakra god kvalitet i
undervisningen.

Forvaltningen far i uppdrag att pa arbetsutskottet i februari redovisa en
planering for det fortsatta arbetet med att sakerstalla rutiner och
strukturerat stod kring obehoriga ldarare och ovrig personal med syfte att
sakra en god kvalitet.

Justerare
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Fortsattning § 82

Arbetsutskottets beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att:
1. Arbetsutskottet har tagit del av redovisningen.

2. Ge forvaltningen i fortsatt uppdrag att sakerstalla rutiner och
strukturerat stéd kring obehoriga larare och ovrig personal for att
sakra god kvalitet i undervisningen.

3. Forvaltningen far i uppdrag att pa arbetsutskottet i februari
redovisa en planering for det fortsatta arbetet med att sdkerstilla
rutiner och strukturerat stdd kring obehoriga larare och 6vrig
personal med syfte att sakra en god kvalitet.

Justerare



Bilaga

Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

g

Diarienummer BUF.2025.119

Uppfdljning av rutiner och stod kring obehoriga
larare for att siakra undervisningens kvalitet.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur-och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.

Beskrivning av drendet

Barn-, kultur-och utbildningsnamnden gav den 21 mars 2024 (BKU &
35/2024) forvaltningen i uppdrag att sdkerstalla rutiner och strukturerat
stod kring obehoriga larare for att sakra god kvalitet i undervisningen.
Redovisning ska ske till arbetsutskottet under varen 2025.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden godkdnde den 5 juni 2025 (BKU §
76/2025) redovisningen och gav férvaltningen i uppdrag att i samband med
rektorsdialogerna i november 2025 folja upp rutinerna och redovisa arets
genomforda atgarder kring obehoriga larare.

Uppfoljning

Uppféljningen visar att rutiner och stod foljs vid féljande rektorsomraden:
° Bredgards rektorsomrade

. Hedenvinds rektorsomrade

. Vattudals rektorsomrade

° Fjallsjoskolans rektorsomrade. Den enda som rektor upplever &r lite

svartolkat eller svarbedémt ar den sista punkten "férmagan att
kunna tala kvalificerat och nyanserat om undervisning och ldrande”.

. Frostvikens rektorsomrade. De har mentor till obehoriga och
tillampar kommunens checklista vid introduktion. Administratéren
stottar kring praktiska saker tex. Sjalvservice.

° Hotings rektorsomrade har ambitionen att leva upp till detta och de
forsoker i olika forum informera om och stotta vikarier utifran dessa
aspekter. Kvalitén pa handledningen kan dock definitivt variera
beroende pa hur arbetslaget ser ut, arbetsbelastningen hos kollegor
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Diarienummer Sjovall

och vikariens eget intresse av och férmaga att ta till sig av erfarna
kollegors stod. Hoting rektorsomrade har dessutom en egen liten
lathund for det rent organisatoriska arbetet i att stotta nyanstallda,
oavsett utbildning eller ej. Introduktion nyanstalld larare:

1. Valkomstsamtal med presentation av arbetsplatsen och kollegiet.
2. Rektor tillhandahaller arbetsplats, personaldator, nycklar etc.
3. Rektor ordnar behorigheter och atkomst till intranatet och de olika

system arbetsplatsen anvander.

4, Rektor informerar om skolans lokala handlingsplaner och
policydokument.

5. Rektor utser en mentor.

6. Rektor tillsammans med nyanstalld och mentor gor en
introduktionsplan.

7. Mentor och nyanstalld bokar in regelbundna méten.
8. Rektor ansvarar for uppfoljning under introduktionsperioden.
. Forskolan i Hammerdal. Erfarna barnskotare har utsetts pa

respektive forskola till mentorer till ny barnskoétarpersonal.

Uppfoljningen visar att rutiner och stéd inte foljs vid foljande
rektorsomraden:

. Forskolan Stromsunds centralort. Det har detta inte varit aktuellt da
det i dagslaget ar svart att fa tag i vikarier och introducera dem pa
barnskotartjanster an mindre far tag i och introducera till
forskollarartjanster.

° Grevakerskolan. Rutin och stod till obehériga larare har till viss del
foljts. Det har varierat hur mycket den nyanstallde stottats med
planering, genomfdérande och uppfdljning av undervisning.
Lararstudenterna som blev klara nu i sommar har inte fatt hjalp med
kurslitteratur eller att fa viss tid i arbetsschemat till studierna.
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Rutin och st6d kring obehoriga larare

Ansvaret for att den nyanstallda medarbetaren far en bra introduktion
ligger alltid pa den rekryterande chefen. Som nyanstélld ska du introduceras
pa allt som du behover veta eller ha tillgang till for att komma in i arbetet
pa ett sa bra satt som mojligt. PA kommunens hemsida finns rutiner och
checklistor vid introduktion av nya medarbetare. Nar det galler obehorig
lararpersonal anstélls de pa tidsbegransade anstallningar. Dessa
larartjanster utannonseras kontinuerligt tills en behorig/legitimerad larare
kan rekryteras.

Rutinen och stodet kring obehdriga larare for att sakra kvaliteten i
undervisningen ar att:

° Ny obehorig lararpersonal far tillgang till en legitimerad mentor,
som kan handleda och st6tta den anstadllde med foljande:

1. stotta den nyanstallde med planering, genomférande och
uppfoljning av undervisning.

2. stod att planera och genomféra utvecklingssamtal, bedémning och
dokumentation.
3. ett professionellt forhallningssatt.

4, kunskaper om bland annat yrkesetik, pedagogik och
samtalsmetodik.

5. kunskaper om en larardriven systematisk och metodisk
kunskapsutveckling.

6. formagan att kunna tala kvalificerat och nyanserat om undervisning
och larande.
. De deltar i den ordinarie fortbildningen pa skolenheten och pa

kommunniva.

° Obehorig lararpersonal som arbetar hos oss och borjar utbilda sig
till larare kan exempelvis fa hjalp med kurslitteratur (kops in till
skolan och inte till lararstudenten) eller fa viss tid i arbetsschemat
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till studierna. Den som utbildar sig till larare och arbetar pa en
larartjanst pa en skola behoéver inte soka om sin tjanst eftersom den
larartjansten inte utlyses under studietiden.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen

Hans Olof Carlsson kvalitetsutvecklare

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Rektorerna i grundskolan

Rektorerna i forskolan



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmndens
"# Straejmien tjicle arbetsutskott

den 16 oktober 2025

Diarienummer KOF.2025.20

§ 83 Budget, prioriterade mal 2026 for kultur-och
fritidsavdelningen

Med anledning av omstallningsprocesser i ekonomisystem i kommunen ar
processen med budgetarbetet forsenad. De siffror som redovisas i de
uppfoéljningar som kunnat goras i omstallningen mellan tva ekonomisystem
behover verifieras ytterligare sa att den budget som presenteras blir
korrekt.

Med ett uppskjutet beslut géllande budget och prioriterade mal till barn-,
kultur- och utbildningsnamndens sammantrdade den 11 december 2025 far
avdelningen battre forutsattningar att presentera en korrekt budget.

Da de prioriterade malen foljer arbetet med budget beslutsmassigt foreslas
aven dessa skjutas pa till ssmmantradet den 11 december 2025.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden foreslas skjuta upp beslutet om
budget och prioriterade mal till den 11 december 2025.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande
Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar
skjuta upp beslutet om budget och prioriterade mal till ndmnden den 11
december 2025.

Justerare
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Diarienummer BUF.2025.19

§ 84 Budget, prioriterade mal 2026 for barn-, kultur-
och utbildningsforvaltningen

Med anledning av omstallningsprocesser i ekonomisystem i kommunen ar
processen med budgetarbetet forsenad. De siffror som redovisas i de
uppfoéljningar som kunnat goras i omstallningen mellan tva ekonomisystem
behover verifieras ytterligare sa att den budget som presenteras blir
korrekt.

Med ett uppskjutet beslut géllande budget och prioriterade mal till barn-,
kultur- och utbildningsnamndens sammantrdade den 11 december 2025 far
forvaltningen battre forutsattningar att presentera en korrekt budget.

Da de prioriterade malen foljer arbetet med budget beslutsmassigt foreslas
aven dessa skjutas pa till ssmmantradet den 11 december 2025.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden foreslas skjuta upp beslutet om
budget och prioriterade mal till den 11 december 2025.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande
Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar
skjuta upp beslutet om budget och prioriterade mal till ndmnden den 11
december 2025.

Justerare
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Diarienummer BUF.2025.32

§ 85 Lasarstider for grundskolan 2026-2027

BUZ i lanet har fastslagit lasarstider for hela lanet enligt ett forslag fran JGY.
Ett av syftena med ett gemensamt beslut ar att vi kan synkronisera
skolskjutsarna och linjetrafiken. Forslaget finns beskrivet nedan.

Forslag till lasarstider fér 2026/2027

Hela lasaret 2026-08-20 till 2027-06-11 178 skoldagar
Hostterminen 2026-08-20 till 2026-12-18 82 skoldagar
Varterminen 2027-01-12 till 2027-06-11 96 skoldagar
Lovdagar

Hostlov 2026-10-26 till 2026-10-30 vecka 44
Jullov 2026-12-21 till 2027-01-11 vecka 52-1
Sportlov 2027-03-08 till 2027-03-12 vecka 10
Pasklov 2027-03-30 till 2027-04-02 vecka 13
Studiedag 2027-05-07 vecka 18

Forslag till beslut
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar godkanna lasarstiderna for

grundskolan 20 augusti 2026 till 11 juni 2027.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Lasarsplanering 2026-2027 JGY

Yrkande

Ordforande yrkar att arbetsutskottet foreslar till namnden att besluta
enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar
godkdnna lasarstiderna for grundskolan 20 augusti 2026 till 11 juni 2027.

Justerare
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den 16 oktober 2025

Diarienummer BKUN.2024.6

§ 86 Revisionsrapport uppfoljning - granskning

I april 2025 genomfdrdes en uppfdljande granskning av IT-sdakerhet och
sekretess vid hemarbete. Foregaende granskning genomférdes 2021 och
det konstaterades att kommunstyrelsen, socialnamnden och barn-, kultur-
och utbildningsnamnden visade brister avseende IT-sdkerhet och sekretess
vid hemarbete.

Revisionens sammanfattande bedémning i denna uppféljande granskning
ar att kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur och
utbildningsnamnden delvis har vidtagit tillrackliga atgarder utifran
revisionens tidigare granskning. Bedomningen grundas pa att en av fyra
rekommendationer inte bedéms vara omhandertagen. En
rekommendation beddms vara delvis omhandertagen och tva
rekommendationer bedéms vara omhandertagna.

Revisionen noterar att kommunstyrelsen och namnderna inte behandlat
tidigare granskning eller beslutat om atgarder. Daremot har en ny riktlinje
upprattats for IT-sdakerhet och starkt de kompetenshojande insatserna hos
medarbetare i fragan.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av kommunstyrelsens
beslut.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Protokoll KS §11/2025

Yrkande
Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden har
tagit del av kommunstyrelsens beslut.

Justerare
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