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Kallelse till kommunfullmaktige den 30 september
2026, klockan 13.00

Som ledamot i kommunfullmaktige kallas du till ssammantrade.

Har du férhinder var vanlig kontakta kansliet@stromsund.se i god tid, sa
sekreteraren kan kalla ersattare.

Valberedningen sammantrader klockan 08.45. Se separat kallelse.

Sammantradets plats

Virveln, Folkets hus i Stromsund.

Sammantradet inleds med allmdnhetens fragestund. Da har allmanheten
mojlighet att stalla fragor till de politiska partierna. Fragor lamnas in
skriftligt till kansliet senast tva dagar fore sammantradet.

Utsandningsdag
23 september 2026

Gruppmoten

Foljande lokaler ar bokade for gruppsammantraden fran klockan 09.00:

Socialdemokraterna: Sjovik, Folkets hus
Centerpartiet: Jonsgard, Folkets hus
Moderaterna: Grelsgard, Folkets hus
Sverigedemokraterna: Berge, Folkets hus
Vansterpartiet: Garde, Folkets hus

Rattvis demokrati:

Vialkommen

Elisabeth Lindholm, ordférande

Malin Abbel Fjell, sekreterare

0670-161 06 eller malin.abbel.fiell@stromsund.se
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Foredragningslista

1 Allméanhetens fragestund for kommunmedlemmar 2026

2 Upprop - Kommunfullmaktige

3 Faststdllande av dagordning och sammantrades kungérelse -
Kommunfullmaktige

4 Protokollets justering - Kommunfullmaktige

5 Information om kommunens kultur- och fritidsverksamhet

6 Aktuellt lage i barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

7 Information om arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
2025

8 Information fran kommunrevisionen 2026

9 Revisionsrapport - Granskning av tidiga och samordnade insatser for
barn och unga

10 Medborgarforslag om allokering vindkraftmedel fran staten

11 Medborgarforslag - Anlagg en gang- och cykelvag langs med
Blomstervagen

12 Medborgarforslag om belysning elefantstigen vid Bredgardsskolan

13 Interpellation fran Kristina Strom (V) om utékad budget for
kommundirektoren

14 Motion om andringsbudget for 6kade resurser till forskolan - Kristina
Strom (V)

15 Motion fran Kristina Strom (V) - att 6veranstélla for att klara kommande
pensionsavgangar i dldreomsorgen

16 Tillaggsaskande investering LSS-boende 2026

17 Budget 2027

18 Investeringsbudget 2027

19

Vindkraftsmedel fran staten 2027
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20 Sammantradesdagar for arbetsutskottet, naringslivsutskottet,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2027

21 Nya bestammelser for omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26

22 Revidering av reglemente internkontroll

23 Redovisning av partistod 2025

24 Revidering av kommunens avfallstaxa 2026

25 Utredning om inférande av sdakerhetsrond for dldre

26 Overenskommelse regional samverkansstruktur - m Region Jimtland
Héarjedalen

27 Budget och verksamhetsplan 2027 - Partnerskap Inland - Akademi Norr

28 Agardirektiv och budget fér Jimtlands Rdddningstjanstférbund 2027

29 Granskningspromemoria Regionférbundet i Jamtlands [an 2024

30 Medborgarforslag om busshallplats vid Alandsvagen

31 Medborgarfoérslag om "Efter plugget Klubben"

32 Medborgarforslag om trafiksakerhetsatgarder vid Blomstervagen i
Strémsund

33 Rapport fran Socialndmnden om ej verkstallda beslut Sol och LSS 2026

34 Avsagelse fran Maud Fortuna (S) som erséattare i barn-, kultur- och
utbildningsnamnden

35 Val av ny ersattare i barn-, kultur- och utbildningsndmnden efter Maud
Fortuna (S)

36 Avsagelse fran Desirée Edin (S) som ersattare i barn-, kultur- och
utbildningsnamnden

37 Val av ny ersattare i barn-, kultur- och utbildningsnamnden efter Desirée
Edin (S)

38 Avsagelse fran Desirée Edin (S) som ersattare i kommunstyrelsen

39 Val av ny ersattare i kommunstyrelsen efter Desirée Edin (S)

40 Delgivningar - Kommunfullmaktige 2026
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den 22 september 2026

Diarienummer KS.2026.1132 026

§ 165 Information om arlig uppfoéljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Ingela Sonidsson, HR-chef, samt Frida Book, HR-specialist, bada vid
kommunledningsfoérvaltningen, foredrar drendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Godkanner uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
2025.

2. Beslutar att alla chefer i organisationen ska delta i den praktiska
arbetsmiljoutbildning.

3. HRfariuppdrag att sakerstalla att alla chefer utfor den arliga
uppfoéljningen av systematiska arbetsmiljoarbete.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Till kommunstyrelsens sammantrade kompletteras arendet med en rapport
som beskriver uppféljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2025
samt fortsatt arbete med de pagaende aktiviteterna med utbildning, stod
till enskilda chefer, uppféljning och information.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut

1. Godkanner uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
2025.

2. Beslutar att alla chefer i organisationen ska delta i den praktiska
arbetsmiljoutbildning,

3. Fortsatt stod till enskilda chefer genom HR.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

§ 165 fortsattning

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt upprattat forslag
med fortydligandet att HR far i uppdrag att sakerstalla att alla chefer utfor
uppfoéljningen av verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter faststaller att det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Arbetet ar forebyggande och
sker genom att undersoka, riskbedoma, atgarda och folja upp de atgarder
som vidtagits. Stromsunds kommun genomfor uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for att sakerstélla att arbetet pagar och
bidrar till en god arbetsmiljo for alla vara medarbetare. Avsikten ar att
skapa ett hallbart och forlangt arbetsliv for vara medarbetare som en viktig
del i kompetensforsorjningen.

Beskrivning av drendet

Genom vara medarbetares aktivitet och engagemang bedrivs
arbetsmiljoarbetet. Chefer och skyddsombud &dr uppmarksamma och
kompetensutvecklar hela organisationen i systematiken for

arbetsmiljoarbetet. Det ar viktigt att alla medarbetare bidrar till att skapa
en arbetsmiljo som ar saker och tillfredsstallande. Detta bidrar till
arbetsgladje och trivsel.

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2025 har resulterat i totalt
918 (955) hdndelser. Av dessa ar 632 (717) tillbud, 141 (211) skador utan
franvaro och 28 (27) skador med franvaro. Da medarbetare blir mera
medvetna om sin arbetsmiljo okar ocksa antalet handelser naturligt. Den
vanligaste skadeorsaken dar risk rapporteras ar fortsatt arbetsbelastning,
hot och vald samt skada av person inom de storre forvaltningarna.

Det har genomforts aktivitet med gott resultat sa forslag till fortsatta
aktivitet i samma riktning. Det bestar framst av utbildning till chefer och
skyddsombud. Darutdver fortsatt information till koncernledningen och
centrala samverkansgruppen. Att rikta ett sarskilt stod till chefer som har
flest ohanterade handelser fortsatter tillsammans med utbildningsinsatser

Justerare
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§ 165 fortsattning
och kontinuerlig bevakning av inkomna handelser med malet att 90 % av
alla handelser ska atgardas inom 3 manader.

Uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ger gott resultat for
verksamheterna. Darfor foreslas fortsatt arbete med de pagaende
aktiviteterna med information, stod till enskilda chefer, uppféljning och
utbildning.

Underlag till beslut
AU § 158/2026
Tjansteskrivelse

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

Diarienummer KS.2026.1132

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut

1. godkanner uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
2025,

2. beslutar att alla chefer i organisationen ska delta i den praktiska
arbetsmiljoutbildning,

3. fortsatt stod till enskilda chefer genom HR.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter faststéller att det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Arbetet ar forebyggande och
sker genom att undersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp de atgarder
som vidtagits. Stromsunds kommun genomfoér uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for att sdkerstélla att arbetet pagar och
bidrar till en god arbetsmiljo for alla vara medarbetare. Avsikten ar att
skapa ett hallbart och forlangt arbetsliv for vara medarbetare som en viktig
del i kompetensforsorjningen.

Beskrivning av arendet

Genom vara medarbetares aktivitet och engagemang bedrivs
arbetsmiljoarbetet. Chefer och skyddsombud ar uppmarksamma och
kompetensutvecklar hela organisationen i systematiken fér
arbetsmiljoarbetet. Det ar viktigt att alla medarbetare bidrar till att skapa
en arbetsmiljo som ar saker och tillfredsstallande. Detta bidrar till
arbetsgladje och trivsel.

Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 har resulterat i totalt
827 (955) hdndelser. Av dessa ar 632 (717) tillbud, 166 (211) skador utan
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franvaro och 29 (27) skador med franvaro. Da medarbetare blir mera
medvetna om sin arbetsmiljo 6kar ocksa antalet handelser naturligt. Den
vanligaste skadeorsaken dar risk rapporteras ar fortsatt arbetsbelastning,
hot och vald samt skada av person inom de storre forvaltningarna.

Det har genomforts aktivitet med gott resultat sa forslag till fortsatta
aktivitet i samma riktning. Det bestar framst av utbildning till chefer och
skyddsombud. Darutdver fortsatt information till koncernledningen och
centrala samverkansgruppen. Att rikta ett sarskilt stod till chefer som har
flest ohanterade handelser fortsatter tillsammans med utbildningsinsatser
och kontinuerlig bevakning av inkomna handelser med malet att 90 % av
alla handelser ska atgardas inom 3 manader.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ger gott resultat for
verksamheterna. Darfor foreslas fortsatt arbete med de pagaende
aktiviteterna med information, stod till enskilda chefer, uppféljning och
utbildning.

Beslutsunderlag
Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Ingela Sonidsson

Beslut skickas till

Kommunledningsfoérvaltningen, Ingela Sonidsson

Vard- och socialforvaltningen, Pernilla Rullander

Tenik- och serviceforvaltningen, Richard Persson

Barn- och utbildningsférvaltningen, Tomas Sjovall

Framtid- och utvecklingsforvaltningen. Anna Backman Wikstrom
Milj6- och byggavdelningen, Sandra Henriksson
Kommunledningsfoérvaltningen, Carina Wiik

Narvard Frostviken, Lars Kvemo
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Kommun Ansvarig

2026-09-14 § Paragraf Antagen

Reviderad: Reviderad
2026-09-14, § Paragraf Reviderad

Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2025

Innehallsférteckning
Uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2025

Syfte och utgangspunkt for uppfoljning av systematiska arbetsmiljéarbete

Samlad bedomning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Medverkan i arbetsmiljdarbetet

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Undersokning av arbetsmiljon

Riskbedomningar

Tillbud och olycksfall

Allvarliga handelser

Atgarder

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Slutsats och prioriteringar
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Syfte och utgangspunkt for uppfoéljning av systematiska

arbetsmiljoarbete

Rapporten syftar till att folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppfoljningen omfattar de delar som ska ingd i det systematiska

arbetsmiljoarbetet samt de arbetsmiljorisker som framtrader tydligast i de

uppgifter som har registrerats.

Enligt framarbetade rutiner ska chefernas arbetsmiljoarbete registreras och

foljas upp i arbetsmiljosystemet “Information for arbetsmiljo”, IA. Avsikten

ar att folja arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets féreskrifter.
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Samlad bedomning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Under 2025 registrerades 827 arbetsmiljohdndelser i IA. Av dessa var 632
tillbud, 166 skador utan franvaro och 29 skador med franvaro. Uppgifterna
visar att arbetsmiljohandelser rapporteras och registreras i IA. Det visar pa
ett pagdende forebyggande arbete.

Chefer ska genomfora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Detta ar en kontroll av att rutiner foljs och att
arbetsmiljoarbetet fungerar. Det finns cirka 80 chefer. Under 2025 har 45
arbetsmiljorevisioner registrerats. Av dessa 45 ar 23 markerade som klara,
tva som genomférda och 20 som planerade. Detta innebar att drygt halften
av cheferna har genomfort arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Detta fordelas forsvarar mojligheten att belysa brister
for atgard och att visa pa ett stabilt pagaende arbete.

Medverkan i arbetsmiljoarbetet

Pa vara arbetsplatser ska arbetsmiljoarbetet ske gemensamt mellan chefer,
skyddsombud och medarbetare. Medverkan sker i samverkan, genom
skyddsronder, riskbedémningar och vid forandringar av verksamhet.

Det finns faststallda rutiner for arbetsmiljoarbetet och for hur arbetet ska
dokumenteras i IA. Rutiner for medverkan och samverkan i
arbetsmiljoarbetet foljs upp i den arliga uppfoljningen.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare genomférs i den omfattning som behdvs. Fordelning av
arbetsmiljouppgifter ska kommuniceras och sdkerstalla att chefer har
tillrackliga mandat, befogenheter, stéd och resurser.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Varje ar genomfors en enkatundersékning riktad till samtliga medarbetare.
Resultatet ska foljas upp enligt rutin pa alla vara arbetsplatser.
Enkdtundersokningen omfattar bland annat arbetstidens forlaggning och
arbetsbelastning.

Ohalsosam arbetsbelastning ar det vanligaste registrerade riskomradet
under 2025. Kraven i arbetet ska inte leda till ohdlsosam arbetsbelastning

2(6)
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och det ska finnas tillrdackliga resurser for att mote de krav som stalls. Nar
risker for ohdlsosam arbetsbelastning identifieras behover orsakerna
undersdkas och riskbedémas i dialog med skyddsombud och medarbetare.
Det kan bland annat hdnda om arbetsméangd, bemanning, prioriteringar,
ansvarsfordelning, tillgang till stod, arbetstidens forlaggning och
mojligheter till dterhamtning. Atgarder ska i forsta hand riktas mot
orsakerna till risken. Fokus vid riskbedémningar kopplas till grupp och
organisation och inte till enskild individ.

Undersokning av arbetsmiljon

Hur ofta och pa vilket satt arbetsmiljon behover undersdkas ska utga fran
de risker som finns i verksamheten. Undersokningar kan ocksa genomféras
genom skyddsronder.

Under 2025 registrerades 110 skyddsronder i IA. Av dessa var 16 planerade,
11 genomfdrda och 53 klara. Antalet visar att skyddsronder och
brandskyddsronder har registrerats.

Riskbedomningar

Riskbeddmningar ska genomféras vid undersékningar av arbetsmiljon.
Riskbeddmningar ska bland annat genomforas av organisatorisk och social
arbetsmiljo, kemikalier, ensamarbete, minderariga, hot och vard,
handhallna maskiner, arbete vid vag, risk for smitta, vid plan- och
bygganldggningsarbete, arbete i hem. Riskbeddomningarna ska alltid vara
skriftliga. Det ska framga vilka risker som har identifierats och om de ar
allvarliga. Riskbedomningar ska kompletteras med en handlingsplan i det
fall att risken/er inte kan atgardas direkt.

Vid forandring i verksamhet ska vi underséka om forandringen kan medféra
risker for ohalsa eller olycksfall. Identifierade risker ska bedémas innan
forandringen genomfors.

Arbetet ska ske i samverkan mellan, chef, skyddsombud och medarbetare
och alla verksamheter som berdrs av forandringen ska delta.

Arbetet med att genomféra riskbeddomningar behover utvecklas for att
skapa battre kvalitet. Arbetet med riskbedémningar behover vara en
naturlig del i arbetet.

3(6)
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Tillbud och olycksfall

Under 2025 registrerades 632 (717) tillbud i IA. Antalet tilloud har varierat
over aren. Under 2025 rapporterades 166 skador utan franvaro och 29
skador med franvaro. Antalet sager inget om arbetsmiljon har forbattrats
eller férsamrats. Rapporteringen bekraftar arets olika handelser.

| det fall att en medarbetare drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet ska
vi utreda orsakerna. Utredningen ska klarlagga vilka forhallanden i
arbetsmiljon som har bidragit till handelsen och vilka atgarder som behover
vidtas for att forebygga att nagot liknande inte intraffar igen. Totalt for 2025
registrerades 827 arbetsmiljohandelser.

Allvarliga handelser

Alla allvarliga handelser ska rapporteras till arbetsmiljoverket utan
drojsmal. Alla handelser som ror brand, hot och vald, frakturer, risk for
allvarlig smitta och allvarliga handelser inom bygg och anlaggning med flera
ska omedelbart anmalas till arbetsmiljoverket nar de intraffat.

Under 2025 anmaldes 22 allvarliga handelser till arbetsmiljoverket. Dessa
hdndelser bestod av 7 allvarliga tillbud, 12 olycksfall och tre fardolyckor.
Arbetsmiljoverket begarde handlingar i 15 av de 22 drendena. Avsikten &r
att kontrollera bland annat utredningar, riskbedomningar och atgarder. Av
dessa arenden gick 9 vidare till inspektion och krav pa ytterligare atgarder.
Anledningen till detta kan bland annat vara bristande dokumentation,
ytterligare behov av atgarder eller att arbetsmiljoverket sett ett behov av
att ge vagledning och visa pa ytterligare satt att atgarda den uppkomna
situationen.

Aterkommande omraden i samband med tillsyn var bland annat
rapportering av tillbud och olycksfall, riskbedémningar, skriftliga rutiner och
instruktioner, handlingsplaner, utbildning samt dialog och aterkoppling till
medarbetare.

Ett av de vanligaste registrerade riskomradena under 2025 &r hot och vald. |
de verksamheter dar det finns risk for vald eller hot om vald ska
forebyggande arbete av risker och sakerhetsrutiner finnas.

4 (6)
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Rapportering till arbetsmiljoverket gallande allvarliga handelser har
prioriterats under aret.

Atgirder

Nar risk har identifierats ska alla atgarder som behovs for att férebygga
ohélsa och olycksfall vidtas. Atgirderna ska vara tekniskt kinda och
ekonomiskt mojliga. Atgirder som kan genomféras direkt ska genomféras
sa snart som mojligt. Atgarder ska ocksa foljas upp och kontrolleras att de
haft avsedd effekt. | det fall att atgarden inte finns inom chefs mandat och
befogenhet ska arbetsmiljoarbetsuppgiften aterlamnas till 6verordnad chef.

Det finns atgarder dokumenterade och planerade men som inte ar
klarmarkerade.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Varje ar ska det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljas upp. Uppfoljningen
ska visa om arbetsmiljoarbetet fungerar och genomforts enligt vara rutiner
utifran gallande krav. Den arliga uppfoljningen skapar ocksa majlighet for
planering av arbetsmiljéarbetet. Under 2025 har drygt halften av cheferna
genomfort arlig uppféljning.

Slutsats och prioriteringar

Uppfdljningen visar att foljsamheten till befintliga rutiner behover
forbattras. Under aret 2025 har anmalningar gallande allvarliga handelser
prioriterats. Detta har resulterat i att chefers genomfdérande av arlig
uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet inte givit de resultat
som avsett. Av de cirka 80 cheferna har enbart drygt halften rapporterat om
arlig uppfoljning.

Analysen av detta ar att rutinen for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inte varit tillrackligt stabil i organisationen. Detta far
konsekvenser for mojligheten att bedéma andra delar av
arbetsmiljoarbetet. Den arliga uppfoljningen ska ge underlag for att
kontrollera om vara rutiner, uppgiftsférdelningar, undersokningar,
riskbedomningar, skyddsronder, samverkan och sa vidare fungerar.

5 (6)
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2026-09-14, §

Den 6vergripande slutsatsen innebar att vi behdver ater prioritera arbetet
med att forankra rutiner for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, kontinuerlig bevakning av handelser i information for
arbetsmiljo (IA), utbildningsinsatser, individuella méten med chefer och
information till koncernledning och centrala samverkansgrupp som tillika ar
skyddskommitté.

6 (6)
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den 23 juni 2026

Diarienummer KS.2026.194 007

§ 118 Revisionsrapport - Granskning av tidiga och
samordnade insatser for barn och unga

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Staller sig bakom barn-, kultur- och utbildningsndamndens samt
socialnamndens svar.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Staller sig bakom barn-, kultur- och utbildningsndmndens samt

socialndmndens givna svar.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar kommunstyrelsen att besluta stalla sig bakom barn-,

kultur- och utbildningsndmndens samt socialnamndens svar.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden beslutade den 25 mars 2026, § 48, att ge vard- och
socialférvaltningen i uppdrag att analysera, svara och ge forslag pa lampliga
atgarder med anledning av kommunrevisionens granskning.
Aterrapportering gavs vid socialndmndens arbetsutskotts sammantrade i
maj 2026.

Revisionens sammanfattande bedémning ar att socialndmnden och barn-,
kultur- och utbildningsndmnden endast delvis har sdkerstallt en
andamalsenlig styrning och tillracklig intern kontroll av arbetet med tidigt
samordnade insatser for barn och unga. De bada namndernas forvaltningar
har darfor tillsammans tagit fram en plan pa atgarder. Planen innebar i
huvudsak att en tydlig struktur skapas for ledning och styrning av arbetet
och att de rutiner och arbetssatt som ska stodja verksamheten ses 6ver och
forstarks i syfte att sakerstalla en andamalsenlig och rattssaker hantering
och dar samarbete med fritidsverksamhet ingar.

Justerare
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Stracjmien tjiclie Kommunstyrelsen

den 23 juni 2026

§ 118 fortsattning

Beskrivning av drendet

| granskningen har fem revisionsfragor besvarats.

1.

Har socialnamnden sakerstallt att det finns tillrdackliga uppsdkande
insatser for barn och unga? Resultat: delvis.

Har namnderna sakerstallt att det finns tydliga
samverkansstrukturer mellan socialtjanst och skolverksamheten i
syfte att fanga upp behov av stéd bland barn och unga? Resultat:
delvis.

Har namnderna sakerstallt att det finns en tydlig
samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjansten och
fritidsgardsverksamheten? Resultat: nej.

Har namnderna sakerstallt att det finns arbetssatt for att sakerstalla
kunskap om anmalningsskyldigheten bland personal inom
skolverksamheten och fritidsgardsverksamheten? Resultat: delvis
och nej.

Har socialnamnden ett systematiskt arbetssatt for uppfoljning och
utvardering av sitt arbete med uppsokande och férebyggande
insatser for barn och unga? Resultat: ne;j.

Utifran resultatet har kommunrevisionen rekommenderat att

barn-, kultur- och utbildningsnamnden och socialnamnden:

mojliggdr en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten
och kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn
och unga,

ser 6ver hur samverkan mellan socialtjansten och for- och
grundskolan kan utvecklas utover SSPF och det skolsociala teamet,
utvecklar samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och for och
grundskolan,

ser over hur barnhalsoteamet kan utvecklas,

Justerare
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§ 118 fortsattning
° provar om behovet finns av att tillampa samverkansformen
Jamtbus, i verksamhetsplaneringen, och

° provar hur verksamhetsbesok ska goras av socialsekreterarna for att
lyfta anmalningsskyldigheten och rutinen for orosanmalan bland
personalen inom for- och grundskola samt fritidsgarden.

Kommunrevisionen rekommenderar socialndmnden att:

° prova hur de uppsokande insatserna mot barn och unga kan
genomfdras vid andra tillfallen an evenemang och hembesok till
nyblivna foraldrar, och

° sakerstalla ett systematiskt arbetssatt for att folja upp och utvardera
arbetet av de uppsdkande och forebyggande insatserna.

Forvaltningarnas forslag

Nar det géller tydliga samverkansstrukturer mellan socialtjansten och
skolverksamheten respektive mellan socialtjansten och
fritidsgardsverksamheten foreslar férvaltningarna gemensamt att
namndernas arbete organiseras och far en struktur med flera nivaer.
Forandringen beraknas vara genomford i oktober 2026. En sadan
organisation bor tillgodose de krav som stalls i frdgorna 2, 3 och 5.

° Socialndmnden och Barn-, kultur- och utbildningsnamnden féreslas
fr.o.m. 2026 sammantrada gemensamt en gang per ar for styrning
och uppfoljning av lagesbild avseende tidiga och samordnade
insatser for barn och unga och fér beslut om mal och inriktning for
kommande ar.

° Namndernas ordférande och forvaltningscheferna mots
regelbundet tva-tre ganger per halvar fér avrapportering och
avstamning.

° Forvaltningscheferna bildar en styrgrupp som traffas infor moéten
med ordférandena. Styrgruppen foljer upp verksamheten och
bevakar dverenskommelser som galler lokalt, regionalt och
nationellt och ar ocksa en lank till koncernledningen.

Justerare
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§ 118 fortsattning

. En arbetsgrupp bestaende av IFO:s verksamhetschef och
enhetschefer fér Barn och familj och Oppenvarden och av BKU:s
verksamhetschef och enhetschef for Elevhalsan, ansvarar for
arbetet med kommunrevisionens rekommendationer och med
planen for de atgarder som ska vidtas. Gruppen ansvarar dven for
genomforande och verkstallighet av de tidiga och samordnade
insatserna. Arbetsgruppen ar operativ exempelvis vid
implementering av metoder.

For att sakerstélla arbetssattet som namns i fraga 4 kring
anmalningsskyldigheten hos skola, forskola och fritidsverksamhet far
elevhalsochefen i uppdrag att se 6ver och vid behov ta fram rutin fér BKU
for arbete med orosanmalningar. Rutinen ska galla medarbetare inom BKU,
bade vid nyanstallning och under anstallning. Den galler dven
socialtjanstens deltagande med sakkunskap och expertis. Arbetet med
rutinen ska vara fardigt i oktober 2026.

Samverkansstrukturen i Jamtlands |lan kommer att forandras i flera
avseenden och inom omradet Barn och unga ses samverkansdokument
sasom det regionala Jamtbus over. | viantan pa fortsatt samarbete under
2027 ar lanssamarbetet kring Jamtbus vilande.

Inom socialtjansten pagar omstéllningarna i enlighet med den nya
socialtjanstlagen, sarskilt nar det géller tillgangligheten for medborgarna,
att informera och vara nabar, att arbeta uppsdkande och forebyggande och
om att verka i olika forum. Ett arbete med delaktighet fran medarbetarnas
sida pagar under varen 2026 och ska presenteras i juni. Atgarder kommer
darefter att vidtas successivt.

Underlag till beslut
AU § 120/2026
Revisionsrapport

SN § 86/2026

Justerare
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den 7 maj 2026

Diarienummer BUF.2025.212

§ 54 Granskning av tidiga och samordnade insatser for

barn och unga, revisionsrapport

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att:

1.

Socialndmndens och barn-, kultur- och utbildningsndmndens arbete
med tidiga insatser for barn och unga ska organiseras pa ett nytt satt
med gemensamt namndsammantrade och tillsattning av styr- och
arbetsgrupper for arbete och uppfoljning med tidiga och
samordnade insatser for barn och unga.

Rutin for att sdakerstdlla anmalningsskyldigheten hos personal inom
skol- och fritidsverksamhet ska faststallas, dar socialtjanstens
deltagande med kunskap och expertis ingar.

Socialtjansten ska utarbeta ett arbetssatt for att sakerstalla
uppsokande insatser for barn och unga.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att:

1.

Socialnamndens och barn-, kultur- och utbildningsnamndens arbete
med tidiga insatser for barn och unga ska organiseras pa ett nytt satt
med gemensamt namndsammantrade och tillsattning av styr- och
arbetsgrupper for arbetet med tidiga och samordnade insatser for
barn och unga.

Rutin for att sdkerstdlla anmalningsskyldigheten hos personal inom
skol- och fritidsverksamhet ska faststallas, dar socialtjanstens
deltagande med kunskap och expertis ingar.

Socialtjansten ska utarbeta ett arbetssatt for att sakerstalla
uppsokande insatser for barn och unga.

Justerare
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den 7 maj 2026
Fortsattning § 54
Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag, med
redaktionell andring i punkt 1.

Sammanfattning av drendet

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutade den 12 mars 2026, § 32,
att ge forvaltningen i uppdrag att analysera revisorernas rapport samt se
Over berdrda rutiner och arbetssatt i syfte att sakerstdlla en andamalsenlig
och rattssaker hantering. Att férvaltningen ska, i samrad med vard- och
socialférvaltningen, ta fram ett svar pa granskningen samt ge forslag till
lampliga atgarder med anledning av revisionens iakttagelser. Att uppdraget
ska aterrapporteras till arbetsutskottet vid sammantradet i april, inklusive
redovisning av vidtagna och planerade atgarder.

Revisionens sammanfattande beddmning ar att socialndmnden och barn-,
kultur- och utbildningsndmnden endast delvis har sdkerstallt en
andamalsenlig styrning och tillracklig intern kontroll av arbetet med tidigt
samordnade insatser for barn och unga. De bada namndernas foérvaltningar
har darfor tillsammans tagit fram en plan pa atgarder. Planen innebar i
huvudsak att en tydlig struktur skapas for ledning och styrning av arbetet
och att de rutiner och arbetssatt som ska stodja verksamheten ses 6ver och
forstarks i syfte att sakerstdlla en andamalsenlig och rattssaker hantering
och dar samarbete med fritidsverksamhet ingar.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 36 2026

Tjansteskrivelse - Tidiga och samordnade insatser for barn och unga bilaga

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef
Fredrik Jonsson, elevhalsochef
Revisionen

Socialnamnden

Kansliet

Justerare
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Diarienummer [FO.2025.268 709

§ 86 Granskning av tidiga och samordnade insatser for
barn och unga, TSI (E&Y)

Pernilla Johansson, forvaltningschef redogor for atgarder kopplade till

revisionsrapporten.

Socialnamndens beslut

Socialndmndens och barn-, kultur- och utbildningsndmndens arbete med
tidiga insatser for barn och unga ska organiseras pa ett nytt satt med

gemensamt namndsammantrade och tillsdttning av styr- och arbetsgrupper
for arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga,

- rutin for att sdkerstalla anmalningsskyldigheten hos personal inom skol-
och fritidsverksamhet ska faststallas, dar socialtjanstens deltagande med
kunskap och expertis ingar, och

- socialtjansten ska utarbeta ett arbetssatt for att sakerstalla uppsokande
insatser for barn och unga.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden besluta foljande :

- socialndmndens och barn-, kultur- och utbildningsndmndens arbete med
tidiga insatser for barn och unga ska organiseras pa ett nytt satt med
gemensamt namndsammantrade och tillsdttning av styr- och arbetsgrupper
for arbete och uppféljning med tidiga och samordnade insatser fér barn och
unga,

- rutin for att sakerstalla anmalningsskyldigheten hos personal inom skol-
och fritidsverksamhet ska faststallas, dar socialtjanstens deltagande med
kunskap och expertis ingar, och

- socialtjansten ska utarbeta ett arbetssatt for att sakerstalla uppstkande
insatser for barn och unga.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Justerare
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Sammanfattning av drendet

Socialnamnden beslutade den 25 mars 2026, § 48, att ge vard- och
socialférvaltningen i uppdrag att analysera, svara och ge forslag pa lampliga
atgarder med anledning av kommunrevisionen av arbetet med tidiga och
samordnade insatser for barn och unga hos socialndmnden och barn-,
kultur, och utbildningsnamnden. Aterrapportering sker vid socialndmndens
arbetsutskotts sammantrade i maj 2026.

Revisionens sammanfattande bedémning ar att socialndmnden och barn-,
kultur- och utbildningsndmnden endast delvis har sdkerstallt en
andamalsenlig styrning och tillracklig intern kontroll av arbetet med tidigt
samordnade insatser for barn och unga. De bada namndernas forvaltningar
har darfor tillsammans tagit fram en plan pa atgarder. Planen innebér i
huvudsak att en tydlig struktur skapas for ledning och styrning av arbetet
och att de rutiner och arbetssatt som ska stddja verksamheten ses 6ver och
forstarks i syfte att sakerstélla en andamalsenlig och rattssaker hantering
och dar samarbete med fritidsverksamhet ingar.

Beskrivning av drendet

I granskningen har fem revisionsfragor besvarats.

1. Har socialndmnden sdkerstallt att det finns tillrackliga uppsokande
insatser for barn och unga? Resultat: delvis.

2. Har namnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer
mellan socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av
stéd bland barn och unga? Resultat: delvis.

3. Har namnderna sdkerstallt att det finns en tydlig samverkansstruktur
inom kommunen mellan socialtjansten och fritidsgardsverksamheten?
Resultat: nej.

4. Har namnderna sdkerstallt att det finns arbetssatt for att sakerstalla
kunskap om anmalningsskyldigheten bland personal inom
skolverksamheten och fritidsgardsverksamheten? Resultat: delvis och
nej.

5. Har socialndmnden ett systematiskt arbetsséatt for uppféljning och
utvardering av sitt arbete med uppsdkande och forebyggande insatser
for barn och unga? Resultat: nej.

Utifran resultatet har kommunrevisionen rekommenderat att barn-,
kultur- och utbildningsnamnden och socialnamnden:

Justerare
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° mojliggdr en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten

och kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn
och unga,

° ser over hur samverkan mellan socialtjansten och for- och
grundskolan kan utvecklas utover SSPF och det skolsociala teamet,
utvecklar samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och for-
och grundskolan,

° ser over hur barnhalsoteamet kan utvecklas,

° provar om behovet finns av att tillampa samverkansformen
Jamtbus, i verksamhetsplaneringen, och

° provar hur verksamhetsbesok ska goras av socialsekreterarna for att
lyfta anmalningsskyldigheten och rutinen for orosanmalan bland
personalen inom for- och grundskola samt fritidsgarden.

Kommunrevisionen rekommenderar socialndamnden att:

° prova hur de uppsdkande insatserna mot barn och unga kan
genomfdras vid andra tillfallen an evenemang och hembesok till
nyblivna foraldrar, och

° sakerstalla ett systematiskt arbetssatt for att folja upp och utvardera

arbetet av de uppsokande och forebyggande insatserna.

Forvaltningarnas forslag

Nar det galler tydliga samverkansstrukturer mellan socialtjansten och
skolverksamheten respektive mellan socialtjansten och
fritidsgardsverksamheten féreslar forvaltningarna gemensamt att
namndernas arbete organiseras och far en struktur med flera nivaer.
Forandringen beraknas vara genomford i oktober 2026. En sadan
organisation bor tillgodose de krav som stélls i fragorna 2, 3 och 5.

e Socialndmnden och Barn-, kultur- och utbildningsndmnden féreslas
fr.o.m. 2026 sammantrada gemensamt en gang per ar for styrning och
uppfoljning av lagesbild avseende tidiga och samordnade insatser for
barn och unga och for beslut om mal och inriktning for kommande ar.

e Namndernas ordférande och forvaltningscheferna mots regelbundet
tva-tre ganger per halvar for avrapportering och avstamning.

e Forvaltningscheferna bildar en styrgrupp som traffas infér méten med
ordférandena. Styrgruppen foljer upp verksamheten och bevakar
overenskommelser som galler lokalt, regionalt och nationellt och ar
ocksa en lank till koncernledningen.

Justerare
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e En arbetsgrupp bestdende av IFO:s verksamhetschef och enhetschefer
fér Barn och familj och Oppenvarden och av BKU:s verksamhetschef och
enhetschef for Elevhalsan, ansvarar for arbetet med kommunrevisionens
rekommendationer och med planen for de atgarder som ska vidtas.
Gruppen ansvarar dven for genomforande och verkstallighet av de tidiga
och samordnade insatserna. Arbetsgruppen ar operativ exempelvis vid

implementering av metoder.

For att sakerstalla arbetssattet som namns i fraga 4 kring
anmalningsskyldigheten hos skola, forskola och fritidsverksamhet far
elevhilsochefen i uppdrag att se 6ver och vid behov ta fram rutin for BKU
for arbete med orosanmalningar. Rutinen ska galla medarbetare inom BKU,
bade vid nyanstéllning och under anstallning. Den géller dven
socialtjanstens deltagande med sakkunskap och expertis. Arbetet med
rutinen ska vara fardigt i oktober 2026.

Samverkansstrukturen i Jamtlands 1an kommer att férandras i flera
avseenden och inom omradet Barn och unga ses samverkansdokument
sasom det regionala Jamtbus 6ver. | vantan pa fortsatt samarbete under
2027 ar lanssamarbetet kring Jamtbus vilande.

Inom socialtjdnsten pagar omstéliningarna i enlighet med den nya
socialtjanstlagen, sarskilt nar det galler tillgdngligheten for medborgarna,
att informera och vara nabar, att arbeta uppsdkande och forebyggande och
om att verka i olika forum. Ett arbete med delaktighet fran medarbetarnas
sida pagar under varen 2026 och ska presenteras i juni. Atgarder kommer
darefter att vidtas successivt.

Underlag till beslut

AU § 58/2026

Tjansteskrivelse

Granskningsrapport av tidiga och samordnade insatser for insatser barn och
unga

Beslut skickas till

Vard- och socialforvaltningen
Barn-kultur och utbildningsforvaltningen
Kommunfullmaktige

Kommunens revisorer

Justerare
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den 25 februari 2026

Diarienummer KS.2026.194

§ 13 Revisionsrapport - Granskning av tidiga och
samordnade insatser for barn och unga

Jan Ronngren, ordférande i kommunrevisionen, tillsammans med Per

Stalberg, EY samt Christer Brubacken, EY, foredrar drendet.

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige tar del av informationen fran revisorerna.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunfullmaktige besluta att ta del av
informationen fran revisorerna.

Sammanfattning av drendet

Granskning har fokuserat pa barn-, kultur och utbildningsnamnden samt
socialnamnden sakerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig
intern kontroll avseende arbete med tidiga och samordnande insatser for
barn och unga.

Revisionen aterkommer till kommunfullmaktige den 15 juni 2026 med en
redovisning av namndernas svar pa granskningen.

Justerare
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Diarienummer BUF.2025.212

Granskning av tidiga och samordnade insatser for
barn och unga, TSI

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsfoérvaltningen beslutar att

- socialndmndens och barn-, kultur- och utbildningsnamndens arbete med
tidiga insatser for barn och unga ska organiseras pa ett nytt satt med
gemensamt ndmndsammantrdde och tillsattning av styr- och arbetsgrupper
for arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga,

- rutin for att sakerstalla anmalningsskyldigheten hos personal inom skol-
och fritidsverksamhet ska faststallas, dar socialtjanstens deltagande med
kunskap och expertis ingar, och

- socialtjansten ska utarbeta ett arbetssatt for att sakerstalla uppsdkande
insatser for barn och unga.

Sammanfattning av drendet

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutade den 12 mars 2026, § 32,
att ge forvaltningen i uppdrag att analysera revisorernas rapport samt se
Over berorda rutiner och arbetssatt i syfte att sdkerstalla en dndamalsenlig
och rattssaker hantering. Att férvaltningen ska, i samrad med vard- och
socialforvaltningen, ta fram ett svar pa granskningen samt ge forslag till
lampliga atgarder med anledning av revisionens iakttagelser. Att uppdraget
ska aterrapporteras till arbetsutskottet vid sammantradet i april, inklusive
redovisning av vidtagna och planerade atgarder.

Revisionens sammanfattande bedémning ar att socialnamnden och barn-,
kultur- och utbildningsndmnden endast delvis har sdkerstallt en
andamalsenlig styrning och tillracklig intern kontroll av arbetet med tidigt
samordnade insatser for barn och unga. De bada namndernas forvaltningar
har darfor tillsammans tagit fram en plan pa atgarder. Planen innebar i
huvudsak att en tydlig struktur skapas for ledning och styrning av arbetet
och att de rutiner och arbetssatt som ska stodja verksamheten ses 6ver och
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forstarks i syfte att sakerstdlla en andamalsenlig och rattssaker hantering
och dar samarbete med fritidsverksamhet ingar.

Beskrivning av drendet

| granskningen har fem revisionsfragor besvarats.

1. Har socialndmnden sakerstallt att det finns tillrackliga uppstkande
insatser for barn och unga? Resultat: delvis.

2. Har namnderna sakerstallt att det finns tydliga
samverkansstrukturer mellan socialtjanst och skolverksamheten i
syfte att fanga upp behov av stéd bland barn och unga? Resultat:
delvis.

3. Har namnderna sakerstallt att det finns en tydlig
samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjansten och
fritidsgardsverksamheten? Resultat: nej.

4, Har namnderna sakerstallt att det finns arbetssatt for att sakerstalla
kunskap om anmalningsskyldigheten bland personal inom
skolverksamheten och fritidsgardsverksamheten? Resultat: delvis
och nej.

5. Har socialndamnden ett systematiskt arbetssatt for uppfoéljning och
utvardering av sitt arbete med uppsékande och forebyggande
insatser for barn och unga? Resultat: nej.

Utifran resultatet har kommunrevisionen rekommenderat att barn-, kultur-
och utbildningsnamnden och socialndmnden:

° mojliggdr en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten
och kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn
och unga,

° ser 6ver hur samverkan mellan socialtjansten och fér- och
grundskolan kan utvecklas utéver SSPF och det skolsociala teamet,
utvecklar samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och for-
och grundskolan,
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° ser over hur barnhilsoteamet kan utvecklas,

° provar om behovet finns av att tillampa samverkansformen
Jamtbus, i verksamhetsplaneringen, och

° provar hur verksamhetsbesok ska goras av socialsekreterarna for att
lyfta anmalningsskyldigheten och rutinen for orosanmalan bland
personalen inom for- och grundskola samt fritidsgarden.

Kommunrevisionen rekommenderar socialnamnden att:

° prova hur de uppsokande insatserna mot barn och unga kan
genomfdras vid andra tillfallen an evenemang och hembesok till
nyblivna féraldrar, och

. sakerstalla ett systematiskt arbetssatt for att folja upp och utvardera
arbetet av de uppsokande och forebyggande insatserna.

Forvaltningarnas forslag

Nar det galler tydliga samverkansstrukturer mellan socialtjansten och
skolverksamheten respektive mellan socialtjansten och
fritidsgardsverksamheten foreslar forvaltningarna gemensamt att
namndernas arbete organiseras och far en struktur med flera nivaer.
Forandringen beraknas vara genomford i oktober 2026. En sadan
organisation bor tillgodose de krav som stélls i fragorna 2, 3 och 5.

° Socialnamnden och barn-, kultur- och utbildningsnamnden foreslas
fr.o.m. 2026 sammantrada gemensamt en gang per ar for styrning
och uppfoljning av lagesbild avseende tidiga och samordnade
insatser for barn och unga och for beslut om mal och inriktning for
kommande ar.

° Namndernas ordférande och férvaltningscheferna mots
regelbundet tva-tre ganger per halvar for avrapportering och
avstamning.

° Forvaltningscheferna bildar en styrgrupp som traffas infor méten
med ordférandena. Styrgruppen foljer upp verksamheten och
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bevakar 6verenskommelser som galler lokalt, regionalt och
nationellt och ar ocksa en lank till koncernledningen.

° En arbetsgrupp bestdende av IFO:s verksamhetschef och
enhetschefer fér Barn och familj och Oppenvérden och av BKU:s
verksamhetschef for Elevhalsan, ansvarar for arbetet med
kommunrevisionens rekommendationer och med planen for de
atgarder som ska vidtas. Gruppen ansvarar dven for genomférande
och verkstallighet av de tidiga och samordnade insatserna.
Arbetsgruppen ar operativ exempelvis vid implementering av

metoder.

For att sdkerstélla arbetssattet som namns i fraga 4 kring
anmalningsskyldigheten hos skola, forskola och fritidsverksamhet far
elevhalsochefen i uppdrag att se 6ver och vid behov ta fram rutin for BKU
for arbete med orosanmalningar. Rutinen ska gdlla medarbetare inom BKU,
bade vid nyanstallning och under anstéllning. Den galler dven
socialtjanstens deltagande med sakkunskap och expertis. Arbetet med
rutinen ska vara fardigt i oktober 2026.

Samverkansstrukturen i Jdmtlands 1an kommer att fordndras i flera
avseenden och inom omradet Barn och unga ses samverkansdokument
sasom det regionala Jamtbus over. | vantan pa fortsatt samarbete under
2027 ar lanssamarbetet kring Jamtbus vilande.

Inom socialtjansten pagar omstéallningarna i enlighet med den nya
socialtjanstlagen, sarskilt nar det géller tillgangligheten for medborgarna,
att informera och vara nabar, att arbeta uppsdkande och férebyggande och
om att verka i olika forum. Ett arbete med delaktighet fran medarbetarnas
sida pagar under varen 2026 och ska presenteras i juni. Atgarder kommer
darefter att vidtas successivt.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen,

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef
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Fredrik Jonsson, elevhalsochef
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Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Strémsunds kommun har EY granskat
barn-, kultur- och utbildningsndmnden samt socialndmnden i syfte att bedéma om
namnderna har sakerstallt en dandamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll
avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser fér barn och unga.

Var sammanfattande bedémning &r att socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden endast delvis har sakerstallt en dndamalsenlig styrning och tillrdcklig
intern kontroll avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser fér barn och unga.

| granskningen besvaras fem revisionsfragor. | nedanstaende tabell framgar huruvida
revisionsfragorna bedéms vara i allt vdsentligt, delvis eller ej uppfyllda. Fér ndrmare
beskrivning av beddmning for respektive revisionsfraga, se respektive avsnitt i rapporten.

Revisionsfragor Beddomning

Har socialnamnden sdkerstallt att det finns tillrdckliga uppsdkande insatser fér  Delvis.
barn och unga?

Har namnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer mellan Delvis.
socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland
barn och unga?

Har namnderna sakerstéllt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjansten och fritidsgardsverksamheten?
Har ndmnderna sdkerstallt att det finns arbetssatt for att sékerstélla kunskap Delvis.

om anmalningsskyldigheten bland personal inom skolverksamheten och
fritidsgardsverksamheten?

Har socialndmnden ett systematiskt arbetssatt for uppféljning och utvérdering -

av sitt arbete med uppsékande och férebyggande insatser fér barn och unga?

Utifran granskningen rekommenderar vi barn-, kultur- och utbildningsnédmnden samt
socialnamnden att:

Mojliggbra en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten och
kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn och unga

Se dver hur samverkan mellan socialtjansten och fér- och grundskolan kan
utvecklas utdver SSPF och det skolsociala teamet

Utveckla samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och fér- och grundskolan
Se over hur barnhdlsoteamet kan utvecklas
Prova om behovet finns av att tilldmpa samverkansformen Jamtbus

| verksamhetsplaneringen, préva hur verksamhetsbesdk ska géras av
socialsekreterarna for att lyfta anmalningsskyldigheten och rutinen fér
orosanmalan bland personalen inom f6ér- och grundskola samt fritidsgarden
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Vi rekommenderar socialndmnden att:

Préva hur de uppstkande insatserna mot barn och unga kan genomféras vid andra
tillfallen an evenemang och hembesok till nyblivna féraldrar

Sdkerstdlla ett systematiskt arbetssatt for att folja upp och utvdardera arbetet av de
uppstkande och forebyggande insatserna

Vi rekommenderar barn-, kultur- och utbildningsndmnden att:

Skapa ett systematiskt arbetssatt for hur personalen pa fritidsgarden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinen fér orosanmaélan
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1. Inledning
1.1. Bakgrund

Forvaltningslagen anger att myndigheter, inom sitt verksamhetsomrade, ska samverka
med andra myndigheter. Skyldigheter att samverka framgar ocksa av socialtjanstlagen och
skollagen.

Socialnamnden ska enligt Socialtjanstlagen verka for att barn och unga vaxer upp under
trygga forhallanden. Férebyggande arbete har en central betydelse i socialnédmndens
arbete for att se till att barn och deras familjer vid behov far tillgang till stdd och skydd.
Barn till vardnadshavare med missbruk, psykisk sjukdom, eller i familjer d&r vald
forekommer, har en 6kad risk att utveckla psykiska problem och det ar av sarskild vikt att
skydda denna grupp genom férebyggande insatser.

| socialndmndens uppgifter ingar att bedriva uppsdkande verksamhet och annat
forebyggande arbete for att férhindra att barn och unga far illa. | arbetet med barn som far
illa ska samverkan med bland annat skolverksamhet och andra myndigheter ske.
Socialndmnden har ett sarskilt ansvar for att samverkan kommer till stand.

Parallellt med socialndmndens ansvar har skolan, under namndens ledning, en central roll i
att upptacka och agera nar barn kan vara i behov av stéd. Enligt Skollagen ska skolan
erbjuda en trygg och inkluderande miljo for alla elever och aktivt arbeta med att identifiera
och moéta elevers specifika behov. Skolpersonal ar ofta bland de foérsta att uppmarksamma
forandringar i barns beteende eller valbefinnande. For att effektivt kunna stddja dessa
barn ar det viktigt att skolan samarbetar nara med socialtjansten. | de fall férebyggande
insatser uteblir eller samverkan inte kommer till stand riskerar barn och unga att farailla.

Under 2023 har Skolverket och Socialstyrelsen sldppt en kunskapsoéversikt kring tidiga och
samordnade insatser for barn och unga. Tidiga samordnade insatser (TSI) betyder att
personal fran skola, halso- och sjukvard, socialtjanst, fritidsverksamhet med mera arbetar
tillsammans. Samordningen behdévs for att skapa en helhet kring insatser fér barn och unga
som ar i behov av st6d fran flera aktorer. | 6versikten lyfts ett antal framgangsfaktorer for
kommunernas arbete inom omradet:

Prioritera det férebyggande arbetet
Kartldgga och enas om problembilden
Férankra arbetet politiskt

F6lj upp arbetet

Kommunens revisorer har mot bakgrund av ovanstaende bedémning av risk- och
vasentlighet valt att genomféra en granskning av barn-, kultur- och utbildningsnamndens
samt socialnamndens arbete med tidiga och samordnade insatser for barn och unga.
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1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att beddma om barn-, kultur och utbildningsndmnden samt
socialnamnden har sdkerstallt en andamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll
avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga. Inom ramen foér
syftet ska granskningen besvara féljande revisionsfragor:

Har socialnamnden sdkerstallt att det finns tillrackliga uppstkande insatser for barn
och unga?

Har ndmnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer mellan
socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland barn
och unga?

Har ndmnderna sakerstallt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjansten och fritidsgardsverksamheten?

Har namnderna sdkerstdllt att det finns arbetssatt for att sakerstdlla kunskap om
anmalningsskyldigheten bland personal inom skolverksamheten och
fritidsgardsverksamheten?

Har socialndmnden ett systematiskt arbetssatt fér uppfdljning och utvardering av
sitt arbete med uppsékande och férebyggande insatser for barn och unga?

1.3. Metod och avgransning

Granskningen har genomfdrts genom insamling och analys av for granskningen relevant
dokumentation sdsom styrdokument, samverkansdverenskommelser, handlingsplaner,
rutiner, uppféljningar och protokoll.

Intervjuer har genomférts med respektive forvaltningschef/verksamhetschef samt
tjanstepersoner med uppdrag kring det férebyggande arbetet inom och mellan
forvaltningarna.

Granskningen omfattar socialtjanst, fér- och grundskola och fritidsverksamhet som bedrivs
i kommunen. Vidare avgransas granskningen till att omfatta barn och unga i dldern 0-16
ar. Granskningen omfattar socialndmndens arbete med uppsdkande och férebyggande
insatser fér barn och unga samt barn-, kultur- och utbildningsndmndens och arbete i
samverkan. | tid avgransas granskningen till att framfor allt omfatta ar 2025.

Vi anvander féljande bedémningsskala fér beddmning utifran revisionsfragorna:

| allt vasentligt uppfylid Gron
Delvis uppfylld Gul

Ej uppfylid ‘Réd

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen for analyser,
slutsatser och bedémningar. Revisionskriterierna kan hamtas fran lagar och férarbeten
eller interna regelverk, policyer beslutade av fullméktige. Kriterier kan ocksa ha sin grund i
jamfdrbar praxis eller erkand teoribildning. | denna granskning utgors de huvudsakliga
revisionskriterierna av:
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Forvaltningslagen (2017:900) 8 §, samverkan

Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §, namndernas uppgifter

Namndernas reglementen

Skollagen (2010:800), 4 kap. 3, 7 §§, systematiskt kvalitetsarbete, 29 kap. 13,
samverkan och anmalan till socialnamnden

Socialtjanstlagen! (2001:453) 3 kap. 1-3a §§, vissa uppgifter inom socialtjansten,
5 kap. 1-1a §§, sarskilda bestammelser for barn och unga, 14 kap. 1 §, skyldighet
att anmadla oro f6r barn

Styrande och stédjande dokument relevanta fér granskningen

1.5. Namndernas reglementen

| nedanstaende avsnitt redogérs for socialndmndens och barn-, kultur- och
utbildningsndmndens uppdrag enligt reglemente.

1.5.1. Socialndmnden

Socialndmnden ska enligt sitt reglemente (KF 2024-04-25 § 54) fullgéra kommunens
uppgifter avseende socialtjanstlagen.

1.5.2. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden ansvarar enligt reglemente (KF 2024-04-25 § 56)
for forskoleverksamhet och skolbarnomsorg samt det offentliga skolvasendet vad géaller
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola for invanare i kommunen. Namnden
har aven till uppgift att stédja, framja och samordna ungdomsverksamhet i kommunen.

! Kommunens revisorer har beslutat att genomféra denna granskning innan den nya
Socialtjanstlagen (2025:400) som tradde i kraft i juli 2025.
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2. Granskningsresultat

2.1. Uppsokande insatser for barn och unga

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden har sdkerstéllt att det finns
tillrdckliga upps6kande insatser fér barn och unga.

Enligt socialtidnstlagen 5 kap 3 § ska socialndmnden arbeta uppsdkande och férebyggande
for att forhindra att barn och unga far illa. Enligt Socialstyrelsen kan socialndmnden
organisera, planera och genomféra det uppsékande arbetet pa manga olika sétt. Féltarbete
ar ett sdtt att arbeta uppsbékande for att férhindra att barn och unga far illa.

2.1.1. Organisation och mal inom det férebyggande arbetet

Socialndmndens verksamhet individ- och familjeomsorgen har som uppdrag att erbjuda
stod till barn, ungdomar och féraldrar. Inom individ- och familjeomsorgen finns tre
enheter:

Myndighetsutovning, Ekonomi/Vuxen
Myndighetsut8vning, Barn- och familj/Familjeratt
Oppenvard

Individ- och familjeomsorgens 6ppenvardsenhet ar den verksamhet som framst arbetar
med att ge stdd till barn och unga mellan aldrarna 0-18 ar och vid behov unga vuxna.
Intervjuade fran individ- och familjeomsorgen uppger att insatserna via éppenvarden ska
mdjliggéra att barn och unga far stod i ett tidigt skede. Darutdver ingar kommunens
socialtjanst i flertalet Idnsgemensamma och regionalt drivna verksamheter kopplat till stéd
for barn och unga:

Barnahus: Barnahus ar en ldnsgemensam verksamhet med Region Jamtland
Harjedalen, polisen, dklagarkammaren och samtliga kommuner i Jdmtlands l&n
gallande barn som misstanks vara utsatta for brott.

MiniMaria: MiniMaria ar en verksamhet i samverkan mellan kommunens socialtjdnst
och regionens hélso- och sjukvard som erbjuder radgivning och insatser fér barn
och ungdomar (upp till 21 ar) gallande riskbruk, missbruk och beroende samt
stédinsatser till deras narstaende.

Centrum mot vald: Socialtjénsten ingdr i den Idnsgemensamma verksamheten
Centrum mot vald som arbetar for att sdkra tillgangen till skydd och stdd for bland
annat barn som utsatts for vald i nara relationer.

| verksamhetsplan for 2024 beslutade socialndmnden om ett mal kopplat till stod for barn
och unga:

e Behovet av placeringar fér vard av barn, unga och vuxna minskar genom insatser
inom dppenvarden

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att det saknas en tydlig strategi inom
kommunen kopplat till det férebyggande arbetet mot barn och unga. Vi noterar samtidigt
att socialndmnden inte har faststallt nagot mal for 2025 kopplat till det férebyggande
arbetet.
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2.1.2. Upps6kande insatser

Enligt den lansdvergripande riktlinjen for regionens familjecentral ska respektive kommuns
socialtjanst via familjecentralen arbeta uppsdékande mot nyblivna féréldrar. Pa
familjecentralen arbetar individ- och familjeomsorgens familjebehandlare deltid med stdd
till barn och foraldrar. Gallande det uppstkande arbetet far nyblivna foraldrar besvara en
enkat gallande familjens livssituation. | de fall fragorna i enkaten besvaras negativt
genomfor familjebehandlaren ett hembesok till familjen for att informera om vilket stéd
socialtjansten kan erbjuda. Uppskattningsvis genomfér familjebehandlaren hembestk en
gang i manaden.

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att socialtjanstens uppsdkande arbete mot
ungdomar sker genom att narvara ute vid evenemang och hdgtider. Vid dessa tillfallen
narvarar socialsekreterarna och personal fran dppenvarden for att synas och informera om
vilket stod socialtjansten kan erbjuda. Intervjuade uppger dven att socialtjansten har
narvarat vid rdddningstjanstens blaljusdagar? vid bostadsomraden i kommunen och
kommunens familjedagar for att informera barnfamiljer om socialtjanstens stod.

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att de inte tydligt har upplevt ett behov av att
ndrvara oftare ute bland barn och unga. Befintliga resurser uppges inte heller racka till mer
omfattande faltverksamhet. Intervjuade menar dven att det ar utmanande att narvara vid
samtliga evenemang da det pagar flera evenemang samtidigt i kommunen.

2.1.3. Beddmning

Revisionsfraga: Har socialndmnden sdkerstéllt att det finns tillrdckliga uppsékande
insatser fér barn och unga?

Bed6émning: Delvis.

Bedémningen baseras pa att socialndmndens verksamhet individ- och familjeomsorg har en
dppenvardsenhet som ska arbeta med att ge stdd till barn och unga inom aldrarna 0-18 ar
och vid behov unga vuxna. Kommunen ingar dven i flertalet verksamheter i samverkan
med regionen.

Bedémningen baseras &ven pa att det uppstkande arbetet fér barn och unga sker via
familjebehandlarens hembes6k hos nyblivna féraldrar som har besvarat enkdten negativt
gallande familjens livssituation. Dartill genomfér individ- och familjeomsorgen uppstkande
insatser vid evenemang och hégtider i kommunen i syfte att informera om socialtjanstens
stéd. De uppstkande insatserna utéver hembesdken &r saledes begransade till evenemang
och hégtider och genomfoérs inte vid andra platser dar barn och unga befinner sig. Det
finns dven utmaningar med att ndrvara vid samtliga evenemang da det pagar flera
evenemang samtidigt i kommunen.

2 Blaljusdagar &r ett arrangemang déar personal fran raddningstjansten, ambulansen och polisen,
visar upp sina fordon och berattar om sitt arbete for barn, ungdomar och vuxna.
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2.2. Samverkansstrukturer mellan socialtjanst och skolverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om ndmnderna har sékerstéllt att det finns tydliga
samverkansstrukturer mellan socialtjgnsten och skolverksamheten.

2.2.1. Samverkan via Jdmtbus och Barnhélsoteam

Kommunen har sedan ar 2012 ingatt i en regional éverenskommelse (senast reviderad
2018) kallad Jdmtbus vilket ar en samverkansform mellan kommunerna i Jamtlands lan
och regionen kopplat till stéd till barn och unga i aldrarna 0-20 ar. Inom Jamtbus férvantas
samverkan ske mellan personal fran fér- och grundskola, elevhélsa, socialtjanst och
familjecentral kring barn och unga som kan vara i behov av stdd fran olika verksamheter.

Enligt 6verenskommelsen uppmanas kommunerna att skapa lokala Jamtbus-natverk for att
sikerstalla att samverkansformen efterlevs. Strémsunds kommun har inte upprattat nagra
lokala dokument fér samverkan inom Jamtbus. Intervjuade uppger att kommunen inte har

tilldmpat samverkansformen Jamtbus sedan manga ar tillbaka.

Barnhalsoteam

Av den lansdvergripande riktlinjen fér barnhédlsoteam framgar att barnhélsoteamen ska
vara ett komplement till Jamtbus med fokus att samverka kring stdd till barn i
forskoledlder. | barnhdlsoteamen férvantas samverkan ske mellan personal fran férskola,
socialtjanst och regionens halso- och sjukvard. Ett mote via barnhalsoteam kan initieras av
personalen som ingar i samverkan och forvantas ske vid tillfallen nar ett barn kan vara i
behov av stéd fran flera verksamheter. Barnhélsoteamen kan vid behov initiera en
samordnad individuell plan® (SiP) for det enskilda barnet.

Intervjuade fran for- och grundskola samt individ- och familjeomsorgen uppger att
barnhélsoteamet endast har behandlat ett fatal &rende per ar och att forumet behdver
utvecklas. Intervjuade uppger dven att barnhélsoteamet pausades under varen 2025 till
foljd av personalavgangar. Under hésten 2025 har samverkan via barnhélsoteamen
aterupptagits.

2.2.2. Samverkan via Skolsocialt team

Tidigare ar har det funnits en samverkansgrupp (Trampolinen) som syftade till att
samverka kring stod till elever fran férskoleklass till arskurs nio med problematisk
franvaro. Denna samverkansgrupp har utvecklats och kallas idag for skolsocialt team dar
syftet med samverkan dar detsamma som Trampolinen. Det skolsociala teamet riktar sig
mot elever i arskurs 4-9. For yngre elever sker ingen systematisk samverkan idag.

Enligt uppgift planeras formen for det skolsociala teamet att ses 6ver dar stod fran teamet
dven ska kunna ges till elever fran forskoleklass till tredje klass.

| det skolsociala teamet ingar en socialsekreterare fran individ- och familjeomsorgen och
personal fran elevhalsan. Det skolsociala teamet erbjuder insatser exempelvis genom stod

3 En samordnad individuell plan (SIP) anvands nar en enskild person har behov av insatser fran flera
olika aktérer, sdsom hélso- och sjukvard, socialtjénst, férskola, skola eller andra berdérda
verksamheter.
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under skoldagen, stédjande samtal, dialog med vardnadshavare, stéd kring studieteknik,
fordldrastod, social traning samt fysiska och sociala anpassningar.

Intervjuade fran respektive forvaltning uppger att samverkan via det skolsociala teamet
nyligen inletts och ett fatal individarenden hittills behandlats. Intervjuade menar att
samverkansformen ar i en uppbyggnadsfas dar gruppens struktur annu inte ar helt
faststdlld. Bland intervjuade rektorer uppges att det skolsociala teamet sdllan har nyttjats
och att stod istallet ges via elevhalsan till elever med problematisk franvaro.

2.2.3. Samverkan via SSPF

Kommunens socialtjanst och skola samverkar kring att férhindra och minimera ungdomars
brottslighet, drogmissbruk och andra riskbeteenden via samverkansformen SSPF
(Strukturerad samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid).

Enligt kommunens riktlinje fé6r SSPF framgar att samverkan i SSPF ska ske mellan skola,
socialtjanst, polis och fritid med avgransning mot ungdomar i aldrarna 12-16 ar. De
funktioner som férvéantas ingd SSPF-samverkan i Stromsunds kommun &r
socialsekreterare, kommunpolis, fritidsledare och rektorer. Alla grundskolor i kommunen
omfattas av samverkan via SSPF. Daremot initieras ett méte via SSPF av polis och
socialtjanst, dar vissa skolor inte har haft behov eller varit aktuella fér insatsen.

Arbetet inom SSPF avser att identifiera de unga som det finns en oro kring, genomféra
riskbeddmningar och besluta om vilka insatser som ska genomféras. | SSPF ingar &ven att
skapa lagesbilder kring férekomsten av olika problem bland unga i omradet.

Intervjuade fran socialtjansten och grundskolan uppger att samverkan via SSPF &r
ndgonting positivt. For att fa samverka kring en enskild ungdom i SSPF maste samtycke
inhdmtas fran vardnadshavare. Intervjuade uppger att i de fall vardnadshavare nekar
samtycke férsvaras mojligheterna att ge stdd och samverka kring den enskilda ungdomen.

2.2.4. Ovriga iakttagelser avseende samverkan mellan skola och socialtjénst

| intervjuer med elevhdlsan uppges att det sker kontinuerliga mdten av informell karaktar
mellan elevhdlsochef och individ- och familjeomsorgen. Dessa méten syftar till att lyfta och
diskutera utvecklingsomraden som verksamheterna uppmarksammat, kopplat till stod fér
barn och unga. Ett omrade som diskuterats under métena ar hur verksamheterna ska
fanga upp barn och unga med behov av stéd i ett tidigt skede.

2.2.5. Beddmning

Revisionsfraga: Har ndmnderna sakerstéallt att det finns tydliga samverkansstrukturer
mellan socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland barn
och unga?

Bed6émning: Delvis.

Bedémningen baseras pa att samverkan mellan socialtjansten och skolverksamheten sker
via SSPF och det skolsociala teamet. Gdllande SSPF omfattas samtliga grundskolor i
kommunen av samverkan via SSPF. Daremot initieras ett méte via SSPF av polis och
socialtjanst, dar vissa skolor inte har haft behov eller varit aktuella fér insatsen.
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Vid de skolorna dar SSPF tillampats upplevs samverkan fungera bra. Gdllande det
skolsociala teamet ar samverkansformen i en uppbyggnadsfas dar gruppens struktur annu
inte ar helt faststalld.

Beddmningen baseras dven pa att kommunen sedan 2012 ingatt en 6verenskommelse med
regionen gallande samverkansformen Jamtbus, men som daremot inte tillampats i
kommunen. Gallande barnhdlsoteamet har samverkansformen ett utvecklingsbehov i
Strémsunds kommun.

2.3. Samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjanst och
fritidsgardsverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsndmnden har sdkerstéllt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjdnsten och fritidsgardsverksamheten.

2.3.1. lakttagelser

Allaktivitetshuset Saga & kommunens fritidsgard och en métesplats for barn och unga fran
arskurs 6 till arskurs 3 pa gymnasiet.

Enligt kommunens riktlinjer fér SSPF-samverkan framgar att fritidsledare och enhetschef
for fritidsverksamheten ska inga i samverkansformen.

| intervjuer med kultur- och fritidsférvaltningen och socialférvaltningen uppges att
fritidsverksamheten séllan deltar pa SSPF-méten. Detta da SSPF endast har behandlat
darenden dar den enskilda ungdomen inte har befunnit sig inom kommunens
fritidsverksamhet. De intervjuade menar att samverkan mellan socialtjanst och
fritidsverksamhet sdllan sker och att det utéver SSPF saknas strukturerad samverkan.

2.3.2. Bedémning

Revisionsfraga: Har ndmnderna sakerstéllt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjansten och fritidsgardsverksamheten?

Beddmning: Nej.

Bedémningen baseras pa att det i kommunens riktlinjer framgar att fritidsledare och
enhetschef fran fritidsverksamhet ska inga i samverkan i SSPF. Utéver SSPF saknas
strukturerad samverkan mellan socialtjanst och fritidsgardsverksamheten. Samverkan
inom SSPF sker oftast inom drenden dar den enskilda ungdomen inte har befunnit sig inom
kommunens fritidsverksamhet.

2.4. Arbetssatt for att sdkerstédlla kunskap om anmalningsskyldigheten bland personal
inom skolverksamheten och fritidsverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om barn-, kultur- och utbildningsndmnden har
sdkerstéllt att det finns arbetssétt for att sdkerstélla kunskap om anmdlningsskyldigheten
bland personal inom skolverksamheten och fritidsgardsverksamheten.
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2.4.1. Fér- och grundskola

Det finns inte nagra dokumenterade rutiner som beskriver hur personalen inom fér- och
grundskola introduceras till anmalningsskyldigheten och anmalan till socialtjansten.

| intervjuer med fér-och grundskoleverksamheten uppges att det ar rektorerna som
informerar personalen om anmalningsskyldigheten och rutinerna fér orosanmadlan via
skolornas arbetsplatstraffar. Vidare framkommer att rutinerna dven har Ilyfts under
sarskilda elevhdlsomdten. Samtliga for- och grundskolor har en socialsekreterare som
kontaktperson hos socialtjansten som bland annat ska finnas tillganglig fér att informera
personalen om rutinerna fér orosanmalan nar rektorerna bjuder in dem. Intervjuade fran
individ- och familjeomsorgen uppger att det varierar mellan skolorna hur ofta
verksamhetsbesdk sker av socialsekreterarna.

Intervjuade representanter fran for- och grundskoleverksamheten uppger att det oftast &r
rektor, kurator och specialpedagog som gér orosanmalan, samt att ldrare/pedagog kan sta
som medanmalare.

2.4.2. Fritidsgardsverksamhet

Det finns inte nadgra dokument som beskriver hur personalen pa fritidsgarden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinerna fér anmalan till socialtjanst.

Intervjuade fran fritidsgarden uppger att det saknas rutiner for hur personalen ska
introduceras till anmalningsskyldigheten samt praktiska rutiner fér orosanmalan. Daremot
uppges att anmalningsskyldigheten och rutinerna for orosanmalan lyfts bland personal
sedan ett antal ar tillbaka. Nagra systematiska utbildningar kopplat till
anmalningsskyldigheten sker inte. Dock uppger intervjuad personal fran fritidsgarden att
det finns en medvetenhet om anmaélningsskyldigheten och rutinerna for anmalan till
socialtjanst.

Det framkommer att orosanmalningar sker relativt séllan fran fritidsgarden. Intervjuade
uppger att vid personalens arbetsplatstraffar och efter stangning har det férekommit att
personal lyft oro de uppmarksammat kring besékarna (ungdomarna).

2.4.3. Ovriga iakttagelser avseende orosanmélan

Sedan nagra ar tillbaka gors orosanmalningar digitalt via kommunens hemsida, vilket
uppges ha gjort anmadlningsprocessen mer lattillganglig.

Nar socialsekreterarna mottar en orosanmadlan ska en kategorisering ske av anmalans
syfte och innehall. Kategoriseringen gors for att kunna undersoka statistik kring
orosanmadlningar.

Statistiken anvénds bland annat till att fyra ganger per ar redovisa handldggningstiden i
pagdende barnskyddsutredningar. | individ- och familjeomsorgens verksamhetsredovisning
for 2024 framgar att socialtjdnsten mottog 655 orosanmaélningar avseende 365 barn. Aret
innan uppgick antalet inkomna anmalningar rérande barn till 569 avseende 341 barn. |
verksamhetsredovisningen framgar ingen analys av orsaker till 6kningen av antalet
anmalningar.

12



EY

Shape the future
with confidence

Inom anmalningsprocessen har anmalaren mojlighet att be om aterkoppling om utredning
har eller inte har inletts. Intervjuade fran individ- och familjeomsorgen uppger att man
aterkopplar till samtliga medarbetare med anmalningsskyldighet. Intervjuad personal fran
skola och fritidsgard uppger att man inte alltid far aterkoppling trots att man begart det i
anmalan.

2.4.4. Beddémning

Revisionsfraga: Har barn-, kultur, och utbildningsndmnden sakerstallt att det finns
arbetssatt for att sakerstalla kunskap om anmadlningsskyldigheten bland personal inom
skolverksamheten och fritidsgardsverksamheten?

Beddmning skolverksamhet: Delvis.

Beddmningen baseras pa att det finns arbetssatt kring hur personalen inom fér- och
grundskoleverksamheten informeras om anmalningsskyldigheten och praktiska rutiner vid
orosanmadlan. Dock saknas en systematik ndr socialtjansten ska géra verksamhetsbesok
och informera personalen kring rutinerna for orosanmalningar. Verksamhetsbestken av
socialsekreterarna ska initieras av respektive rektor dar det varierar mellan skolorna hur
ofta verksamhetsbesdken sker.

Beddmning fritidsgardsverksamhet: Nej.

Bedémningen baseras dven pa att det inom fritidsgarden saknas systematiska arbetssatt
for att informera personalen om anmalningsskyldigheten och de praktiska rutinerna foér
orosanmadlan.

2.5. Uppféljning och utvardering av arbetet med uppsékande och férebyggande
insatser fér barn och unga

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden har ett systematiskt arbetssétt fér
uppfoljning och utvdrdering av sitt arbete med uppsbkande och férebyggande insatser fér
barn och unga.

2.5.1. lakttagelser

| socialndmndens malredovisning fér 2024 (2025-02-25) bedémdes malet om att behovet
av placeringar ska minska genom insatser fran éppenvarden att uppfyllas. | uppfdljningen
framgar att i 81 % av drendena har placering undvikits genom &ppenvardsinsatser. Som
namnts i tidigare avsnitt har socialndmnden inte faststallt ndgot motsvarande mal gallande
insatser for barn och unga under 2025.

| socialndmndens arliga verksamhetsuppféljning delges namnden information hur
verksamheten har bedrivits under aret. Intervjuade fran socialtjgnsten uppger att
uppfdljning kring det forebyggande och uppstkande arbetet ar bristfdllig. Det framférs att
det saknas ett tydligt kommunévergripande arbete kring omradet tidiga och samordnade
insatser for barn och unga. | sammanhanget uppges aven att det ar otydligt hur
forandringar i verksamheterna ska féljas upp till némnden. Kopplat till den nya
socialtjanstlagen dar det forebyggande arbetet prioriteras, menar intervjuade att detta
mojliggdr ett utvecklat forebyggande arbetet fér barn och unga dver nédmnds- och
forvaltningsgranserna.
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2.5.2. Implementeringen av den nya socialtjdnstlagen

Socialnamnden behandlade i april 2025 en kvalitetsberattelse kring hur férvaltningen har
arbetat med att utveckla kvaliteten i verksamheterna under 2024. Kopplat till den nya
socialtjanstlagen framgar i kvalitetsberattelsen att under 2025 planeras ett dévergripande
arbete ske med att implementera den nya lagen i verksamheterna. Intervjuade fran
socialtjansten uppger att implementeringen av den nya lagen i huvudsak sker inom
socialférvaltningen.

Intervjuade fran socialtjansten uppger att kopplat till férberedelserna for den nya
lagstiftningen har kommunen under 2024 och 2025 deltagit i SKR:s utvecklingsprojekt
Nationell uppfdljning av socialtjignstlagens omstélining (NUSO). Arbetet inom NUSO handlar
om att tillsammans med forskare fran Karlstads universitet 6ka kunskapen om
socialtjanstens nuldge, félja omstallningen till ny socialtjanstlag och verksamhetsutveckling
baserad pa vetenskap och beprdvad erfarenhet.

2.5.3. Bedémning

Revisionsfraga: Har socialndmnden ett systematiskt arbetssatt for uppféljning och
utvardering av sitt arbete med uppsdkande och férbyggande insatser for barn och unga?

Bed6émning: Nej.

Bedémningen baseras pa att det inte finns ett systematiskt arbetssatt for hur
socialnamnden foljer upp och utvarderar det férebyggande och uppsdkande arbetet fér
barn och unga.
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3. Samlad bedémning och rekommendationer

Var sammanfattade bedémning &r att socialnédmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden endast delvis har sakerstallt en dndamalsenlig styrning och tillrdcklig
intern kontroll avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser fér barn och unga.

Vi grundar var beddmning pa féljande:

Revisionsfragor Beddmning

Har socialndmnden Delvis. Beddmningen baseras pa att socialndmndens verksamhet
sakerstallt att det finns individ- och familjeomsorg har en éppenvardsenhet som ska arbeta
tillrdckliga uppstkande med att ge stdd till barn och unga inom aldrarna 0-18 ar och vid
insatser for barn och behov unga vuxna. Kommunen ingar &ven i flertalet verksamheter i
unga? samverkan med regionen.

Bedémningen baseras dven pa att det uppsdkande arbetet f6r barn
och unga sker via familjebehandlarens hembesdk hos nyblivna
fordldrar som har besvarat enkaten negativt gallande familjens
livssituation. Dartill genomfor individ- och familjeomsorgen
uppsdkande insatser vid evenemang och hdgtider i kommunen i
syfte att informera om socialtjdnstens stdd. De uppsdkande
insatserna utdver hembesdken &r saledes begransade till
evenemang och hégtider och genomférs inte vid andra platser dar
barn och unga befinner sig. Det finns dven utmaningar med att
narvara vid samtliga evenemang da det pagar flera evenemang
samtidigt i kommunen.

Har némnderna sékerstallt | Delvis. Bedémningen baseras pa att samverkan mellan

att det finns tydliga socialtjansten och skolverksamheten sker via SSPF och det
samverkansstrukturer skolsociala teamet. Gallande SSPF omfattas samtliga grundskolor i
mellan socialtjanst och kommunen av samverkan via SSPF. Daremot initieras ett mote via
skolverksamheten i syfte SSPF av polis och socialtjanst dar har vissa skolor inte har haft

att fanga upp behov av behov eller varit aktuella for insatsen.

. -
steeiel llemie) [T S W, Vid de skolorna dar SSPF tillampats upplevs samverkan fungera bra.

Gallande det skolsociala teamet ar samverkansformen i en
uppbyggnadsfas dar gruppens struktur annu inte ar helt faststalld.

Bedémningen baseras dven pa att kommunen sedan 2012 ingatt en
6verenskommelse med regionen gallande samverkansformen
Jamtbus, men som daremot inte tilldmpats i kommunen. Gallande
barnhdlsoteamet har samverkansformen ett utvecklingsbehov i
Stromsunds kommun.

Har ndmnderna sakerstallt
att det finns en tydlig
samverkansstruktur inom
kommunen mellan
socialtjansten och
fritidsgardsverksamheten?

15



EY

Shape the future
with confidence

Har barn-, kultur- och Delvis (skolverksamhet). Bedémningen baseras pa att det finns
utbildningsnamnden arbetssatt kring hur personalen inom foér- och

sakerstallt att det finns grundskoleverksamheten informeras om anmalningsskyldigheten
arbetssatt for att och praktiska rutiner vid orosanmdlan. Dock saknas en systematik
sdkerstalla kunskap om nar socialtjansten ska géra verksamhetsbesdk och informera
anmalningsskyldigheten personalen kring rutinerna fér orosanmalningar.

bland personal inom Verksamhetsbestken av socialsekreterarna ska initieras av
skolverksamheten och respektive rektor dar det varierar mellan skolorna hur ofta
fritidsgardsverksamheten? | verksamhetsbesdken sker.

Har socialndmnden ett
systematiskt arbetssatt
for uppfdljning och
utvardering av sitt arbete
med uppsdkande och
forebyggande insatser for
barn och unga?

>
>
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Utifran granskningen rekommenderar vi barn-, kultur- och utbildningsndmnden samt
socialnamnden att:

Mdojliggbra en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten och
kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn och unga

Se dver hur samverkan mellan socialtjansten och fér- och grundskolan kan
utvecklas utéver SSPF och det skolsociala teamet

Utveckla samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och fér- och grundskolan
Se dver hur barnhdlsoteamet kan utvecklas
Préova om behovet finns av att tilldmpa samverkansformen Jamtbus

Se ¢ver hur socialsekreterarnas verksamhetsbestk ska genomfoéras for att lyfta
anmadlningsskyldigheten och rutinen fér orosanmalan bland personalen inom fér-
och grundskola samt fritidsgarden

Vi rekommenderar socialndmnden att:

Préva hur de uppsékande insatserna mot barn och unga kan genomfdéras vid andra
tillfallen an evenemang och hembesdk till nyblivna féraldrar

Sdkerstdlla ett systematiskt arbetssatt for att folja upp och utvardera arbetet av de
uppstkande och férebyggande insatserna

Vi rekommenderar barn-, kultur- och utbildningsndmnden att:

Skapa ett systematiskt arbetssatt for hur personalen pa fritidsgarden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinen fér orosanmalan

16



EY

Shape the future
with confidence

Stromsund december 2025

Jonna Aimoson
Verksamhetsrevisor

Christer Brubdcken, projektledare
Certifierad kommunal yrkesrevisor

Samuel Larsson
Verksamhetsrevisor

Per Stalberg, uppdragsledare
Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Bilaga 1: Kallférteckning

Intervjuade funktioner:

Verksamhetschef, Individ- och familjeomsorg
Avdelningschef, Kultur- och fritidsavdelningen
Enhetschefer, Barn- och familj/Familjerdtt samt Oppenvard
Forvaltningschef, Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, Vard- och socialférvaltningen

Kurator, Grundskola

Rektorer, For- och grundskola

Skolskoterska, Grundskola

Socialsekreterare, Barn- och familj samt Oppenvard
Specialpedagoger, For- och grundskola

Ungdomsledare, Fritidsgard

Verksamhetschef, Elevhdlsa

Verksamhetsledare, Fritidsgard

Dokument:

Dokument SSPF Strémsunds kommun och lokalpolisomrade Strémsund
Dokument, Barnsakert Jamtland
Dokument, Skolsocialt team i Strémsunds kommun
Jamtbus, Overenskommelse om lénsdvergripande samverkan i Jdmtlands I&n
Lansodvergripande riktlinje for familjecentraler i Jamtlands lan
Lansovergripande riktlinje for samverkan i form av barnhdalsoteam, Jamtlands lan
Reglemente fér barn-, kultur och utbildningsndmnden
Reglemente for socialndmnden
Samarbetsavtal MiniMaria, Jamtland Harjedalen
Samarbetsavtal, Barnahus Jamtlands lan
Samarbetsavtal, Centrum mot vald Jamtlands l&n
Samverkansdokument, Trampolinen
Socialndmndens mal 2024
Socialndmndens mal 2025
Socialnamndens sammantrddesprotokoll 2025-02-25
2025-02-25 § 18 Uppfdljning av mal 2024
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Socialnamndens sammantrddesprotokoll 2025-04-23
2025-04-23 § 56 Verksamhetsredovisning Individ- och familjeomsorgen 2024
2025-04-23 § 46 Kvalitetsberattelse 2024

Verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen 2025-2027
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Till:

Kommunfullmdktiges presidium
Socialnamnden

Barn-, kultur- och
utbildningsndmnden

Granskning av tidiga och samordnade insatser for barn och unga

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Stromsunds kommun granskat
barn-, kultur- och utbildningsndmnden samt socialndmnden i syfte att bedéma om
namnderna har sakerstallt en &ndamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll
avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga.

Var sammanfattande beddmning &r att socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden endast delvis har sikerstallt en &ndamalsenlig styrning och tillrécklig
intern kontroll av arbetet.

Védsentliga iakttagelser fran granskningen &r:

e Gadllande det uppstkande arbetet fér barn och unga sker detta via
familjebehandlarens hembes6k hos nyblivna férdldrar som har besvarat en enkat
negativt gallande familjens livssituation. Dartill genomfdr individ- och
familjeomsorgen uppsdkande insatser vid evenemang och hégtider i kommunen i
syfte att informera om socialtjanstens stéd. De uppstkande insatserna utéver
hembesdken &r sdledes begransade till evenemang och hdgtider och genomférs inte
vid andra platser dar barn och unga befinner sig. Det finns dven utmaningar med att
ndrvara vid samtliga evenemang da det pagar flera evenemang samtidigt i
kommunen.

e Samverkan mellan socialtjansten och skolverksamheten sker via SSPF och det
skolsociala teamet. Gdllande SSPF omfattas samtliga grundskolor i kommunen av
samverkan via SSPF. Daremot initieras ett méte via SSPF av polis och socialtjanst,
ddr vissa skolor inte har haft behov eller varit aktuella for insatsen. Vid de skolorna
dar SSPF tillampats upplevs samverkan fungera bra. Gallande det skolsociala
teamet dr samverkansformen i en uppbyggnadsfas dar gruppens struktur dnnu inte
ar helt faststalld. Kommunen har sedan 2012 ingatt i en dverenskommelse med
regionen gallande samverkansformen Jamtbus, men som inte tilldampats i
kommunen. Gallande barnhélsoteamet har samverkansformen ett utvecklingsbehov
i Strémsunds kommun.

e Fritidsledare och enhetschef fran fritidsverksamhet férvantas inga i samverkan i
SSPF. Samverkan inom SSPF sker oftast inom drenden dar den enskilda ungdomen
inte har befunnit sig inom kommunens fritidsgard. Utéver SSPF saknas strukturerad
samverkan mellan socialtjanst och fritidsgarden.

e Det finns arbetssatt kring hur personalen inom for- och grundskoleverksamheten
informeras om anmalningsskyldigheten och praktiska rutiner vid orosanmalan. Det
saknas dock en systematik nar socialtjansten ska géra verksamhetsbesdk och
informera personalen kring rutinerna fér orosanmalningar. Verksamhetsbesdken av
socialsekreterarna ska initieras av respektive rektor dar det varierar mellan
skolorna hur ofta verksamhetsbesdken sker. Inom fritidsgarden saknas
systematiska arbetssatt for att informera personalen om anmalningsskyldigheten
och de praktiska rutinerna for orosanmalan.

Bilaga: Granskning av tidiga och samordnade insatser for barn och unga, EY, december 2025
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e Socialndmnden saknar ett systematiskt arbetssatt kring uppfdljning och utvardering
av det férebyggande och uppsdkande arbetet fér barn och unga.

Utifran granskningsresultaten rekommenderar vi barn-, kultur- och utbildningsnédmnden
samt socialnamnden att:
o Modjliggéra en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten och
kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn och unga

e Se Odver hur samverkan mellan socialtjansten och for- och grundskolan kan
utvecklas utdver SSPF och det skolsociala teamet

e Utveckla samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och for- och grundskolan
e Se 6ver hur barnhdlsoteamet kan utvecklas
e Prdva om behovet finns av att tillampa samverkansformen Jamtbus

e |verksamhetsplaneringen, prova hur verksamhetsbesdk ska géras av
socialsekreterarna for att lyfta anmalningsskyldigheten och rutinen fér
orosanmalan bland personalen inom fér- och grundskola samt fritidsgarden

Vi rekommenderar socialnamnden att:

e Prdva hur de upps6kande insatserna mot barn och unga kan genomfdéras vid andra
tillfallen an evenemang och hembesok till nyblivna féraldrar

o Sdkerstélla ett systematiskt arbetssatt for att folja upp och utvardera arbetet av de
uppsdkande och férebyggande insatserna

Vi rekommenderar barn-, kultur- och utbildningsndmnden att:

e Skapa ett systematiskt arbetssatt for hur personalen pa fritidsgarden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinen fér orosanmadlan

lakttagelser och beddmningar i sin helhet finns i bilagd revisionsrapport.

Revisionen emotser aterkoppling fran nédmnderna pa granskningen senast den 1 juni 2026.
Pa uppdrag av revisorerna (digital signering)

Jan Rénngren
Revisionens ordfbrande
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

Diarienummer MEDB.2026.857

§ 147 Medborgarforslag om allokering vindkraftmedel
fran staten

Niclas Liljefjall, ekonomichef kommunledningsforvaltningen, foredrar
arendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Medborgarforslaget om allokering vindkraftmedel fran staten avslas.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget om allokering vindkraftmedel fran staten avslas.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

I medborgarférslaget, som anhangiggjordes pa kommunfullmaktiges
sammantrade 29 april 2026, yrkar forslagsstallarna pa att vindkraftmedlen
ska fordelas utifran mangd energi inom kommunens geografiska yta och da
skulle cirka 6 655 000 kronor tillfalla Hammerdalsomradet for ar 2025 och
cirka 7 242 000 kronor ar 2026.

Under hosten ar 2024 lade regeringen fram sin budgetproportion dar man,
bland annat, sade att medel skulle tillfalla kommuner som har vindkrafts-
produktion inom sina geografiska yta. Utifran omfattningen pa vindkrafts-
produktionen, i forhallande till andra kommuner, raknas storleken pa
beloppen fram som ska tillfalla dessa kommuner under aren 2025, 2026
och 2027. For ar 2025 forvantades ett belopp pa 10 300 000 kronor tillfalla
Stromsunds kommun, vilket senare visade sig bli 9 886 115 kronor for ar
2025 och 9 084 538 kronor for ar 2026. For ar 2027 finns inget belopp
fastslaget annu. Stodet ska vara ett incitament till kommunerna att tillstyrka
ny vindkraft och kompensera fér de som redan gjort det. Det finns inga

Justerare
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Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

§ 147 Fortsattning

riktlinjer for vad stodet ska anvandas till fran regeringens sida utan
kommunerna far sjdlva bestamma detta.

Kommunfullmaktige antog i februari 2025 ett anpassningsprogram for
Stromsunds kommun som pekar pa att kommunen maste anpassa sig till en
minskande befolkning sa att kommunen samtidigt kan skapa resurser for
utveckling, investeringar och underhall. Nar beslut togs om vad vindkraft-
medlen skulle anvandas till for ar 2025 och 2026 lades stor vikt vid att
atgarderna helst ska bidra till utveckling och garna leda till
kostnadsminskningar i framtiden. Eftersom stodet ar tidsbegransat ar det
inte lampligt att Iagga pengar pa investeringskostnader eller andra
kostnader som belastar ekonomin efter ar 2027. Beslut om vad
vindkraftmedlen ska anvandas till fér ar 2025 och 2026 har redan fattats av
kommunfullméaktige och beslut om 2027 ar medel beslutas i
kommunfullmaktige i september 2026. Det kan ndmnas att i beslutet om
vindkraftmedel for ar 2026 finns bland annat att 2 miljoner kronor laggs
sarskilt till féreningsbidrag till Hammerdalsomradet.

Eftersom stodets ursprungliga syfte ar att 6ka kommunernas incitament till
att sdga ja till ny vindkraft i framtiden likval som det ar en kompensation till
kommuner for den vindkraft man redan etablerat ar syftet bade framat- och
bakatsyftande, och dessutom tidsbegransat for just aren 2025-2027. Da har
kommunfullmaktige sett stodet mer som ett stod till hela kommunen och
inte bara exakt dar vindkraftverk byggts. Med den tanken och med tanke pa
behoven av utveckling och anpassning sa har en fordelning redan gjorts och
i detta skede gors ingen ny fordelning for aren 2025 och 2026.

Underlag till beslut
AU § 138/2026
Tjansteskrivelse

Medborgarférslag om allokering vindkraftsmedel fran staten

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

# Stracjmien tjicle Med borga rfo rslag

Diarienummer MEDB.2026.857

Medborgarforslag om allokering vindkraftmedel
fran staten

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget om allokering vindkraftmedel fran staten avslas.

Sammanfattning av drendet

Medborgarforslaget foreslar att vindkraftsmedlen fordelas utifran
vindkraftsproduktionen inom kommunens geografiska omraden, vilket
skulle innebara att en storre del av medlen tillfaller Hammerdalsomradet.
Kommunen konstaterar att statens stod tilldelas kommunen som helhet och
att kommunfullmaktige redan har beslutat om anvandningen av medlen for
2025 och 2026 med utgangspunkt i kommunens anpassningsprogram och
behov av langsiktig utveckling. Mot denna bakgrund, samt med hénsyn till
att stodet ar tidsbegransat, bedoms det inte vara aktuellt att omfordela
medlen for dessa ar.

Beskrivning av arendet

I medborgarférslaget, som anhangiggjordes pa kommunfullmaktiges
sammantrade 29 april 2026, yrkar forslagsstallarna pa att vindkraftmedlen
ska fordelas utifran mangd energi inom kommunens geografiska yta och da
skulle cirka 6 655 000 kronor tillfalla Hammerdalsmoradet for ar 2025 och
cirka 7 242 000 kronor ar 2026.

Under hosten ar 2024 lade regeringen fram sin budgetproposition dar man,
bland annat, sade att medel skulle tillfalla kommuner som har vindkrafts-
produktion inom sina geografiska yta. Utifran omfattningen pa vindkrafts-
produktionen, i férhallande till andra kommuner, rdknas storleken pa
beloppen fram som ska tillfalla dessa kommuner under aren 2025, 2026
och 2027. For ar 2025 forvantades ett belopp pa 10 300 000 kronor tillfalla



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

# Stracjmien tjicle Med borga rfo rslag

Stromsunds kommun, vilket senare visade sig bli 9 886 115 kronor for ar
2025 och 9 084 538 kronor for ar 2026. For ar 2027 finns inget belopp
fastslaget annu. Stodet ska vara ett incitament till kommunerna att tillstyrka
ny vindkraft och kompensera for de som redan gjort det. Det finns inga
riktlinjer for vad stodet ska anvandas till fran regeringens sida utan
kommunerna far sjdlva bestdmma detta.

Kommunfullmaktige antog i februari 2025 ett anpassningsprogram for
Stromsunds kommun som pekar pa att kommunen maste anpassa sig till en
minskande befolkning sa att kommunen samtidigt kan skapa resurser for
utveckling, investeringar och underhall. Nar beslut togs om vad vindkraft-
medlen skulle anvandas till for ar 2025 och 2026 lades stor vikt vid att
atgarderna helst ska bidra till utveckling och garna leda till
kostnadsminskningar i framtiden. Eftersom stédet ar tidsbegransat ar det
inte lampligt att 1dgga pengar pa investeringskostnader eller andra
kostnader som belastar ekonomin efter ar 2027. Beslut om vad
vindkraftmedlen ska anvandas till for ar 2025 och 2026 har redan fattats av
kommunfullmé&ktige och beslut om 2027 ar medel beslutas i
kommunfullmaktige i september 2026. Det kan namnas att i beslutet om
vindkraftmedel for ar 2026 finns bland annat att 2 miljoner kronor laggs
sarskilt till féreningsbidrag till Hammerdalsomradet.

Eftersom stodets ursprungliga syfte ar att 6ka kommunermas incitament till
att sdga ja till ny vindkraft i framtiden likval som det &r en kompensation till
kommuner for den vindkraft man redan etablerat ar syftet bade framat- och
bakatsyftande, och dessutom tidsbegransat for just aren 2025-2027. Da har
kommunfullmaktige sett stddet mer som ett stdd till hela kommunen och
inte bara exakt dar vindkraftverk byggts. Med den tanken och med tanke pa
behoven av utveckling och anpassning sa har en fordelning redan gjorts och
i detta skede gors ingen ny fordelning for aren 2025 och 2026.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag om allokering vindkraftsmedel fran staten

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Kommunledningsférvaltningen, Niclas Liljefjall
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W iricimien ticlte Medborgarférslag
Beslut skickas till

Forslagsgivarna



Medborgarférslag
Inledning/bakgrund

Regeringen har i sitt regeringsbrev gett Energimyndigheten’ i uppdrag att betala ut
statsbidrag till omraden/kommuner med vindkraft. Statsbidraget skali allokeras it
omraden/kommuner som har mer &n 1 megawatt installerad vindkraftseffeki. Bidraget
syftar till att 6ka incitament till vindkraft samt kompensera och starka lokalsamhalien
samt omraden dar vindkraft redan byggts?. Vindkraften har negativa konsekvenser i
lokalomraden dar de byggs, att kompensera till nirboende ar darfér rimiigts. Det
handlar om omraden som etablerat landbaserad vindkraft i Sverige®.

Hur ser det ut i Stromsunds kommun

| Jamtland finns 474 vindkraftverk varav 165 = 34,8% | Strémsund. Av Strémsunds 165
vindkraftverk finns 55,8 % i Hammerdalsomradet. (Askalen, Raftsjohéjden och
Ollebacken) Enl. Vindbrukskollen genereras 488 MW i Strémsund varav 361 MW =
73,3% i Hammerdalsomradet.

Enl. Energimyndighetens redovisning av vindkraftsstdd utbetalas fill Strémsunc
9 084 538 kr = 18 616 kr/MW for ar 2025 och 9 886 115 kr =20 258 kr/MW for ar 2026.

Fordelas stodet utifran antal vindkraftverk bér ca 5 065 00C kr allokeras mot
Hammerdal for ar 2025 och ca 5 512 000 kr ar 2026.

Fordelas stodet utifran midngd energi (MW) bor ca 6 655 000 kr allokeras mot
Hammerdal for ar 2025 och ca 7 242 000 kr ar 2026.

Obs. Statsbidraget skall allokeras till omraden/kommuner som har mer an 1 megawait
installerad vindkraftseffekt. Mangden installerad vindkraftseffekt prioriteras alltsa fére
antalet vindkraftverk.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 juni 2026

Diarienummer MEDB.2026.129

§ 135 Medborgarforslag - Anlagg en gang- och cykelvag
langs med Blomstervagen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Medborgarforslaget avslas.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslut.

Medborgarforslaget avslas.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag om att anlagga en gang- och cyckelvag langs med
Blomstervagen har lamnats in av Jan Hjortzberg den 25 februari 2026.
Medborgarforslaget anhangiggjordes i kommunfullmaktige den 25 februari
2026 och 6verlamnades till kommunstyrelsen for beredning. Det inskickade
medborgarforslaget menar att trafiken dkat langs med vagen samt att en
gang och cykelbana skulle framja friskvard.

Forslaget har beretts av teknik och- serviceférvaltningen. Stromsunds
kommun har for narvarande inte for avsikt att bygga en ny cykel- och
gangvag langs med Blomstervagen. En gang- och cykelvag bedéms innebéra
kostnader i miljonbelopp.

Trafikeringen forvantas minska langs Blomstervagen nar tunga fordon i
storre utstrackning kan ledas genom vag 45 efter att trafikljuset i centrala
Stromsund har breddats. Enligt NVDB (Nationella vdagdatabasen) klassas
vagen som lagtrafikerad, vilket innebar att den anvands av relativt fa fordon
per dygn jamfort med storre vagar. Kommunen gor darfor bedémningen att
det ar sakert att ga langs vagen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e Stracjmien tjicle Kommunstyrelsen

den 23 juni 2026

§ 135 fortsattning

Beslutsunderlag
AU § 125/2026
Tjansteskrivelse

Medborgarférslag om gang- och cykelvag langs med Blomstervagen.

Justerare
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Sty [NOMMUN

# Stracjmien tjicle Med borga rfo rslag

Diarienummer MEDB.2026.129

Medborgarforslag om anlagg en gang och-
cykelvag langs med Blomstervagen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

Medborgarforslaget avslas.

Beskrivning av drendet

Ett medborgarforslag om att anlagga en gang- och cyckelvag langs med
Blomstervagen har lamnats in av Jan Hjortzberg den 25 februari 2026.
Medborgarférslaget anhangiggjordes i kommunfullmaktige den 25 februari
2026 och 6verlamnades till kommunstyrelsen for beredning. Det inskickade
medborgarforslaget menar att trafiken 6kat langs med vagen samt att en
gang och cykelbana skulle framja friskvard.

Forslaget har beretts av teknik och- serviceférvaltningen. Stromsunds
kommun har fér narvarande inte for avsikt att bygga en ny cykel- och
gangvag langs med Blomstervagen. En gang- och cykelvag bedéms innebara
kostnader i miljonbelopp.

Trafikeringen forvantas minska langs Blomstervagen nar tunga fordon i
storre utstrackning kan ledas genom vag 45 efter att trafikljuset i centrala
Stromsund har breddats. Enligt NVDB (Nationella vagdatabasen) klassas
vagen som lagtrafikerad, vilket innebar att den anvands av relativt fa fordon
per dygn jamfort med storre vagar. Kommunen gor darfor bedémningen att
det ar sakert att ga langs vagen.

Beslutsunderlag
Medborgarférslag om gang- och cykelvag langs med Blomstervagen.
Karta
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w Stragjmien tjicle Med borga rfo rslag

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Mikael Ehrs

Beslut skickas till
Forslagsstallaren
Teknik- och serviceférvaltningen, Mikael Ehrs

Teknik- och serviceférvaltningen, Richard Persson



Medborgarférslag.

Anlagg en gang och cykelvag mellan E 45 och Alandsvagen langs med
Blomstervagen.

Motivering.

Blomstervagen ar en del av populédra promenadstrak i Stromsund. Nar atervinningen
flyttades till Blomstervagen sa har trafiken 6kat markant. Eftersom det inte finns
lamplig vagren att nyttja maste fotgangare anvanda sig av vagbanan, framfor allt
vintertid da snéplogkanten ligger mot vagen. Dessutom anvands vagen ofta av
tyngre fordon. Det innebar en 6kad olycksrisk for de som cyklar eller promenerar.

Véagen ar sa bred skulle det kunna anldggas en gang och cykelvag langs den ena
sidan av vagen utan att behéva bredda vagen. Det skulle heller inte paverka mer an
tre fastigheter langs med vagen. Darmed kan gang och cykelvagen anslutas till
befintlig gangvag langs med E45 genom samhallet.

Strémsunds kommun vill satsa pa friskvard, och detta férslag skulle gynna
medborgarna i Strémsunds tatort.

Stromsund 2026 01 28
Jan Hjortzberg.
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e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 juni 2026

Diarienummer MEDB.2026.175

§ 134 Medborgarforslag om belysning elefantstigen
Bredgardsskolan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Medborgarforslaget anses besvarat.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

Medborgarforslaget anses besvarat.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag till beslut.

Brodtext

Beskrivning av drendet

Ett medborgarforslag om belysning langs "Elefantstigen" vid Bredgard har
[amnats in av Julia Sandahl den 16 februari 2026. Medborgarforslaget
anhangiggjordes i kommunfullmaktige den 25 februari 2026, och lamnades
over till kommunstyrelsen for beredning. Forslaget ar att det satts upp
belysning langs gangstigen som gar mellan Gullvivevagen och parkeringen
vid Bredgardsskolan.

Teknik- och serviceférvaltningen har utrett medborgarforslaget. Fragor om
trygghet och sdkerhet i offentliga miljéer ar viktiga fér kommunen, och
synpunkter fran invanare hjalper till att uppmarksamma platser som
upplevs som otrygga eller svara att ta sig fram pa.

Kommunen har forstaelse for dnskemalet om belysning langs stigen.
Samtidigt finns det manga mindre stigar och gangstrak runt om i
kommunen, och det ar inte mojligt att satta upp belysning pa alla dessa
platser. Kommunen prioriterar darfor i forsta hand storre gang- och
cykelvagar dar manga manniskor ror sig varje dag och dar behovet av
belysning ar som storst.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen

den 23 juni 2026

§ 134 fortsattning

Utifran detta har kommunen i dagslaget ingen plan att satta upp belysning
langs den aktuella stigen. Det ar samtidigt positivt att fragor om trygghet
och narmiljo lyfts genom medborgarforslag.

Underlag till beslut
AU § 126/2026
Tjansteskrivelse

Medborgarférslag om belysning langs "Elefantstigen" vid Bredgard.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
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# Stracjmien tjicle Med borga rfo rslag

Diarienummer MEDB.2026.175

Belysning langs Elefantstigen vid Bredgard

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget anses besvarat.

Beskrivning av drendet

Ett medborgarforslag om belysning langs "Elefantstigen" vid Bredgard har
[amnats in av Julia Sandahl den 16 februari 2026. Medborgarforslaget
anhangiggjordes i kommunfullmaktige den 25 februari 2026, och lamnades
over till kommunstyrelsen for beredning. Forslaget ar att det satts upp
belysning langs gangstigen som gar mellan Gullvivevagen och parkeringen
vid Bredgardsskolan.

Teknik- och serviceférvaltningen har utrett medborgarforslaget. Fragor om
trygghet och sakerhet i offentliga miljéer ar viktiga fér kommunen, och
synpunkter fran invanare hjalper till att uppmarksamma platser som
upplevs som otrygga eller svara att ta sig fram pa.

Kommunen har forstaelse for onskemalet om belysning langs stigen.
Samtidigt finns det manga mindre stigar och gangstrak runt om i
kommunen, och det ar inte mojligt att satta upp belysning pa alla dessa
platser. Kommunen prioriterar darfor i forsta hand stérre gang- och
cykelvagar dar manga manniskor ror sig varje dag och dar behovet av
belysning dr som storst.

Utifran detta har kommunen i dagslaget ingen plan att satta upp belysning
langs den aktuella stigen. Det ar samtidigt positivt att fragor om trygghet
och narmiljo lyfts genom medborgarforslag.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

_*I-I Straejmien tjicle Medborgarforslag
Beslutsunderlag

Medborgarférslag om belysning langs "Elefantstigen" vid Bredgard.
Karta
Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Mikael Ehrs

Beslut skickas till
Forslagsstallaren
Teknik- och serviceférvaltningen, Mikael Ehrs

Teknik- och serviceférvaltningen, Richard Persson



v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

Fornamn
JULIA LINNEA ELISABETH

V2. Forslag

- Stromsunds

sesteny [LOMMUN
_ll Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Signeringsunderlag

Efternamn
SANDAHL

Rubrik pa medborgarforslaget

Belysning elefantstigen Bredgardsskolan

Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan, ge ditt forslag till beslut som du vill se att kommunfullmaktige beslutar.

Ju mindre kompletteringar som behdvs i efterhand ju fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Hej! Jag gar genom elefantstigen vid bredgdrdsskolan dagligen. Det ar positivt att stigen nyligen
fatt nytt grus, men det ar valdigt morkt dar. Speciellt under mornar nar barn och vuxna ska till
skola och jobb men aven pa kvallar.

Eftersom bdde barn och vuxna passerar stigen dagligen skulle de uppskattas att gatulampor
satts upp. For att 6ka trygghet aven att man da kan se om man far mote.

v'3. Medgivande

Sidalav2



Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara

Sida2av2



Interpellation till kommunstyrelsens ordférande ang. utdokad budget for
kommundirektoren
I de beslut som tagits om vindkraftsmedel for 2025 och 2026 har kommundirektérens budget

getts flera miljoner kr i extra medel, och dven i1 anvandningen av 2027 ars vindkraftspengar
har S+C foreslagit att 2 miljoner av vindkraftspengarna tilldelas kommundirektdrens budget.

Vi i Vinsterpartiet har foreslagit att vindkraftsmedlena oavkortat gar till
kompetensforsorjning. Till exempel att vidareutbilda personal pa betald arbetstid inom de
bristyrken som finns i kommunal verksambhet.

Vi vill gérna veta,

- Hur har de vindkraftsmedel som tilldelats kommundirektoren for 2025 och 2026

anvants?
- Vilken nytta ger detta de kommunala verksamheterna och kompetensforsorjningen

framat?
- Har nigon uppfdljning gjorts som visar pa nyttan av dessa pengar?

For Vinsterpartiet,

Kristina Strom



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

Diarienummer MOTION.2025.70

§ 163 Motion om andringsbudget for 6kade resurser till
forskolan - Kristina Strom (V)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Motionen avslas.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslut.

Motionen avslas.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Vansterpartiet, genom Kristina Strém, inkom med motion om
andringsbudget for 6kade resurser till forskolan den 23 januari 2025 med
féljande forslag:

1. Stoppa planerna pa att lagga ner Killevippens férskola och
Lindbergsbackens forskola till dess att den statliga utredningen om
regleringar av barngruppers storlek och personaltathet i forskola ar
utredd och forslag till lagandringar kommit pa plats.

2. Lata kommunstyrelse och kommunledning underséka och utreda
mojligheten att i en dndringsbudget lata omférdela resurser till barn-
kultur och utbildningsndmnden, t.ex. genom att sanka 2025 ars
resultatmal om 15 miljoner till en lagre niva, och sa snart som mojligt
aterkomma till fullmé&ktige vid ett extrainsatt fullmaktigemote.

Motionen anhadngiggjordes 26 februari 2025. Kristina Strom yrkade vidare
pa att motionen skulle behandlas som ett bradskande arende. Efter
votering i kommunfullmaktige 26 februari avslogs det yrkandet.

Beslut om avveckling av Killevippens forskola och Lindbergsbackens forskola
har tagits av kommunfullmaktige och resultatmal ar ocksa fastslagen av
kommunfullmaktige. Utredning gjordes innan beslut om avveckling av de

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen

den 25 augusti 2026

§ 163 Fortsattning

bada forskolorna och beredning av budget 2025 utférdes ocksa innan
beslut om resultatmal. Dessa férarbeten anses tillrackliga for beslut och
ytterligare utredningar har inte ansetts nédvandiga.

Underlag till beslut
AU § 14/2026
Tjansteskrivelse

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

s Stracjmien tjicle Motioner
- jmien &

Diarienummer MOTION.2025.70

Svar pa motion om dndringsbudget for 6kade
resurser till forskolan

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

Motionen anses besvarad.

Beskrivning av drendet

Vansterpartiet, genom Kristina Strém, inkom med motion om
andringsbudget for 6kade resurser till forskolan den 23 januari 2025 med
foljande forslag:

1. Stoppa planerna pa att Iagga ner Killevippens forskola och
Lindbergsbackens forskola till dess att den statliga utredningen om
regleringar av barngruppers storlek och personaltathet i férskola ar
utredd och forslag till lagandringar kommit pa plats.

2. Lata kommunstyrelse och kommunledning undersoka och utreda
mojligheten att i en andringsbudget lata omfordela resurser till
barn- kultur och utbildningsnamnden, t.ex. genom att sédnka 2025
ars resultatmal om 15 miljoner till en lagre niva, och sa snart som
moijligt aterkomma till fullmaktige vid ett extrainsatt
fullmaktigemote

Motionen anhdngiggjordes 26 februari 2025. Kristina Strom yrkade vidare
pa att motionen skulle behandlas som ett bradskande drende. Efter
votering i kommunfullmaktige 26 februari avslogs det yrkandet.

Beslut om avveckling av Killevippens forskola och Lindbergsbackens forskola
har tagits av kommunfullméaktige och resultatmal ar ocksa fastslagen av
kommunfullmaktige. Utredning gjordes innan beslut om avveckling av de
bada forskolorna och beredning av budget 2025 utférdes ocksa innan



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

s Stracjmien tjiche Motioner
- jmien &

beslut om resultatmal. Dessa férarbeten anses tillrackliga for beslut och
ytterligare utredningar har inte ansetts nodvandiga.

Beslutsunderlag
Motion om dndringsbudget for 6kade resurser till forskolan

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Niclas Liljefjall

Beslut skickas till
Kommunledningsfoérvaltningen, Niclas Liljefjall
Vansterpartiet, Kristina Strom



Viénsterpartiet: Motion om andringsbudget for 6kade resurser till forskolan

Motion om andringsbudget for kade resurser till férskolan

Arbetsbelastningen inom forskolan har ldnge varit tung och de flesta barngrupper i Sverige ér
storre dn Skolverkets riktvérden (9-15 barn for storbarnsgrupper och 6-12 barn for
smabarnsgrupper). Enligt Skollagen 8 kap. 8§ ska huvudmannen se till att barngrupperna har
en lamplig storlek och sammanséttning. Eftersom sd méinga av huvudménnen inte lever upp
till ansvaret att folja riktvirdena har under hosten 2024 en statlig utredning paborjats for att
undersoka hur en lagstadgad reglering av barngruppernas storlek och personaltéthet skulle
kunna genomdrivas. Utredningen véntas vara genomford december 2025.

En forskola av hog kvalitet &r sarskilt viktig for de barn som har mindre goda forutsittningar
t.ex. vad géller spréaket eller pa grund av olika svarigheter. Forutsdttningarna att bedriva en
forskola med hog kvalitet paverkas av barngruppernas storlek och sammanséttning. Nar
resurserna dr for f4 maste omsorgsuppdraget prioriteras och ldrandeuppdraget far sta tillbaka,
vilket missgynnar de barn som behdver pedagogiskt stdd for att utveckla viktiga kunskaper
och formégor infor skolstart. Trots att skola och forskola ska vara likvérdig for alla barn
varierar det stort vilka resurser som ges till olika forskolor, och Stromsund dr den kommun 1
lanet som spenderar minst ekonomiska resurser pé forskolan, se bilaga 1.

I Stromsund finns forslag om att stédnga Killevippens forskola i Rossén och
Lindbergsbackens forskola i Stromsund. Vénsterpartiet menar att detta dr forhastade atgiarder
och vill tilldela barn- kultur och utbildningsndmnden ytterligare medel for att férhindra detta.
Vi menar att det ar ldge att ha is 1 magen, for om regleringarna av personaltithet och
barngruppers storlek blir verklighet behover verksamheterna mer personal och lokaler.
Dessutom skulle stingning av férskolan i Rosson kraftigt forsdmra mdjligheterna att bo, leva
och bedriva foretag i denna glesbygdsort. En statlig utredning av det kommunala
utjamningssystemet har under 2024 foreslagit atgarder som skulle ge glesbygdskommuner
som Stromsund mer pengar i kassan i syfte att stiarka formagan att behdlla service 1 glesbygd
trots ldnga avstand, 14gt barnafédande och aldrande befolkning. Detta &r ytterligare en
anledning att avvakta och inte ldgga ner ytterligare forskolor. Vénsterpartiet vill ha en
levande bygd i hela kommunen och ser att forskolor och skolor dven i de mindre orterna &r en
grundldggande forutsittning for detta. Fragan dr om det finns fler partier i fullmiktige som
delar denna politiska viljeinriktning (?).

Stromsunds kommun har de senaste dren haft mycket storre ekonomiskt dverskott én de
resultatmal som kommunfullmiktige satt, se bilaga 2. Vi menar darfor att 2025 ars
resultatmal borde kunna sénkas och pengar kunna omfordelas till barn- kultur- och
utbildningsndmnden. Kommunallagen specificerar inte bindande resultatmal, endast att
kommuner arligen ska ga med ett Gverskott, kommunerna sjélva avgor lamplig procentuell
storlek.



Viénsterpartiet: Motion om andringsbudget for 6kade resurser till forskolan

Vinsterpartiet motionerar om dtgérder fOr att stoppa planerna pa att 1dgga ner fler forskolor i
Stromsunds kommun under 2025. Vart forslag édr foljande:

1. Stoppa planerna pa att ldgga ner Killevippens forskola och Lindbergsbackens forskola
till dess att den statliga utredningen om regleringar av barngruppers storlek och
personaltéthet 1 forskola &r utredd och forslag till lagéndringar kommit pa plats.

2. Léta kommunstyrelse och kommunledning undersdka och utreda mojligheten att i en
andringsbudget ldta omfordela resurser till barn- kultur och utbildningsnimnden, t.ex.
genom att sinka 2025 ars resultatmél om 15 miljoner till en ldgre nivé, och sa snart
som mojligt aterkomma till fullméktige vid ett extrainsatt fullméktigemdote.

For Vénsterpartiet,
Kristina Strom

2025-01-22



Viénsterpartiet: Motion om andringsbudget for 6kade resurser till forskolan

Bilaga 1: tabell 6ver forskolans tilldelade ekonomiska resurser Jamtland

Total kostnad per | Personalkostnad Total kostnad | Personalkostnad
inskrivet barn per inskrivet barn per inskrivet per inskrivet barn
2023 2023 barn 2022 2022
Strémsund | 159 200 114 500 156 200 114 100
Berg 205100 156 300 195 500 147 500
Bracke 182 300 132 600 171 100 125 800
Harjedalen | 186 600 147 200 173 000 132 700
Krokom 184 700 142 100 173 000 135 700
Ragunda | 197 800 158 700 177 900 144 800
Are 230 400 162 900 203 600 143 800
Ostersund | 182 400 122 800 167 000 115 000

Tabell 6ver skillnader | hur mycket ekonomiska resurser Jamtlands kommuner lagt
pa forskolan, per inskrivet barn. Kélla. Skolverkets statistik pa
www.skolverkel. se/skolutveckling/statistik

Bilaga 2:

Strdomsunds kommuns resultat kommunal verksamhet (exklusive kommunala bolag)
jamfort med det beslutade resultatmal.

Kélla: Arsredovisningar (https.//www.stromsund.se/1029.html) och
bokslutsprognoser (https://www.stromsund.se/1031.html)

Resultat, 6verskott i

Budgetens resultatmal, 6verskott

miljoner kr i miljoner kr
2023 27,2 5
2022 39 15,4
2021 29 4
2020 25,9 8



http://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik
https://www.stromsund.se/1031.html

Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

Diarienummer MOTION.2026.154

§ 162 Motion fran Kristina Strom (V) - att 6veranstalla
for att klara kommande pensionsavgangar i

aldreomsorgen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Motionen avslas.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Motionen avslas.

Yrkande
Ordfoéranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har behandlat en motion fran Vansterpartiet om att
overanstalla personal inom dldreomsorgen for att moéta kommande
pensionsavgangar. Ndmnden delar uppfattningen att kompetensforsorjning
och trygga anstallningar ar avgorande for kvaliteten i dldreomsorgen.
Kompetensutvecklingsbehov identifieras |6pande genom dialog mellan
chefer och medarbetare, medarbetarsamtal och verksamhetsuppfdljning.
Vidareutbildning, exempelvis fran vardbitrade till underskoterska, erbjuds
dar behov finns. Kommunen har ocksa anvant statsbidraget
"aldreomsorgslyftet" effektivt, vilket har mojliggjort utbildning for 68
personer mellan 2022 och 2026. Samarbetet med Vard- och
omsorgscollege starker kompetensforsorjningen ytterligare.

Alla med godkdnd examen erbjuds anstallning inom vard- och
omsorgsverksamheten. Nar det galler tillsvidareanstallning av all personal
ar ambitionen att erbjuda trygga anstéllningar sa langt det ar maojligt, men
viss flexibilitet kravs for att hantera variationer i bemanningsbehoy, till
exempel vid franvaro eller férandrade omsorgsbehov.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen

den 25 augusti 2026

§ 162 fortsattning

Underlag till beslut

AU § 153/2026

Tjansteskrivelse - Motion fran Kristina Strom (V) om att 6veranstalla for att
klara kommande pensionsavgangar i aldreomsorgen

SN § 68/2026
Tjansteskrivelse fran vard- och socialférvaltningen

Motion fran Kristina Strom (V) - att 6veranstélla for att klara kommande
pensionsavgangar i dldreomsorgen.

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 22 april 2026

Diarienummer MOTION.2026.154

§ 68 Motion fran Kristina Strom (V) - att 6veranstilla
for att klara kommande pensionsavgangar i
aldreomsorgen

Pernilla Johansson, forvaltningschef redogoér for motionen.

Socialnamndens beslut

Socialndamnden foreslar Kommunfullméaktige att anse motionen besvarad.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att socialnédmnden féreslar kommunfullméaktige att
anse motionen besvarad.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialndmnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Vansterpartiet inkom den 13 februari med en motion gadllande att
overanstalla medarbetare inom vard-och omsorg. Motionen har
overlamnats till socialndmnden for att besvaras.

Socialnamnden delar uppfattningen att kompetensforsérjning och trygga
anstallningar ar centrala fragor for att sdkerstélla en god kvalitet inom
dldreomsorgen. Nar det galler forslag 1 i motionen om att utreda
kompetensutvecklingsbehov kan konstateras att detta redan ar en del av
det pagaende arbetet inom verksamheten.

Behov av kompetensutveckling identifieras kontinuerligt genom dialog
mellan chefer och medarbetare, medarbetarsamtal samt
verksamhetsuppféljning. Mojligheter till vidareutbildning, exempelvis fran
vardbitrade till underskoterska, erbjuds och uppmuntras dar verksamheten
har behov. Inom arbetet med Strategi 2032 och dven detta ett av malen att
kompetensplaner ska tas fram och detta sker i samverkan med akademi
Norr.

Strémsunds kommun har anvant statsbidraget “dldreomsorgslyftet” val.
Totalt antal olika individer som bedrivit studier via Aldreomsorgslyftet dr 68

Justerare
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 22 april 2026

personer mellan 2022-2026. En del har slutfort sina studier, en del har
hoppat av eller tagit en paus.

2022 studerar 10 till underskoterska
2023 studerar 14 till underskoterska

2024 studerar 22 till underskoterska. 9 till specialistunderskoterska, varav 6
till specialistunderskoterska i palliativ vard, 2 till psykiatrispecialiserad
underskoterska och 1 till psykiatrispecialiserad underskéterska med
beroendekompetens. 6 studerar svenska.

2025 studerar 20 till underskoterska. 14 vidareutbildar sig bade till
psykiatrispecialiserad underskoterska och psykiatrispecialiserad
underskoterska med beroendekompetens, specialistunderskoterska i
palliativ vard samt kortare kurser i psykisk ohéalsa hos aldre och
demenssjukdom/kognitiv sjukdom. 5 studerar svenska

2026 studerar 16 till underskoterska. 9 vidareutbildar sig bade fill
psykiatrispecialiserad underskoterska och psykiatrispecialiserad
underskoterska med beroendekompetens, specialistunderskoterska i
palliativ vard och specialistunderskoterska i psykisk ohdlsa samt kortare
kurser som omvardnad och behandling vid sar. 1 studerar svenska.

Samarbetet med Vard- och omsorgscollege ar en viktig del. Genom detta
partnerskap starks kompetensforsorjningen, samtidigt som utbildning och
verksamhet knyts ndrmare varandra.

Det bidrar till att sdkerstalla ratt kompetens och kvalitet i framtidens vard
och omsorg. Alla med godkdand examen erbjuds anstallning inom
forvaltningens vard-och omsorgsverksamheter.

Avseende forslag 2 i motionen om tillsvidareanstallning av all befintlig och
ny personal ar inriktningen redan att erbjuda trygga anstéllningsformer i sa
stor utstrackning som mojligt. Samtidigt behover verksamheten ha viss
flexibilitet for att kunna hantera variationer i bemanningsbehov, exempelvis
vid franvaro, arbetstoppar och forandrade omsorgsbehov. Darfér gors alltid
en avvagning mellan verksamhetens behov och malsattningen om trygga
anstallningar.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjiele

-
den 22 april 2026

Underlag till beslut
AU § 46/2026
Tjansteskrivelse

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige

Justerare



2026-02-13

Vi har inte rad att inte anstalla! Motion om att Overanstélla inom
aldreomsorgen

Vi star infor ett lage dar runt 77 vardbitraden och underskoterskor kommer att ga i pension till 2029.
Samtidigt har verksamheterna en stram budget och méjligheten att utbilda och anstélla fler ar darfor
begransad. Fa om ens nagon av kommunens personal har kunnat utnyttja statsbidraget inom

aldreomsorglyftet som ar en satsning for att vidareutbilda personal inom éldreomsorgen.

Vi har och kommer att fa stora utmaningar i att bemanna var aldreomsorg. Om vi inte lyckas med
detta finns stor risk att arbetsmiljon kraftigt forsamras p.g.a. underbemanning. Darfor foreslar
Vénsterpartiet att avsatta resurser for att samtliga anstéliningar inom aldreomsorgen i Strdmsunds
kommun ska vara tillsvidareanstallningar. Vi menar att detta skulle vara positivt ur flera aspekter, om
vi lyckas 6veranstélla skulle det kunna innebara att befintlig personal kan fa chans att vidareutbilda sig
pa arbetstid och hoja sin kompetens t.ex. skulle de kunna studera mot att bli underskoterska,
sjukskoterska, specialisera sig inom ett omrade eller forbattra sina sprakkunskaper. Detta forslag
skulle aven minska de kostnader for hyrpersonal som uppstar under semesterperioderna i och med att

det ar svart att fa tag personal som bara vill jobba nagra fa manader.
Vi foreslar att:

1. Utred vilka kompetensutvecklingsbehov som finns bland befintlig personal (det kan t.e.x
rora sig om vardbitraden som vill vidareutbilda sig till underskéterska etc.).

2. Tillsvidareanstall all befintlig och all ny personal inom &ldreomsorgen.
For Vénsterpartiet,
Kristina Strom
Gunilla Fritzon
Gert Norman

Lage Jonbrandt






Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

Diarienummer KS.2026.1151 041

§ 166 Tillaggsaskande investering LSS-boende 2026

Niclas Liljefjall, ekonomichef kommunledningsférvaltningen, Jesper
Lindkvist Ewertzh, fastighetsforvaltare, teknik- och serviceférvaltningen
samt Pernilla Rullander, forvaltningschef, vard- och socialférvaltningen och
Morgan Olsson, socialndmndens ordférande, foéredrar drendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Tillaggsaskande for nybyggnation av ny gruppbostad LSS pa
7 200 000 kronor avslas

2. Kommunstyrelsen beslutar om tilldggsanslag pa 5 646 000 kronor.

3. Askandet finansieras genom utdkning av 2026 ars investeringstak
med 5 646 000 kronor till totalt 107 616 000 kronor inklusive
ombudgeteringar fran 2025 till 2026.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Tillaggsaskande for nybyggnation av ny gruppbostad LSS pa
7 200 000 kronor avslas

2. Arbetsutskott beslutar om tillaggsanslag pa 5 195 794 kronor.

3. Askandet finansieras genom utékning av 2026 &rs investeringstak
med 5 195 794 kronor till totalt 100 721 794 kronor inklusive
ombudgeteringar fran 2025 till 2026.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta :

e Solcellsinvestering 400 000 kronor (fran forsta forslaget)

e Konstnarlig utsmyckning 50 000 kronor (annan finansiering
mot forsta forslaget)

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

§ 166 fortsattning

Sammanfattning av drendet

Socialndamnden har den 23 september 2026 beslutat att godkanna
tillaggsaskande om 7,2 miljoner kronor for nybyggnation av ny gruppbostad
LSS samt att 6verlamna askandet till kommunstyrelsen for vidare
beredning.

Kommunfullmaktige beviljade 21 miljoner kronor fér nybyggnationen under
ar 2026 men efter genomford upphandling avseende nybyggnationen har
anbudsutfallet visat att kostnaden for projektets genomférande 6verstiger
den tidigare beslutade investeringsramen. Den 6kade kostnaden beror
framst pa radande marknadsforutsattningar, 6kade bygg- och
materialkostnader samt anbudsnivder som ligger hogre ande kalkyler som
I3g till grund for det ursprungliga investeringsbeslutet. Efter genomgang av
anbuden bedéms kostnadsokningen vara marknadsmassigt motiverad.
Sedan ursprungsaskandet har ocksa en satsning pa solceller pa
nybyggnationen lagts till och en dskning av medel for konstnarlig
utsmyckning.

For att projektet ska kunna genomforas enligt plan och sakerstalla att
verksamhetens behov tillgodoses kravs darfor en utékning av
investeringsbudgeten med 7,2 miljoner kronor.

Underlag till beslut
AU § 161/2026
Tjansteskrivelse tillaggsaskande investering LSS boende.2024.40

Tjansteskrivelse tillaggsaskande investering LSS boende

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 8 september 2026

Diarienummer KS.2026.1151

§ 161 Tillaggsaskande investering LSS-boende 2026

Niclas Liljefjall, ekonomichef samt Richard Persson, forvaltningschef teknik-
och serviceforvaltningen, féredrar arendet.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Tillaggsaskande for nybyggnation av ny gruppbostad LSS pa
7 200 000 kronor avslas

2. Arbetsutskott beslutar om tillaggsanslag pa 5 195 794 kronor.

3. Askandet finansieras genom utdkning av 2026 ars investeringstak
med 5 195 794 kronor till totalt 100 721 794 kronor inklusive
ombudgeteringar fran 2025 till 2026.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Anbud 23 770000 kr
Solceller 400 000 kr
Oférutsett, 6% (lagre % da vi vet byggkostnad) 1426 200 kr
Byggherrekostnader (anslutningar, myndigheter mm) 1 000 000 kr
Belastning investering till idag 689 206 kr
Verksamhetskostnader kopplade till bygget 600 000 kr
Konstnarlig utsmyckning 1% 279 000 kr
Beviljad investering -21 000 000 kr
Tillaggsaskande 7 164 000 kr
Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta att

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 8 september 2026

§ 161 fortsattning

1. Tillaggsaskande for nybyggnation av ny gruppbostad LSS pa
7 200 000 kronor avslas

2. godkdnna tillaggsanslag om 5 195 794 kronor,

3. askat tillaggsanslag minskas med 400 000 kronor for solceller,
689 206 kronor for belastning investering till idag,
600 000 kronor for verksamhetskostnader kopplade till bygget samt
279 000 kronor for konstnarlig utsmyckning.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har den 23 september 2026 beslutat att godkanna
tillaggsaskande om 7,2 miljoner kronor for nybyggnation av ny gruppbostad
LSS samt att dverlamna dskandet till kommunstyrelsen for vidare
beredning.

Kommunfullmaktige beviljade 21 miljoner kronor for nybyggnationen under
ar 2026 men efter genomférd upphandling avseende nybyggnationen har
anbudsutfallet visat att kostnaden for projektets genomférande éverstiger
den tidigare beslutade investeringsramen. Den 6kade kostnaden beror
framst pa radande marknadsforutsattningar, 6kade bygg- och
materialkostnader samt anbudsnivaer som ligger hogre dnde kalkyler som
Iag till grund for det ursprungliga investeringsbeslutet. Efter genomgang av
anbuden bedéms kostnadsokningen vara marknadsmassigt motiverad.
Sedan ursprungsaskandet har ocksa en satsning pa solceller pa
nybyggnationen lagts till och en dskning av medel for konstnarlig
utsmyckning.

For att projektet ska kunna genomféras enligt plan och sdkerstélla att
verksamhetens behov tillgodoses kravs darfor en utdkning av
investeringsbudgeten med 7,2 miljoner kronor.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse tillaggsaskande SN.2024.40

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
e KummU.I'l Socialnamnden
o Stracjmien tjiche

[
den 26 augusti 2026

Diarienummer SN.2024.40 742

§ 110 Ny gruppbostad med sarskild service LSS 2024

Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stod och service redovisar forslag
angaende ny gruppbostad.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna tillaggsaskande om 7,2 milj kr for
nybyggnation av ny gruppbostad LSS samt dverlamna dskandet till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden godkdnner tillaggsaskande om
7,2 milj kr for nybyggnation av ny gruppbostad LSS samt 6verlamna
askandet till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialnédmnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Andringssyrkande

Tomas Edin (SD) yrkar att tillaggsaskandet reduceras med utdkningen som
avser konstnarlig utsmyckning.

Beslutsgang
Ordférande staller forslagen mot varandra och finner stod for eget yrkande.
Reservation

Tomas Edin (SD), Ulla Hallin (SD) och Mikael Nicolic (SD) reserverar sig till
forman for andringsyrkandet.

Sammanfattning av drendet

Efter genomford upphandling avseende nybyggnation av ny gruppbostad
LSS har inkomna anbud analyserats. Anbudsutfallet visar att kostnaden for
projektets genomforande 6verstiger den tidigare beslutade
investeringsramen.

Den Okade kostnaden beror framst pa radande marknadsférutsattningar,
Okade bygg- och materialkostnader samt anbudsnivaer som ligger hogre an
de kalkyler som lag till grund for det ursprungliga investeringsbeslutet. Efter
genomgang av anbuden beddms kostnadsokningen vara marknadsmassigt
motiverad.

Justerare



8(34)

Stromsunds Sammantridesprotokoll
e Kﬂt‘l‘lmun Socialnamnden
o Stracjmien tjiche

[
den 26 augusti 2026

For att projektet ska kunna genomféras enligt plan och sdkerstélla att
verksamhetens behov tillgodoses kravs darfor en utdkning av
investeringsbudgeten med 7,2 miljoner kronor.

Anbud 23 770000 kr
Solceller 400 000 kr
Of6rutsett, 6% (lagre % da vi vet byggkostnad) 1426 200 kr

Byggherrekostnader (anslutningar, myndigheter mm) 1 000 000 kr

Belastning investering till idag 689 206 kr
Verksamhetskostnader kopplade till bygget 600 000 kr
Konstnarlig utsmyckning 1% 279 000 kr
Beviljad investering - 21 000 000 kr
Tillaggsaskande 7 164 000 kr

Underlag till beslut
AU § 88/2026
Tjansteskrivelse

Beslut skickas till
Vard- och socialforvaltningen
Kommunstyrelsen

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

Diarienummer KS.2026.1151

Tillaggsaskande investering LSS-boende 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Tillaggsaskande for nybyggnation av ny gruppbostad LSS pa 7 200 000 kronor
godkanns.

2. Askandet finansieras genom utdkning av 2026 ars investeringstak med
7 200 000 kronor till totalt 109 170 000 kronor inklusive ombudgeteringar
fran 2025 till 2026.

Beskrivning av arendet

Socialnamnden har den 23 september 2026 beslutat att godkanna tillaggsaskande
om 7,2 miljoner kronor for nybyggnation av ny gruppbostad LSS samt att 6verlamna
askandet till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Kommunfullmaktige beviljade 21 miljoner kronor fér nybyggnationen under ar 2026
men efter genomfoérd upphandling avseende nybyggnationen har anbudsutfallet
visat att kostnaden for projektets genomférande Overstiger den tidigare beslutade
investeringsramen. Den 6kade kostnaden beror framst pa radande
marknadsforutsattningar, 6kade bygg- och materialkostnader samt anbudsnivaer
som ligger hogre dande kalkyler som Iag till grund for det ursprungliga
investeringsbeslutet. Efter genomgang av anbuden bedéms kostnadsdkningen vara
marknadsmassigt motiverad. Sedan ursprungsdskandet har ocksa en satsning pa
solceller pa nybyggnationen lagts till och en dskning av medel for konstnarlig
utsmyckning.

For att projektet ska kunna genomféras enligt plan och sdkerstalla att
verksamhetens behov tillgodoses kravs darfor en utékning av investeringsbudgeten
med 7,2 miljoner kronor.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

_*I-I Straejmien tjicle Kommunstyrelsen

Anbud 23 770000 kr
Solceller 400 000 kr
Oforutsett, 6% (lagre % da vi vet byggkostnad) 1426 200 kr
Byggherrekostnader (anslutningar, myndigheter mm) 1 000 000 kr
Belastning investering till idag 689 206 kr
Verksamhetskostnader kopplade till bygget 600 000 kr
Konstnarlig utsmyckning 1% 279 000 kr
Beviljad investering -21 000 000 kr
Tillaggsaskande 7 164 000 kr
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse tillaggsaskande SN.2024.40

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Richard Persson

Beslut skickas till

Vard- och socialférvaltningen
Teknik- och serviceférvaltningen
Kommundirektor

Ekonomi



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

iy
e

Stracjmien tjiclie Kommunstyrelsen

den 22 september 2026

Diarienummer KS.2026.66 041

§ 167 Budget 2027

Niclas Liljefjall, ekonomichef samt Veronica Hjorter-Stenklyft,

ekonomistrateg, bada vid kommunledningsforvaltningen, foredrar arendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1.

10.

Socialdemokraternas och Centerpartiets politiska prioriteringar
2027-2028 och budgetram 2027 antas. Bilaga 1.

Faststaller bilaga med budgetférutsattningar, inklusive finansiella
mal for kommunen och koncernen 2027. Bilaga 2.

Resultat-, balans- och kassaflodesbudget fér 2027, och plan for aren
2028-2029 faststalls. Bilaga 3.

Utdelning fran Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse, Kgps,
under 2027 budgeteras till 16 miljoner kronor.

Langfristig upplaningsram faststalls till 150 miljoner kronor fér 2027
och framat.

Checkrakningskredit for 2027 faststalls till 60 miljoner kronor.
Skattesats for 2027 faststalls till 23:22 per skattekrona.

Beslut om internbudget och verksamhetsmal for 2027 hanteras av
respektive namnd under hdsten 2026 enligt den nya namnds- och
forvaltningsorganisationen, som trader i kraft per 1 januari 2027.
Faststalla tillaggsanslag for 2026 avseende fordelning av generella
statsbidrag 2026 med 1 672 000 kronor. Bilaga 4.

Den politiska prioriteringen for 2027 justeras i bilagorna sa att det
stammer 6verens med antagen budget som beslutas, 2-9

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1.

Politiska prioriteringar 2027—2028 och budgetram 2027 antas.
Bilaga 1.

Faststaller bilaga med budgetférutsattningar, inklusive finansiella
mal for kommunen och koncernen 2027. Bilaga 2.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

3. Resultat-, balans- och kassaflédesbudget for 2027, och plan fér aren
2028-2029 faststills. Bilaga 3.
4, Utdelning fran Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse, Kgps,

under 2027 budgeteras till 16 miljoner kronor.

5. Langfristig upplaningsram faststalls till 150 miljoner kronor fér 2027
och framat.
Checkrakningskredit for 2027 faststalls till 60 miljoner kronor.
Skattesats for 2027 faststalls till 23:22 per skattekrona.
Beslut om internbudget och verksamhetsmal fér 2027 hanteras av
respektive namnd under hdsten 2026 enligt den nya namnds- och
forvaltningsorganisationen, som trader i kraft per 1 januari 2027.

9. Faststalla tillaggsanslag for 2026 avseende fordelning av generella
statsbidrag 2026 med 1 672 000 kronor. Bilaga 4.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut
pa punkt 1:

1. Socialdemokraternas och Centerpartiets politiska prioriteringar

2027-2028 och budgetram 2027 antas. Bilaga 1.

Yrkande
Simon Hogberg (M) yrkar bifall for Moderaterna forslag till budget 2027.

Sverigedemokraterna yrkar bifall till Moderaternas yrkande.

Proposition

Ordforande stéller forslagen mot varandra.

Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutar att anta
Socialdemokraternas och Centerpartiets politiska prioriteringar 2027-2026
och budgetram 2027.

Reservation

Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut
pa punkt 2-9 samt att den politiska prioriteringen for 2027 justeras i
bilagorna sa att det stammer éverens med antagen budget i punkterna 2-9.

Sammanfattning av drendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat underlag till
budgetberedningen genom grundberedning av budgetférutsattningar,
driftsramar, samt finansiella rapporter fér budget 2027, och plan foér aren
2028-2029.

Underlag till beslut
AU § 159/2026
Tjansteskrivelse

Socialdemokraternas och Centerpartiets politiska prioriteringar 2027-2028
och budgetram 2027.

Moderaternas politiska prioriteringar 2027-2028 och budgetram 2027
2. Budgetférutsattningar

3. Resultat-, balans-och kassaflodesbudget 2027, grundberedning

4. Tillaggsbudget driften 2026

5. Driftsramar per namnd och foérvaltning 2027 grundberedning

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN
H‘l' Stracjmien tjicle Kommunstyrelsen
2026-09-01
Diarienummer KS.2026.66

Budget 2027 och plan for aren 2028-2029

Forvaltningens forslag till beslut

Fullmaktige beslutar.

1. Politiska prioriteringar 2027-2028 och budgetram 2027 antas. Bilaga 1.

. Faststaller bilaga med budgetférutsattningar, inklusive finansiella mal for
kommunen och koncernen 2027. Bilaga 2.

. Resultat-, balans- och kassaflodesbudget for 2027, och plan foér aren
2028-2029 faststalls. Bilaga 3.

. Utdelning fran Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse, Kgps,
under 2027 budgeteras till 16 miljoner kronor.

. Langfristig upplaningsram faststalls till 150 miljoner kronor fér 2027 och
framat.

6. Checkrakningskredit for 2027 faststalls till 60 miljoner kronor.

. Skattesats for 2027 faststalls till 23:22 per skattekrona.

8. Beslut om internbudget och verksamhetsmal fér 2027 hanteras av

respektive namnd under hosten 2026 enligt den nya ndamnds- och
forvaltningsorganisationen, som trader i kraft per 1 januari 2027.

. Faststalla tillaggsanslag for 2026 avseende fordelning av generella

statsbidrag 2026 med 1 672 000 kronor. Bilaga 4.

Sammanfattning av drendet

Kommunledningsfoérvaltningen har upprattat underlag till

budgetberedningen genom grundberedning av budgetforutsattningar,

driftsramar, samt finansiella rapporter fér budget 2027, och plan foér aren
2028-2029.

Beslutsunderlag

1.

Politiska prioriteringar 2027-2028, inklusive budgetram 2027, levereras
under kommunstyrelsesammantradet 22 september 2026.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

2026-09-01

2. Budgetforutsattningar 2027, inklusive finansiella mal féor kommunen och
koncernen, grundberedning

3. Resultat-, balans- och kassaflodesbudget fér 2027, och plan for aren
2028-2029, grundberedning

4. Tillaggsanslag driften 2026

5. Driftsramar per namnd och férvaltning 2027, inklusive tillaggsanslag for
2026 avseende fordelning av generella statsbidrag och budgetflyttar for
ny organisation, grundberedning

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Niclas Liljefjall, Veronica Hjorter Stenklyft

Beslut skickas till

Alla namnder och forvaltningar



Mal, budget och plan
2027 — 2029

a :
0& Socialdemokraterna

Centerpartiet



Ett hallbart Stromsunds kommun

Stromsunds kommun ska vara en kommun som haller ihop.
Har ska det vara mojligt att leva ett gott liv, oavsett var i kommunen man bor. Vi tar
ansvar for helheten. For barnen som vaxer upp har, for de som arbetar och driver foretag

och for de aldre som ar beroende av var gemensamma omsorg.

Det som avgdr manniskors maojligheter formas tidigt. Nar barn och unga lyckas i skolan
ldgger vi grunden for framtiden. Nar fler kan arbeta och forsorja sig sjalva starker vi bade
individens frihet och var gemensamma ekonomi. Darfor tar vart arbete sin utgangspunkt i
hallbarhet. Det ar grunden for vara prioriteringar och for hur vi utvecklar kommunen.

Kommunfullmaktige har dven antagit ett anpassningsprogram med syfte att frigora
resurser for att skapa utrymme for utveckling.

Vi anvander vara resurser dar de gor storst skillnad i manniskors vardag. Vi fattar beslut
som haller over tid. Vi bygger ett Stromsund dar fler far mojlighet att lyckas.

Vara tydliga prioriteringar
e Skolan —grunden for allt annat
e Fleriarbete och egen forsérjning
e Tidiga insatser fore sena atgarder
e Attrahera och behdlla kompetens
e Ordning och reda i ekonomin
e Hela kommunen ska leva



Social hallbarhet

Social hallbarhet handlar om manniskors livsvillkor bade har och nu och 6ver tid. Det
borjar i skolan. Samtidigt handlar det om hela livet. Mojligheten att arbeta, forsorja sig
och leva ett sjalvstandigt liv. Ett levande kultur- och foreningsliv.

Forskola och skola ska ge kunskap och samtidigt forbereda barn och unga for att leva och
verka i samhallet. Elever ska utvecklas till sjalvstandiga och ansvarstagande manniskor.

Det handlar ocksa om att aldre ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med god omsorg och
en fungerande och rik vardag.

Social hallbarhet handlar aven om att halla ihop kommunen. Att minska klyftor, bryta
utanforskap och skapa forutsattningar fér manniskor att bli en del av samhallet. Det
handlar om att férebygga vald och utsatthet och om att manniskor oavsett bakgrund ska
kunna leva ett gott liv.

Nar fler klarar skolan och fler kan férsorja sig sjalva starks hela kommunen.
Inriktningsmal (KF)

e Fler ska na goda resultat i skolan

e Fler ska ga till arbete eller studier

e Fler ska leva ett sjdlvstandigt liv och vara en del av samhallet
e Fler ska ha goda levnadsvillkor

Resultatmal (KF)

e Kunskapsresultaten i skolan ska forbattras
e Fler ska varaiarbete eller studier

e Delaktighet och inflytande ska oka

e Kvaliteten i omsorgen ska vara hog



Indikatorer (KF)

Andel elever behoriga till yrkesprogram samt andel elever som natt malen i
samtliga @mnen.

Underlag:
Statistik fran Skolverket och Kolada baserat pa betygsresultat i arskurs 9.

Tas fram genom:
Skolornas betygsrapportering varje lasar.

Andel elever som inom 3 ar nar gymnasieexamen

Underlag:
Statistik fran Skolverket och Kolada om genomstromning i gymnasiet.

Tas fram genom:
Uppfoljning av elevkullar tre ar efter pabdrjad gymnasieutbildning.

Andel av befolkningen i arbetsfor alder i sysselsattning

Underlag:
SCB och Kolada (registerbaserad arbetsmarknadsstatistik).

Tas fram genom:
Nationell statistik Over sysselsatta i aldern ca 20—64 ar.

Arbetsloshet

Underlag:
Arbetsférmedlingen och SCB.

Tas fram genom:
Register 6ver Oppet arbetsldsa och deltagare i program.

Andel unga inom det kommunala aktivitetsansvaret (16-20) samt unga som
varken arbetar eller studerar (20-24)

Underlag:
Kommunens egna uppgifter (KAA 16-20 ar)
SCB/Kolada (UVAS/NEET 20-24 ar)

Tas fram genom:
Kommunal uppfdljning och nationell statistik.



Valdeltagande (%)

Underlag:
Valmyndigheten.

Tas fram genom:
Resultat fran allmanna val.
SCBs medborgarundersokning samt Barnens medborgarundersdkning

Underlag:
SCB:s medborgarundersokning
Kommunens egen barn- och ungdomsenkat

Tas fram genom:
Aterkommande enkatundersokningar.

Brukarupplevd kvalitet i vard och omsorg

Underlag:
Socialstyrelsens brukarundersdkningar och kommunens egna enkater.

Tas fram genom:
Nationella och lokala brukarundersokningar.



Ekonomisk hallbarhet
Ekonomisk hallbarhet handlar om ansvar for vara gemensamma resurser. Vi ska ha en

ekonomi i balans och pengar ska anvandas i enlighet med vara tydliga prioriteringar. Det

kraver ett langsiktigt ansvarstagande. Nar vi arbetar forebyggande och satter in ratt

insatser i tid starker vi ekonomin 6ver tid. Det skapar handlingsutrymme for valfarden.

En stark ekonomi ar en forutsattning for en stark valfard.

Inriktningsmal (KF)

Kommunen ska ha en ekonomi i balans 6ver tid

Resurser ska anvandas i enlighet med vara tydliga prioriteringar
Forebyggande arbete ska prioriteras

Kommunen ska attrahera, behalla och utveckla kompetens

Finansiella mal (KF)

Resultatet ska ligga i nivd med god ekonomisk hushallning

+ 1,5 procent av skatter och bidrag, 16 miljoner kronor

Investeringsutrymme: maximalt 93 miljoner kronor plus ombudgeteringar fran
2026

Soliditet inklusive total pensionsforpliktelse: lagst 20 procent
Sjalvfinansieringsgrad investeringar: lagst 75 procent éver en rullande
femarsperiod

Indikatorer (KF)

Arets resultat
Nettokostnadsandel
Soliditet

Tas fram genom:

Kommunens bokslut

Ekonomisystem

Balansrdkning



Ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet handlar om att ta ansvar for var miljé och vara gemensamma
naturresurser. | Stromsund handlar det om praktiska I6sningar som fungerar i vardagen.
Hur vi anvander energi, hur vi reser och hur vi utvecklar verksamheten.

Vi ska skapa forutsattningar for ett hallbart liv, bade idag och for kommande
generationer.
Inriktningsmal (KF)

e Kommunens paverkan pa miljon ska minska

e Energianvandningen ska minska
Resultatmal (KF)

e Miljopaverkan fran kommunens verksamheter ska minska

e Energianvandningen i kommunens lokaler ska minska
Indikatorer (KF)

e Energianvandning i kommunens lokaler
e Miljopaverkan fran kommunens verksamheter

Tas fram genom:

Energianvandning i kommunens lokaler (kWh/m?)
Miljdpaverkan fran kommunens transporter

Avslutning

Vi tar ansvar for helheten. Vi prioriterar det som gor skillnad i manniskors vardag. Vi
starker forutsdttningarna for barn och unga att lyckas i skolan. Vi skapar vagar till arbete
och egen forsorjning. Vi ser till att omsorgen fungerar och att manniskor kan leva ett bra
liv genom hela livet. Det ar sa vi bygger ett Stromsund som haller ihop. Ett samhalle dar
fler far mojlighet att lyckas.



Budgetramar per verksamhet 2027

Belopp i tkr 2026-08-28 inkl budgetflyttar nya organisationen, Majoriteten Skatteprognos per 2026-08-27
Namnd/avd Budget 2026 Justering Budget 2026 Budgetavvik. 3,1% Uppraknad -1,00% Justering Tillkommer Avgar Ram- Ej ram- Ramforslag Kommentarer
(exkl kapitalkostn) startbudget | gen.stb 2026 | inkl TA 2026 | bokslut 2025 | PKV upprakn 1.) ram 2027 Effektivisering gen.stb verksamhet | verksamhet | justerande | justerande 2027
KOMMUNFULLMAKTIGE 2.) 3 505 3 505 1536 109 3614 -36 3578
0
KOMMUNSTYRELSE 248 432 1413| 249 845 6 811 8 855 258 698 -2 945 1415 25899| -128931| -2359 1294 153 072
Kommunstyrelse 3.) 48 739 208 48 947 2739 1527 50 474 -508 -1133 1294 50 127|Raddningtjansten, ex driftsbidrag fordon +1 294, flytt ungd.kort - 1 133
Kommunledningsférvaltning 46 474 46 474 2814 1583 48 057 -526 25 899 -1 000 72 429|Turismen -700, Telefoni -300
Bredband, arrendefinansierad 0 0 1127
Framtids- o utvecklingsférvaltning] 107 692 1205 108 897 -368 4 086 112 983 -1 358 1415 -111681| -1359 O|FuF upphor
Teknik- och serviceforvaltning 45 527 45 527 499 1660 47 187 -552 -16 117 30 518
MILJO- OCH BYGGNAMND 6 468 6 468 686 201 6 669 -67 -335 6 267

BARN, KULTUR- OCH UT-

BILDNINGSNAMND 293 426 96| 293522 -5 388 10017 303539 -3332 1044 90 343 -520| 2850 0] 393925

Barn-, kultur- och utbildningsforv 272 505 96( 272601 -5 283 9 356 281 957 -3112 1044 90 343 -520 2 850 372 563|Justering +2 850
Kultur- och fritidsavdelning 20 921 20921 -105 661 21 582 -220 21 362
SOCIALNAMND 419 587 164| 419751 -8 574 14 474 434 225 -4 814 624 14 489 -945( 2000 445 579|Justering +2 000
NARVARDSNAMND 26 540 26 540 -3 882 890 27 430 -296 12 80 27 226|Justering +80
REVISION 1277 1277 -2 40 1317 -13 1303

VALNAMND 49 49 -6 2 51 -1 50

TOTAL 999 284 1673| 1000 957 -8 819 34 587| 1035542 -11 502 3095( 130731| -130731| 2571 1294| 1031 000

TA 2026 beslutas av KF
samtidigt som budget 2027

1.) Inkl. potter fullméktige, tkr 2026 2027 Negativt fordelningsutrymme orsakas av bl a:

Kommunfullméktiges ofdrutsedda. 1 000 1000 - verksamhetskostnader, "kostymen" ar fortsatt for stor
Fordelningsutrymme: 1 031 000 - minskande befolkning ger minskade intéakter

2.) Inkl. potter kommunstyrelse, tkr kvar att fordela: 0]- okade investeringar ger ofta kostnadsokningar

Kommunstyrelsens oférutsedda 300 300 Ramfdrslag:| 1 031 000

Komunstyrelsens utvecklingspott 1 000 1000

Observera att gérs forandringar i ovanstaende potter maste motsvarande ske i kolumerna fér justeringar.

3.) PKV, prisindex kommunal verksamhet, upprakning sker p& bruttokostnader Resultatrakning:| 16 0O00|Resultatmal pa 16 mnkr, motsvarar 1,5 % skatter & bidrag
med avdrag for sarskilda undantag, tex affarsverksamhet. befolkning -100 inv, utdelning pensionsstiftelen 16 mnkr (nytt beslut om destinatarskrets kravs)
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Inledning

Kommunens nya styrsystem som vi anvander i budgeten for 2027 utgar fran att
besluten ska tas pa ratt niva, av ratt aktér och med ratt underlag. |
budgetdokumentet, som ar det dverordnande styrdokumentet, anges ambitionerna
och de ekonomiska forutsattningarna.

Kommunfullmaktige har enligt Kommunallagen det évergripande
demokratiska ansvaret for kommunens styrning. Det innebar att fullmaktige beslutar
om kommunens mal, budget och évergripande riktlinjer samt foljer upp hur
verksamheten utvecklas.

Inriktningsmalen visar kommunens langsiktiga ambitioner och strategiska

riktning. De beskriver vad kommunen vill uppna pa lang sikt och utgdr en grund for
resultatmalen.

Resultatmalen fortydligar vad kommunen vill uppna under mandat-perioden. De
gor de langsiktiga ambitionerna mer konkreta genom att beskriva vad som ska
uppnas. Resultatmalen ar styrande for kommun-styrelsen, namnder och férvaltningar
och féljs upp i samband med arsredovisningen.

Indikatorerna hjalper till att félja utvecklingen mot resultatmalen. De beslutas av
kommunfullmaktige och ar kopplade till respektive resultatmal. Tillsammans ger
indikatorerna en bild av om kommunen ror sig i 6nskad riktning.

Namnderna formulerar ataganden som beskriver vad respektive namnd ska géra
och ansvara for under aret for att bidra till att resultatmalen nas.

Namnderna tar alltsa inte fram egna mal utan formulerar dtaganden och uppdrag
utifran resultatmalen. Pa sa satt skapas en tydlig koppling mellan kommunens
overgripande mal och det konkreta arbete som genomfors i verksamheten.

Forvaltningarna tar fram en verksamhetsplan som konkretiserar hur
verksamheten ska bedrivas utifran namndernas uppdrag och ataganden.
Forvaltningens uppgift ar att identifiera, planera, genomféra och félja upp
aktiviteterna (genomférandeinsatserna) som ingar i forvaltningens verksamhetsplan.

Nyckeltal anvands i den operativa styrningen i ndmnder och férvaltningar.



Under mandatperioden ska vi arbeta for utveckling
| hela Stromsunds kommun

Det ar helt avgorande att vi tar ansvar for var gemensamma ekonomi och stravar
efter langsiktighet och stabilitet. En stark och sund ekonomi som mdjliggor tillvaxt
och utveckling ar grunden for att kunna erbjuda goda och trygga levnadsvillkor for
kommunens alla medborgare.

Besluten ska, sa langt det ar relevant och majligt, bedémas utifran hur de paverkar
olika delar av kommunen. Kommunens resurser ska anvandas for att skapa
utveckling och god service i hela Strdomsunds kommun.

Moderaternas budget bygger pa tre 6vergripande principer

e Ansvar for ekonomin och kommunens karnuppgifter.
e Fdrandring av sadant som inte fungerar tillrackligt bra.
e Tillvaxt och utveckling i hela kommunen.

Ordning och reda i kommunens ekonomi
Inriktningsmal

Ordning och reda i kommunens ekonomi — skattebetalarnas pengar ska anvandas
dar de gor storst nytta.

Resultatmal

Kommunens ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och resurserna ska anvandas
effektivt i forsta hand till kommunens karnuppgifter.

Indikatorer

o Arets resultat som andel av skatteintikter och generella statsbidrag.

e Nettokostnadsutveckling jamfort med skatteintakter och statsbidrag.

e Kommunens soliditet.

e Kostnad per invanare inom nagra utvalda stora verksamhetsomraden jamfort
med jamforbara kommuner.



Fler elever ska lyckas i skolan

Kunskap, trygghet och studiero ska pragla skolorna i hela Stromsunds kommun. Alla
barn och unga ska ges goda forutsattningar att na sa langt som méjligt utifran sina
individuella forutsattningar. Elevernas kunskapsutveckling ska féljas upp
kontinuerligt sa att stod kan sattas in tidigt for elever som behdéver det och elever
som kommit langre far den stimulans och de utmaningar de behdver. Ett aktivt och
férebyggande elevhalsoarbete, som bdrjar i klassrummet, ska bidra till att starka
elevernas psykiska halsa och skapa goda foérutsattningar for larande. Tidiga insatser
och ett nara samarbete mellan elev, skola och vardnadshavare ska sakerstalla att
elever som behodver stod far det sa tidigt som mojligt.

Gymnasieskolan i kommunen ska erbjuda ett attraktivt utbildningsutbud och starka
yrkesutbildningarna genom samarbete med naringslivet.

Inriktningsmal

En skola dar alla elever ges férutsattningar att lyckas.

Resultatmal

Fler elever ska na gymnasiebehdorighet och fullfélja gymnasieutbildningen.
Indikatorer

e Andel elever i arskurs 9 som ar behdriga till yrkesprogram pa gymnasiet.
¢ Andel elever som fullféljer gymnasiet inom tre respektive fyra ar.
e Andel elever som uppger att de kanner sig trygga i skolan.

Trygg valfard nara manniskorna

Det ska vara tryggt att leva, bo och aldras i kommunen. Oavsett var i kommunen
man bor ska man kunna lita pa att vard och omsorg haller hég kvalitet och utgar fran
den enskilda manniskans behov, vardighet och sjalvbestammande. For oss innebar
god omsorg att finnas nara manniskor i hela kommunen, med trygg personal som
har rimliga arbetsvillkor och méjlighet att utvecklas i sitt yrke. Genom att prioritera
kontinuitet, minska on6dig administration och anvanda skattemedel ansvarsfullt kan
mera tid laggas pa omsorg. Samtidigt vill vi starka kvaliteten genom tydliga krav,
battre férutsattningar for personalen och 6kad valfrihet fér den enskilde.

Inriktningsmal

Trygg valfard nara manniskorna — vard, omsorg och stod ska halla hég kvalitet och
finnas nara invanarna.

Resultatmal

Den som behéver kommunens stdd ska fa en trygg, kvalitativ omsorg med god
kontinuitet.



Indikatorer

e Brukarens upplevda trygghet inom aldreomsorgen.
e Brukarens upplevelse av att 6nskemal och behov tas tillvara.

Hallbar utveckling och vaxande majligheter

Miljo- och klimatarbetet ska bidra till jobb, tillvaxt och utveckling i hela kommunen,
med kunskap och respekt for aganderatten som grund.

Inriktningsmal
Hallbar utveckling som skapar jobb, tillvaxt och livskvalitet.
Resultatmal

Kommunens miljoarbete ska starka forutsattningarna for bostads-byggande,
foretagande och hallbart nyttiande av kommunens natur-resurser, samtidigt som
energianvandningen och klimatpaverkan fran kommunens verksamhet minskar.

Indikatorer

e Antal/andel nya detaljplaner eller bygglov som majliggor bostader och
verksamhetsetableringar.

e Antal nya eller utvecklade foretagsetableringar/investeringar inom omraden
kopplade till kommunens naturresurser, energi, miljo och klimatomstallning.

e Energianvandning i kommunens verksamheter.

Har ska foretag vaxa

Vi ska skapa ett foretagsklimat som starker befintliga foretag och lockar fler att
etablera sig, investera och vaxa i kommunen.

Inriktningsmal

Kommunens arbete ska bidra till fler etableringar, investeringar och vaxande foretag.
Resultatmal

Foretag ska uppleva kommunen som en serviceinriktad och féretagsvanlig partner.
Indikatorer

e Antal nya féretags-/verksamhetsetableringar i kommunen.

e Antal nya arbetstillfallen eller forandring av antalet sysselsatta i naringslivet.
e Antal foretag som uppger att de investerat eller expanderat i kommunen.

e Svenskt Naringslivs matning av foretagsklimatet for Stromsunds kommun.



En enklare och battre kommun
Inriktningsmal

Kommunens service ska vara enkel, tillganglig och anpassad efter medborgarnas,
foretagens och féreningarnas behov.

Resultatmal
Invanare ska snabbt och enkelt kunna fa svar, service och stod fran kommunen.

Foreningar och foretag ska méta en serviceinriktad kommun med tydliga och
effektiva processer.

Indikatorer

¢ Invanarnas n6jdhet med kommunens service och bemdtande.
e Nojdhet bland féreningar och foretag med kommunens
service/myndighetsutévning.

Ekonomi och budgetram 2027

e 2027 ars budget ar uppraknad med PKV 3,1% i forhallande till budget 2026.
o Effektiviseringskrav for verksamheterna 2,0% av uppraknad ram.

e Resultatmalet ar satt till 21 mnkr.

e Potten for fullmaktiges oférutsedda kostnader ar 1000 tkr.

e Kommunstyrelsens utvecklingspott ar 2572 tkr.

¢ Kommunstyrelsens pott for oforutsedda kostnader ar 300 tkr.

e Befolkningen beraknas minska med 125 personer under 2027.

e Utdelning med 16 mnkr fran Pensionsstiftelsen.

Prioriteringar i budgeten for 2027

e 350 tkr till Overfdrmyndaren for dkat resursbehov med hansyn till
lagandringar. Ramjusterande.

e 250 tkr till Kommunledningsforvaltningen for platsutveckling. Ej
ramjusterande.

e 350 tkr till Kultur- och fritidsavdelningen for féreningsstdd. Ramjusterande.

e 528 tkr dampad besparing for Socialnamnden, varav 200 tkr anvands for
genomforande av sakerhetsronder. Ramjusterande.

e 3524 tkr ddmpad besparing for Utbildningsnamnden. Forbattrade skolresultat.
Ramjusterande.

e 300 tkr dampad besparing Narvard Frostviken. Ramjusterande.

e 200 tkr till Kommunstyrelsen fér rad. Ramjusterande.



Budgetramar per verksamhet 2027
Belopp i tkr

2026-09-21 Grundberedning, nya organisationen

Skatteprognos per 2026-08-27

Namnd/avd Budget 2026 Justering Budget 2026 | Budgetavvik. 3,1% Uppraknad 2,00% Justering | Tillkommer Avgar Ram- Ej ram- Ramforslag Kommentarer
(exkl kapi ) startbudget en.stb 2026 | inki TA2026 | bokslut2025 | PKV upprikn 1.) ram 2027 genstb | verksamhet | verksamhet | justerande | justerande 2027
KOMMUNFULLMAKTIGE 2.) 3505 3505 1536 109 3614 =72 3541
0
KOMMUNSTYRELSE 269 353 1413| 270766 6706 9516 280 280 -6 329 1415 25899 -134773 9200 3116 170 508
Kommunstyrelse 3.) 48 739 208 48 947 2739 1527 50474 -1015 -1133 200 2 866 51 391 | Raddningtjansten, ex driftsbidrag fordon (1294), Rad (200), KS Utvecklingspott ( +1572 Tot. 2572)
Kommunledningsforvaltning 46 474 46 474 2814 1583 48 057 -1053 25 899 350 250 73 503 | Overformyndaren 50% tjanst (350). Platsutvekling (250)
Bredband, arrendefinansierad 0 0 1127
i i e i 107-692 4-205| 108-897 -368 4-086| 112983 -2-716 1-415 -111-681 0| FUF upphor
Teknik- och serviceférvaltning 45 527 45 527 499 1660 47 187 -1104 -16 117 29 966
Kultur- och fritidsavdelning 20 921 20 921 -105 661 21582 -440 -5 842 350 15 650 | Foreningsstéd
MILJO- OCH BYGGNAMND 6 468 6 468 686 201 6 669 -133 -335 6 200
UTBILDNINGSNAMND 272 505 96| 272601 -5 283 9 356 281 957 -6 224 1044 96 185 -520 3524 0 375967
Utbildningsférvaltning 272 505 96| 272601 -5 283 9356| 281957 -6 224 1044 6748 -520| 3524 286 530 | Dampande besparing, fortsatt arbete med elevresultat.
Hjalmar Strémer 89 437 89437
SOCIALNAMND 419 587 164| 419751 -8 574 14 474 434 225 -9 628 624 14 489 -945 528 439 293 | Dampande besparing varav sakerhetsrond (200).
NARVARDSNAMND 26 540 26 540 -3 882 890 27 430 -592 12 300 27 150 | Dampande besparing
REVISION 1277 1277 -2 40 1317 -26 1290
VALNAMND 49 49 -6 2 51 -1 50
TOTAL 999 284 1673| 1000957 -8 819 34 587 | 1035542 -23 005 3095| 136573 | -136 573 5 252 3116 1024 000
TA 2026 beslutas av KF
samtidigt som budget 2027
1.) Inkl. potter fullmaktige, tkr 2026 2027
Kommunfullmaktiges oférutsedda. 1000 1000
Férdelningsutrymme: 1024 000
2.) Inkl. potter kommunstyrelse, tkr kvar att férdela: 0
Kommunstyrelsens oférutsedda 300 300 Ramforslag: | 1024 000
Komunstyrelsens utvecklingspott 1000 2572
Observera att gors forandringar i potter maste skei for j
3.) PKV, prisindex | verk het, upprakning sker pa bruttok d Resultatrékning: | 21 000 I Resultatmal pa 21 mnkr, motsvarar 2 % skatter & bidrag
med avdrag fér sdrskilda und. tex affarsver befolkning -125 inv, utdelning pensior 1 16 mnkr (nytt beslut om destinatérskrets krévs)




Ej ramhodjande poster fran budget 2026
- dvs posterna ar avdragna i uppstarten till budget 2026

Namnd/avd Budget 2026
(exkl kapitalkostn) inkl ramjust .
KOMMUNFULLMAKTIGE * 3505
KOMMUNSTYRELSE 248 433
Kommunstyrelse ** 48 740
Kommunledningsforvaltning 46 474
Teknik- och serviceforvaltning 0
Framtids- o utvecklingsférvaltning 107 692
Bredband, arrendefinansierad 45 527
MILJO- OCH BYGGNAMND 6 468
BARN, KULTUR- OCH UT-
BILDNINGSNAMND 293 426
Barn-, kultur- och utbildningsférv 272 505
Kultur- och fritidsavdelning 20 921
SOCIALNAMND 419 587
NARVARDSNAMND 26 540
REVISION 1277
VALNAMND 48

TOTAL 999 284




Generella statsbidrag 2026
Tillkomna efter KFs bugetbeslut 2026, per juni 2025. Kalla: SKR, cirkular 25:42 per 2025-09-24

Beslutas samtidigt som KF beslutar om budget 2027 i september 2026.

2026 1) Genomfarande av NIS2-direktivet (utg.omr. 6 avsnitt 5.5.3)
Namnd/avd Justering . i _ o
(exkl kapitalkostn) tkr gen.stb I mars presenterade regeringen _Nallonell strategl for cybersikerhet 2025—
2029. For att stirka den offentliga sektorns arbete med cybersikerhet &r
KOMMUNFULLMAKTIGE * genumf‘dmr}dei av NIS2-direktivet. Anslaget hdjs fran 2026 och framat
med 200 miljoner kronor.
KOMMUNSTYRELSE 1413
KommunStyre_'lse *f _ 2.)  Aktivitetskrav (utg.omr. 9 avsnitt 6.5)
Kommunlednlng.sfor\.{altmng 208|1.) Aktivitetskravet innebir att mottagare av forsdrjningsstéd som har
Tekml_(' och sewlce.forvaultnlng . arbetsformaga ska delta 1 heltidsaktiviteter for att ha rétt till
Framtids- o utvecklingsforvaltning 1205]2-3.) forsdrningsstéd. For att kommunema ska kunna tillhandahélla aktiviteter
Bredband, arrendefinansierad som stiirker deltagarnas forutsittningar for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden avsiitts 1 141 miljoner kronor 2026 och ytterligare 1 141
MILJO- OCH BYGGNAMND miljoner kronor 2027 och framat.
BARN, KULTUR- OCH UT-
BILDNINGSNAMND. . . 96 3) Starkt trygghet och studiero i skolan (utg.omr 16 avsnitt 3.5.3)
Barn-, kultur- och utbildningsférv 96|3.) ) .
- : Utredningen om stirkt trygghet och studiero 1 skolan har bland annat
Kultur- och fritidsavdelning . Bl . « o
foreslagit stérre befogenheter for rektorer och lirare samt majlighet att
- neka tilltride for elever som allvarligt hotar siikerheten och tryggheten pa
SOCIALNAMND 164/4.) skolan. Inom de generella statsbidragen 2026 tillférs kommunerna 120
. . miljoner kronor, vilket minskas till 118 miljoner kronor 2027 och framat.
NARVARDSNAMND
REVISION 4.
Medicinskt ansvarig for rehab (utg.omr. 9 avsnitt 3.5)
VALNAMND Anslaget dkas fran och med 2026 med 161 miljoner kronor och for 2027
med yiterligare 161 miljoner kronor fir att finansiera medicinskt ansvarig
TOTAL 1672 for rehab (MAR) 1 kommunerna.
specifikation
Framtids- och utvecklingsférvaltning
1.) 1181
2) 24

1205



Generella statsbidrag 2027

Killa: SKR, cirkular 25:42 per 2025-09-24

Obs, gamla organisationen. Inkluderad i budgetflyttarna.
tillaggsbudget 2026, ramhojande, separat drende, startar 1 juli 2026, belopp tkr

1) Aktivitetskrav (utg.omr. 9 avsnitt 6.5)

Namndlayd A Aktivitetskravet innebiir att mottagare av forsérjningsstdd som har 1181
(exkl kapitalkostn) _tkr gen.sth arbetsformaga ska delta 1 heltidsaktiviteter for att ha rétt till
. forsdrjningsstéd. For att kommunema ska kunna tillhandahélla aktiviteter
KOMMUNFULLMAKTIGE * 0 som stirker deltagarnas forutséittningar for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden avsiitts 1 141 miljoner kronor 2026 och ytterhigare 1 141
KOMMUNSTYRELSE 1415 miljoner kronor 2027 och framat.
Kommunstyrelse **
Kommunledningsforvaltning
Framtids- och utvecklingsforvaltn. 1415]1,2.)
Teknik- och serviceforvaltning 2) Reglering av larares arbetstid (utg.omr 16 avsnitt 3.5.2)
Bredband, arrendefinansierad I betinkandet Tid for undervisningsuppdraget — atgirder for god
" . undervisning och liraryrkenas attraktivitet (SOU 2025:26) har utredningen
MILJO- OCH BYGGNAMND ldmnat fdrslag fir att minska fGrskollirares och ldrares administrativa
bérda och reglera tiden for undervisningsuppdraget. Regeringen foreslar att
BARN-, KULTUR- OCH medel tillfors fir att mdjliggdra genomforandet av forslagen. Regeringen
UTBILDNINGSNAMND 1044 avsitter 1 283 miljoner kronor 2027 och ytterligare 1 282 miljoner kronor
Barn-, kultur- och utbildningsforv. 104412, frin ;QZR for ﬁirf;]agel om att minska forskolliirares och lirares
Kultur- och fritidsavdelning administrativa bérda och reglera arbetstiden.
SOCIALNAMND 624|3,4,5,6) 3) Sprakkrav i dldreomsorgen (utg.omr. 9 avsnitt 6.5)
Regeringen avser att féresla att ett sprakkrav for personal i dldreomsorgen
% % regleras i socialtjanstlagen. For detta avsitts medel 1 anslaget 2026 med 90
NARVARDSNAMND 1213) miljoner kronor, 2027 avsiitts 165 miljoner kronor och frin 2028 och
framat minskas det till 150 miljoner kronor.
REVISION
VALNAMND 4) Fler verktyg till socialtjinsten ndr samtycke saknas (utg.omr. 9 avsnitt 6.5)
Regeringen ldmnar forslag 1 En lag om nsatser inom socialtjfinsten till
TOTAL 3095 vardnadshavare, barn och unga niir samtycke saknas. om att socialnimnder
ska kunna stéddja barn genom insatser som riktar sig till vardnadshavare
specifikation trots brist pa samtycke. For detta avsitts 470 miljoner kronor fran 2027.
Framtids- och utvecklingsforvaltning
1.) 1154
2) 261
o 1415 5.) Medicinskt ansvarig fér rehab (utg.omr. 9 avsnitt 3.5) tillaggsbudget 2026, ramhagjande, separat drende, fran 2026, belolpp tkr
Socialnamnd 164
3. 160 Amnslaget ékas frin och med 2026 med 161 miljoner kronor och for 2027
4) 474 med ytterligare 161 miljoner kronor for att finansiera medicinskt ansvarig
for rehab (MAR) 1 kommunerna.
5.) 162
6.) -173
624 6.)

Drivkrafter for bistandsmottagare (utg.omr. 9 avsnitt 6.5)

Regeringen avsitter 40 miljoner kronor for 2026 fir genomforandet av
forslag om bidragstak fisr mottagare av forsérjningsstdd. Fran 2027 avsiitts
80 miljoner kronor.



Budgetramar per verksamhet 2026

Belopp i tkr

Namnd/avd Budget 2025 | Budgetavvik. 3,1% Upprakr
(exkl kapitalkostn) inkl ramjust .| bokslut 2024 | PKV uppréakn 1.) ram 20;
KOMMUNFULLMAKTIGE 2.) 3157 1144 98 3.
KOMMUNSTYRELSE 234 485 3 005 8 467 242 ¢
Kommunstyrelse 3.) 46 168] 1444 1471 47 ¢
Kommunledningsforvaltning 44 108] 25 1466 45!
Teknik- och serviceférvaltning 42 960 403 1 567 44!
Framtids- o utvecklingsférvaltning 101 249] -1 014 3963 105:
Bredband, arrendefinansierad 0 2147

MILJO- OCH BYGGNAMND 6 274 -1 223 194 6«
BARN, KULTUR-OCH UT-

BILDNINGSNAMND 281 282 2017 9 659 290 ¢
Barn-, kultur- och utbildningsférv| 261 488) 2 341 9 032 270!
Kultur- och fritidsavdelning 19794 -324 627 20«
SOCIALNAMND 401 678 -3 878 13 855 415!
NARVARDSNAMND 25 511 -4 330 853 26
REVISION 1239 26 38 1:
VALNAMND 47 209 1

TOTAL 953 673] -3 030 33 166 986 {
1.) Inkl. potter fullmaktige, tkr 2025 p
Kommunfullmaktiges oférutsedda. 1 000 1
2.) Inkl. potter kommunstyrelse, tkr

Kommunstyrelsens oférutsedda 300

Komunstyrelsens utvecklingspott 3277 1

Observera att gors forandringar i ovanstaende potter maste motsvarande ske i kolumerna for justeringar.

3.) PKV, prisindex kommunal verksamhet, uppriakning sker pa bruttokostnader
med avdrag for sarskilda undantag, tex affarsverksamhet.



1ad 0,00% Justering |Demografisk Ram - E ram- Ramforslag
26 Effektivisering| gen.stb anpasshning |justerande| justerande 2026
255 0 250 =372 3 133|valar 2026, 250tk
952 0 0 0| 5480 1550 249 982
639 0 1100 250 48 989]250tkr samhallsu
574 0 900 46 474 |minus 1,3 mnkr b
527 0 1000 1000 46 527 |1mnkr underhall f.
212 0 2480 300] 107 992]400tkr Larcentrun
0
468 0 6 468
941 0 0 0 2485 166| 293 592
520 0 1985 166| 272 671]200tkr gemensan
421 0 500 20 921 |150tkr 6kat bidrag
533 0 854 3 200 419 587 |400tkr gemensan
364 0 27 150 26 540|Volymfoérandring
277 0 1277
48 0 372 420|val 2026
840 0 880 0| 11 565 1716|1001 000
2026
000
Fordelningsutrymme: 1 001 000
kvar att fordela: 0
300 Ramforslag:| 1 001 000
000

Resultatrékning:| 15 000

Resultatmal pa 15
befolkning -50 inv,




Skatteprognos per 2025-04-29

Kommentarer

r medborgardialoger

tveckling 1 ort. 1,1mnkr busskort till barn/ungdomar.

yemanningen. 900tkr julgava personal. 650tkr Kompetensforsorjning. 650tkr kommunikatc
‘astigheter forbattra barn och ungas arbetsmiljé. 1mnkr snyggare och tryggare offentliga n
n. 600tkr naringslivsberamjande insatser. 1,28mnkr stdd for unga till studier/arbete. 300tk

n psykolog. 1mnkr kvalitetshéjning elewesultat. 700tkr morgonfika eller annat (trivselpeng
g studieférbunden. 250tkr lovaktiviteter for barn och unga. 100tkr kultur for aldre.

n psykolog. 2,8mnkr férebyggande insatser (nya sol) samt volymfoérandring.

mnkr, RUR-disp 2026 ja (ingen RER finns)

, utdelning pensionsstiftelen 13 mnkr




Stromsunds Kommunledningsférvaltningen
Sesasy KOMMUN 1 september 2026
g Straejmien tjielte

Grundberedning

Budgetforutsattningar 2027

Sammanfattning finansiella mal

Kommunen 2027:

Resultatmal +2,0 % av skatter och bidrag, +21 mnkr
Investeringsutrymme Max 92 mnkr, plus ombudgeteringar
fran 2026

Soliditet, inkl. total pensionsforpliktelse Lagst 20 %

Sjalvfinansieringsgrad investeringar Lagst 75 % over en rullande 5-arsperiod

Koncernen 2027:
Resultatmal 11 mnkr
Soliditet, inkl. total pensionsforpliktelse Mellan 20 % och 40 %

Sjalvfinansieringsgrad investeringar Lagst 75 % over en rullande 5-arsperiod

Kommunens grundberedning till budgetunderlagen for 2027 ar ba-
serade pa féljande parametrar:

1. Resultatmal

Resultatmal plus 21 mnkr, vilket motsvarar 2,0 procent av skatteintdkter, generella
statsbidrag och utjamning.

2. Investeringsutrymme

Det totala investeringsutrymmet for 2027 ar beraknat till 92 mnkr, med tillagg for even-
tuella ombudgeteringar fran 2026.

Investeringsobjekten beslutas i separat drende, dar det dven framgar vilken typ av finan-
sieringskategori som investeringsbudgeten avser, det vill sdaga skattefinansierad, avgifts-
finansierad eller producentfinansierad.

3. Sjdlvfinansieringsgrad

Investeringsnivan ar satt med utgangspunkt att de skattefinansierade investeringarna
finansieras med egna medel. Malsattningen ar att under en rullande femarsperiod ska
sjalvfinansieringsgraden vara hogre an 75 procent for den totala nettoinvesteringen.

De icke skattefinansierade verksamheterna for avfall, vatten och avlopp (AVA), bred-
band och férpackningsinsamling kan finansieras genom upplaning.



Stromsunds Kommunledningsférvaltningen
Kommun 1 september 2026

Straejmien tjielte

Grundberedning

4. Soliditet, inklusive total pensionsférpliktelse
Kommunens langsiktiga betalningsférmaga satts till Iagst 20 procent, och ska visa en
okande trend over tid.

Definition av soliditet, inklusive total pensionsforpliktelse: eget kapital, minskat med an-
svarsforbindelse netto (reducerat for tryggande i pensionsstiftelse) genom tillgangar.

5. Upplaning
Kommunen stravar efter att finansiera investeringar i anlaggningar for de skattefinansi-
erade investeringarna med egna medel.

De icke skattefinansierade verksamheterna for avfall, vatten och avlopp (AVA), bred-
band och forpackningsinsamling kan helt eller delvis finansieras via extern upplaning.
Upplaningsramen hojs fran 100 mnkr till 150 mnkr fran 2027.

6. Checkrakningskredit

Kommunens checkrakningskredit kopplad till toppkoncernkontot faststalls till 60 mnkr.
Krediten kan stéllas pa eller kopplas av vid behov.

7. Utdelning fran pensionsstiftelse

Utdelning 2027 fran Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse, Kgps, satts till 16
mnkr. Utokning av destinatarskretsen kommer for beslut under hosten 2026.

8. Skatteintakter, generella statsbidrag och kommunalekonomiska utjamningar

Totala skattemedel bygger pa senaste prognos fran Sveriges kommuner och regioner,
SKR, per 27 augusti 2026. En oférdandrad skattesats pa 23:22 per skattekrona. Befolk-
ningsminskningen budgeteras till minus 125 invanare per 1 november 2026, till 10 809
invanare.

9. Finansnetto
Finansiella intdkter budgeteras till 1,1 mnkr och bestar bland annat av ranta insatskap-

ital Kommuninvest samt inlaningsranta.

Finansiella kostnader berdknas till 5,9 mnkr, och bestar till storsta delen av ranteupprak-
ning for pensionsskulden som finns inom balansrakningen. Upplaning for del av avgifts-
eller producentfinansierad verksamhet kan pabdrjas under 2026/2027, vilket medfor
nya externa rantekostnader.

Finansnettot ar negativt och uppgar till 4,8 mnkr.

Forandring av kommunens placeringstillgang, det sa kallade nettoformogenhetsvardet
fran pensionsstiftelsen, ingar inte i budgeten. Utfallet bokfors 6ver finansnettot som en
orealiserad vinst eller forlust i arsbokslutet.

10. Pensionsredovisning

Pensionskostnaderna ar baserade pa senaste prognosen fran KPA per 3 augusti 2026.



Stromsunds Kommunledningsférvaltningen
Sesasy KOMMUN 1 september 2026
g Straejmien tjielte

Grundberedning

11. Kompensation kostnadsdkningar, PKV

Utgangspunkten i fordelningsforslaget ar fullmaktiges rambudgetbeslut for 2026 i § 64
per 11 juni 2025, minskat med ej ramhd&jande poster, och eventuellt tillkommande ram-
justeringsbeslut till och med fullmaktige per 15 juni 2026.

Verksamhetsramarna ar uppraknade foér I6nekostnader och 6vrig forbrukning enligt pris-
index kommunal verksamhet, PKV, med 3,1 procent enligt prognos fran SKR per 29 april
2026. Upprakningen av bruttokostnadsbudgeten uppgar till 34,6 mnkr i grundbered-
ningen.

12. Anpassning och styrning

Kostnadsminskningar och effektiviseringar ar nédvandiga, och arbetet behover fortga i
namnder och forvaltningar fér 2027 och framat.

Det nya anpassningsprogrammet som fullmaktige beslutade om i § 6 per den 26 februari
2025, kommer bland annat att utmynna i en prioriteringsmodell.

Fullmaktige har dven beslutat om ett nytt styrsystem, § 89 per 15 juni 2026, fran 2027.
Styrsystemet kommer att paverka planering, styrning och uppféljning av fullmaktiges
mal 2027 och framat.

13. Grundberedning for verksamheternas driftsramar

Total driftsram uppgar till 1 024 mnkr. Ingen demografisk anpassning for volymer fore-
slas for 2027. Utfordelning av generella statsbidrag pa 3 095 tkr ar foreslagna. Positivt
fordelningsutrymme i grundberedningen uppgar till 7 074 tkr fére politisk prioritering.

14. Internprissattning
Prissattningen inom kommunens interna verksamheter kommer att meddelas férvalt-
ningarna fran kommunledningsférvaltningen/ekonomi senast 31 augusti 2026.

Dessa interna verksamheter har en nollbudgetram, och ska vara sjalvfinansierade ge-
nom i huvudsak interna intdkter.

15. Avfall, vatten och avlopp (AVA), avgiftsfinansierad verksamhet

AVA-verksamheterna har en nollbudgetram, och ska vara fullt intaktsfinansierade ge-
nom taxor. Hantering av under- respektive dveruttag fran tidigare ar medfor en intern
resultatbudget med plan for aterstédllande inom tre ar.

16. Bredband, avgiftsfinansierad verksamhet

Huvudprincipen ar att all investering for bredband ska vara arrendegrundade. Kapital-
tjanstkostnader, avskrivningar och internranta, finansieras genom arrendeintakter fran
ServaNet AB. Bredbandsverksamheten har en nollbudgetram.

17. Foérpackningsinsamling, producentfinansierad verksamhet

Forpackningsinsamlingen finansieras av producenterna via staten. Kommunen erhaller
schablonersattningar fran Naturvardsverket. Forpackningsinsamlingen har en nollbud-
getram.



Stromsunds Kommunledningsférvaltningen
Kommun 1 september 2026

Straejmien tjielte

Grundberedning

18. Internranta

Internrantan satts till 2,75 procent, och féljer dirmed rekommendation fran SKR per 12
februari 2026.

19. Koncernens resultatmal, soliditet och sjalvfinansieringsgrad

Koncernens resultatmal och soliditet inklusive total pensionsforpliktelse grundas pa
kommunens forutsattningar i punkterna ovan, agardirektiven for de affarsdrivande bola-
gen Stromsunds hyresbostdader AB och Stromsunds energi AB, avkastningsmal for Kom-
munernas gemensamma pensionsstiftelse och agardirektiv fér Jamtlands raddnings-
tjanstforbund. Den sammanstallda koncernredovisningen elimineras med interna mel-
lanhavanden och hantering av bokslutsdispositioner och skatt. Resultatmalet satts till 11
mnkr och soliditeten till lagst 20 procent och hdgst 40 procent.

Definition av soliditet, inklusive total pensionsforpliktelse: eget kapital, minskat med
nettoansvarsforbindelse (reducerat for tryggande i pensionsstiftelse) genom tillgangar.

Investeringsnivan ar satt med utgangspunkt att de skattefinansierade investeringarna
finansieras med egna medel. Malsattningen ar att under en rullande femarsperiod ska
sjalvfinansieringsgraden vara hoégre an 75 procent for den totala nettoinvesteringen.
Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Niclas Liljefjall, Veronica Hjorter Stenklyft



Stromsunds
Kommun

Straejmien tjielte

fl

RESULTATRAKNING

Kommunledningsforvaltingen
1 september 2026

Grundberedning

Utfall Budget Budget Plan Plan
mnkr 2025 2026 2027 2028 2029
Verksamhetens intakter 290,8 270,0 297,0 300,0 303,0
Verksamhetens kostnader -1241,7 -1246,9 -1 283,2 -1310,2 -1 333,5
Avskrivningar -32,6 -32,4 -37,0 -41,0 -45,0
Verksamhetens nettokostnader -983,5 -1 009,3 -1 023,2 -1 051,2 -1 075,5
Skatteintakter 588,0 617,0 617,0 643,0 668,0
Generella statsbidrag och utjamning 406,0 410,0 432,0 437,0 438,0
Verksamhetens resultat 10,5 17,7 25,8 28,8 30,5
Finansiella intakter 18,9 1,6 1,1 1,0 1,0
Finansiella kostnader -7,7 -4,3 -5,9 -7,8 -9,5
Resultat efter finansiella poster 21,7 15,0 21,0 22,0 22,0
Extra ordinara poster - - - - -
ARETS RESULTAT 21,7 15,0 21,0 22,0 22,0
Jamférelsestdérande poster pensionsmedel -14.4
ARETS RESULTAT
exkl. jamforelsestérande poster 7,3
Resultat i % av skatter & bidrag 0,7% 1,5% 2,0% 2,0% 2,0%
Utveckling skatter & bidrag 1,1% 3,3% 2,1% 3,0% 2,4%
Beraknad driftsram verksamhet, mnkr 965 1024 1048 1071
PKV, prisindex kommunal verksamhet 4,6% 0,3% 3,1% 3,2% 3,6%




Stromsunds Kommunledningsférvaltingen

Sty KOMMUN 1 september 2026
“.ll Straejmien tjielte

Grundberedning

BALANSRAKNING

Utfall Budget Budget Plan Plan

mnkr 2025 2026 2027 2028 2029
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella tillgangar - - - - -
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 517,7 579,8 581,0 654,0 654,0
Maskiner och inventarier 36,2 42,8 53,8 58,8 63,8
Finansiella tillgangar 36,8 36,5 36,8 36,8 36,8
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 590,7 659,1 671,6 749,6 754,6
Forrad - - - - -
Fordringar 197.,4 185,0 205,0 215,0 225,0
Kortfristiga placeringar 190,0 175,0 190,0 190,0 190,0
Kassa och bank 89,8 58,4 130,4 120,4 111,4
OMSATTNINGSTILLGANGAR 477,2 418,4 525,4 525,4 526,4
SUMMA TILLGANGAR 1067,9 1077,5 1197,0 1275,0 1281,0
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR O SKULDER
Arets resultat 21,7 15,0 21,0 22,0 22,0
Resultatutjamningsreserv (RUR) 58,4 58,4 58,4 58,4 58,4
Ovrigt eget kapital 521,5 536,5 551,5 572,5 594,5
EGET KAPITAL 601,6 609,9 630,9 652,9 674,9
Avsattning for pensioner 159,3 165,4 161,0 162,0 166,1
Andra avséattningar 2,1 4,0 2,0 2,0 2,0
AVSATTNINGAR 161,4 169,4 163,0 164,0 168,1
Langfristiga skulder 69,1 123,2 169,0 219,0 219,0
Kortfristiga skulder 235,8 175,0 2341 239,1 219,0
SKULDER 304,9 298,2 403,1 458,1 438,0
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT-
NINGAR OCH SKULDER 1067,9 1077,5 1197,0 1275,0 1281,0
Stallda panter och ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelse pension, inkl Idneskatt 193,2 192,4 184,8 180,2 176,9
- pensioner intjdnade tom 1997 313,3 298,4 279,6 266,7 256,2
- tryggande i pensionsstiftelse -120,1 -106,0 -94,8 -86,5 -79,3
Leasing, operationell 0,0 - - - -

Borgensforbindelser 227,0 212,3 250,5 250,3 250,1



Stromsunds

Swary KOMMUN
S ——— Straejmien tjielte

Kommunledningsforvaltingen
1 september 2026

Grundberedning
KASSAFLODESANALYS
mnkr Utfall Budget Budget Plan Plan
2025 2026 2027 2028 2029
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 21,7 15,0 21,0 22,0 22,0
Justering for ej likviditetspaverkande poster 24,0 35,1 31,4 39,2 453
Ovriga likviditetspaverkande poster -6,0 -8,8 -9,0 -7,2 -7,6
Poster som redovisas under annan sektion -0,1 -
Medel frén verksamheten fére férdndring
av rérelsekapital 39,6 41,3 43,4 54,0 59,6
Minskn/6kn 6vriga kortfrist. fordr. -77,2 -
Okn/minskn évriga kortfristiga skulder 3,9 -
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -33,7 41,3 43,4 54,0 59,6
Investeringsverksamhet
Investering i matriella anlaggningstillgangar -62,2 -96,0 -92,0 -119,0 -50,0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgang 0,1 - - - -
Investering i finansiella anlaggningstillganga -0,3 - - - -
Investeringsbidrag 10,7 - - - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -51,7 -96,0 -92,0 -119,0 -50,0
Finansieringsverksamheten
Utlaning
Upplaning
Nyupptagna langfristiga lan 0,0 50,0 50,0 50,0 0,0
Amortering langfristiga skulder -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -0,5 49,5 49,5 49,5 -0,5
Arets kassafléde -85,9 -5,2 0,9 -15,5 9,1




Generella statsbidrag 2026
Tillkomna efter KFs bugetbeslut 2026, per juni 2025. Kalla: SKR, cirkuldr 25:42 per 2025-09-24
Beslutas samtidigt som KF beslutar om budget 2027 i september 2026.

2026 1. Genomférande av NIS2-direktivet (utg.omr. 6 avsnitt 5.5.3)
Namnd/avd Justering . i ——— ” VY&
(exkl kapitalkostn) tkr J— I mars presenterade regeringen Nationell strategi for cybersikerhet 2025

2029. For att stirka den offentliga sektorns arbete med cybersiikerhet ar
genomfbrandet av NIS2-direktivet. Anslaget héjs fran 2026 och framéit

A *

KOMMUNFULLMAKTIGE med 200 miljoner kronor.

KOMMUNSTYRELSE 1413

Kommunstyrelse ** 2.)8 Aktivitetskrav (utg.omr. 9 avsnitt 6.5)

Kommunlednmg_smr\_/_altnmg 208|1.) Aktivitetskravet innebiir att mottagare av forsdrjningsstéd som har

Tekn"_" och seNlce_forVg!tnlng ) arbetsférméga ska delta i heltidsaktiviteter for att ha riitt till

Framtids- o utvecklingsférvaltning 1205|2-3.) forsorjningsstdd. For att kommunerna ska kunna tillhandahalla aktiviteter

Bredband, arrendefinansierad som stiirker deltagarnas fSrutsittningar for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden avsiitts 1 141 miljoner kronor 2026 och ytterligare 1 141

MILJO- OCH BYGGNAMND miljoner kronor 2027 och framat.

BARN, KULTUR- OCH UT-
BILDNINGSNAMND 96 3)
Barn-, kultur- och utbildningsférv 96]3.)

Kultur- och fritidsavdelning

Stirkt trygghet och studiero i skolan (utg.omr 16 avsnitt 3.5.3)
Utredningen om stiirkt trygghet och studiero i skolan har bland annat
foreslagit storre befogenheter for rektorer och lirare samt mojlighet att
neka tilltriide for elever som allvarligt hotar sikerheten och tryggheten pa

SOCIALNAMND 164|4.) skolan. Inom de generella statsbidragen 2026 tillférs kommunerna 120
. . miljoner kronor, vilket minskas till 118 miljoner kronor 2027 och framat.
NARVARDSNAMND I —
REVISION 4.
Medicinskt ansvarig fér rehab (utg.omr. 9 avsnitt 3.5)
VALNAMND Anslaget 6kas fran och med 2026 med 161 miljoner kronor och for 2027
med ytterligare 161 miljoner kronor for att finansiera medicinskt ansvarig
TOTAL 1672 for rehab (MAR) 1 kommunerna.

specifikation
Framtids- och utvecklingsforvaltning
1) 1181
2) 24
1205



Budgetramar per verksamhet 2027

Belopp i tkr 2026-08-28 inkl budgetflyttar nya organisationen Skatteprognos per 2026-08-27
Namnd/avd Budget 2026 Justering Budget 2026 | Budgetavvik. 3,1% Uppréknad -2,00% Justering Tillkommer Avgar Ram- Ej ram- Ramforslag Kommentarer
(exkl i 1) startbudget | gen.stb 2026 | inkl TA2026 | bokslut 2025 | PKV upprékn 1.) ram 2027 ing gen.stb 2027
KOMMUNFULLMAKTIGE 2.) 3505 3505 1536 109 3614 -72 3541
0
KOMMUNSTYRELSE 248 432 1413| 249 845 6811 8 855 258 698 -5 889 1415 25899 -128 931 0 1294 152 486
Kommunstyrelse 3.) 48 739 208 48 947 2739 1527 50 474 -1015 -1133 1294 49 619|Raddningtjansten, ex driftsbidrag fordon
Kommunledningsférvaltning 46 474 46 474 2814 1583 48 057 -1 053 25899 72903
Bredband, arrendefinansierad 0 0 1127
Framtids- o utvecklingsforvaltning 107 692 1205 108 897 -368 4086 112 983 -2716 1415 -111 681 0
Teknik- och serviceférvaltning 45 527 45 527 499 1660 47 187 -1104 -16 117 29 966
MILJO- OCH BYGGNAMND 6 468 6 468 686 201 6 669 -133 -335 6 200
BARN, KULTUR- OCH UT-
BILDNINGSNAMND 293 426 96| 293 522 -5 388 10 017 303 539 -6 663 1044 90 343 -520 0 0 387743
Barn-, kultur- och utbildningsférv 272 505 96| 272601 -5 283 9 356 281957 -6 224 1044 90 343 -520 366 601
Kultur- och fritidsavdelning 20921 20921 -105 661 21582 -440 21142
SOCIALNAMND 419 587 164| 419751 -8 574 14 474 434 225 -9 628 624 14 489 -945 438 765
NARVARDSNAMND 26 540 26 540 -3 882 890 27 430 -592 12 26 850
REVISION 1277 1277 -2 40 1317 -26 1290
VALNAMND 49 49 6 2 51 -1 50
TOTAL 999 284 1673| 1000957 -8 819 34 587| 1035542 -23 005 3095| 130731 -130 731 0 1294| 1016 926
TA 2026 beslutas av KF
samtidigt som budget 2027
1.) Inkl. potter fullméktige, tkr 2026 2027 Negativt fordelningsutrymme orsakas av bl a:
Kommunfullméktiges oférutsedda. 1000 1000 - verksamhetskostnader, "kostymen" ar fortsatt for stor
Fordelningsutrymme: 1 016 926 - minskande befolkning ger minskade intakter
2.) Inkl. potter kommunstyrelse, tkr kvar att férdela: 7 074 |- skade investeringar ger ofta kostnadsokningar
Kommunstyrelsens oférutsedda 300 300 Ramférslag:| 1024 000
Komunstyrelsens utvecklingspott 1000 1000

Observera att gérs férandringar i

ske i forj

3.) PKV, prisindex kommunal verksamhet, upprakning sker pa bruttokostnader

potter maste

med avdrag for sirskilda undantag, tex affarsverksamhet.

1 000 |Resultatmal pa 21 mnkr, motsvarar 2 % skatter & bidrag
befolkning -125 inv, utdelning pensionsstiftelen 16 mnkr (nytt beslut om destinatérskrets kravs)

Resultatrékning:| 2 ‘




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

Diarienummer KS.2026.67 041

§ 168 Investeringsbudget 2027

Niclas Liljefjall, ekonomichef kommunledningsforvaltningen samt Helen
Lofgren Larsson, VA- och renhallningschef, och Karl Texmo, VA- och
renhallningsingenjor, bada teknik- och serviceforvaltningen, foredrar
arendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Investeringsbudget 2027 fordelas per objekt enligt upprattat forslag.

2. Kommunstyrelsen far delegation att bevilja objekt ur den
ospecificerade investeringspotten pa 3 miljoner kronor.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.
1. Investeringsbudget 2027 fordelas per objekt enligt upprattat forslag.

2. Kommunstyrelsen far delegation att bevilja objekt ur den
ospecificerade investeringspotten pa 3 miljoner kronor.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt upprattat forslag

Sammanfattning av darendet

Beskrivning av foreslagna investeringar

Underlag till beslut
AU § 160/2026
Tjansteskrivelse

Investeringsbudget

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

Diarienummer KS.2026.67

Investeringsbudget 2027 - per objekt

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.
1. Investeringsbudget 2027 fordelas per objekt enligt upprattat forslag.

2. Kommunstyrelsen far delegation att bevilja objekt ur den
ospecificerade investeringspotten pa 3 miljoner kronor.

Sammanfattning av arendet

Sammantaget foreslas investeringar for 93 miljoner kronor ar 2027.
Ursprungliga askanden uppgick till 156,5 miljoner kronor.

Den storsta investeringen som foreslas ar nybyggnation av sarskilt boende
med 27 platser.

Beskrivning av drendet

Beskrivning av foreslagna investeringar:

Kommunstyrelsen far en pott pa 3 000 000 kronor for exempelvis
investeringar i arbetsmiljo som kan uppkomma under aret.

For reservkraft finns sedan tidigare plan dar 2 000 000 kronor avsatts.
For teknik- och servicefoérvaltningen beviljas totalt 14 270 000 kronor.
For utbildningsforvaltningen beviljas totalt 1 854 000 kronor.

For vard- och socialforvaltningen beviljas totalt 57 180 000 kronor.
For avfall, vatten och avlopp beviljas totalt 12 660 000 kronor.

For bredband beviljas totalt en pott pa 2 000 000 kronor.

| bilaga 1 framgar de ingaende objekten for respektive verksamhetsomrade.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

w Stragjmien tjicle Komm unstyrelsen
Beslutsunderlag

Investeringsbudget per objekt 2027, forslag
Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Niclas Liljefjall

Beslut skickas till
Samtliga forvaltningschefer
Kommundirektor
Ekonomichef
Namndsordforanden



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

Diarienummer KS.2026.1055 047

§ 146 Vindkraftsmedel fran staten 2027

Niclas Liljefjall, ekonomichef kommunledningsforvaltningen, foredrar
arendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Vindkraftmedel som ska tillfalla kommunen for ar 2027 ar beraknade
till 9 000 000 kronor.

2. Kommundirektérens budget far ett tillaggsanslag med 1 000 000

kronor.
3. Verksamheterna far 8 000 000 kronor férdelade enligt lista nedan.
4, Om utfallet av tilldelade vindkraftmedel avviker mot berdknat belopp

far budgeten justeras vid ett senare tillfidlle med delegation till
kommunstyrelsen.

Moderaterna avstar fran att delta i beslutet.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Vindkraftmedel som ska tillfalla kommunen for ar 2027 ar berdknade
till 9 000 000 kronor.

2. Kommundirektérens budget far ett tillaggsanslag med 1 000 000

kronor.
3. Verksamheterna far 8 000 000 kronor fordelade enligt lista nedan.
4, Om utfallet av tilldelade vindkraftmedel avviker mot berdknat belopp

far budgeten justeras vid ett senare tillfalle med delegation till
kommunstyrelsen.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

§ 146 Fortsattning

Sammanfattning av drendet

Under hosten ar 2024 lade regeringen fram sin budgetproposition dar man,
bland annat, sade att medel skulle tillfalla kommuner som har
vindkraftsproduktion inom sin geografiska yta. Detta skulle gélla aren 2025-
2027. For aren 2025 och 2026 har beloppen bestamts och betalats ut under
ar 2026 men for ar 2027 finns inga officiella berdkningar annu. Eftersom
beloppen bade for ar 2025 och 2026 6versteg 9 000 000 kronor respektive
ar sa antas att atminstone 9 000 000 kronor ska tillfalla Stromsunds
kommun for ar 2027.

Socialdemokraterna och Centerpartiet i Stromsunds kommun har arbetat
fram foljande fordelning av 2027 ars vindkraftmedel:

1. Implementering styrsystem/priomodell tilldelas kommundirektoren,
kommunledningsférvaltningen, 1 000 000 kronor.

2. Kommunstyrelsen tilldelas en utvecklingspott for Hammerdal pa
2 000 000 kronor.

3. Kommunledningsforvaltningen tilldelas en naringslivspott for
utatriktad verksamhet, 1 000 000 kronor (utreda
industrimark/industrifastigheter, inflyttning med mera).

4, Teknik- och serviceforvaltningen tilldelas 1 000 000 kronor till att
gbra snyggare/tryggare utemiljoer.

5. Kommunledningsforvaltningen tilldelas 1 000 000 kronor till att
fordela till foreningslivet for till exempel inkdp av material och
utrustning.

6. Utbildningsforvaltningen tilldelas 375 000 kronor till stod till
ungdomsgardsverksamhet.

7. Utbildningsforvaltningen tilldelas 625 000 kronor till
aktivitetssamordning.

8. Vard- och socialforvaltningen tilldelas 500 000 kronor fér Guldkant
aldre (bidrag till aktiviteter utforda av civilsamhallet).

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen

den 25 augusti 2026

§ 146 Fortsattning
9. Utbildningsforvaltningen tilldelas 200 000 kronor till
Ungdomsinitiativ (kopplat till ungdomsrad).

10.  Utbildningsforvaltningen tilldelas 1 000 000 kronor till forbattrade
skolresultat.

11. Kommunledningsforvaltningen tilldelas 300 000 kronor for bidrag till
Flyktingloppet Ski Classic.

Underlag till beslut
AU § 137/2026
Tjansteskrivelse

Justerare



Stromsunds

Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

Diarienummer KS.2026.1055

Vindkraftmedel fran staten 2027

Majoritetens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Vindkraftmedel som ska tillfalla kommunen fér ar 2027 ar beraknade
till 9 000 000 kronor.

2. Kommundirektérens budget far ett tillaggsanslag med 1 000 000
kronor.

3. Verksamheterna far 8 000 000 kronor férdelade enligt lista nedan.
Om utfallet av tilldelade vindkraftmedel avviker mot berdaknat belopp
far budgeten justeras vid ett senare tillfdlle med delegation till
kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Under hosten ar 2024 lade regeringen fram sin budgetproposition dar man,
bland annat, sade att medel skulle tillfalla kommuner som har
vindkraftsproduktion inom sin geografiska yta. Detta skulle géalla aren 2025-
2027. For aren 2025 och 2026 har beloppen bestamts och betalats ut under
ar 2026 men for ar 2027 finns inga officiella berdkningar annu. Eftersom
beloppen bade for ar 2025 och 2026 6versteg 9 000 000 kronor respektive
ar sa antas att atminstone 9 000 000 kronor ska tillfalla Stromsunds
kommun for ar 2027.

Foljande fordelning av 2027 ars vindkraftmedel foreslas:

1. Implementering styrsystem/prioriteringsmodell tilldelas
kommundirektoren, kommunledningsfoérvaltningen, 1 000 000
kronor.

2. Kommunstyrelsen tilldelas en utvecklingspott féor Hammerdal pa
2 000 000 kronor.



Strémsunds
Sty [NOMMUN

o nicn tjiclle Kommunstyrelsen
3. Kommunledningsférvaltningen tilldelas en naringslivspott for

utatriktad verksamhet, 1 000 000 kronor (utreda
industrimark/industrifastigheter, inflyttning med mera).

4, Teknik- och serviceforvaltningen tilldelas 1 000 000 kronor till att
gbra snyggare/tryggare utemiljoer.

5. Kommunledningsforvaltningen tilldelas 1 000 000 kronor till att
fordela till foreningslivet for till exempel inkdp av material och
utrustning.

6. Utbildningsforvaltningen tilldelas 375 000 kronor till stod till
ungdomsgardsverksamhet.

7. Vard- och socialférvaltningen tilldelas 625 000 kronor till
aktivitetssamordnare.

8. Vard- och socialforvaltningen tilldelas 500 000 kronor fér Guldkant
dldre (bidrag till aktiviteter utforda av civilsamhallet).

9. Utbildningsforvaltningen tilldelas 200 000 kronor till
Ungdomsinitiativ (kopplat till ungdomsrad).

10.  Utbildningsforvaltningen tilldelas 1 000 000 kronor till forbattrade
skolresultat.

11. Kommunledningsforvaltningen tilldelas 300 000 kronor for bidrag till
Flyktingloppet Ski Classic.

Beslut skickas till
Koncernledningen

Kommunledningsférvaltningen, ekonomi
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Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
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den 25 augusti 2026

Diarienummer KS.2026.1003 006

§ 151 Sammantradesdagar for arbetsutskottet,
naringslivsutskottet, kommunstyrelsen och
kommunfullmdktige 2027

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Sammantradesdagar for 2027 for arbetsutskottet, naringslivsutskottet samt
kommunstyrelsen godkanns enligt bilaga.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslut.

Sammantradesdagar for 2027 for arbetsutskottet, naringslivsutskottet samt
kommunstyrelsen godkanns enligt bilaga.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till
sammantradesdagar for kommunfullmaktige samt kommunstyrelsen och
dess utskott.

Hansyn har tagit till regionfullmaktiges sammantradesdagar, grundskolans
lovdagar samt kommunens ekonomiska process.

Justerare
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Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

§ 151 fortsattning

Kommun-

styrelsens Naringslivs- Kommun- Kommun-

arbetsutskott utskott styrelsen  fullmaktige
Januari 26 26 12 -
Februari - - 11 24
Mars 2 9 23 -
April 6,7 - 20 29
Maj 18 18 - -
Juni 8 - 1,29 16
Juli - - - -
Augusti 17 17 31 -
September 7 - 21 29
Oktober 5 12 21 -
November 9 - 23 17
December 1 1 14 8

Underlag till beslut

KSAU & 134/2026

Tjansteskrivelse - Sammantradesdagar for arbetsutskottet,
naringslivsutskottet, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2027

Forslag - Sammantradesdagar for arbetsutskottet, naringslivsutskottet,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2027

Justerare
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Diarienummer KS.2026.1003

Sammantradesdagar for arbetsutskottet,
naringslivsutskottet, kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2027

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

Sammantradesdagar for 2027 for arbetsutskottet, naringslivsutskottet samt
kommunstyrelsen godkanns.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsfoérvaltningen har tagit fram forslag till
sammantradesdagar for kommunfullmaktige samt kommunstyrelsen och
dess utskott.

Hansyn har tagit till regionfullmaktiges sammantradesdagar, grundskolans
lovdagar samt kommunens ekonomiska process.

Kommun-

styrelsens Naringslivs- Kommun- Kommun-

arbetsutskott utskott styrelsen fullmaktige
Januari 26 26 12 -
Februari - - 11 24
Mars 2 9 23 -
April 6,7 - 20 29
Maj 18 18 - -
Juni 8 - 1,29 16

Juli - - - -



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

_*I-I Stracjmien tjicle Kommunstyrelsen
Kommunstyrelens  Naringslivs- Kommun- Kommun-
arbetutskott utskott styrelsen fullmaktige
Augusti 17 17 31 -
September 7 - 21 29
Oktober 5 12 21 -
November 9 - 23 17
December 1 1 14 8
Beslutsunderlag

Forslag - Sammantradesdagar for arbetsutskottet, naringslivsutskottet,

kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2027.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Carina Wiik

Beslut skickas till

Samtliga forvaltningar
Samtliga namnder
Kommunrevision

Stromsunds energi AB
Stromsunds hyresbostader AB



Januari 2027 Februari 2027 Mars 2027 April 2027 Maj 2027 Juni 2027
F 1 Nyarsdagen M1 5|1 M1 9|1 T1 L 1 Forsta maj T1 KS
L2 T2 T 2 KSAU F 2 S 2 02
S 3 03 03 L3 M 3 18| T 3
M 4 T 4 T 4 S 4 T 4 F 4
T 5 Trettondagsafton F5 F5 M5 14105 L5
0 6 Trettondedag jul L6 L6 T 6 KSAU T 6 Kristi himmelsfardsdag S 6 Sveriges nationaldag
T7 S7 S7 0 7 KSAU F7 M7 23
F 8 M 8 6| M8 10| T8 L8 T 8 KSAU
L9 SN Regionfullmiktige B F o9 59 09
S10 [OR['l Regionfullmaktige 010 L10 M 10 19| T10
M 11 T11 KS T11 S11 T11 F11
T12 KS F12 F12 M 12 15 012 L12
013 L13 L13 T13 T13 S13
T14 S 14 S 14 014 F14 M 14 24
F15 M 15 7| m15 11| T115 ::151;1 r?:gtifm AT SRa T L15 Pingstafton T15
L16 T16 Utb Alla fortorendevald T 16 2 reredavicningen S 16 Pingstdagen 016 KF
S17 017 017 F16 M 17 20| T17
M 18 T18 T18 L17 T18 KSAU/NLU F18
T19 F19 F19 S18 019 L19
020 L 20 L 20 M 19 16 | T20 S 20
T21 S21 S 21 T20 KS F 21 M 21 25
F22 M 22 8(MmM22 121021 L22 QYA Regionfullmaktige
L23 T23 T23 KS (arsredovisning) T22 S23 (e)X W Regionfullmaktige
S 24 024 KF 024 F23 M24 21| T24
M 25 T25 T25 L24 T25 F 25 Midsommarafton
T26 KSAU/NLU F 26 F 26 Langfredagen S25 026 L 26 Midsommardagen
027 L 27 L 27 Paskafton M 26 17 | T 27 S 27
T28 S 28 S 28 Paskdagen LVX4 Regionfullmaktige F 28 M 28 26
F 29 M 29 Annandag pask 13| 028 L 29 T29 KS
L 30 T30 T29 KF S 30 030
S 31 031 F 30 Valborgsmassoafton M 31 22




Juli 2027 Augusti 2027 September 2027 Oktober 2027 November 2027 December 2027
T1 S 1 01 F 1 M 1 44| 0 1 KSAU/NLU
F 2 M 2 31| T 2 L2 T2 T2
L3 T3 F3 S 3 03 F3
S 4 O 4 L 4 M 4 40| T 4 L 4
M5 27| T 5 S5 T 5 KSAU F 5 Alla helgons afton S5
T6 F 6 M6 36| 06 L 6 Alla helgons dag M6 49
07 L7 T 7 KSAU T7 S7 T7
T8 S8 O 8 F 8 M 8 45| 0 8 KF
F9 M 9 32| T 9 L9 T 9 KSAU T9
L 10 T10 F 10 S10 010 F 10
S 11 o1 L 11 M 11 41 | T 11 L11
M 12 28| T12 512 T2 N [ 512
T13 F13 M13 371013 L13 M13 50
014 L14 T14 T14 S 14 T14 KS
T15 S 15 015 F 15 M 15 46 | 015
F16 M 16 33| T16 L16 T16 T16
L17 T17 KSAU/NLU F17 S17 017 KF F17
S18 018 L18 M 18 42 | T18 L18
M 19 29| T19 S19 T 19 REACITTTHEIGEES F 19 S 19
T20 F 20 M 20 38 | 020 L&A EIGETE L 20 M 20 51
o2 L 21 T21 KS T21 KS S21 T21
T22 S22 022 F 22 M 22 47 | 022
F 23 M 23 34| T23 L 23 T23 KS T23
L 24 T24 F 24 S 24 024 F 24 Julafton
S 25 0125 L 25 M 25 43 | T25 L 25 Juldagen
M 26 30| T26 S 26 T26 F 26 S 26 Annandag jul
T27 F 27 M 27 39027 L 27 M 27 52
028 L 28 T 28 T 28 S28 T 28
T29 S 29 029 KF F 29 M 29 48 | 029
F 30 M30 35 T30 L 30 I Regionfullmaktige IR
L 31 T31 KS S 31 F 31 Nyarsafton




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

Diarienummer KS.2025.806 024

§ 152 Nya bestammelser for omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) antas och trader i kraft fran 15 oktober
2026.

2. Kommunstyrelsen utses till lokal pensionsmyndighet med uppdrag

att tolka och tillampa bestammelserna.

3. Fortroendevalda i vara kommunala bolag ersatts med motsvarande
pensionsavsattning som galler for fortroendevalda i kommunen.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslut.

1. Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) antas och trader i kraft fran 15 oktober
2026.

2. Kommunstyrelsen utses till lokal pensionsmyndighet med uppdrag

att tolka och tillampa bestammelserna.

3. Fortroendevalda i vara kommunala bolag ersatts med motsvarande
pensionsavsattning som galler for fortroendevalda i kommunen.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen
och medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kapitlet 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullmaktige, namnd eller annan kommunal myndighet.

Justerare
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Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 25 augusti 2026

§ 152 Fortsattning

Uppdraget utgor inte en anstallning, och den fortroendevalde har darfor
inte ett anstallningsférhallande med kommunen. Arbetsrattslig lagstiftning
som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstallningsskydd ar
darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstéllningsforhallande inte foreligger kan den
fortroendevalde inte omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da
sadan pension enligt 28 kapitlet i inkomstskattelagen (1999:1229) endast
far tryggas inom ramen for ett anstallningsforhallande.

De nya bestammelserna galler for uppdrag som tilltrads efter valet 2026
eller senare och ar indelade i fyra kapitel: inledande bestammelser,
omstallningsstdd, pensionsbestammelser och familjeskydd.

| anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i
OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL
18 och OPF-KL 14.

Underlag till beslut

AU § 150/2026

Tjansteskrivelse - Bestammelser for omstallningsstéd, pension och
familjeskydd for fértroendevalda — OPF-KR 26

SKR Cirkular 2025 nr 64 - OPF-KR 26

Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26

Kommentarer till bestimmelser om omstallningsstéd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda

Delningstal OPF-KR 26 slutlig

Justerare
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Diarienummer KS.2025.806

Bestammelser for omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

1. Bestdmmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) antas och trader i kraft fran 15 oktober
2026.

2. Kommunstyrelsen utses till lokal pensionsmyndighet med uppdrag att
tolka och tillampa bestammelserna.

3. Fortroendevalda i vara kommunala bolag ersatts med motsvarande
pensionsavsattning som géller for fortroendevalda i kommunen.

Sammanfattning av drendet

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen
och medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kapitlet 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullmaktige, namnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgor inte en anstallning, och den fértroendevalde har darfor
inte ett anstallningsforhallande med kommunen. Arbetsrattslig lagstiftning
som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstallningsskydd ar
darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstallningsforhallande inte foreligger kan den
fortroendevalde inte omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da
sadan pension enligt 28 kapitlet i inkomstskattelagen (1999:1229) endast
far tryggas inom ramen for ett anstallningsférhallande.

De nya bestammelserna galler for uppdrag som tilltrads efter valet 2026
eller senare och ar indelade i fyra kapitel: inledande bestammelser,
omstallningsstdd, pensionsbestammelser och familjeskydd.
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| anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i
OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL
18 och OPF-KL 14.

Beskrivning av darendet

Foéljande forandringar har inforts:

Omstallningsstod:

° En ny regel inférs som utesluter omstallningsstod vid fangelsedom pa
tva ar eller mer.

° Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstid.

° Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp

motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:
° Ingen utbetalning av belopp under 250 kronor per ar.
. Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.

° Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

. Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.
° Sambobegreppet klargors

Kommunala aktiebolag

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas inte av
bestammelserna i OPF-KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta
hand genom aktiebolagslagen.

Forslaget ar att vi har en modell som har en pensionsavgift som liknar
OPF-KR 26.

Det ar dock maijligt att besluta om en modell som ger formaner eller nivaer
liknande OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sadant beslut
fattas maste man beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen ar tva
separata regelverk med olika krav och principer. Konsekvenserna av att
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infora OPF-KR 26-liknande villkor inom ramen for aktiebolagslagen har inte
utretts, vilket innebar att rattsliga och praktiska effekter ar mycket osakra.

Om en kommun dnda valjer att sla samman uppdrag och ersattningar for
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag
rekommenderas att en ersattningspolicy utarbetas och dokumenteras som
tillagg till OPF-KR 26. Tillagget bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska
tillampas, inklusive om féormaner som omstallningsstod omfattar hela
uppdraget — dven den del som avser styrelsearbete i kommunala
aktiebolag.

Beslutsunderlag

SKR Cirkuldr 2025 nr 64 - OPF-KR 26

Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26

Kommentarer till bestimmelser om omstallningsstéd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda

Delningstal OPF-KR 26 slutlig

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Carina Wiik

Beslut skickas till
Kommunledningsférvaltningen, HR
Kommunledningsforvaltningen, Loner
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SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande

bestimmelser, omstillningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande fordindringar infors:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid
fangelsedom pé tva ar eller mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, d&ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsidkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en

reviderad kommentar som fortydligar och starker dokumentets vigledande

funktion &r ocksé antagna.

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Sveriges
Kommuner 2025-12-19
och Regioner

OPF-KR 26

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pa
fortroendevalda som tilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen benimns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 ér utformat med utgdngspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och darfor kraver sérskilda villkor anpassade for
uppdraget.

OPF-KR 26 ir fortsatt indelat 1 fyra kapitel; inledande bestimmelser,
omstédllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet foljande fordndringar:
Kapitel 2, bestdmmelser om omstdllningsstod for fortroendevalda.

En ny § 2a infors som ger rétt till att neka omstillningsstod om den
fortroendevalde doms till fangelse 1 tva ar eller mer.

Tid 1 uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller
tidigare far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid for
ekonomiskt omstillningsstod samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod fordndras i §7. Omstéllningsstoden foreslés
samordnas med all forvirvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med
det forsta dret med omstéllningsstdd. Av administrativa skél foreslas att
frdn samordningen undanta ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma &rs prisbasbelopp.

Kapitel 3, pensionsbestimmelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. I
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom
indexering, men denna rutin har av administrativa skél tagits bort.

En mojlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst
10 &r har infOrts.

Tidigaste alder for uttag av pensionsbehdllning har justerats till 62 ar.

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehallningen vid 70 ar har
ocksa inforts. Detta for att pensionsbehéllningen inte ska glommas bort.

Sambobegreppet fortydligas med hidnvisning till sambolageni § 11,
efterlevandeskydd.
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Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I §3 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

I ny anmérkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.
Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och dka
dess vigledande funktion.
Ovrigt

En uppdaterad forsdakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inforts
och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och
beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen ska rdaknas upp i hogre
aldrar.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast frdn och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas:

att anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner
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Bilagor:

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

2025-12-19
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2025-12-19

Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till bestaimmelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren foljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 dr utformat for att tillimpas pé fortroendevalda som tilltridder ett eller
flera uppdrag for forsta gingen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller 1
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersitter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsékringsteknisk bilaga har inforts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
raknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som &nnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillimpning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026.
Datumet dr valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika fordndringar av villkor under pagdende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses 1 4 kap. "Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamdter och ersdttare i fullmdktige,
ndmnder och fullmdktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledamoter
och ersdttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller nagon annan nimnd,
de beslutande forsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalforbund.”

Fullméktige Med fullméktige avses kommunfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet

Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmiktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgdr uppdrag pé betydande del
av heltid

Med betydande del av heltid, avses
sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent ar en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst

Med forvarvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomst, avses sddana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsdkringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningférméner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst dn kapitalinkomst &r
forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna &r en pa
basis av ett arbetsforhédllande erhéllen 16n och
en inkomst som ska jimstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, formén eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ar
forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend &r forvéarvsinkomst.
Forviarvsinkomst dr enligt rattspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och
jordbruk kan dven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare 1 en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag én ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantridesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersittningar.

Mandatperiod En mandatperiod &dr den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgdr en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden for kommunfullméktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkulér och ovrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkuldr 25:64 — OPF-KR 26

Cirkuldr 24:63 — OPF-KR 25

Cirkuldr 18:31 — OPF-KL 18

Cirkuldr 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestimmelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgdér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgar frén den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
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Bestimmelserna i OPF-KR 26 ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstédllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter 1 kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger forméner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tvd separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att réttsliga och praktiska

effekter 4r mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda viljer att sld samman uppdrag och erséttningar {or
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersittningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillagg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstédllningsstdd omfattar hela uppdraget — d4ven den del som avser styrelsearbete 1
kommunala aktiebolag.

Bestimmelserna dr indelade i fyra kapitel; inledande bestdmmelser, bestimmelser om
omstdllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sdrskilda forutsattningar. Ett politiskt
uppdrag utgdr inte en anstdllning, och den fortroendevalde ér saledes inte anstélld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas déarfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstidllningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo dér olika samhéllsintressen behdver
balanseras. Det kan i vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksé
erbjuds stod for att hitta en ny vig tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsiattningar ar det av vikt att
sakerstdlla att adekvata stod- och dtergdngsmojligheter finns.

Omstéllningsbestaimmelserna 1 OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstillning genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med maélet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och ga vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst frdn och med det forsta aret med
omstdllningsstod.

I OPF-KR 26 inf6rs dven forslag till regler om nekad rétt till omstallningsstod.
Fullméktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ritt till
omstillningsstod enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestimmelser

Pensionsbestimmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjénstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nagot anstillningsforhillande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggdra tjdnstepension for fortroendevalda krivs en édndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjanandet till den avgiftsbestimda pensionsbehéllningen bygger pa en
livsinkomstprincip 1 uppdraget.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestimmelserna géller inte om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven &lder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda 1 huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och 6vergiangsbestimmelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestimmelser som har fordndrats Gver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade péa nir uppdraget paborjades och néar och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sisom PBF
(Pensionsbestimmelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pd formansbestdmda principer dér
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgér istillet frdn en livsinkomstprincip 1
uppdraget/uppdragen.

Tillimpning

Intjanande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dér uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26
tillampas.

De éldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréttigad till pensionsforman enligt dessa. Om ritt till pensionsforman
foreligger, fortsétter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte medfora att det 4r mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag an att kvarstd som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangsersittning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjdnar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund, bor frigan om denna ratt utgér hinder for intjdnande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att
omfattas av dessa sd lange uppdraget kvarstdr med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de édldre reglerna, kan den
fortroendevalde istdllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestimda regelverken, sésom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vésentligt frin det nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. I ett
forménsbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestimt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehéllning) och viardeutveckling dver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har vérderats och en noggrann bedomning av lampligheten har
gjorts, Overga till OPF-KR 26 genom 6verenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, diar konsekvenserna av 6vergéngen tydligt framgér.

Eftersom regelverken bygger pé olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pd initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vérdera tidigare
intjdnade pensionsrattigheter och jimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sasom élder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under viren 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa dldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméktige beslutar om en lokal ’pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgdras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjédnstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet dr att sdkerstdlla en enhetlig, rittssdker och
transparent hantering av frdgor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstillning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgéngar, dvergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — behdver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sa ar den fortroendevalde som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd syftar till att stérka den fortroendevaldes
mojligheter att 6vergd mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att
samtliga omstdllningsstdd ska betraktas som tidsbegriansade insatser som underlittar
aterging 1 arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstillning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalforbund svarar for kostnaden for de olika
omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstillningsstdd kan 6ver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pdgar en utredning kring mojligheten att inféra en
forsékringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra &t annan aktor dn
Omstéllningsfonden att tillhandahélla motsvarande stdd.

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om de olika omstillningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalforbund pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutséttningar, exempelvis beroende pé storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas 1 samband med faststdllandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlitta dvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan
bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ritt till omstédllningsstod forutsitter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstdllningsarbetet 1 syfte att sa snart som mojligt erhélla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt 1 ovrigt vidta atgdrder som kan frdmja atergang i arbete
eller etablering av niringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstéllningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen ér att rétten till omstéllningsstdd ska vara starkt skyddad och sta
helt fri frén otillborlig paverkan. Det ir inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjdnsteutévning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av réitten
till omstéllningsstod.

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte har rtt till omstéllningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skél 1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sédant
sarskilt skil foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domits till fangelse i 14gst tv4 ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilligget avseende nekad rétt till omstéllningsstod syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i1 sdidana mycket sérskilda fall.

Nekad ratt till omstillningsstod stiller hdga krav pa:

 att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

e att beslut om nekad ritt till omstéllningsstod ska foregas av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ritt till omstéllningsstod kan overklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstéllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven 1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sdésom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av légre grad eller andra betydande regeldvertridelser.

SKR:s beddmning &r att det finns flera omstidndigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstédllningsstod.
Ansvarsprovningen innebdr som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebar
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter 1 det
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politiska organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdéter.

SKR bedomer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstdllningsstdd kan innebdra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestammelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skil dn att hantera faktiska brister 1
uppdraget.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser ar att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det dr upp till respektive fullméktige att faststdlla
eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifrén den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan himtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for
omstdllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges 1 uppdrag att ombesorja den aktiva omstéillningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstéllningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som l&dmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstdd enligt OPF-KR 26 ér att under en begrinsad tid
underldtta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Det dr darfor viktigt att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven dlder .

Ekonomiskt omstédllningsstod &r att jamstilla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
madnadsarvode for 12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Raitten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag overstigande 40 procent av en
heltid sé dr inte syftet att det ekonomiska omstillningsstddet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstéllningsstod pé nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller ldgre ersittning 4n i tidigare uppdrag sé kan omstéllningsstodet 1
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan siledes fatta
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beslut om att istéllet for att omstéllningsstodet helt ska upphora omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far dérefter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalrddet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersittning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstéllningsstodet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far direfter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstdllningsstddet kan da justeras utifrdn det nya uppdraget samt 1 dvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillimpar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodoréknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutsittning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagéende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansdkan och
redovisning skriftligen begéra tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstillningsstod inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla féormaner inte uppstér.

Nir tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstiller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutséttningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade réttigheter. Detta bidrar till att behdlla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. P4 sd sétt fraimjas kvaliteten 1 det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgdngen pd engagerade och kompetenta
fortroendevalda.

12
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§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstdllningsstdd enligt OPF-KR 26 dr att under en begrinsad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt dr darfor att det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sé att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krédvs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstdllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebdr att forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd kan sdkas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgéangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersitter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .
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Forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd ér att jamstélla med inkomst av tjénst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Det forldngda ekonomiska omstillningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstdd bor tillimpas dven
vid forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Det innebir att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstillningsstdd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forviarvsinkomster. Av administrativa skal far frdn samordningen undantas ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ir inkomsten erhalls eller ar
tillgéngligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersattning, eller far
annan ersittning dn forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att Iimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstdod och
forldngt ekonomiskt omstallningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald dr dven skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktiva omstéllningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde 1dmna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet giller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmiilas s att riitt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att rétten till
omstillningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod eller forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd till f61jd av oriktiga uppgifter, underlétenhet att fullgora
anmilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger —
besluta att helt eller delvis avsté frin aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansdkan om omstéillningsstod enligt §§ 3—5 ska ldamnas 1 nédra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med nira anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krévs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd enligt §§ 4 och 5

foreligger bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd pensionsbehallning innebér en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pa arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestimda pensionsbehallningen bendmns dven som avgiftsbestimd
alderspension.

Livsinkomstprincipen &r utgdngspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis beréknas
pensionsavgifterna pd arsarvode och sammantriadeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

§ 1 Tiliimpningsomride m.m.

Pensionsbestdmmelserna géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestimd pensionsbehéllning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av pensionsbestimmelserna finns inte.
Diremot sa géller inte pensionsbestimmelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.
§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsféorménerna omfattar avgiftsbestimd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

§3 Avgiftsbestimd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begriansas, pad samma sétt
som 1 pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ér inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmaissigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstillning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvixlas med en pensionsavsittning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omriaknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och 1 stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesviaxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r hogre dn 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderdr utbetalas inte.

Négon nedre aldersgréns for tillgodorédknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte ndgon 6vre aldersgrins. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte giller om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ér 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalforbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vélja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsékring. Med tjdnstepensionsforsakring avses en
pensionsforsdkring som har samband med tjanst och som den forsidkrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det dr mojligt att géra bruttoavdrag pd arvodet 1 syfte att gora en storre avsittning till
pensionsbehallningen.

Vid avsittning till pensionsbehdllningen kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men
betalas forst ndr pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och som en {6ljd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsitts proportionellt till graden av arbetsoforméga.
Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersdttning, och pa grund
av detta maste 1dmna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mgjligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift 1 forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde péborjar en anstillning 1 vilken han eller hon far
pensionsavsittning, resultera i avsittningar som dverstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning 1
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéallning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprikning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgdr en vérdesdkring och ér inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp och inte ned om
fordndringen dr negativ.

For tid innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen riaknas
upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderéret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgdngen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som nirmast foregar den da pensionsbehéllningen
bdorjar betalas ut. Pensionsbehéllning enligt OPF-KR 26 ska darefter rdknas om 1
samma grad som géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen bdrjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehéllningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt d& allmén pension enligt SFB minus tva ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd pensionsbehallning kommer pa sé
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satt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansokan

Ansdkan om avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansokan om saddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 ménader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker ménadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sirskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd
pensionsbehallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 &r.

Omriikning/upprikning

Nir den avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett manadsbelopp. Vid omrékningen ska man bland annat beakta en
forvantad ranta/avkastning under utbetalningstiden samt hur linge individen forvintas
leva (sjilva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ér
1,6 % per ar (samma rintesats som tilldmpas vid berékning av allmén pension).

For att forenkla omrékningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som é&r
berdknade utifrén dessa antaganden. Dessa delningstal &r konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehéllningen upp
1 takt med fordndringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriaknade behallningen med delningstalet, 1
vilket forskottsrantan redan &r inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp 1 forhéllande till
inkomstbasbeloppets fordndring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehallningen med delningstalet (inklusive forskottsréntan) och det
framraknade beloppet laggs till pd utbetalande pensionen.

Engangsersittning

Avgiftsbestimd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berékna avsittning till pensionsbehéllning. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas 1
skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkrivas eller avriknas pa kommande avsdttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension giller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fére mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor riétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Berikning

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utbetalas till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgér p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersittning beviljats med 50 procent s ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &n uppdragets omfattning
sé bor sjukpension berédknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersiattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Beriakning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om forédndringen
ar negativ.

Virdesikring

Sjukpensionen ska virdesédkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méinadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en
anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forléngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sd far den fortroendevaldes efterlevande
vardet av intjdnad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestims av hur stor
pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestdmda
pensionsbehéllningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det dterbetalningsskydd som anstédllda kan vélja for det
pensionskapital som &r inbetalt i en tjénstepensionsforsdkring. Pa grund av de
begridnsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjéinstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem éar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och 1 andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engangsersittning
Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet

av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges 1 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal (FAL)
angaende pafdljd i pensionsforménshinseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalforbund svarar {or utfastelser enligt dessa
pensionsbestdmmelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststdllt forverkar rétten till forméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till forverkat belopp mer én sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

23



@®  Sveriges 2025-12-19

Kommuner
V. och Regioner

Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en ”forsidkringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsédttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstdllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till forman i fem 4rs tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialnimndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, rétt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter arligen uppriknat med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sdidan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett
fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén anmaéla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pé forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsékringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frdn kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Delningstal OPF-KR 26

Forskottsranta 1,6%, inga belastningar
Finansinspektionens livslangdsantaganden enligt RIPS 2021
Generation 60 tal

Hansyn till linjar dédlighet fran 97

Dodsfall fore pensionsalder garanterad utbetalning i 5 ar

Delningstal
4,8067

Livsvarig utan

aterbetalnings-  Livsvarig med 20 ars

skydd/garanti utbetalnings-garanti

Kvinna 50% Man

50% Kvinna 50% Man 50%

Uttagsalder Delningstal Delningstal

6011 22,2576 23,264
6100 22,2092 23,2242
6101 22,1608 23,1845
6102 22,1124 23,1449
6103 22,0639 23,1053
6104 22,0154 23,0658
6105 21,9669 23,0263
6106 21,9183 22,9868
6107 21,8697 22,9475
6108 21,821 22,9081
6109 21,7724 22,8688
6110 21,7236 22,8296
6111 21,6749 22,7904
6200 21,6261 22,7513
6201 21,5773 22,7123
6202 21,5284 22,6733
6203 21,4796 22,6344
6204 21,4306 22,5955
6205 21,3817 22,5567
6206 21,3327 22,5179
6207 21,2837 22,4793
6208 21,2346 22,4406
6209 21,1855 22,4021
6210 21,1364 22,3636
6211 21,0873 22,3252
6300 21,0381 22,2869

6301 20,9889 22,2486



6302
6303
6304
6305
6306
6307
6308
6309
6310
6311
6400
6401
6402
6403
6404
6405
6406
6407
6408
6409
6410
6411
6500
6501
6502
6503
6504
6505
6506
6507
6508
6509
6510
6511
6600
6601
6602
6603
6604
6605
6606
6607
6608
6609
6610
6611
6700

20,9397
20,8904
20,8411
20,7918
20,7424

20,693
20,6436
20,5941
20,5446
20,4951
20,4456

20,396
20,3464
20,2968
20,2472
20,1975
20,1478
20,0981
20,0483
19,9985
19,9487
19,8989

19,849
19,7991
19,7492
19,6993
19,6493
19,5994
19,5494
19,4993
19,4493
19,3992
19,3491

19,299
19,2489
19,1987
19,1485
19,0983
19,0481
18,9978
18,9476
18,8973

18,847
18,7967
18,7464

18,696
18,6456

22,2104
22,1722
22,1342
22,0962
22,0583
22,0205
21,9827

21,945
21,9075
21,8699
21,8325
21,7952
21,7579
21,7207
21,6836
21,6466
21,6097
21,5729
21,5362
21,4995

21,463
21,4265
21,3902
21,3539
21,3178
21,2817
21,2457
21,2099
21,1741
21,1385
21,1029
21,0675
21,0321
20,9969
20,9618
20,9268
20,8919
20,8571
20,8224
20,7879
20,7534
20,7191
20,6849
20,6509
20,6169
20,5831
20,5493



6701
6702
6703
6704
6705
6706
6707
6708
6709
6710
6711
6800
6801
6802
6803
6804
6805
6806
6807
6808
6809
6810
6811
6900
6901
6902
6903
6904
6905
6906
6907
6908
6909
6910
6911
7000
7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007
7008
7009
7010
7011

18,5952
18,5448
18,4944

18,444
18,3935

18,343
18,2926
18,2421
18,1915

18,141
18,0905
18,0399
17,9894
17,9388
17,8882
17,8376

17,787
17,7363
17,6857

17,635
17,5844
17,5337

17,483
17,4323
17,3817

17,331
17,2802
17,2295
17,1788
17,1281
17,0773
17,0266
16,9759
16,9251
16,8744
16,8236
16,7728
16,7221
16,6713
16,6205
16,5698

16,519
16,4682
16,4175
16,3667
16,3159
16,2651

20,5158
20,4823

20,449
20,4158
20,3827
20,3497
20,3169
20,2843
20,2517
20,2193

20,187
20,1549
20,1229
20,0911
20,0593
20,0278
19,9963
19,9651
19,9339
19,9029
19,8721
19,8414
19,8109
19,7805
19,7503
19,7202
19,6903
19,6605
19,6309
19,6014
19,5721

19,543

19,514
19,4852
19,4566
19,4281
19,3998
19,3716
19,3436
19,3158
19,2882
19,2607
19,2334
19,2063
19,1794
19,1526

19,126



7100
7101
7102
7103
7104
7105
7106
7107
7108
7109
7110
7111
7200
7201
7202
7203
7204
7205
7206
7207
7208
7209
7210
7211
7300
7301
7302
7303
7304
7305
7306
7307
7308
7309
7310
7311
7400
7401
7402
7403
7404
7405
7406
7407
7408
7409
7410

16,2144
16,1636
16,1129
16,0621
16,0113
15,9606
15,9098
15,8591
15,8084
15,7576
15,7069
15,6562
15,6055
15,5548
15,5041
15,4534
15,4027
15,3521
15,3014
15,2508
15,2001
15,1495
15,0989
15,0483
14,9977
14,9471
14,8966

14,846
14,7955

14,745
14,6945
14,6441
14,5936
14,5432
14,4927
14,4423

14,392
14,3416
14,2913
14,2409
14,1906
14,1404
14,0901
14,0399
13,9897
13,9395
13,8894

19,0996
19,0733
19,0472
19,0214
18,9956
18,9701
18,9448
18,9196
18,8946
18,8698
18,8452
18,8208
18,7966
18,7725
18,7486

18,725
18,7015
18,6782
18,6551
18,6322
18,6094
18,5869
18,5646
18,5424
18,5205
18,4987
18,4772
18,4558
18,4346
18,4136
18,3929
18,3723
18,3519
18,3317
18,3117
18,2919
18,2723
18,2529
18,2337
18,2147
18,1959
18,1773
18,1589
18,1407
18,1227
18,1049
18,0873



7411
7500
7501
7502
7503
7504
7505
7506
7507
7508
7509
7510
7511
7600
7601
7602
7603
7604
7605
7606
7607
7608
7609
7610
7611
7700
7701
7702
7703
7704
7705
7706
7707
7708
7709
7710
7711
7800
7801
7802
7803
7804
7805
7806
7807
7808
7809

13,8392
13,7891
13,7391

13,689

13,639

13,589

13,539
13,4891
13,4392
13,3894
13,3395
13,2897
13,2399
13,1902
13,1405
13,0908
13,0412
12,9916

12,942
12,8925

12,843
12,7936
12,7441
12,6948
12,6454
12,5962
12,5469
12,4977
12,4485
12,3994
12,3503
12,3013
12,2523
12,2033
12,1544
12,1056
12,0568

12,008
11,9593
11,9107

11,862
11,8135

11,765
11,7165
11,6681
11,6198
11,5714

18,0699
18,0527
18,0357
18,0189
18,0023
17,9859
17,9697
17,9537
17,9379
17,9222
17,9068
17,8916
17,8766
17,8617
17,8471
17,8326
17,8184
17,8043
17,7905
17,7768
17,7633
17,7501

17,737
17,7241
17,7113
17,6988
17,6865
17,6743
17,6624
17,6506

17,639
17,6276
17,6164
17,6053
17,5945
17,5838
17,5733

17,563
17,5528
17,5429
17,5331
17,5235

17,514
17,5048
17,4957
17,4867

17,478



7810 11,5232 17,4694

7811 11,475 17,461
7900 11,4269 17,4527
7901 11,3788 17,4446
7902 11,3308 17,4367
7903 11,2828 17,4289
7904 11,2349 17,4212
7905 11,187 17,4138
7906 11,1393 17,4065
7907 11,0915 17,3993
7908 11,0439 17,3923
7909 10,9962 17,3854
7910 10,9487 17,3787
7911 10,9012 17,3721
8000 10,8538 17,3657

RIPS 21 (version 2021) Ett nytt livsldngdsantagande infordes 2021 genom beslut i SKR:s
styrelse 23 april. Det nya antagandet bygger pa data for kommunsektorns egna anstélldas
dodlighet och inkomster. Vid skattning av dodlighetsparametrar har ocksa en annan metod
tillampats, sa kallad ekonomisk dodlighet, vilken beaktar skillnader i dodlighet fér anstallda
i olika inkomstskikt.

Dadlighet och efterlevandepension
Didlighetsintensiteten px per ar vid dldern x ar antas vara given av féljande

formler:
i =a+bs e~ forx <97
g = p +0,03%(x—97) fior x = 97

De sa kallade Makehamparametrarna a, b och ¢ beror pa kin och fiidelsear enligt:

Tabell 1: Makehamparametrar fér kvinnor respektive man

1920 1930 1940 1950 1960 1970

Fédelsear  -1919 ;959 .1939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-
Kvinnor

a% 10° 13,0 130 5,6 19 11 1,0 09 0,8
b%10° 0530 | 0530 | o793 | 1219 | 1382 | 1161 | 0846 | 0781

c 0,137 0,137 0,132 0,126 0123 0,123 0,125 0,125




1920

1930

1940

1950

1960

1970

Fédelsear ~ -1919  jg59  _j939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-
Méin

a% 10° 61,5 20,5 8.9 3.2 15 1,0 0.8 0.8
b*10° 0206 | 0206 | 0334 | os28 | o622 | o575 | oss7 | 0552
c o148 | 0151 | 0145 | ©0138 | 0134 | 0133 | 0131 | 0130




8622 :BullpUeH 908'GZ0 S :3pualy 67-Z}-GZ0Z WoyUY



8622 :BullpUeH 908'GZ0 S :3pualy 67-Z}-GZ0Z WoyUY



8622 :BullpUeH 908'GZ0 S :3pualy 67-Z}-GZ0Z WoyUY



8622 :BullpUeH 908'GZ0 S :3pualy 67-Z}-GZ0Z WoyUY



8622 :BullpUeH 908'GZ0 S :3pualy 67-Z}-GZ0Z WoyUY



8622 :BullpUeH 908'GZ0 S :3pualy 67-Z}-GZ0Z WoyUY



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

Diarienummer KS.2026.1143 003

§ 169 Revidering av reglemente internkontroll

Peter Jemtbring, kommundirektor och Anette Bergqvist, HR-konsult, bada
kommunledningsfoérvaltningen, foredrar drendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderat Reglemente for internkontroll antas enligt bilaga.

2. Riktlinjer till reglemente for internkontroll enligt bilaga upphavs.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Reviderat Reglemente for internkontroll antas enligt bilaga.

2. Riktlinjer till reglemente for internkontroll enligt bilaga upphavs.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Det interna kvalitetsnatverket har fatt i uppdrag att revidera kommunens
reglemente, rutiner och mallar for internkontroll. Mot denna bakgrund
foreslas kommunfullméaktige anta ett nytt reglemente for internkontroll
som tydliggor syfte, ansvarsfordelning samt processer for planering,
uppfoljning och rapportering. Reglementet ska sakerstalla att verksamheten
bedrivs andamalsenligt, rattssdkert och kostnadseffektivt genom att
skattemedel anvands korrekt, effektivt och med god kvalitet. Arbetet med
internkontroll ska vara riskbaserat, folja ett faststallt arshjul och tydliggora
ansvar for kommunstyrelsen, namnder, styrelser och chefer pa olika nivaer.
Reglementet beddms starka den interna styrningen, uppfoljningen och
hanteringen av risker inom kommunens verksamheter.

Beskrivning av drendet

Kommunen fick synpunkter pa den interna kontrollen for kommunstyrelsen
i 2024 ars grundlaggande granskning av kommunstyrelsen. Av granskningen

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

§ 169 fortsattning

framgick att styrelsen I6pande tar del av ndmndernas internkontrollarbete
genom delgivning av protokoll. Det framgar daremot inte om styrelsen pa
motsvarande satt foljer upp de kommunala bolagens arbete med
internkontroll. Vid tidpunkten fér granskningen hade ingen samlad
utvardering av internkontrollarbetet inom kommunkoncernen genomforts.
Detta innebar att det saknas en évergripande beddmning av
internkontrollsystemets funktion och effektivitet pa koncernniva. Det
interna kvalitetsnatverket (IKN) fick med anledning av detta i uppdrag av
kommundirektoren att sdkerstélla ett koncerngemensamt systematiskt
arbetssatt med internkontroll. Som en del i detta arbete har IKN sett over
och reviderat kommunens styrande dokument for internkontroll, inklusive
reglemente, rutiner och mallar.

Arbetet har nu genomforts for att skapa en tydligare och mer enhetlig
struktur for planering, genomforande, uppféljning och rapportering av
internkontroll i hela kommunkoncernen. Med anledning av detta foreslas
kommunfullmaktige anta ett nytt reglemente for internkontroll.

Det reviderade reglementet syftar till att sdkerstalla att kommunens
styrelser och namnder bedriver verksamheten pa ett andamalsenligt,
rattssakert och kostnadseffektivt satt. Reglementet tydliggor att intern
kontroll ska bidra till att skattemedel anvands korrekt, effektivt och med
god kvalitet samt att lagar och foreskrifter f6ljs, verksamhetens mal uppnas
och risker identifieras och hanteras. Reglementet baseras pa Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) rekommendation kring intern kontroll for
kommuner.

Reglementet klargor ansvarsfordelningen mellan kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, styrelser och namnder samt ansvariga chefer pa olika
nivaer. Kommunstyrelsens évergripande ansvar for att folja upp och
utvdardera den interna kontrollen inom kommunen har fértydligats.
Styrelser och namnder ansvarar for intern kontroll inom respektive
verksamhetsomrade genom att arligen faststalla internkontrollplaner, folja
upp resultaten och vidta nédvandiga atgarder.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

§ 169 fortsattning

Vidare regleras ansvar for forvaltningschefer, vd:ar, avdelningschefer samt
verksamhets-, enhets- och arbetsledare nar det galler att utforma rutiner,
genomfora kontroller och rapportera identifierade brister.

Reglementet beskriver dven processen for planering, uppféljning och
rapportering av internkontroll. Arbetet ska baseras pa risk- och
konsekvensanalyser och genomforas enligt ett faststallt arshjul. Arshjulet
som tidigare fanns i riktlinjen for internkontroll har lyfts in i reglementet for
att tydliggora att den galler for hela koncernen. Den tydliggor tidpunkter for
framtagande av internkontrollplaner, genomférande av kontroller,
rapportering av resultat samt kommunstyrelsens sammanhallande
uppfoljning.

Det nya reglementet bedéms skapa battre forutsattningar for en
systematisk och likvardig internkontroll i kommunens verksamheter samt
starka den 6vergripande styrningen och uppfoljningen. Till detta har det
tagits fram en tydlig rutin som ersatter den tidigare politiskt beslutade
riktlinjen samt handboken for internkontroll som beslutats pa
tjanstemannaniva. | det nya forslaget finns alltsa ett politiskt beslutat
reglemente och en ny rutin som beslutas av kommundirektor.

Underlag till beslut

AU § 163/2026

Tjansteskrivelse

Forslag till Reglemente for internkontroll

Reglemente for internkontroll KF §108 2012

Riktlinjer till reglemente for internkontroll KF §266 2012

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

Diarienummer KS.2026.1143

Revidering av reglemente for internkontroll

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.
1. Reviderat Reglemente for internkontroll antas enligt bilaga.

2. Riktlinjer till reglemente for internkontroll enligt bilaga upphavs.

Sammanfattning av arendet

Det interna kvalitetsnatverket har fatt i uppdrag att revidera kommunens
reglemente, rutiner och mallar for internkontroll. Mot denna bakgrund
foreslas kommunfullméaktige anta ett nytt reglemente for internkontroll
som tydliggor syfte, ansvarsfordelning samt processer for planering,
uppfoljning och rapportering. Reglementet ska sakerstalla att verksamheten
bedrivs andamalsenligt, rattssdkert och kostnadseffektivt genom att
skattemedel anvands korrekt, effektivt och med god kvalitet. Arbetet med
internkontroll ska vara riskbaserat, folja ett faststallt arshjul och tydliggora
ansvar for kommunstyrelsen, ndmnder, styrelser och chefer pa olika nivaer.
Reglementet beddms starka den interna styrningen, uppfdljningen och
hanteringen av risker inom kommunens verksamheter.

Beskrivning av arendet

Kommunen fick synpunkter pa den interna kontrollen for kommunstyrelsen
i 2024 ars grundlaggande granskning av kommunstyrelsen. Av granskningen
framgick att styrelsen I6pande tar del av namndernas internkontrollarbete
genom delgivning av protokoll. Det framgar daremot inte om styrelsen pa
motsvarande satt foljer upp de kommunala bolagens arbete med
internkontroll. Vid tidpunkten fér granskningen hade ingen samlad
utvardering av internkontrollarbetet inom kommunkoncernen genomforts.
Detta innebar att det saknas en 6vergripande bedémning av
internkontrollsystemets funktion och effektivitet pa koncernniva. Det



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

interna kvalitetsnatverket (IKN) fick med anledning av detta i uppdrag av
kommundirektoren att sdkerstélla ett koncerngemensamt systematiskt
arbetssatt med internkontroll. Som en del i detta arbete har IKN sett over
och reviderat kommunens styrande dokument for internkontroll, inklusive
reglemente, rutiner och mallar.

Arbetet har nu genomforts for att skapa en tydligare och mer enhetlig
struktur for planering, genomférande, uppféljning och rapportering av
internkontroll i hela kommunkoncernen. Med anledning av detta foreslas
kommunfullmaktige anta ett nytt reglemente for internkontroll.

Det reviderade reglementet syftar till att sakerstalla att kommunens
styrelser och namnder bedriver verksamheten pa ett andamalsenligt,
rattssakert och kostnadseffektivt satt. Reglementet tydliggdr att intern
kontroll ska bidra till att skattemedel anvands korrekt, effektivt och med
god kvalitet samt att lagar och foreskrifter foljs, verksamhetens mal uppnas
och risker identifieras och hanteras. Reglementet baseras pa Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) rekommendation kring intern kontroll for
kommuner.

Reglementet klargor ansvarsfordelningen mellan kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, styrelser och namnder samt ansvariga chefer pa olika
nivaer. Kommunstyrelsens évergripande ansvar for att folja upp och
utvardera den interna kontrollen inom kommunen har fortydligats.
Styrelser och namnder ansvarar for intern kontroll inom respektive
verksamhetsomrade genom att arligen faststélla internkontrollplaner, folja
upp resultaten och vidta nédvandiga atgarder.

Vidare regleras ansvar for forvaltningschefer, vd:ar, avdelningschefer samt
verksamhets-, enhets- och arbetsledare nar det galler att utforma rutiner,
genomfora kontroller och rapportera identifierade brister.

Reglementet beskriver dven processen for planering, uppféljning och
rapportering av internkontroll. Arbetet ska baseras pa risk- och
konsekvensanalyser och genomforas enligt ett faststallt arshjul. Arshjulet
som tidigare fanns i riktlinjen for internkontroll har lyfts in i reglementet for
att tydliggora att den galler for hela koncernen. Den tydliggér tidpunkter for
framtagande av internkontrollplaner, genomférande av kontroller,
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rapportering av resultat samt kommunstyrelsens sammanhallande
uppfdljning.

Det nya reglementet bedéms skapa battre forutsattningar for en
systematisk och likvardig internkontroll i kommunens verksamheter samt
starka den 6vergripande styrningen och uppféljningen. Till detta har det
tagits fram en tydlig rutin som erséatter den tidigare politiskt beslutade
riktlinjen samt handboken for internkontroll som beslutats pa
tjanstemannaniva. | det nya forslaget finns alltsa ett politiskt beslutat
reglemente och en ny rutin som beslutas av kommundirektor.

Beslutsunderlag

Forslag till Reglemente for internkontroll
Reglemente for internkontroll KF §108 2012
Riktlinjer till reglemente for internkontroll KF §266 2012

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Interna kvalitetsnatverket, Veronica Sjoberg

Beslut skickas till
Kommundirektor
Samtliga forvaltningar
Stromsunds energi AB

Strémsunds hyresbostader AB



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 1 november 2012 § 108

g Ol2cmien tielte Reviderad: Kommunfullmaktige

Reglemente for intern kontroll

Innehallsférteckning

Reglemente for intern KoNtroll...........cccerieeieiieeieirenierieeneereeneereenseereenseenennnnes
INNEAIISTOrtECKNING....cciieiieiiieiieecccccceecrccccecrceereeeeeeeee e ssssssssssssssnnsnnnnnnnnnnns

§ 1 Syfte med den interna kontrollen

§ 2 Kommunstyrelsens ansvar

§ 3 Styrelser och namnders ansvar

§ 4 Férvaltningschef, VD eller avdelningschefs ansvar

§ 5 Verksamhetschefer, enhetschefer och arbetsledare

§ 6 Planering, uppfoljning och rapportering

§ 7 Arshjul for intern kontroll

§ 1 Syfte med den interna kontrollen

Syftet med den interna kontrollen ar att sakerstalla att kommunens
styrelser och namnder bedriver sin verksamhet pa ett andamalsenligt,
rattssakert och kostnadseffektivt satt.

En god intern kontroll ska sakerstalla att skattemedel anvands:

1. Korrekt - resurser anvands enligt beslut och riktlinjer utan
felaktigheter eller oegentligheter.

2. Effektivt - verksamheten bedrivs pa ett satt som ger storsta mojliga
nytta utifran tillgangliga resurser.

3. Med kvalitet - tjanster och insatser haller en god standard och
bidrar till en trygg och rattssaker valfard.

Det skapar forbattrade forutsattningar att:

e Lagar och foreskrifter efterlevs
e Verksamheten uppnar sina mal

e Risker identifieras och hanteras
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Kommun 14 november 2012 § 108

Straejmien tjielte Reviderad: Kommunfullmaktige
2026-xx-xx, § Paragraf Reviderad

§ 2 Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att sakerstalla att
kommunens interna kontroll ar tillrdacklig och andamalsenlig.

| detta ansvar ingar att:

e folja upp och utvardera ndmndernas och bolagens arbete med intern
kontroll

e vid behov krava forbattringsatgarder

| Kommunstyrelsens ansvar ligger ocksa att:

e fo6lja upp och utvardera interna kontrollen inom sitt eget
verksamhetsomrade

e omedelbart rapportera allvarliga brister eller oegentligheter till
kommunfullmaktige

§ 3 Styrelser och namnders ansvar

Varje styrelse och ndmnd ansvarar for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade och ska sakerstalla att den ar tillracklig och
andamalsenlig.

Styrelser och namnder ska:

e arligen uppratta och faststélla en intern kontrollplan

o delge kommunstyrelsen den faststallda planen

e folja upp att den interna kontrollen genomfors enligt planen

e vidta atgarder vid identifierade brister

e arligen rapportera resultat av den interna kontrollen fill
kommunstyrelsen vid den tidpunkt som faststalls enligt arshjul

e allvarliga brister eller oegentligheter ska omedelbart rapporteras till
kommunstyrelsen

2 (4)
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Kommun 14 november 2012 § 108

Straejmien tjielte Reviderad: Kommunfullmaktige
2026-xx-xx, § Paragraf Reviderad

§ 4 Forvaltningschef, VD eller avdelningschefs ansvar

Forvaltningschef, VD eller avdelningschef ansvarar for att:

e utforma och infora rutiner som sakerstaller en god intern kontroll
e |6pande rapportera till styrelse eller namnd om den interna kontrollens
resultat

e lamna forslag till atgarder vid brister

§ 5 Verksamhetschefer, enhetschefer och arbetsledare

Verksamhetschefer, enhetschefer och arbetsledare ansvarar for att:

e folja faststallda riktlinjer och rutiner for intern kontroll

e informera medarbetare om riktlinjen och verka for arbetsmetoder som
bidrar till en god intern kontroll

e brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast
overordnad chef

§ 6 Planering, uppféljning och rapportering

Intern kontroll ska planeras, genomfdras och foljas upp enligt arshjul.
Arbetet ska baseras pa risk- och konsekvensanalyser och omfattar [6pande
verksamhet samt nya, dndrade eller sarskilt riskutsatta processer.

Varje styrelse och ndmnd ska arligen uppratta en sammanfattande rapport
over genomford intern kontroll och vidtagna atgarder, vilken ska
overlamnas till kommunstyrelsen som en information.

§ 7 Arshjul for intern kontroll

Arbetet med intern kontroll foljer ett arligt aterkommande arshjul som
syftar till att sakerstélla planering, genomférande, uppfoéljning och
rapportering i ratt tid.

Kvartal 4 (foregaende ar)
e Forvaltningen upprattar forslag till intern kontrollplan for
kommande kalenderar, baserat pa risk- och konsekvensanalys.

e Styrelsen eller namnden faststaller intern kontrollplanen.

3(4)
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Januari

Den faststallda intern kontrollplanen delges kommunstyrelsen.

Januari-december

Intern kontroll genomfors i enlighet med faststalld plan.

Forvaltningschefen, VD eller avdelningschef rapporterar [6pande till
styrelse eller namnd om genomférande, resultat och eventuella

brister.
Styrelsen eller namnden beslutar vid behov om atgéarder.

Allvarliga brister eller oegentligheter rapporteras omedelbart till

kommunstyrelsen.

Januari-februari (foljande ar)

Forvaltningschef, VD eller avdelningschef upprattar en
sammanfattande rapport 6ver genomford intern kontroll och
vidtagna atgarder.

Styrelsen eller namnden behandlar och godkdanner rapporten.

Rapporten éverlamnas till kommunstyrelsen, som anvander
underlagen for den arliga kommundvergripande uppfdljningen och
rapporteringen till kommunfullmaktige.

4 (4)
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Titel: Reglemente for intern kontroll
Typ: Reglemente Giltighetstid: Tills vidare
Faststdlld: KF 2012-11-14, § 108 Uppdateras:

Reglemente for den interna kontrollen

Innehallsforteckning, §

Syfte med den interna kontrollen

Kommunstyrelsens ansvar

Styrelsers och ndamnders ansvar

Forvaltningschefers ansvar

Verksamhetsansvariga chefers och arbetsledares ansvar

Gl PN

§1 Syfte med den interna kontrollen

Detta reglemente med riktlinjer syftar till att sdkerstilla att styrelser och
namnder uppréatthdller en tillfredsstdllande intern kontroll av den verk-
samhet som styrelsen/ndamnden ansvarar for.

Den interna kontrollen ska pa en rimlig niva sdkerstilla:

e att verksamheten lever upp till mdlen och dr kostnadseffektiv,

e att informationen om verksamheten och den ekonomiska rapporte-
ringen dr dndamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig,

e att de regler och riktlinjer som finns f6ljs samt

e att mojliga risker inringas, bedoms och forebyggs.

§ 2 Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att de 6v-
riga namnderna genomfor sin interna kontroll pa ett tillfredstéllande
sdtt. I ansvaret ingar att utfarda riktlinjer for kommunens interna kon-
troll.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppfolj-
ningsrapporter utvardera kommunens samlade system for den interna
kontrollen och i de fall forbattringar behovs krava sddana.

Kommunstyrelsen ska d@ven informera sig om hur den interna kontrol-
len fungerar i de kommunala bolagen.

Allvarliga brott mot eller brister som upptécks i den interna kontrollen
ska omedelbart rapporteras till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen har utover det 6vergripande ansvaret dven ansvar
for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomréde.
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§ 3 Styrelsers och nimnders ansvar

Varje styrelse och ndimnd har skyldighet att inom sitt verksamhetsom-
rade se till att den interna kontrollen ér tillrdcklig och &ndamalsenlig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstédllande satt.

Styrelsen/namnden ansvarar for

e att upprétta och faststilla en arlig plan for sin interna kontroll,
e att delge kommunstyrelsen den faststédllda planen,

e attintern kontroll genomfors enligt planen,

e att upptdckta fel och brister atgardas samt

e att arligen och senast vid den tidpunkt som kommunstyrelsen be-
stdmmer rapportera resultatet av den interna kontrollen till kom-
munstyrelsen.

Allvarliga brott mot eller brister som upptécks i den interna kontrollen
ska omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen.

§ 4 Forvaltningschefers ansvar

Forvaltningschefer eller motsvarande inom en styrelses/namnds verk-
samhetsomrade ansvarar for att konkreta rutiner utformas och infors sd
att en god intern kontroll kan upprétthallas.

Forvaltningschefen ska 16pande rapportera till styrelsen/ndmnden om
hur den interna kontrollen fungerar och resultatet av den.

§ 5 Verksamhetsansvariga chefers och arbetsledares ansvar

Alla verksamhetsansvariga chefer och arbetsledare i organisationen ska
folja faststédllda riktlinjer och rutiner for den interna kontrollen. De ska
informera 6vriga anstédllda kvinnor och man om innehdllet i riktlinjer
och rutiner samt verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till
en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller till den kvinna eller man som styrelsen/namnden har
utsett.
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Riktlinjer till reglemente for den interna kontrollen

Innehallsforteckning

1. Bakgrund

2. Arshjul f6r den interna kontrollen

3. Upprittande av intern kontrollplan

4. Namndens drliga rapport till kommunstyrelsen

1. Bakgrund

Kommunfullméktige har faststillt ett reglemente f6r kommunens inter-
na kontroll.

Enligt detta reglemente har varje styrelse och nimnd skyldighet att
inom sitt verksamhetsomrade se till att den interna kontrollen ér till-
racklig och andamalsenlig.

Kommunstyrelsen har utfardat dessa riktlinjer for styrelsers och namn-
ders arbete med sin interna kontroll.

2. Arshjul for den interna kontrollen

Om kommunstyrelsen inte beslutar nagot annat géller nedanstdende
arshjul for verksamhetsansvarig styrelses/namnds arbete med intern-
kontroll.

Kvartal4  Forvaltningen upprittar ett forslag till plan for den inter-
na kontrollen under kommande kalenderar.

Styrelsen/ndmnden faststdller planen.

Januari Forvaltningen delger kommunstyrelsen den faststéllda
planen for intern kontroll.

Jan -dec  Forvaltningen genomfor intern kontroll enligt faststalld
plan.

Forvaltningschefen (eller motsvarande) rapporterar 16-
pande till styrelsen/ndmnden om hur den interna kontrol-
len fungerar och resultatet av den. Vid upptéckta brister
lamnas forslag pa atgarder for att dtgarda fel och brister.

Styrelsen/ndmnden beslutar om eventuella atgarder.
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Kvartal 1  Forvaltningschefen upprdttar arligen ett forslag till kort-
fattad rapport om genomférd internkontroll.

Styrelsen/nidmnden behandlar rapporten, som efter god-
kdnnande delges kommunstyrelsen.

Allvarliga brott mot eller brister som upptdcks i den interna kontrollen
ska omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen, som i sin tur rappor-
terar till kommunfullmé&ktige.

3. Upprittande av intern kontrollplan

En risk- och konsekvensanalys bor goras innan den interna kontrollpla-
nen uppréattas. Analysen dr ett bra hjalpmedel vid val av processer for
granskning.

Utover granskningen av processer i den lopande verksamheten bor
planen omfatta:

e nya och dndrade processer,
e nya krav som jamstélldhetsintegrering samt
e storre dtaganden och projekt.

Den interna kontrollplanen ska som minimum innehélla:

e vilken process/rutin/system som ska foljas upp,

¢ vilka moment som ska kontrolleras (kontrollmoment),

¢ vilken funktion som ansvarar for att utféra kontrollen (kon-
trollansvarig),

e omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen),

e metod for utviardering (stickprov, enkat, statistik etc.) samt

e till vem uppfoljningen ska rapporteras och nar.

En mall for intern kontrollplan finns pa intrandtet.

4. Namndens arliga rapport till kommunstyrelsen

Varje verksamhetsansvarig styrelse och namnd ansvarar for att en kort-
fattad rapport om resultatet av under dret genomford internkontroll
och resultatet av den uppréttas och behandlas av styrelsen/namnden.

Rapporten ska innehdlla information om omfattningen av utférd
granskning, utfallet och eventuella vidtagna atgarder. Rapporten ska
ocksa vid behov innehalla forslag pa forbattring av kommungemen-
samma rutiner.

Rapporten ska delges kommunstyrelsen under forsta kvartalet aret
dérpa.
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den 25 augusti 2026

Diarienummer KS.2026.176 042
§ 158 Redovisning av partistod 2025

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Redovisningarna fran Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Moderaterna, Sverigedemokraterna, Vansterpartiet, samt Rattvis
demokrati godkanns.

2. Partistodet for 2027 betalas ut i januari 2027 till partier med godkand
redovisning.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Redovisningarna fran Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Moderaterna, Sverigedemokraterna, Vansterpartiet, samt Rattvis
demokrati godkanns.

2. Partistodet for 2027 betalas ut i januari 2027 till partier med
godkand redovisning.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 11 december 2014 § 126, att anta regler
for partistdd. Reglerna reviderades i kommunfullmaktige 15 juni 2026 § 94,
och benamns nu "Riktlinje for kommunalt partistod". Partistéd regleras
aven av kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet §§ 29-32.

En mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning senast
den 30 juni efter rakenskapsarets utgang som visar att partistodet har
anvants for det andamal som anges i kommunallagen. | samband med
redovisningen undertecknas ett granskningsintyg.

Fullmaktige ska arligen fatta beslut om utbetalning av partistod.

Justerare
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den 25 augusti 2026

§ 158 Fortsattning

Fullmaktige far i enlighet med de antagna reglerna for partistod besluta om
att neka utbetalning till ett parti som inte i tid lamnar in en redovisning.
Samtliga i kommunfullmaktige representerade partier inkom med
redovisning av partistod for 2025 fére den 30 juni 2026.

Partistddet ar for narvarande 10 000 kronor till varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige. Dessutom utgar ett stod pa 18 000
kronor per mandat.

Inkomna redovisningar
. Socialdemokraterna har 2025 erhallit 244 000 kronor i partistdd,
redovisad summa uppgar till 244 000 kronor.

° Centerpartiet har 2025 erhallit 100 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 100 000 kronor.

° Moderaterna har 2025 erhallit 154 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 154 000 kronor.

° Sverigedemokraterna har 2025 erhallit 118 000 kronor i partistdd,
redovisad summa uppgar till 118 000 kronor.

° Vansterpartiet har 2025 erhallit 46 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 46 000 kronor.

. Rattvis demokrati har 2025 erhallit 28 000 kronor i partistod,
redovisad summa uppgar till 28 000 kronor.

Underlag till beslut

AU § 142/2026

Tjansteskrivelse - Redovisning av partistod 2025
Redovisning av partistod 2025 Centerpartiet
Redovisning av partistod 2025 Sverigedemokraterna
Redovisning av partistod 2025 Moderaterna
Redovisning av partistod 2025 Vansterpartiet
Redovisning av partistod 2025 Socialdemokraterna
Redovisning av partistod 2025 Rattvis demokrati

Justerare
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Diarienummer KS.2026.176

Redovisning av partistod 2025

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Redovisningarna fran Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Moderaterna, Sverigedemokraterna, Vansterpartiet, samt Rattvis
demokrati godkanns.

2. Partistodet for 2027 betalas ut i januari 2027 till partier med godkand
redovisning.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade den 11 december 2014 § 126, att anta regler
for partistod. Reglerna reviderades i kommunfullmaktige 15 juni 2026 § 94,
och benamns nu "Riktlinje for kommunalt partistod". Partistéd regleras
aven av kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet §§ 29-32.

En mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning senast
den 30 juni efter rakenskapsarets utgang som visar att partistodet har
anvants for det andamal som anges i kommunallagen. | samband med
redovisningen undertecknas ett granskningsintyg.

Fullméaktige ska arligen fatta beslut om utbetalning av partistod.

Fullmaktige far i enlighet med de antagna reglerna for partistod besluta om
att neka utbetalning till ett parti som inte i tid [amnar in en redovisning.
Samtliga i kommunfullmaktige representerade partier inkom med
redovisning av partistod for 2025 fére den 30 juni 2026.

Partistodet ar for narvarande 10 000 kronor till varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige. Dessutom utgar ett stéd pa 18 000
kronor per mandat.
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Inkomna redovisningar

) Socialdemokraterna har 2025 erhallit 244 000 kronor i partistod,
redovisad summa uppgar till 244 000 kronor.

° Centerpartiet har 2025 erhallit 100 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 100 000 kronor.

° Moderaterna har 2025 erhallit 154 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 154 000 kronor.

. Sverigedemokraterna har 2025 erhallit 118 000 kronor i partistod,
redovisad summa uppgar till 118 000 kronor.

° Vansterpartiet har 2025 erhallit 46 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 46 000 kronor.

° Réattvis demokrati har 2025 erhallit 28 000 kronor i partistod,
redovisad summa uppgar till 28 000 kronor.

Beslutsunderlag

Redovisning av partistod 2025 Centerpartiet

Redovisning av partistod 2025 Sverigedemokraterna

Redovisning av partistod 2025 Moderaterna

Redovisning av partistod 2025 Vansterpartiet

Redovisning av partistod 2025 Socialdemokraterna

Redovisning av partistod 2025 Rattvis demokrati

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Malin Abbel Fjell

Beslut skickas till

Kommunledningsforvaltningen, kansliet
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Redovisningen lamnas senast den 30 juni

Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Centerpartiet 892001-2617 7884-30-05545
Ordférande Kassor

Marie-Louise Oscarsson Kristina Widborg Ahlstrand

Erhallet partistod: 100.000 «kr forar 2025

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stdd till politiska partier som syftar till att stéarka deras stéllning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistdd ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistodet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor
Expeditionskostnader, utskick, porto 22.402,00
Reseerséttningar - 5.536,00
Moéten, marknader 8.142,00
Utbildningi kdﬁferenser 0,00
Sponsring, gavor | 200,00
_lgémkkostnader, [T-tjanster 3.749,00
 Adminsitrativt stod fran distriktet 15.000,00
Fonderade valkostnader :1747}371,00 |
Summa (= erhallet partistod) 100.000,00
Ovrigt

Granskningsintyg
Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stéd under det gangna aret.

Intygas av S Namnfortydligande
Tice Coefes yaiig
O Sé.grp, - Rerv vl ) Tore Olofsson, Anette Bergendal
Datum och ort Funktion for partiet
Stromsund 16 februari 2026 Revisorer for c-kretsen
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e Stracimien tclte Redovisningen lamnas senast den 30 juni
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Sverigedemokraterna 802534-7132 6377-869127101
Ordférande Kassor
Veronica Berglund Ronny Karlsson
Erhallet partistdd: 118000 kr for ar 2025

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stéd till politiska partier som syftar till att starka deras stéllning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistdod ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistddet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor
Klader/material 8.930,00
Reklam  5.000,00
Annonsering 411300
Bankkostnader 1.900,00
Resekostnader 7.700,00
Marknadsavgifter B 468000
Arrangemang medlemmar 18.027,00
Valfondsavgift 17.000,00 ‘
Avsittning framtida val ©50.650,00
Summa (= erhallet partistod) 118.000,00
Ovrigt

Granskningsintyg

Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stod under det gangna aret.

Intygas av Namnfortydligande

’é/}d /’L é’f@/ff @ /d‘/ Robert Gjersvold
Datum och ort ( Funktion for partiet
31/3 Stromsund Gruppledare
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U=\ Stromsunds REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD

sesasy KOMmun
ﬁ." Straelmicn et Redovisningen lamnas senast den 30 juni
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Moderaterna i Stromsunds kommun 802488-5215
Ordférande Kassor
Simon Hogberg Anders Andrée
Erhallet partistod: 154000 kr forar 2025

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stéd till politiska partier som syftar till att stérka deras stélining
i den kommunala demokratin. Lokalt partistod ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistéd

Redovisa hur partistédet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor
Administration, kampan] och moten 77.947,()()
Egl;;ﬂlhyra, stadning, forsakringar o | - 26.544, ()OW
Annonseri;g_/ reklam - - 32.232,00
Inl\op av inventarier for kampanjverksamhet 10.715,00
Avsittning valfon(;*w 7 7 26.562,00
Summa (= erhallet partistod) 154.000,00

Ovrigt

Granskningsintyg

Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stéd under det gangna aret.
Intygas av Namnfortydligande
7&7 {/ \q\ CAUAAS D Jan Ronngren
Datum och or‘t (/ Funktion for partiet
Lo LL []’g—’ g7 Revisor
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Strémsunds REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD

semwsy KOMmun
AN S ocimien ljielte

<G Redovisningen lamnas senast den 30 juni
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Socialdemokraterna 892000-9340 382-5825
Ordférande Kassor
Morgan Olsson Sara Kjellsdotter
Erhallet partistod: 244000 kr forar 2025

Partistéd &r ett ekonomiskt bidrag och stod till politiska partier som syftar till att starka deras stélining
i den kommunala demokratin. Lokalt partistéd &r enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistédet anvants for att starka partiets stéllning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor
Medlemshantering: Medlemskontakter, utskick, administrativt arbete,

betalningar mm. 124.000,00
Lokalkostnader/hyra, underhall 83.000,00
Studier/kurser mm. 6.000,00
Adm.kostnader (kopiering, tel, internet, porto mm) 11.000,00
Material 3.000,00
Kampanjer 5.000,00
Stod till sidoorganisationer 12.000,00
Summa (= erhallet partist6d) 244.000,00
Ovrigt

Motprestationer: Stod till ett flertal lokala féreningar inom var kommun, déribland vara
sidoorganisationer Unga Orna/SSU. Stodet gor att foreningarna kan na ut bland alla
kommuninnevanare med information och hjilpa till i méten med lokala politiker.

Granskningsintyg
Harmed intygas att redovisningen ger en réattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stoéd under det gangna aret.

Intygas av " Namnfértydligande

( QM A W Sara Kjellsdotter
Datum och ort Funktion fér partiet
Stromsund 260624 Kassor
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@ Stromsunds REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD

Kommun

e
Stragim jreite 3y F 9 P :
S —— e Redovisningen ldmnas senast den 30 juni

Partj - - ( Ofganisationsr\r Bank‘ont‘o eller bank~/plgsgiro
_ d:R cdxH Vi% Demokraln 96343304 | HH6H— 7268
rdférande Kassor

Tore Honsson

Erhallet partistod: 2 a OQ“ kr for ar 2“35

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stdd till politiska partier som syftar till att starka deras stallning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistdd ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistédet anvants for att stérka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor

FE\”eH@S"\?c&\’\p\‘ o =1900
NP MOow;l 1000
Annons 187

Billostmad mate M40

Summa (= erhallet partistod) 0,00

Ovrigt

B £ 0gax K ontotran Sakdoner

Granskningsintyg

Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunailt parti-
stdd under det gangna aret.

Intygas ay___ Namnfortydligande

v Youo—— | |ore HanSion

Datum och ort Funktion for partiet

Rocle 2Ye-2026 Or&{?)mw 2



2026-06-23 11:40 CET
HandeISbanken Tore Hansson
Kontotransaktioner
Kontohavare: Bg 5464-7268
Kontonummer: 757 663 532
BIC/IBAN: HANDSESS / SE88 6000 0000 0007 5766 3532
Kontoform: Affarskonto
Valuta: SEK
Bankgironr: 5464-7268
Kontoférande kontor: 6377 Strémsund
Bokforingsdag: 2025-01-01 -- 2025-12-31
Transaktionstyp: Alla

Omfattas av insattningsgarantin

Information om inséttare som inte omfattas av inséttningsgarantin

Aktuellt saldo: 79 076,31
Valutadagssaldo: 79 076,31
Antal per sida: 25 v
Kontor dB:gférings- - Reskon;raag- ‘ Va"‘ét:g' ' Referens . ; Inséttning/Uttag Bosl:ldd:
6885 2025-12-19 2025-12-19  2025-12-19 EURO FINANS AB -1 988,00 57 145,31
M 6‘3.77/ ” 2025-12-04 - 20125-12-‘04; M 2025-12-04 méte Strﬁmsund‘ | ;300.00 N 59 13;'3.;1
| 6577 20é5-69-05 | 2025-09-05 2025-09-05 | mote Backe | -400,00 59 43331 |
| 6377. 2625-05-06 2025-05-06 >2625-05-06 6jarn- Backe | -400,00 59 833.3.1
63;7;1 " 2625-04-11 - ‘202;-04-11 2025-04-11 EURO FINANS AB -1 5%5,00 60 23331
| 6891 | 2025-0£-65 E l202;5-0”2-05 | k2.025-02-06 5464;7268 28 000,700’ B Sé -12)é.31
61;77 2025-01-30 - éOé&dLéO ‘2025-01-30 l\AOélL . -1 000,00 ” “’34 108;31 |
 2ms0102 20250101 20250101 FORETAGSPAKET 190000 3510831
Visar post1-8av 8 < 1 >

Copyright 2026 © Handelshanken



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

Diarienummer TSF.2026.586 376

§ 170 Revidering av kommunens avfallstaxa 2026

Helen Lofgren Larsson, VA- och renhallningschef, teknik- och
serviceforvaltningen, foredrar drendet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Anta reviderad avfallstaxa enligt forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Anta reviderad avfallstaxa enligt forslag.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Arendet avser revidering géllande frdn 1 november 2026 av kommunens
avfallstaxa antagen i kommunfullmaktige den 11 juni 2025 § 66 gallande
fran 1 juli 2025.

Revidering av delar av kommunens avfallstaxa ar nédvandig bade nar det
galler textdelen i taxedokumentet och belopp, tillagg och fortydliganden i
taxebilagan.

| och med inférandet av fastighetsnara insamling av papper- och
plastforpackningar ser vi att det gar sdnka abonnemangsavgiften for
restavfallskarlet. En bra utsortering av forpackningar resulterar i att
restavfallskarlet inte behodver tommas sa ofta. Rutterna for sopbilen
kommer till viss del att finansieras av ersattningen for
forpackningsinsamlingen da vi ska kéra med en modell om 6-veckors
hamtningsintervall. Modellen innebdr att matavfall téms varannan vecka
och att rest- papper- och plastférpackningar toms omlott var 6:e vecka.

Det ar manga fragetecken kring forpackningsinsamlingen som kvarstar och
en revidering av ersattningsmodellen for insamlingen pagar. En djupare

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

iy
e

Stracjmien tjiclie Kommunstyrelsen

den 22 september 2026

§ 170 fortsattning

utvardering av ekonomin kan vi gora da inférandet av fastighetsnara

insamling ar slutford och vi har kort en period sa vi ser utfallet.

Taxan for tomning av restavfallskarlet raknas upp pa grund av att kostnaden

for forbranningen kommer att 6ka narmaste aret pa grund av nytt avtal.

Beskrivning av drendet

Avsnitt i taxedokumentet som berors:

1.3 Avgiftsskyldighet - artal tillagt for betalsopsackssystemet.

1.5 Maxtaxor - rérande koncessionshavare for insamling av returpapper
stryks, ej aktuellt.

Ny 1.5 Avgifter fér hushallsavfall - Andrad benamning fér bostader
Avsnittsnummer ar andrade fran avsnitt 1.6 till 1.13 i och med att en
punkt utgatt.

Ny 1.11 Avgifter vid undantag fran kommunens renhallning -

handlaggning av anstkan gallande uppehall eller totalbefrielse fran
hamtning stryks (handlaggs av milj6- och byggavdelningen).

Delar i taxebilagan som berors:

1.

Abonnemangsavgift centraluppsamlingsstation, CUS, for mindre
verksamheter i glesbygd tillagd - vid ansékan och prévning finns
mojlighet att ansluta till en central uppsamlingsstation, CUS, istallet for
att ha egna kérl. Ansdkan kan ocksa goras fér permanentboende som
pa grund av sarskilda skal vill ansluta till CUS istallet for att ha egna karl.

Abonnemangsavgift for undantagsomrade B - fortydligat att hamtning
av mat- och restavfall sker 1 gang/manad och att férpackningar lamnas
pa central uppsamlingsstation.

Abonnemangsavgift for restavfall i karl for fritidsboende och
permanentboende har sankts i och med att hdmtning av restavfallet

sker mer sallan. Abonnemangsavgift for mat- och restavfall for
samlokaliserad verksamhet pa landsbygd och mindre verksamheter pa
landsbygd har lagts till. Fértydligat att matavfall hamtas varannan vecka
och oOvrigt avfall hamtas omlott var sjatte vecka. Ingen avgift for
forpackningskarlen tas ut.

Justerare
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Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 22 september 2026

§ 170 fortsattning

5. Fortydligande om att ingen abonnemangsavgift tas ut for tomning av
karl for forpackningar och tidningar/returpapper for flerbostadshus
med tdmning en gang i manaden eller var 14:e dag.

6. Fortydligande om att ingen abonnemangsavgift tas ut for
bottentdmmande behallare for férpackningar och
tidningar/returpapper som tdms en gang i kvartalet, en gang i
manaden eller var 14:e dag. Detta géller endast flerbostadshus.

7. Inférande av abonnemangsavgift for bottentdommande behallare for
forpackningar som téms varje vecka.

8. Upprakning av tomningsavgiften for restavfall pa grund av att
kostnaden for forbranning okar.

9. Fortydligat att ingen tomningsavgift tillkommer for témning av
forpackningar och tidningar/returpapper i karl eller bottentémmande
behallare.

10. Betalsopsackssystemet fasas ut till arsskiftet 2026/2027.
11. Lagt till karltvatt under rubriken framkorningsavgift.

12. Hojt avgiften for extra tomning av bottentémmande behallare inom 72
timmar, vardagar.

Underlag till beslut

AU § 168/2026

Tjansteskrivelse - Revidering av kommunens avfallstaxa

Avfallstaxa, med andringar 6verstrukna och gulmarkerade,
textfortydliganden i rott.

Avfallstaxa, slutligt forslag

Bilaga 1 - taxetabell, med dandringar 6verstrukna och gulmarkerade,
textfortydliganden i rott.

Bilaga 1 - taxetabell, slutligt forslag

Justerare
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Diarienummer TSF.2026.586

Revidering av kommunens avfallstaxa

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Anta reviderad avfallstaxa enligt forslag.

Sammanfattning av drendet
Arendet avser revidering géllande frdn 1 november 2026 av kommunens

avfallstaxa antagen i kommunfullmaktige den 11 juni 2025 § 66 gallande
fran 1 juli 2025.

Revidering av delar av kommunens avfallstaxa ar nédvandig bade nar det
galler textdelen i taxedokumentet och belopp, tilldgg och fortydliganden i
taxebilagan.

| och med inférandet av fastighetsnara insamling av papper- och
plastforpackningar ser vi att det gar sénka abonnemangsavgiften for
restavfallskarlet. En bra utsortering av forpackningar resulterar i att
restavfallskarlet inte behéver tommas sa ofta. Rutterna for sopbilen
kommer till viss del att finansieras av ersattningen for
forpackningsinsamlingen da vi ska kéra med en modell om 6-veckors
hamtningsintervall. Modellen innebar att matavfall toms varannan vecka
och att rest- papper- och plastférpackningar toms omlott var 6:e vecka.

Det &r manga fragetecken kring forpackningsinsamlingen som kvarstar och
en revidering av ersattningsmodellen for insamlingen pagar. En djupare
utvardering av ekonomin kan vi gora da inforandet av fastighetsnara
insamling ar slutford och vi har kort en period sa vi ser utfallet.

Taxan for tomning av restavfallskarlet raknas upp pa grund av att kostnaden
for forbranningen kommer att 6ka narmaste aret pa grund av nytt avtal.
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Beskrivning av arendet

Avsnitt i taxedokumentet som berors:

° 1.3 Avgiftsskyldighet - artal tillagt for betalsopsadckssystemet.

1.5 Maxtaxor - rorande koncessionshavare for insamling av
returpapper stryks, ej aktuellt.

Ny 1.5 Avgifter fér hushallsavfall - Andrad benamning fér bostader

Avsnittsnummer ar andrade fran avsnitt 1.6 till 1.13 i och med att en

punkt utgatt.

Ny 1.11 Avgifter vid undantag fran kommunens renhallning -
handlaggning av ansékan géllande uppehall eller totalbefrielse fran
hamtning stryks (handlaggs av milj6- och byggavdelningen).

Delar i taxebilagan som berors:

1. Abonnemangsavgift centraluppsamlingsstation, CUS, fér mindre
verksamheter i glesbygd tillagd - vid ansékan och prévning finns
mojlighet att ansluta till en central uppsamlingsstation, CUS, istdllet
for att ha egna karl. Ansokan kan ocksa goras for permanentboende
som pa grund av sarskilda skal vill ansluta till CUS istallet for att ha
egna karl.

2. Abonnemangsavgift for undantagsomrade B - fortydligat att
hamtning av mat- och restavfall sker 1 gang/manad och att
forpackningar lamnas pa central uppsamlingsstation.

3. Abonnemangsavgift for restavfall i karl for fritidsboende och
permanentboende har sankts i och med att hamtning av restavfallet
sker mer sdllan. Abonnemangsavgift fér mat- och restavfall for
samlokaliserad verksamhet pa landsbygd och mindre verksamheter
pa landsbygd har lagts till. Fortydligat att matavfall hdmtas varannan
vecka och dvrigt avfall hamtas omlott var sjatte vecka. Ingen avgift
for forpackningskarlen tas ut.

4, Fortydligande om att ingen abonnemangsavgift tas ut for témning av
karl for forpackningar och tidningar/returpapper for flerbostadshus
med témning en gang i manaden eller var 14:e dag.
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H‘l' Stracjmien tjicle Teknik- och service
5. Fortydligande om att ingen abonnemangsavgift tas ut for

bottentémmande behallare for férpackningar och
tidningar/returpapper som toms en gang i kvartalet, en gang i
manaden eller var 14:e dag. Detta galler endast flerbostadshus.

6. Inférande av abonnemangsavgift for bottentommande behallare for
férpackningar som téms varje vecka.

7. Upprakning av tomningsavgiften for restavfall pa grund av att
kostnaden for forbranning okar.

8. Fortydligat att ingen tomningsavgift tillkommer fér tomning av
forpackningar och tidningar/returpapper i karl eller bottentémmande
behallare.

9. Betalsopsackssystemet fasas ut till arsskiftet 2026/2027.
10. Lagt till karltvatt under rubriken framkorningsavgift.

11. Hojt avgiften for extra tomning av bottentdommande behallare inom
72 timmar, vardagar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Revidering av kommunens avfallstaxa

Avfallstaxa, med andringar 6verstrukna och gulmarkerade,
textfortydliganden i rott.

Avfallstaxa, slutligt forslag

Bilaga 1 - taxetabell, med andringar 6verstrukna och gulmarkerade,
textfortydliganden i rott.

Bilaga 1 - taxetabell, slutligt forslag

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Helen Lofgren
Beslut skickas till

Teknik- och serviceférvaltningen, Helen Lofgren-Larsson.

Teknik- och serviceférvaltningen, Richard Persson.



Bilaga 1, taxetabell
Antagen: KF § 66 den 11 juni 2025, gallande fran 2025-07-01
Reviderad: reviderad KF § xxx den xxx man 2026, géllande fran 2026-11-01

2026-01-01 2026-01-01 2026-11-01 2026-11-01
Avgift Avgift Avgift
exkl. inkl. moms exkl. moms  Avgiftinkl.
Tariff Grundavgifter kr per ar Enhet moms moms
Permanentboende, en- och tvabostadshus arsavgift 740 925 740 925
Fritidsboende, en- och tvdbostadshus arsavgift 592 740 592 740
Fritidsboende, en- och tvabostadshus utan karl arsavgift 740 925 740 925
Per lagenhet i flerbostadshus arsavgift 592 740 592 740
Per verksamhet arsavgift 518 648 518 648
Abonnemangsavgift centraluppsamlingsstation (CUS)
Fritidsboende, en- och tvabostadshus arsavgift 688 859 688 859
Permanentboende, en- och tvabostadshus* arsavgift 1234 1542 1234 1542
Verksamhet, mindre verksamhet pa landsbygd* arsavgift 688 859
*Galler endast vid ansékan och prévning
Abonnemangsavgift undantagsomrade B* - 1 gang/man
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 204 255 204 255
1901 karl restavfall, per behallare arsavgift 233 291 233 291
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 427 534 427 534
* Férpackningar ldmnas pd en centraluppsamlingsstation
Abonnemangsavgift fritidsboende*
Hamtning varannan vecka
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 204 255 204 255
Hamtning var 6:e vecka
1901 karl restavfall, per behallare arsavgift 233 291 173 216
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 427 534 317 396
240 karl pappersférpackning, per behallare arsavgift 0 0
2401 karl plastférpackning, per behallare arsavgift 0 0
* Fritidsboende, matavfall téms varannan vecka. Restavfall, pappers- och plastférpackningar téms omlott var 6:e vecka
Abonnemangsavgift.var 14:e dag- permanentboende*
Hamtning varannan vecka
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 285 356 288 360
Hamtning var 6:e vecka
190 L kérl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 321 401
370 L karl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 575 719
2401 karl pappersforpackning, per behallare arsavgift 0 0
2401 karl plastférpackning, per behallare arsavgift 0 0
* permanentboende, matavfall téms varannan vecka. Restavfall, pappers- och plastférpackningar t6ms omlott var 6:e vecka
Abonnemangsavgift samlokaliserad verksamhet pa landsbygd*
Hamtning varannan vecka
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 285 356 288 360
Hamtning var 6:e vecka
190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 321 401
370 L karl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 575 719
2401 karl pappersforpackning, per behallare arsavgift 0 0
2401 karl plastférpackning, per behallare arsavgift 0 0

* Mindre verksamhet som dr samlokaliserade med hushdll pa landsbygd. Matavfall tms varannan vecka. Restavfall, pappers- och plastférpackningar téms omlott var 6:e vecka

Abonnemangsavgift verksamhet pa landsbygd*
Hamtning varannan vecka

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 285 356 288 360

Hamtning var 6:e vecka

190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 321 401

370 L karl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 575 719

* Mindre verksamhet pd landsbygd dér témning féljer smé- och fritidsboendes témningsintervall var 6:e vecka fér restavfall och var 14:e dag fér matavfall.

Abonnemangsavgift aret runt - 1 gang i manaden, flerbostadshus

190 karl forpackningar, per behallare arsavgift 0 0
3701 karl férpackningar, per behallare arsavgift 0 0
1901 karl tidningar/returpapper arsavgift 0 0
Abonnemangsavgift aret runt - var 14:e dag, verksamhet och flerbostadshus

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 288 360 288 360

190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 432 540

370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 775 969

> 660 L kirl restavfall, per behallare arsavgift 1429 1787 1429 1787

1901 karl forpackningar, per behallare* arsavgift 0 0
3701 karl forpackningar, per behallare* arsavgift 0 0
*Gdller endast flerbostadshus

Abonnemansavgift aret runt - varje vecka, verksamhet och flerbostadhus

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 454 568 454 568

190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 832 1039 832 1039

370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 1475 1843 1475 1843

Sida 1




> 660 L karl restavfall, per behallare arsavgift 2726 3408 2726 3408
Abonnemangsavgift aret runt - tva ggr per vecka, verksamhet och flerbostadhus

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 786 983 786 983
190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 1630 2038 1630 2038
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 2871 3588 2871 3588
> 660 L karl restavfall, per behallare arsavgift 5321 6652 5321 6652
Abonnemangsavgift aret runt - 1 gang i kvartalet, flerbostadhus

Bottentémmande férpackningar =< 3 kbm, per behallare arsavgift 0 0
Bottentémmande férpackningar =<5 kbm, per behallare arsavgift 0 0
Bottentémmande tidningar/returpapper =< 3kbm, per behallare arsavgift 0 0
Bottentommande tidningar/returpapper =< 5kbm, per behallare arsavgift 0 0
Abonnemangsavgift aret runt - 1 gang i manaden, verksamhet och flerbostadhus

Bottentdémmande matavfall =<3 kbm arsavgift 2179 2724 2179 2724

Bottentémmande restavfall =< 3 kbm, per behallare arsavgift 2179 2724 2179 2724

Bottentémmande restavfall =<5 kbm, per behallare arsavgift 5321 6652 5321 6652

Bottentémmande férpackningar =< 3 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentémmande férpackningar =<5 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentommande tidningar/returpapper =< 3kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentdémmande tidningar/returpapper =< 5kbm, per behallare* arsavgift 0 0
*Galler endast flerbostadshus

Abonnemangsavgift aret runt - var 14:e dag, verksamhet och flerbostadhus

Bottentémmande matavfall =<3 kbm arsavgift 4357 5447 4357 5447

Bottentémmande restavfall =< 3 kbm, per behallare arsavgift 4357 5447 4357 5447

Bottentémmande restavfall =<5 kbm, per behallare arsavgift 6154 7693 6154 7693

Bottentdommande férpackningar =< 3 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentommande férpackningar =<5 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
*Galler endast flerbostadshus

Abonnemansavgift aret runt - varje vecka, verksamhet och flerbostadhus

Bottentdémmande matavfall =<3 kbm arsavgift 8715 10 894 8715 10 894

Bottentommande restavfall =< 3 kbm, per behallare arsavgift 8715 10 894 8715 10 894

Bottentémmande restavfall =<5 kbm, per behallare arsavgift 12 307 15384 12 307 15384

Bottentommande férpackningar =< 3 kbm, per behallare* arsavgift 4357 5477
Bottentommande férpackningar =<5 kbm, per behallare* arsavgift 6154 7 693
*Galler endast flerbostadshus

Backning- eller inkorningsavgift

Extra avgift som tillkommer om sopbilen backar eller kér in pa fastigheten.

Tillagg backning/inkérning upp till 10m 26 ggr/ar 485 607 485 607

Tillagg backning/inkérning 10,1-25 m 26 ggr/ar 838 1048 838 1048

Tillagg backning/inkérning 25,1-50 m 26 ggr/ar 1279 1599 1279 1599

Tillagg backning/inkérning éver 50 m 26 ggr/ar 1676 2095 1676 2095

Tillagg backning/inkérning upp till 10m 52 ggr/ar 971 1213 971 1213

Tillagg backning/inkérning 10,1-25 m 52 ggr/ar 1676 2095 1676 2095

Tillagg backning/inkérning 25,1-50 m 52 ggr/ar 2559 3198 2559 3198

Tillagg backning/inkérning éver 50 m 52 ggr/ar 3353 4191 3353 4191

Tillagg backning/inkérning upp till 10 m 104 ggr/ar 1456 1820 1456 1820

Tillagg backning/inkérning 10,1-25 m 104 ggr/ar 2515 3143 2515 3143

Tillagg backning/inkérning 25,1-50 m 104 ggr/ar 3838 4798 3838 4798

Tillagg backning/inkérning éver 50 m 104 ggr/ar 5029 6286 5029 6286

Témningsavgift

Avgift per tomning 190 L gront karl kr/tomn 71 88 89 111

Avgift per tomning 370 L gront karl kr/témn 138 172 174 218

Avgift per tomning 2660 L gront karl kr/témn 240 300 304 380

Bottentdmmande restavfall =<3 kbm kr/témn 910 1137 1150 1438

Bottentommande restavfall =<5 kbm kr/témn 1517 1896 1918 2398

Avgift per tomning 140 L brunt karl kr/tomn 0 0
Avgift per témning 190 | tidning/returpapperskarl kr/témn 0 0
Avgift per tomning 190 | forpackningskarl kr/témn 0 0
Avgift per tomning 240 | forpackningskarl kr/témn 0 0
Avgift per tomning 3701 forpackningskarl kr/témn 0 0
Bottentémmande matavfall =<3 kbm kr/témn 0 0
Bottentémmande tidningar/returpapper =<3kbm kr/témn 0 0
Bottentémmande forpackningar =<3 kbm kr/témn 0 0
Bottentdommande foérpackningar =<5 kbm kr/tomn 0 0
Betalsopsackar*

Ink6p av betalsopsack 125 liter inkl behandling. Inkép och avldamning sker pa

forsaljningsstalle styck 113 142 113 142

Inkdp av betalsopsack 60 liter inkl behandling. Inkép och avldmning sker pa

forsaljningsstalle styck 57 71 57 71

Avldmning av soppase hogst 25 liter till betalsopsackskarl styck 18 22 18 22

* Betalsopsdcksystemet fasas ut till Grskiftet 2026/2027
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Tillaggstjanster avfall

Bestallningar handldggs vardagar mellan kl. 8-16 géller dven elektroniska bestallningar.
Denna tid raknas ocksa som ordinarie arbetstid vardagar

Egen extra sdck vid ordinarie tur max 160 L styck 62 77 62 77
Framkdorningsavgift

Framkorningsavgift karltomning, grovavfall, tradgardsavfall, latrin, karltvatt styck 882 1103 882 1103
Framkorningsavgift bottentommande behallare styck 123 1517 123 1517
Extra tomning avfall

Extra tomning karl inom 72 tim, vardagar (framkorningsavgift och tomningsavgift

tillkommer) styck 168 210 168 210
Extra tdmning bottentémmande behallare inom 72 tim, vardagar (framkérningsavgift och

témningsavgift tillkommer) styck 336 420 736 920
Grov- och tridgardsavfall

Hamtning av uppmarkt grov-, tradgards- eller elavfall i bunt eller i sack, farligt avfall

forpackat i bestandiga, hela och rena forvaringskarl, vid 6verenskommen plats, max 5 kolli

per tillfdlle hdmtning sker inom 14 dagar efter bestallning. (Framkdrningsavgift

tillkommer.) kr per kolli 88 110 88 110
Bygg- och rivningsavfall

Hamtning av uppmadrkt och sorterat bygg- och rivningsavfall i bunt eller sack anpassat for

kranlastning, vid 6verenskommen plats, max 10 m3 per tillfdlle hamtning sker inom 14

dagar efter bestéllning. (Framkoérningsavgift tillkommer.) kr per kbm 2206 2757 2206 2757
Hamtnings och behandlingsavgift for slam och fett

Ordinarie tur slamavskiljare och sluten tank =< 3 kbm kr/témn 1434 1792 1434 1792
Ordinarie tur slamavskiljare och sluten tank =< 6 kbm kr/témn 2277 2 846 2277 2 846
Extra brunn, samma fastighet vid ordinarie tur =<3 kbm kr/témn 716 895 716 895
Extra brunn, samma fastighet vid ordinarie tur =< 6 kbm kr/témn 1157 1447 1157 1447
Tillagg 6verskjutande slamvolym kr/kbm 330 413 330 413
Fettavskiljare 1 ggr/ar =<1kbm kr/ar 1812 2265 1812 2265
Fettavskiljare 2 ggr/ar =<1 kbm kr/ar 3411 4263 3411 4263
Tillagg, 6verskjutande volym fett kr/kbm 506 633 506 633
Tillagg slam

Tillagg akut tomning, snarast, dock inom 24 tim styck 3159 3949 3159 3949
Tillagg bestéallning inom 5 arbetsdagar styck 2 050 2562 2 050 2562
Tillagg slang 6ver 20m styck 171 213 171 213
Tillagg slang 6ver 30 m styck 341 426 341 426
Tillagg slang 6ver 40 m styck 512 639 512 639
Tillagg slang 6ver 50 m styck 682 853 682 853
Bomkérning slamtémning/fosforfilla om tilltrdde inte Iamnas vid avrop styck 939 1174 939 1174
Tillagg fett

Tillagg akuttomning kvall och helg styck 8526 10 658 8526 10658
Tillagg inom 5 arbetsdagar styck 4263 5329 4263 5329
Latrin

Ink6ép av engangslatrinkarl inkl. behandling. Inkép och hdmtning av tomt kérl sker pa

atervinningscentralen, egen avlamning pd atervinningscentral styck 302 378 302 378
Tillkommer vid hamtning, tomtgrans: framkorningsavg. se ovan samt hamtningsavg. per

tillfalle, latrinkérl & max 15 kg styck 221 276 221 276
Serviceavgifter

Andring av abonnemang (gller vid andring mer &n 1 gang per l6pande ar) kr/tillfalle 176 221 176 221
Utkorning-, byte- eller intag av karl (géller ej vid férstort karl) kr/tillfalle 441 551 441 551
Byte av forstort karl med volym upp till 190 L. Kostnad for utkdrning tillkommer (géller ej -

om renhdllningen férstort kirlet) kr/tillfalle 662 827 662 827
Byte av forstort karl med volym upp till 660L. Kostnad for utkdrning tillkommer. (géller ej e

om renhéliningen férstort kirlet) kr/tillfélle 1765 2206 1765 2206
Handlaggningsavgifter

Handliggning av ansdkan géllande befrielse fran grund- eller abonnemangsavgift kr/ansdkan 1320 1650 1320 1650
Ovriga tjanster

Hamtning inkl. behandling av fosforfalla sack eller kasset som hamtas av kranbil styck 1985 2481 1985 2481
Hamtning inkl. behandling av fosforfalla 16st granulat som sugs av spolbil styck 3309 4136 3309 4136
Felsorteringsavgift for matavfall i karl efter ett skriftligt papekande. Vid férorening av

restavfall med mer &n 10 % volymsprocent styck 353 441 353 441
Felsorteringsavgift for matavfall i bottentémmande behallare efter ett skriftligt

papekande. Vid fororening av restavfall med mer dn 10 % volymsprocent styck 1765 2206 1765 2206
Oférutsedd tjanst styck 1985 2481 1985 2481

Notera att politiskt beslut tas pa belopp exkl. moms, éresavrundning kan férekomma
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i kolumn inkl. moms
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Bilaga 1, taxetabell
Antagen: KF § 66 den 11 juni 2025, gédllande fran 2025-07-01
Reviderad: reviderad KF § xxx den xxx man 2026, gillande fran 2026-11-01

2026-01-01 2026-01-01 2026-11-01 2026-11-01
Avgift Avgift Avgift
exkl. inkl. moms exkl. moms  Avgiftinkl.
Tariff Grundavgifter kr per ar Enhet moms moms
Permanentboende, en- och tvabostadshus arsavgift 740 925 740 925
Fritidsboende, en- och tvabostadshus arsavgift 592 740 592 740
Fritidsboende, en- och tvabostadshus utan karl arsavgift 740 925 740 925
Per ldgenhet i flerbostadshus arsavgift 592 740 592 740
Per verksamhet arsavgift 518 648 518 648
Abonnemangsavgift centraluppsamlingsstation (CUS)
Fritidsboende, en- och tvabostadshus arsavgift 688 859 688 859
Permanentboende, en- och tvabostadshus* arsavgift 1234 1542 1234 1542
Verksamhet, mindre verksamhet pa landsbygd* arsavgift 688 859
*Gdller endast vid ans6kan och prévning
Abonnemangsavgift undantagsomrade B* - 1 gdng/man
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 204 255 204 255
1901 karl restavfall, per behallare arsavgift 233 291 233 291
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 427 534 427 534
* Férpackningar ldmnas pd en centraluppsamlingsstation
Abonnemangsavgift fritidsboende*
Hamtning varannan vecka
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 204 255 204 255
Hamtning var 6:e vecka
1901 karl restavfall, per behallare arsavgift 233 291 173 216
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 427 534 317 396
2401 karl pappersférpackning, per behallare arsavgift 0 0
2401 karl plastférpackning, per behallare arsavgift 0 0
* Fritidsboende, matavfall téms varannan vecka. Restavfall, pappers- och plastférpackningar t6ms omlott var 6:e vecka
Abonnemangsavgift.permanentboende*
Hamtning varannan vecka
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 285 356 288 360
Hamtning var 6:e vecka
190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 321 401
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 575 719
2401 karl pappersforpackning, per behallare arsavgift 0 0
2401 karl plastférpackning, per behallare arsavgift 0 0
* permanentboende, matavfall téms varannan vecka. Restavfall, pappers- och plastférpackningar t6ms omlott var 6:e vecka
Abonnemangsavgift samlokaliserad verksamhet pa landsbygd*
Hamtning varannan vecka
140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 285 356 288 360
Hamtning var 6:e vecka
190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 321 401
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 575 719
2401 karl pappersforpackning, per behallare arsavgift 0 0
2401 karl plastférpackning, per behallare arsavgift 0 0

* Mindre verksamhet som &r samlokaliserade med hushdll pé landsbygd. Matavfall téms varannan vecka. Restavfall, pappers- och plastférpackningar téms omlott var 6:e vecka

Abonnemangsavgift verksamhet pa landsbygd*
Hamtning varannan vecka

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 285 356 288 360
Hamtning var 6:e vecka

190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 321 401
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 575 719
* Mindre verksamhet pd landsbygd dér tomning féljer sma- och fritidsboendes témningsintervall var 6:e vecka for restavfall och var 14:e dag fér matavfall.

Abonnemangsavgift aret runt - 1 gang i manaden, flerbostadshus

1901 karl forpackningar, per behallare arsavgift 0 0
3701 karl férpackningar, per behéllare arsavgift 0 0
1901 karl tidningar/returpapper arsavgift 0 0
Abonnemangsavgift aret runt - var 14:e dag, verksamhet och flerbostadshus

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 288 360 288 360
190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 432 540 432 540
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 775 969 775 969
> 660 L kirl restavfall, per behallare arsavgift 1429 1787 1429 1787
1901 karl forpackningar, per behallare* arsavgift 0 0
3701 karl forpackningar, per behallare* arsavgift 0 0
*Gdller endast flerbostadshus

Abonnemansavgift aret runt - varje vecka, verksamhet och flerbostadhus

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 454 568 454 568
190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 832 1039 832 1039
370 Lkarl restavfall, per behallare arsavgift 1475 1843 1475 1843
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> 660 L karl restavfall, per behallare arsavgift 2726 3408 2726 3408
Abonnemangsavgift aret runt - tva ggr per vecka, verksamhet och flerbostadhus

140 L karl matavfall, per behallare arsavgift 786 983 786 983
190 L karl restavfall, per behallare arsavgift 1630 2038 1630 2038
370 L karl restavfall, per behallare arsavgift 2871 3588 2871 3588
> 660 L kirl restavfall, per behallare arsavgift 5321 6652 5321 6652
Abonnemangsavgift aret runt - 1 gang i kvartalet, flerbostadhus

Bottentémmande férpackningar =< 3 kbm, per behallare arsavgift 0 0
Bottentémmande férpackningar =<5 kbm, per behéllare arsavgift 0 0
Bottentdémmande tidningar/returpapper =< 3kbm, per behallare arsavgift 0 0
Bottentommande tidningar/returpapper =< 5kbm, per behallare arsavgift 0 0
Abonnemangsavgift aret runt - 1 gang i manaden, verksamhet och flerbostadhus

Bottentdmmande matavfall =<3 kbm arsavgift 2179 2724 2179 2724
Bottentdémmande restavfall =< 3 kbm, per behallare arsavgift 2179 2724 2179 2724
Bottentémmande restavfall =<5 kbm, per behallare arsavgift 5321 6652 5321 6652

Bottentémmande férpackningar =< 3 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentdommande férpackningar =<5 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentommande tidningar/returpapper =< 3kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentdommande tidningar/returpapper =< 5kbm, per behallare* arsavgift 0 0
*Galler endast flerbostadshus

Abonnemangsavgift aret runt - var 14:e dag, verksamhet och flerbostadhus

Bottentémmande matavfall =< 3 kbm arsavgift 4357 5447 4357 5447

Bottentémmande restavfall =< 3 kbm, per behallare arsavgift 4357 5447 4357 5447

Bottentémmande restavfall =<5 kbm, per behallare arsavgift 6154 7 693 6154 7693

Bottentdommande forpackningar =< 3 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
Bottentdmmande forpackningar =<5 kbm, per behallare* arsavgift 0 0
*Galler endast flerbostadshus

Abonnemansavgift aret runt - varje vecka, verksamhet och flerbostadhus

Bottentdommande matavfall =< 3 kbm arsavgift 8715 10 894 8715 10 894
Bottentémmande restavfall =< 3 kbm, per behallare arsavgift 8715 10 894 8715 10 894

Bottentémmande restavfall =<5 kbm, per behallare arsavgift 12 307 15384 12 307 15384
Bottentémmande férpackningar =< 3 kbm, per behéallare* arsavgift 4357 5477
Bottentommande férpackningar =<5 kbm, per behallare* arsavgift 6154 7693
*Galler endast flerbostadshus

Backning- eller inkorningsavgift

Extra avgift som tillkommer om sopbilen backar eller kér in pa fastigheten.

Tillagg backning/inkérning upp till 10m 26 ggr/ar 485 607 485 607

Tillagg backning/inkérning 10,1-25 m 26 ggr/ar 838 1048 838 1048

Tillagg backning/inkérning 25,1-50 m 26 ggr/ar 1279 1599 1279 1599

Tillagg backning/inkérning éver 50 m 26 ggr/ar 1676 2095 1676 2095

Tillagg backning/inkérning upp till 100m 52 ggr/ar 971 1213 971 1213

Tillagg backning/inkérning 10,1-25 m 52 ggr/ar 1676 2095 1676 2095

Tillagg backning/inkérning 25,1-50 m 52 ggr/ar 2559 3198 2559 3198

Tillagg backning/inkérning éver 50 m 52 ggr/ar 3353 4191 3353 4191

Tillagg backning/inkérning upp till 10m 104 ggr/ar 1456 1820 1456 1820

Tillagg backning/inkérning 10,1-25 m 104 ggr/ar 2515 3143 2515 3143

Tillagg backning/inkérning 25,1-50 m 104 ggr/ar 3838 4798 3838 4798

Tillagg backning/inkérning éver 50 m 104 ggr/ar 5029 6286 5029 6286

Témningsavgift

Avgift per tomning 190 L grént karl kr/tomn 71 88 89 111

Avgift per tomning 370 L gront karl kr/témn 138 172 174 218

Avgift per tomning 2660 L gront karl kr/témn 240 300 304 380

Bottentdmmande restavfall =< 3 kbm kr/témn 910 1137 1150 1438

Bottentommande restavfall =<5 kbm kr/témn 1517 1896 1918 2398

Avgift per tomning 140 L brunt karl kr/témn 0 0
Avgift per témning 190 tidning/returpapperskarl kr/témn 0 0
Avgift per tomning 190 | forpackningskarl kr/témn 0 0
Avgift per tomning 240 | forpackningskarl kr/témn 0 0
Avgift per tomning 3701 forpackningskarl kr/tomn 0 0
Bottentémmande matavfall =<3 kbm kr/témn 0 0
Bottentémmande tidningar/returpapper =<3kbm kr/témn 0 0
Bottentdémmande férpackningar =<3 kbm kr/témn 0 0
Bottentdmmande forpackningar =<5 kbm kr/tomn 0 0
Betalsopsackar*

Ink6p av betalsopsdck 125 liter inkl behandling. Inkép och avldamning sker pa

forsaljningsstalle styck 113 142 113 142

Inkdp av betalsopséack 60 liter inkl behandling. Inkép och avldmning sker pa

forsaljningsstalle styck 57 71 57 71

Avldmning av soppase hogst 25 liter till betalsopsackskarl styck 18 22 18 22

* Betalsopsdcksystemet fasas ut till drskiftet 2026/2027
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Tillaggstjanster avfall

Bestallningar handlaggs vardagar mellan kl. 8-16 géller dven elektroniska bestallningar.
Denna tid raknas ocksa som ordinarie arbetstid vardagar

Egen extra sdck vid ordinarie tur max 160 L styck 62 77 62 77
Framkdrningsavgift

Framkorningsavgift karltomning, grovavfall, tradgardsavfall, latrin, karltvatt styck 882 1103 882 1103
Framkorningsavgift bottentémmande behallare styck 123 1517 123 1517
Extra tomning avfall

Extra tomning karl inom 72 tim, vardagar (framkorningsavgift och tomningsavgift

tillkommer) styck 168 210 168 210
Extra tdmning bottentémmande behallare inom 72 tim, vardagar (framkérningsavgift och

témningsavgift tillkommer) styck 336 420 736 920
Grov- och tradgardsavfall

Hamtning av uppmarkt grov-, tradgards- eller elavfall i bunt eller i sack, farligt avfall

forpackat i bestandiga, hela och rena forvaringskarl, vid 6verenskommen plats, max 5 kolli

per tillfalle hdamtning sker inom 14 dagar efter bestallning. (Framkdrningsavgift

tillkommer.) kr per kolli 88 110 88 110
Bygg- och rivningsavfall

Hamtning av uppmarkt och sorterat bygg- och rivningsavfall i bunt eller sack anpassat for

kranlastning, vid verenskommen plats, max 10 m3 per tillfdlle hamtning sker inom 14

dagar efter bestéllning. (Framkérningsavgift tillkommer.) kr per kbm 2206 2757 2206 2757
Hamtnings och behandlingsavgift for slam och fett

Ordinarie tur slamavskiljare och sluten tank =< 3 kbm kr/témn 1434 1792 1434 1792
Ordinarie tur slamavskiljare och sluten tank =< 6 kbm kr/témn 2277 2 846 2277 2 846
Extra brunn, samma fastighet vid ordinarie tur =<3 kbm kr/témn 716 895 716 895
Extra brunn, samma fastighet vid ordinarie tur =< 6 kbm kr/témn 1157 1447 1157 1447
Tillagg 6verskjutande slamvolym kr/kbm 330 413 330 413
Fettavskiljare 1 ggr/ar =<1kbm kr/ar 1812 2265 1812 2265
Fettavskiljare 2 ggr/ar =<1 kbm kr/ar 3411 4263 3411 4263
Tillagg, 6verskjutande volym fett kr/kbm 506 633 506 633
Tillagg slam

Tillagg akut tomning, snarast, dock inom 24 tim styck 3159 3949 3159 3949
Tillagg bestallning inom 5 arbetsdagar styck 2 050 2562 2 050 2562
Tillagg slang 6ver 20m styck 171 213 171 213
Tillagg slang 6ver 30 m styck 341 426 341 426
Tillagg slang 6ver 40 m styck 512 639 512 639
Tillagg slang 6ver 50 m styck 682 853 682 853
Bomkérning slamtémning/fosforfalla om tilltrade inte Iamnas vid avrop styck 939 1174 939 1174
Tillagg fett

Tillagg akuttomning kvall och helg styck 8526 10 658 8526 10658
Tillagg inom 5 arbetsdagar styck 4263 5329 4263 5329
Latrin

Ink6p av engangslatrinkarl inkl. behandling. Inkép och hdmtning av tomt kérl sker pa

atervinningscentralen, egen avlamning pd atervinningscentral styck 302 378 302 378
Tillkommer vid hamtning, tomtgrans: framkorningsavg. se ovan samt hamtningsavg. per

tillfalle, latrinkérl & max 15 kg styck 221 276 221 276
Serviceavgifter

Andring av abonnemang (giller vid dndring mer &n 1 gang per [6pande ar) kr/tillfalle 176 221 176 221
Utkorning-, byte- eller intag av karl (géller ej vid férstort karl) kr/tillfalle 441 551 441 551
Byte av forstort karl med volym upp till 190 L. Kostnad for utkorning tillkommer (géller ej

om renh3liningen forstort kirlet) kr/tillfalle 662 827 662 827
Byte av forstort karl med volym upp till 660L. Kostnad for utkorning tillkommer. (géller ej

om renhaliningen forstort kérlet) kr/tillfalle 1765 2206 1765 2206
Handl3dggningsavgifter

Handldggning av ansokan géllande befrielse fran grund- eller abonnemangsavgift kr/ansdkan 1320 1650 1320 1650
Ovriga tjanster

Hamtning inkl. behandling av fosforfalla séck eller kasset som hamtas av kranbil styck 1985 2481 1985 2481
Hamtning inkl. behandling av fosforfalla 16st granulat som sugs av spolbil styck 3309 4136 3309 4136
Felsorteringsavgift for matavfall i karl efter ett skriftligt papekande. Vid férorening av

restavfall med mer dn 10 % volymsprocent styck 353 441 353 441
Felsorteringsavgift for matavfall i bottentémmande behallare efter ett skriftligt

papekande. Vid férorening av restavfall med mer dn 10 % volymsprocent styck 1765 2206 1765 2206
Oférutsedd tjanst styck 1985 2481 1985 2481

Notera att politiskt beslut tas pa belopp exkl. moms, 6resavrundning kan férekomma

Sida 3




i kolumn inkl. moms

Sida 4
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Avfallstaxa for Stromsunds kommun

Sammanfattning

Avfallstaxa med avgifter for insamling , transport, atervinning och bortskaffande av
kommunalt avfall inom Stromsunds kommun. Avgifterna i avfallstaxan tas ut sa att
ateranvandning, atervinning eller annan miljévanlig avfallshantering stimuleras.
Avgifterna i avfallstaxan ska finansiera verksamheten.
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Ikrafttradande
Denna avfallstaxa trader i kraft 2026-11-01 da avfallstaxa for Stromsunds kommun
faststalld av KF 11 juni 2025 § 66 upphor att galla.

Avfallstaxa

Avfallstaxan ska styra mot malen i kommunens renhallningsordning som bestar av
en avfallsplan samt lokala avfallsforeskrifter, samt motivera till battre kallsortering,
mer atervunnet material och en béttre miljé och arbetsmiljo.

Matavfallsinsamling ar obligatorisk, med fortsatt behovstdmning av restavfallet.

Taxan avser de avgifter som enligt miljobalken 27 kap. 4-6 §§ far tas ut for att tdcka
kommunens kostnader fér insamling, transport, atervinning och bortskaffande av
kommunalt avfall.

Hanteringen omfattar kommunens hela upptagningsomrade, i den man undantag
inte beviljas av miljo- och byggnamnden, eller annan myndighet som har att besluta
i denna fraga.

Lagstadgad mervardesskatt (moms) redovisas i angivna avgifter.

1. Allmanna bestammelser

Avgifterna i avfallstaxan tas ut sa att utsortering, ateranvandning, atervinning eller
annan miljovanlig avfallshantering stimuleras. Avgifterna i avfallstaxans ska
finansiera verksamheten enligt miljobalken 15 kap. 20 §.

1.1 Definitioner

Med kommunalt avfall avses avfall som uppkommer fran hushall och darmed
jamforligt avfall fran annan verksamhet. Se dven definitioner i avfallsforeskrifterna.

Med fastighetsinnehavare avses den som ér fastighetsagare eller den som enligt 1
kap. 5 § fastighetstaxeringslagen (1979:1152) ska anses som fastighetsagare.

Med nyttjanderattshavare avses den som, utan att omfattas av begreppet
fastighetsinnehavare, har ratta att bruka eller nyttja fastighet.

Fastigheter
Smdhus
En- och tvabostadshus inklusive parhus och radhus, med permanentboende.

Fritidshus
En- och tvabostadshus dar ingen ar folkbokford.

Flerbostadshus
Byggnad med tre eller fler bostader i samma huskropp, eller en fastighet med tre
eller fler separata bostader.
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Verksamheter

Fastigheter dar det uppstar kommunalt avfall, exempelvis skolor, forskolor,
restauranger, halsocentraler, fritidsanlaggningar, affarer, hotell med mera. | dessa
fastigheter finns inga folkbokférda personer.

Bomkorning
Tjansten kunde inte utféras vid hamtnings-/témningstillfallet.

Extrahamtning
Bestallning av tjanst utover ordinarie tjanst.

Tjanst
De hdamtningar, tdomningar eller mottagande av kommunalt avfall som utfors,
endera aterkommande eller efter bestéllning.

1.2 Indexreglering

Avgifterna for hushallsavfall r indexreglerade enligt avfallsindex A12:1MD for
renhallningen, med basmanad augusti 2022.

Avgifterna for slam ar indexreglerade enligt avfallsindex A12:3MD for
slamtémningen, med basmanad augusti 2022.

Reglering av avgifter sker per den 1 januari varje ar efter index fér augusti manad
narmast foregaende ar och verkstélls av teknik- och serviceférvaltningen.

1.3 Avgiftsskyldighet

Fastighetsinnehavaren till fastighet dar kommunalt avfall uppkommer, ar
avgiftsskyldig och ska teckna abonnemang for aktuella avfallsslag.
Avgiftsskyldigheten kan inte 6verforas pa nyttjanderattshavaren.

Pa den avgiftsskyldiges begéran och efter nyttjanderattshavarens medgivande kan
dock teknik- och serviceforvaltningen nedan benamnt TSF, sanda faktura pa
avfallsavgiften till nyttjanderattshavaren.

Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare till fritidshus som inte kan anvanda
karl for mat- och restavfall pa grund av svara hamtningsforhallanden, langt avstand
till sopbilens fardvag eller lagt nyttjande av fastigheten far anvdanda systemet med
betalsackar fram till arsskiftet 2026/2027. Renhallaren har tolkningsforetrade
gallande namnda forhallanden.

Andring av dgandeférhallanden, avfallsmingder, behallares placering eller annan
dndring som berdr abonnemang eller avfallshanteringen ska omgaende anmalas till
TSF. Fastighetsinnehavare ska vid forsdljning av fastighet omedelbart anmila detta
till TSF, i annat fall kvarstar betalningsansvar.

Om en fastighet har flera innehavare ska dessa inom sig utse en huvudansvarig for
fastighetens renhallningsfragor.
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Vid utnyttjande av gemensam slamavskiljare for flera fastigheter ligger
avgiftsskyldigheten gentemot kommunen for slamtomningen pa den fastighetsagare
dar slamavskiljaren ar registrerad.

Angransande fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare kan efter samrad med
renhallaren under viss tid medges ratt att anvanda delat karl under forutsattning att
bestammelserna i kommunens avfallsféreskrifter om fylinadsgrad och vikt beaktas
och att oldgenheter for manniskors halsa eller miljo inte uppstar.

Medgivande for delning av karl galler endast for fastigheter som har samma
abonnemangsavgift.

Vid utnyttjande av delat karl for flera fastigheter ligger avgiftsskyldigheten gentemot
kommunen for taxans tdmningsavgift pa den fastighetsdgare dar karlet ar
registrerat. Alla fastighetsinnehavare som utnyttjar delat karl betalar full grundavgift
for renhallning samt 70% av de delade kadrlens abonnemangsavgifter. Hushall kan
dela pa ett 140 L kérl och ett 190 L karl.

Medgivande om delat avfallskarl kan aterkallas om kommunen konstaterar att
forutsattningar for medgivandet inte langre ar uppfyllda.

1.4 Betalning

Betalning av avgifter enligt denna taxa ska ske till Teknik- och serviceforvaltningen.
Fakturering av abonnent med avfallsabonnemang sker kvartal- eller arsvis. Slam
och extratjanster faktureras efter genomforande av tjanst.
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1.6 1.5 Avgifter for hushallsavfall

Grundavgifter betalas for alla hushall och verksamheter. | grundavgiften for
bostdder, (permanentboende och fritidsboende i en- och tvabostadshus,
fritidsbestadersamt flerfamilishushall flerbostadshus) ingar mojligheten att nyttja
atervinningscentralen, med dess mojligheter att limna den del av hushallsavfallet
som ar grovavfall och farligt avfall och som uppkommer vid normalt boende.
Grundavgift debiteras dven for fritidshus som inte har ett abonnemang for sopkarl.
Grundavgiften finansierar dessutom kundservice, administration, fakturering,
information, utveckling och planering. | grundavgiften for verksamheter ingar
kundservice, administration, fakturering, information, utveckling och planering.
Grundavgift finns for féljande kundkategorier; permanent- och fritidsboende i en-
och tvadfamiljshushaH tvabostadshus, lagenheter i flerbostadshus,fritidshus och
verksamheter.

Grundavgifter redovisas i bilaga 1.

| abonnemangsavgiften ingar kostnader fér hdmtning och transport av avfall, samt
tillhérande kostnader.

| tomningsavgiften ingar behandlingskostnaden for restavfallet.

Abonnemangs- och tdmningsavgift &r beroende av avfallsbehallarens volym. Nivan
pa avgiften beror pa val av behallarstorlek och hamtningsintervall.

17 1.6 Tillaggstjanster redovisas i bilaga 1

Avgifter avser kr per ar om inget annat anges. For hamtning med andra metoder dn
de som ar beskrivna i denna avfallstaxa eller dar forhallandena vasentligt avviker
fran vad som ar normalt far teknik- och serviceforvaltningen besluta om sarskilda
avgifter i enlighet med grunderna for denna avfallstaxa och de grunder som anges i
27 kapitlet 5§ miljobalken.

1.8 1.7 Serviceavgifter redovisas i bilaga 1

Anmadlan och dndring av abonnemang genomfors via kommunens kundtjénst. En
dndring per anlaggning far goras kostnadsfritt inom en 12 manaders period,
darefter debiteras en kostnad enligt taxa.

1.9 1.8 Ovriga tjinster redovisas i bilaga 1

Det matavfall som uppstar i hushallet ska laggas i matavfallsbehallaren. Det
utsorterade matavfallet kors till en central behandlingsanldaggning och blir biogas
och biogddsel. Nar matavfallsbehallare innehaller restavfall far teknik- och
serviceforvaltningen klassa om matavfallet till restavfall och avgift for aktuell
tdmning motsvarar da tomningsavgift av restavfallsbehallare.

Nyttjas inte matavfallsbehallaren korrekt har teknik- och serviceférvaltningen ratt
att ta ut en felsorteringsavgift
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1:10 1.9 Utsortering av matavfall

Fastighetsinnehavare far valja om matavfall hamtas eller hemkomposteras. Vid
hemkompostering ska komposten vara anmald till kommunens miljé- och
byggavdelning.

Vid abonnemang centraluppsamlingsstation, CUS, far fastighetsagare vilja att
lamna matavfall pa centraluppsamlingsstation eller hemkompostera.
Abonnemangsavgiften for CUS ar oférandrad aven om hemkompostering sker. Vid
hemkompostering ska komposten vara anmald till kommunens miljo- och
byggavdelning.

411 1.10 Slamtomning slamavskiljare och tank

Ordinarie tdémning av slamavskiljare och tank sker omradesvis och regelbundet
enligt tomningsschema fastlagt for varje anlaggning enligt fastighetsagarens
bestéllning i samrad med teknik- och serviceférvaltningen. | tomningsavgifterna
ingar slangdragning upp till 20 meter. Slangléangd rdknas fran fordonets
slanganslutning till brunnens botten. For extra slang tillkommer ytterligare avgift.
Volymavgift anges per pabérjad m3.

1.12 1.11 Avgifter vid undantag fran kommunens renhallning
Vid undantag fran bestimmelserna i kommunens avfallsforeskrifter debiteras avgift
enligt féljande:

Uppehdll eller totalbefrielse fran hdmtningen

For fastighetsinnehavare som medgivits uppehall eller totalbefrielse fran hamtning
av hushallsavfall reduceras abonnemangsavgift och tdémningsavgift motsvarande tid
som uppehallet/befrielsen varar. Grundavgift tas ut dven vid uppehall/total-
befrielse.

Handlédggningsavgift vid ansékan

For handlaggning av ansdkan géllande uppehal-ellertotal-befrielse fran-himtning;

befrielse fran grundavgift och abonnemangsavgift tas en fast avgift ut enligt gallande taxa.
Avgiften tas ut oavsett om ansokan beviljas eller avslas.

1:13 1.12 Avgiftsperioder
Avgiften for ordinarie hamtning av hushallsavfall betalas kvartal- eller arsvis.

1:14 1.13 Tillampning

Teknik- och serviceférvaltningen dger inom faststallda avgiftsramar besluta om
smarre avvikelser fran bestdammelserna i taxan.

Bilagor
Bilaga 1, taxetabell



- Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

swasy KOMMUN 11 december 2024, § 165

e Stracqmien tjicite Reviderad: Kommunfullmaktige
11 juni 2025, § 66

Avfallstaxa for Stromsunds kommun

Sammanfattning

Avfallstaxa med avgifter for insamling , transport, atervinning och bortskaffande av
kommunalt avfall inom Strémsunds kommun. Avgifterna i avfallstaxan tas ut sa att
ateranvandning, atervinning eller annan miljévanlig avfallshantering stimuleras.
Avgifterna i avfallstaxan ska finansiera verksamheten.

Innehall
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Ikrafttradande
Denna avfallstaxa trader i kraft 2026-11-01 da avfallstaxa for Stromsunds kommun
reviderad och faststalld av KF 11 juni 2025 § 66 upphor att gilla.

Avfallstaxa

Avfallstaxan ska styra mot malen i kommunens renhallningsordning som bestar av
en avfallsplan samt lokala avfallsforeskrifter, samt motivera till battre kallsortering,
mer atervunnet material och en battre miljé och arbetsmiljo.

Matavfallsinsamling ar obligatorisk, med fortsatt behovstdmning av restavfallet.

Taxan avser de avgifter som enligt miljobalken 27 kap. 4-6 §§ far tas ut for att tacka
kommunens kostnader fér insamling, transport, atervinning och bortskaffande av
kommunalt avfall.

Hanteringen omfattar kommunens hela upptagningsomrade, i den man undantag
inte beviljas av miljé- och byggnamnden, eller annan myndighet som har att besluta
i denna fraga.

Lagstadgad mervardesskatt (moms) redovisas i angivna avgifter.

1. Allmanna bestammelser

Avgifterna i avfallstaxan tas ut sa att utsortering, ateranvandning, atervinning eller
annan miljovanlig avfallshantering stimuleras. Avgifterna i avfallstaxans ska
finansiera verksamheten enligt miljobalken 15 kap. 20 §.

1.1 Definitioner

Med kommunalt avfall avses avfall som uppkommer fran hushall och darmed
jamforligt avfall fran annan verksamhet. Se dven definitioner i avfallsforeskrifterna.

Med fastighetsinnehavare avses den som ar fastighetsagare eller den som enligt 1
kap. 5 § fastighetstaxeringslagen (1979:1152) ska anses som fastighetsagare.

Med nyttjanderattshavare avses den som, utan att omfattas av begreppet
fastighetsinnehavare, har ratta att bruka eller nyttja fastighet.

Fastigheter
Smaéhus
En- och tvabostadshus inklusive parhus och radhus, med permanentboende.

Fritidshus
En- och tvabostadshus dar ingen ar folkbokford.

Flerbostadshus
Byggnad med tre eller fler bostader i samma huskropp, eller en fastighet med tre
eller fler separata bostader.
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Verksamheter

Fastigheter dar det uppstar kommunalt avfall, exempelvis skolor, forskolor,
restauranger, halsocentraler, fritidsanldaggningar, affarer, hotell med mera. | dessa
fastigheter finns inga folkbokfoérda personer.

Bomkorning
Tjansten kunde inte utforas vid hamtnings-/témningstillfallet.

Extrahdmtning
Bestdllning av tjanst utdver ordinarie tjanst.

Tjanst
De hamtningar, tomningar eller mottagande av kommunalt avfall som utfors,
endera aterkommande eller efter bestallning.

1.2 Indexreglering

Avgifterna for hushallsavfall ar indexreglerade enligt avfallsindex A12:1MD for
renhallningen, med basmanad augusti 2022.

Avgifterna for slam ar indexreglerade enligt avfallsindex A12:3MD for
slamtéomningen, med basmanad augusti 2022.

Reglering av avgifter sker per den 1 januari varje ar efter index for augusti manad
narmast foregaende ar och verkstalls av teknik- och serviceférvaltningen.

1.3 Avgiftsskyldighet

Fastighetsinnehavaren till fastighet dar kommunalt avfall uppkommer, ar
avgiftsskyldig och ska teckna abonnemang for aktuella avfallsslag.
Avgiftsskyldigheten kan inte dverforas pa nyttjanderattshavaren.

Pa den avgiftsskyldiges begaran och efter nyttjanderattshavarens medgivande kan
dock teknik- och serviceforvaltningen nedan benamnt TSF, sanda faktura pa
avfallsavgiften till nyttjanderattshavaren.

Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare till fritidshus som inte kan anvanda
karl for mat- och restavfall pa grund av svara hamtningsforhallanden, langt avstand
till sopbilens fardvag eller 1agt nyttjande av fastigheten far anvanda systemet med
betalsackar fram till arsskiftet 2026/2027. Renhallaren har tolkningsforetrade
gallande ndmnda férhallanden.

Andring av dgandefdérhéllanden, avfallsmangder, behallares placering eller annan
andring som beror abonnemang eller avfallshanteringen ska omgaende anmalas ftill
TSF. Fastighetsinnehavare ska vid forsaljning av fastighet omedelbart anmala detta
till TSF, i annat fall kvarstar betalningsansvar.

Om en fastighet har flera innehavare ska dessa inom sig utse en huvudansvarig for
fastighetens renhallningsfragor.
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Vid utnyttjande av gemensam slamavskiljare for flera fastigheter ligger
avgiftsskyldigheten gentemot kommunen for slamtomningen pa den fastighetsagare
dar slamavskiljaren ar registrerad.

Angransande fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare kan efter samrad med
renhallaren under viss tid medges ratt att anvanda delat karl under forutsattning att
bestimmelserna i kommunens avfallsforeskrifter om fyllnadsgrad och vikt beaktas
och att oldgenheter for manniskors hélsa eller milj6 inte uppstar.

Medgivande for delning av karl galler endast for fastigheter som har samma
abonnemangsavgift.

Vid utnyttjande av delat karl for flera fastigheter ligger avgiftsskyldigheten gentemot
kommunen for taxans tomningsavgift pa den fastighetsagare dar karlet ar
registrerat. Alla fastighetsinnehavare som utnyttjar delat karl betalar full grundavgift
for renhallning samt 70% av de delade karlens abonnemangsavgifter. Hushall kan
dela pa ett 140 L kérl och ett 190 L karl.

Medgivande om delat avfallskarl kan aterkallas om kommunen konstaterar att
forutsattningar for medgivandet inte langre ar uppfyllda.

1.4 Betalning

Betalning av avgifter enligt denna taxa ska ske till Teknik- och serviceforvaltningen.
Fakturering av abonnent med avfallsabonnemang sker kvartal- eller arsvis. Slam
och extratjanster faktureras efter genomfdérande av tjanst.

1.5 Avgifter for hushallsavfall

Grundauvgifter betalas for alla hushall och verksamheter. | grundavgiften for
bostadder, (permanentboende och fritidsboende i en- och tvabostadshus, samt
flerbostadshus) ingar maojligheten att nyttja atervinningscentralen, med dess
moijligheter att lamna den del av hushallsavfallet som ar grovavfall och farligt avfall
och som uppkommer vid normalt boende. Grundavgift debiteras dven for fritidshus
som inte har ett abonnemang for sopkarl. Grundavgiften finansierar dessutom
kundservice, administration, fakturering, information, utveckling och planering. |
grundavgiften for verksamheter ingar kundservice, administration, fakturering,
information, utveckling och planering. Grundavgift finns for féljande
kundkategorier; permanent- och fritidsboende i en- och tvabostadshus, ldgenheter
i flerbostadshus och verksamheter.

Grundavgifter redovisas i bilaga 1.

| abonnemangsavgiften ingdr kostnader for hamtning och transport av avfall, samt
tillhérande kostnader.

| témningsavgiften ingar behandlingskostnaden for restavfallet.
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Abonnemangs- och tdmningsavgift &r beroende av avfallsbehallarens volym. Nivan
pa avgiften beror pa val av behallarstorlek och hamtningsintervall.

1.6 Tillaggstjanster redovisas i bilaga 1

Avgifter avser kr per ar om inget annat anges. For hamtning med andra metoder &n
de som &r beskrivna i denna avfallstaxa eller dar forhallandena vasentligt avviker
fran vad som ar normalt far teknik- och serviceférvaltningen besluta om sarskilda
avgifter i enlighet med grunderna fér denna avfallstaxa och de grunder som anges i
27 kapitlet 5§ miljobalken.

1.7 Serviceavgifter redovisas i bilaga 1

Anmalan och dndring av abonnemang genomfors via kommunens kundtjénst. En
andring per anlaggning far goras kostnadsfritt inom en 12 manaders period,
darefter debiteras en kostnad enligt taxa.

1.8 Ovriga tjanster redovisas i bilaga 1

Det matavfall som uppstar i hushallet ska laggas i matavfallsbehallaren. Det
utsorterade matavfallet kors till en central behandlingsanlaggning och blir biogas
och biogodsel. Nar matavfallsbehallare innehaller restavfall far teknik- och
serviceforvaltningen klassa om matavfallet till restavfall och avgift for aktuell
tdmning motsvarar da tomningsavgift av restavfallsbehallare.

Nyttjas inte matavfallsbehallaren korrekt har teknik- och serviceférvaltningen ratt
att ta ut en felsorteringsavgift

1.9 Utsortering av matavfall

Fastighetsinnehavare far vilja om matavfall hamtas eller hemkomposteras. Vid
hemkompostering ska komposten vara anmald till kommunens miljé- och
byggavdelning.

Vid abonnemang centraluppsamlingsstation, CUS, far fastighetsagare vilja att
ldmna matavfall pa centraluppsamlingsstation eller hemkompostera.
Abonnemangsavgiften for CUS ar oférandrad dven om hemkompostering sker. Vid
hemkompostering ska komposten vara anmald till kommunens miljé- och
byggavdelning.

1.10 Slamtémning slamavskiljare och tank

Ordinarie témning av slamavskiljare och tank sker omradesvis och regelbundet
enligt tomningsschema fastlagt for varje anlaggning enligt fastighetsdgarens
bestallning i samrad med teknik- och serviceférvaltningen. | tomningsavgifterna
ingar slangdragning upp till 20 meter. Slanglangd rdknas fran fordonets
slanganslutning till brunnens botten. For extra slang tillkommer ytterligare avgift.
Volymavgift anges per paboérjad m3.
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1.11 Avgifter vid undantag fran kommunens renhallning

Vid undantag fran bestimmelserna i kommunens avfallsforeskrifter debiteras avgift
enligt féljande:

Uppehdll eller totalbefrielse fran himtningen

For fastighetsinnehavare som medgivits uppehall eller totalbefrielse fran hamtning
av hushallsavfall reduceras abonnemangsavgift och tdémningsavgift motsvarande tid
som uppehallet/befrielsen varar. Grundavgift tas ut dven vid uppehall/total-
befrielse.

Handldggningsavgift vid ansékan

For handlaggning av ansokan géllande befrielse fran grundavgift och abonnemangsavgift
tas en fast avgift ut enligt gdllande taxa. Avgiften tas ut oavsett om ansdkan beviljas eller
avslas.

1.12 Avgiftsperioder
Avgiften for ordinarie hdmtning av hushallsavfall betalas kvartal- eller arsvis.

1.13 Tillampning
Teknik- och serviceforvaltningen dger inom faststallda avgiftsramar besluta om
smarre avvikelser fran bestdammelserna i taxan.

Bilagor
Bilaga 1, taxetabell
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§ 157 Utredning om inforande av sdkerhetsrond for
aldre

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Utredning om eventuellt inférande av sdakerhetsrond for dldre ar
genomford.
2. Besluta att avsla socialndmndens begdran om ramdokning om 200 000

kronor per ar fran och med 2027 for inforande av kostnadsfri
sakerhetsrond for personer 6ver 80 ar.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Utredning om eventuellt inférande av sakerhetsrond for dldre ar
genomford.
2. Besluta att avsla socialndmndens begdran om ramokning om 200

000 kronor per ar fran och med 2027 for inforande av kostnadsfri
sakerhetsrond for personer 6ver 80 ar.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige bifoll under 2025 en motion om att utreda mojligheten
till kostnadsfri sakerhetsrond for personer éver 80 ar. Socialndamnden har
darefter utrett forutsattningarna for genomférande och bedémer att
insatsen kan bidra till 6kad trygghet for dldre samt forebygga olyckor i
hemmet. Ndamnden har darfor foreslagit att verksamheten inférs fran och
med den 1 januari 2027 samt att ndmnden tillférs en arlig ramokning om
200 tkr for att finansiera insatsen.

Kommunledningsfoérvaltningen delar bedémningen att sakerhetsronder ar
en positiv och forebyggande insats. Med hanvisning till kommunens
ekonomiska lage och den anpassningsplan som kommunfullmaktige
beslutat om beddémer forvaltningen dock att det inte finns utrymme fér en

Justerare
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§ 157 Fortsattning

utokning av socialndmndens budgetram. Nagon ramdkning foreslas darfor
inte.

Underlag till beslut
AU § 147/2026
Tjansteskrivelse - Utredning om inférande av sdakerhetsrond for dldre

SN §83/2026 - Motion om sidkerhetsrond (M) 2024
Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Simon Hogberg (M) yrkar bifall till socialndmndens forslag och foreslar att
fragan om finansiering far hanteras i kommande budgetprocess.

Robert Gjersvold (SD) och Tomas Edin (SD) yrkar bifall till Simon Hogbergs
yrkande.

Karin Nasmark (S) yrkar avslag pa bifallsyrkandet.
Yrkanden stalls mot varandra.

Ordfoérande finner att arbetsutskottet har beslutat bifalla arbetsutskottets
forslag.

Moderaterna samt Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Justerare
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Diarienummer KS.2026.991

Utredning om inforande av sakerhetsrond for
aldre

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Utredning om eventuellt inférande av sdakerhetsrond for dldre &r
genomford.
2. Besluta att avsla socialndmndens begdran om ramdokning om 200 000

kronor per ar fran och med 2027 fér inforande av kostnadsfri
sakerhetsrond for personer 6ver 80 ar.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige biféll under 2025 en motion om att utreda majligheten
till kostnadsfri sakerhetsrond for personer éver 80 ar. Socialndamnden har
darefter utrett forutsattningarna for genomférande och bedémer att
insatsen kan bidra till 6kad trygghet for dldre samt forebygga olyckor i
hemmet. Namnden har darfor foreslagit att verksamheten infors fran och
med den 1 januari 2027 samt att ndmnden tillférs en arlig ramokning om
200 tkr for att finansiera insatsen.

Kommunledningsforvaltningen delar bedomningen att sakerhetsronder ar
en positiv och forebyggande insats. Med hanvisning till kommunens
ekonomiska lage och den anpassningsplan som kommunfullmaktige
beslutat om beddmer forvaltningen dock att det inte finns utrymme fér en
utokning av socialndmndens budgetram. Nagon ramdkning foreslas darfor

inte.

Beskrivning av arendet

| december 2024 vackte Moderaterna en motion om att inféra kostnadsfria
sakerhetsronder for personer éver 80 ar i kommunen. Syftet med motionen
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var att 6ka tryggheten for dldre personer genom att identifiera och
forebygga risker for fallolyckor och andra skador i hemmet.
Kommunfullmaktige biféll motionen under 2025 och gav berorda
verksamheter i uppdrag att utreda forutsattningarna for genomférande.

Socialndmnden har darefter behandlat drendet och konstaterar att insatsen
ligger val i linje med den nya socialtjanstlagens fokus pa forebyggande och
halsoframjande arbete. Namnden beddmer att sakerhetsronder kan bidra
till att minska risken for olyckor, starka aldres sjalvstandighet och pa sikt
minska behovet av mer omfattande vard- och omsorgsinsatser.

Utifran genomford utredning har socialndmnden foreslagit att kostnadsfria
sakerhetsronder inférs fran och med den 1 januari 2027. Namnden
bedomer att genomforandet medfoér 6kade kostnader och har darfor begart
en arlig ramokning om 200 tkr fran och med 2027.

Kommunledningsfoérvaltningen ser positivt pa de effekter som insatsen
beddms kunna ge. Samtidigt har kommunfullmaktige beslutat om en
anpassningsplan for att sakerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi. Mot
bakgrund av radande ekonomiska forutsattningar och behovet av fortsatt
budgetdisciplin bedomer kommunledningsforvaltningen att det inte finns
utrymme att tillféra socialnamnden ytterligare budgetmedel for andamalet.
Forvaltningen foreslar darfor att nagon ramaokning inte beviljas.

Beslutsunderlag

SN §83/2026 - Motion om sdkerhetsrond (M) 2024

KF § 87/2025 - Motion om sakerhetsrond fran Eskil Ehnberg och Victoria
Trewe

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Carina Wiik

Beslut skickas till
Socialndmnden

Narvardsndmnden
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§ 83 Motion om sakerhetsrond (M) 2024

Pernilla Johansson, forvaltningschef VSF presenterar forslag gallande
sakerhetsrond

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foreslar Kommunfullmaktige besluta att:

1. Socialndmnden far i uppdrag att inféra kostnadsfri sakerhetsrond for
personer 6ver 80ar i Stromsunds kommun fran 1 januari 2027

2. Socialndmnden far arlig ramjustering med 200tkr fran 2027

3. Socialndmnden far i uppdrag att ta fram en kommunikations- och

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden foreslar Kommunfullmaktige
besluta att:

e Socialndmnden far i uppdrag att infora kostnadsfri sakerhetsrond for

personer Gver 80ar i Stromsunds kommun fran 1 januari 2027
e Socialndmnden far arlig ramjustering med 200tkr fran 2027

e Socialndmnden far i uppdrag att ta fram en kommunikations- och

Yrkande

Ordféranden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

| december 2024 lamnade Eskil Ehnberg och Viktoria Trewe (Moderaterna)
in en motion om att infora en kostnadsfri sdkerhetsrond for personer éver

80 ar. Motionen bifélls av kommunfullméktige i september 2025 (§87).

Forslaget innebar att kommunen ska utreda majligheten att erbjuda en
kostnadsfri sakerhetsrond i hemmet, hur tjansten ska kommuniceras till
invanarna samt vilka resurser som kravs.

Justerare

25(40)

Document reference: 6049_202605281435055831779971705583
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Syftet ar att 6ka tryggheten for dldre personer samt att férebygga olyckor i

hemmet. Insatsen bedéms pa sikt kunna minska belastningen pa bade

sjukvard och hemtjanst.

Forslaget ligger helt i linje med nya socialtjanstlagens grundlaggande mal
och inriktning (1 och 3 kap. Sol) dar de centrala delarna gallande
hélsoframjande insatser ar att det ska vara med:

Forebyggande fokus: Socialtjansten ska arbeta férebyggande och na
manniskor innan problem uppstar eller véxer sig stora.

Halsoframjande syfte: Insatserna ska fraimja hélsa, starka eller bibehalla
manniskors fysiska, psykiska och sociala vadlbefinnande.

Tidiga insatser: Lagstiftningen betonar att insatser ska vara lattillgdangliga
och kunna erbjudas tidigt, ofta utan behovsprévning (bistandsbeslut).
Aktivt uppsokande arbete: Det halsoframjande arbetet innebar att
socialtjansten ska vara utatriktad och erbjuda stdd i ett tidigt skede.

Underlag och analys

Antalet personer som fyller 80 ar i kommunen beraknas uppga till i

genomsnitt cirka 131 personer per ar under perioden 2026—2044. Av dessa

beddms cirka 122 personer tillh6ra vard- och socialférvaltningens malgrupp

resterande antalet finns inom Narvard Frostviken.

Den genomsnittliga fordelningen per ort ar:

Stromsund: 56 personer
Hammerdal: 26 personer
Backe: 10 personer
Rosson: 8 personer
Hoting: 22 personer
Gaddede: 10 personer

Tidsatgangen for en sdkerhetsrond uppskattas till 2 timmar i Stromsund och

2,5 timmar i 6vriga orter da inkluderas restid. Detta motsvarar ett totalt

behov om cirka 302 arbetstimmar per ar.

Justerare

26(40)
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Ekonomiska konsekvenser
Den totala arliga kostnaden for insatsen beradknas till cirka 74 292 kronor.
Kostnaden fordelas enligt foljande:

e Stromsund: 27 552 kronor

e Hammerdal: 15 990 kronor

e Backe: 6 150 kronor

e Rosson: 4 920 kronor

e Hoting: 13 530 kronor

e Gaddede: 6 150 kronor

Kostnaderna avser personalresurser. Verksamheterna behover dock
ytterligare tillskott ekonomisk for bil-och drivmedelskostnader vilket

beraknas cirka 100 tkr utover. Materialkostnader vid eventuella atgarder
foreslas bekostas av den enskilde.

Beddomning

Vard- och socialfoérvaltningen beddms vara lamplig att ansvara for insatsen
om att erbjuda sdkerhetsrond. Detta skulle kunna vara en uppgift som
underskoterskor inom respektive hemtjanstomradet har [amplig kompetens
att utféra. Utdver detta behover "fixartjanster" fortsattas att undersokas da
en sadan service kan se olika ut. Vissa insatser skulle serviceassistenter
kunna utféra medan andra atgarder bast gors av lokala entreprenérer
sasom byalag eller liknade.

Insatsen ligger i linje med socialtjanstlagens krav pa ett forebyggande,
halsoframjande och lattillgangligt arbete. Sammantaget bedéms insatsen
vara resurseffektiv i forhallande till den potentiella nyttan i form av 6kad
trygghet och minskat behov av mer omfattande vardinsatser.

Underlag till beslut
AU § 64/2026
Tjansteskrivelse
Motion sakerhetsrond

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
N&rvard Frostviken

Justerare
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§ 160 Overenskommelse regional samverkansstruktur -
m Region Jamtland Harjedalen

Kommunstyrelsens beslut

Antar 6verenskommelsen om regional samverkansstruktur avseende skola,
socialtjanst och halso- och sjukvard.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut.

Antar 6verenskommelsen om regional samverkansstruktur avseende skola,
socialtjanst och halso- och sjukvard.

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Arendet avser ett forslag till 5verenskommelse om en ny regional
samverkansstruktur for skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Den
foreslagna strukturen beddéms skapa forbattrade forutsattningar for
gemensamt ansvarstagande, mer effektiv samverkan och béttre planering
pa lansniva. Genom farre och tydligare arenor starks forutsattningarna att
ga fran dialog till beslut och genomférande, med invanarnas behov som
utgangspunkt.

Underlag till beslut

AU § 152/2026

Tjansteskrivelse - Overenskommelse om en ny regional samverkansstruktur
for skola, socialtjanst och halso- och sjukvard

Overenskommelse avseende samverkan skola, socialtjdnst och sjukvard
Illustration 6éver samverkansstrukturen

Bilaga 1 - Tjansteskrivelse till BUZ och SVOM

Beslut BUZ § 10/2026

Justerare
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§ 160 Fortsattning
Protokollsutdrag SVOM 1 juni 2026
Protokoll BUZ

Beslutet skickas till
Vard-och socialférvaltningen, Pernilla Rullander

Barn-kultur och utbildningsforvaltningen Tomas Sjovall

Justerare
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Overenskommelse om en ny regional
samverkansstruktur for skola, socialtjanst och
halso- och sjukvard

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut.

Antar 6verenskommelsen om regional samverkansstruktur avseende skola,
socialtjanst och halso- och sjukvard.

Sammanfattning av arendet

Arendet avser ett forslag till verenskommelse om en ny regional
samverkansstruktur for skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Den
foreslagna strukturen beddms skapa forbattrade forutsattningar for
gemensamt ansvarstagande, mer effektiv samverkan och battre planering
pa lansniva. Genom farre och tydligare arenor starks forutsattningarna att
ga fran dialog till beslut och genomférande, med invanarnas behov som
utgangspunkt.

Beskrivning av drendet

Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner har gemensamt sett
behov av att forenkla, tydliggdra och starka den regionala
samverkansstrukturen inom skola, socialtjanst och halso- och sjukvard.
Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2025 om inriktning fér en ny
samverkansstruktur och gav parterna i uppdrag att ta fram former for
etablering. Ett forslag till verenskommelse om ny regional
samverkansstruktur har tagits fram. Strukturen bygger pa tva 6vergripande

arenor:

° PaHSU (politisk arena) for gemensam inriktning, prioritering och
uppféljning, samt Page 6 of 48 TJANSTESKRIVELSE 2(2)
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° TaHSU (tjanstepersonerna) for strategisk beredning, samordning

och genomférande.

Overenskommelsen syftar till att skapa en sammanhallen, handlingsinriktad
och langsiktigt hallbar samverkan med tydlig ansvarsférdelning och
systematisk uppfoljning. Stédjande funktioner sdsom samverkansledare,
koordinatorer och arbets-/beredningsgrupper kopplas till strukturen vid
behov, och 6verenskommelsen reglerar dven arendegang,
dokumenthantering, uppféljning samt principer foér ansvar och
gemensamma kostnader.

Beslutsunderlag

Overenskommelse avseende samverkan skola, socialtjanst och sjukvard
Illustration 6éver samverkansstrukturen

Bilaga 1 - Tjansteskrivelse till BUZ och SVOM

Beslut BUZ § 10/2026

Protokollsutdrag SVOM 1 juni 2026

Protokoll BUZ

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Vard-och socialférvaltningen, Pernilla Johansson
Barn-kultur och utbildningsférvaltningen,Tomas Sjovall
Beslut skickas till

Vard-och socialférvaltningen, Pernilla Johansson

Barn-kultur och utbildningsférvaltningenTomas Sjovall
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FOR GOD HALSA
HELA LIVET

OVERENSKOMMELSE OM REGIONAL
SAMVERKANSSTRUKTUR AVSEENDE SKOLA,
SOCIALTJANST OCH HALSO- OCH SJUKVARD

Definitioner och begrepp

PaHSU Politisk arena for halsa, stod och utveckling
TaHSU Tjanstepersonsarena for halsa, stod och utveckling
KFJH Kommunforbundet Jamtland Harjedalen

RSR Regionens samverkansrad

Sammanfattning

Overenskommelsen beskriver en gemensam regional samverkansstruktur mellan Region
Jamtland Harjedalen och lanets kommuner inom skola, socialtjanst och halso- och sjukvard.
Samverkan bygger pa ett gemensamt ansvarstagande och en vilja att fatta beslut som gynnar
helheten — aven nar det innebar avvagningar for den egna organisationen. Arbetet ska fokusera
pa ett begransat antal gemensamma prioriteringar for att sakerstalla genomférande och effekt.

Vad forandras?
e Tva huvudarenor ersétter tidigare flera forum:
o PaHSU - politisk arena for ggmensam inriktning, prioritering och uppfoljning.
o TaHSU -tjanstepersonsarena som leder det operativa samarbetet och bereder
fragor till PaHSU.
e Stodjande funktioner kopplas till arenorna vid behov, exempelvis samverkansledare,
koordinatorer och tillfalliga arbets- eller beredningsgrupper.
e Motesformat, dokumenthantering och uppfdljning samordnas for att skapa en
sammanhallen, robust och langsiktigt hallbar struktur 6ver tid — oavsett organisatoriska
forandringar eller nya befattningshavare.
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Bakgrund

Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2023 att se 6ver Region Jamtland Harjedalens och
lanets kommuners struktur for samverkan kring halso- och sjukvéard, socialtjanst och skola.
Malet ar en tydlig och effektiv struktur som bidrar till den gemensamma malbilden “Tillsammans
for god halsa hela livet”, genom:

e tidiga, sammanhallna och personcentrerade insatser for barn, unga, vuxna och aldre,
e kontinuerlig och effektiv samverkansorganisation och motesstruktur,
e god samverkanskultur och starka relationer.

RSR fattade 2025 beslut om inriktningen for en ny samverkansstuktur och gav parterna uppdrag
att arbeta vidare med former och etablering.

Parter

Parter ar kommunerna i Jamtland Harjedalen samt Region Jamtland Harjedalen. Varje
huvudman ansvarar for att verkstalla sina dtaganden. Fristdende vard- och omsorgsgivare som
region och kommun har avtal med omfattas. Lokal samverkan med fristdende skolhuvudman
och forskolor efterstravas avseende fragor som beslutas inom samverkansstrukturen.

Gemensam vardegrund och malbild

Samverkan bygger pa ett gemensamt ansvarstagande och en vilja att fatta beslut som gynnar
helheten — aven nar det innebar avvagningar i den egna organisationen. Arbetet ska fokusera
pa ett begransat antal gemensamma prioriteringar at gangen, for att sékerstalla genomfoérande
och effekt.

Utgangspunkten ar mélbilden ”Tillsammans for god hélsa hela livet” ' med fem strategier:
delaktighet, kontinuitet, tillganglighet, halsoframjande arbete samt samordning och
samverkan.

Regionens och kommunernas samverkan ska skapa trygghet for den enskilde och bidra till ett
battre nyttjande av personalens kompetens och gemensamma resurser. Samverkan ska

praglas av:

¢ helhetssyn med fokus péa personens basta,

' En gemensam malbild | VArdgivarwebb RJH
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e prestigeloshet och respekt for parternas olika uppdrag,

e etthalsoframjande och forebyggande arbetssatt.

Syftet med overenskommelsen

Overenskommelsen ska:

¢ skapa en sammanhallen och handlingsinriktad struktur fér regional samverkan,

¢ mojliggéra gemensamma stillningstaganden, prioriteringar och samordnade

lésningar pa lansniva,

o sakerstalla tydliga ansvar, gemensamma beslut och systematisk uppféljning,

e ge forutsattningar for tidiga och samordnade insatser for invanare,

e erbjuda arenor for dialog och beslut,

e starka samverkanskulturen och relationerna mellan parterna,

+ vara langsiktigt hallbar och fungera oberoende av organisatoriska forandringar.

[llustration av samverkansstrukturen
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Politisk arena for halsa, stod och utveckling (PaHSU)

Syfte, uppdrag och mandat

PaHSU &ar den politiska arenan for gemensam inriktning, prioritering och uppféljning av
lansgemensamma samverkansfragor. Arenan identifierar och prioriterar gemensamma
insatsomraden och féljer upp resultat utifran éverenskommelser och avtal. De
rekommendationer som ges av PaHSU utgdr gemensamma stallningstaganden och ska vagleda
parternas fortsatta arbete och beslut. Arenden bereds i TaHSU. PaHSU har ingen egen budget
eller formell beslutsratt, men kan ge rekommendationer som parterna forvantas folja.

Representation

e Kommunerna representeras av ledamoter frdn KFJH:s politiska natverk; Sociala
samradsgruppen, SocSam och BUZ (18 personer), dvs. ordférande i berérda namnder
(socialnamnd/motsvarande respektive barn- och utbildningsnamnd/motsvarande) i de
atta kommunerna. Da ansvaret for socialtjanst/angransande omradden samt barn och
utbildning &r fordelat pa tre namnder i Ostersunds kommun foretrdds kommunen av tre
ledamoter, 6vriga kommuner foretrads av tva ledamoter.

e Regionen representeras av tre ledamoter fran Halso- och
sjukvardsnamnden/motsvarande (ordférande samt ytterligare tva ledamoter).

e Fran TaHSU adjungeras tva tjanstepersoner fran KFJH samt en tjdnsteperson fran
regionen (samverkansledare, se rubrik regionalt tjdnstepersonsstod).

Varje ledamot har en utsedd ersattare som deltar vid ordinarie ledamots franvaro.

Méotesfrekvens och ordférandeskap
PaHSU sammantrader 4 ganger per ar. Ordférande och vice ordférande alternerar arligen

mellan Region Jamtland Harjedalen (ordférande i Halso- och sjukvardsnamnden/motsvarande)
och lanets kommuner (ordférande i SocSam eller BUZ).

Presidium och agenda

Arenden initieras fran politiken eller bereds via TaHSU. Presidium bestar av ordférande i HSN,
SocSam och BUZ. Sekreterare samt samverkansledare deltar och for drenden fran TaHSU till
agendan. Agenda ska séattas sa att innehallet blir vardefullt for de tre parter som ingar i forumet.
Fragor som ror barn och unga hanteras i inledningen av motet.

Informationsspridning

Protokoll fran moéten publiceras pa Samverkan kommun och region | Vardgivarwebb RJH.
Rekommendationsbeslut sands till parternas digitala brevlada.
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Dokumentansvar

PaHSU ansvarar for de dokument som tidigare hanterats i SVOM och Barnarenan. En plan ska
upprattas for hur dokumentet regelbundet foljs upp och revideras.

Koppling till andra arenor

Arenan ska efterstrava synergier och samarbete med néarliggande arenor, sdsom arenor inom
folkhalsoomradet. Om en fraga behover diskuteras pa mer 6vergripande niva, kan fragan lyftas
till RSR, en arena for samrad mellan kommunstyrelserna, regionala utvecklingsndmnden och
regionstyrelsen.

Tjanstepersonsarena for halsa, stod och utveckling (TaHSU)

Syfte, uppdrag och mandat

TaHSU ar den strategiska tjanstepersonsarenan for gemensam inriktning, beredning och
genomforande av lansgemensamma samverkansfragor. Arenan leder det operativa samarbetet,
bereder arenden till PaHSU och fattar beslut i fragor som inte kraver politisk forankring. TaHSU
ska fungera som en motor i samverkansstrukturen och sakerstalla att fragor drivs fran beredning
till beslut, genomférande och uppfoljning.

Representation
| forumet deltar

e chefer fran regionen (11 st)

e KFJH:s forvaltningschefsnatverk socialtjanst och kommunal HSV (9 st)
e KFJH:s skolchefsnatverk (10 st).

e samverkansledare fran regionen och KFJH

Varje deltagare i TaHSU har en utsedd ersattare som deltar vid ordinarie deltagares franvaro.

Motesfrekvens och ordférandeskap

TaHSU sammantrader 4 ganger per ar. Ytterligare moten kan tillkomma fér samverkan mellan
HSL-chefer och socialchefer.

Ordférande och vice ordférande alternerar mellan samverkansledare fran Region Jamtland
Harjedalen och KFJH (se nedan, rubrik regionalt tjanstepersonsstdd).

Presidieberedning och agenda

Arenden till TaHSU initieras fr&n Region Jamtland Harjedalen, KFJH:s socialchefs- respektive
skolchefsnatverk eller arbets-/beredningsgrupper. Presidieberedning bestar av
samverkansledare och sekreterare. Samverkanskoordinatorer kan delta vid presidieberedningar
och fora drenden fran arbets-/beredningsgrupper till agendan. Agendan ska sattas s att
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innehallet blir tidseffektivt for de parter som ingar i forumet. Fragor som rér barn och unga
hanteras i inledningen av motet.

Informationsspridning
Protokoll frdn moéten publiceras pa Samverkan kommun och region | Vardgivarwebb RJH.

Varje deltagare ansvarar for att sprida, forankra och implementera information, beslut och
dokument fran TaHSU i sin egen linjeorganisation.

Dokumentansvar

TaHSU ansvarar for de dokument som tidigare hanterats i SamReKo HSI/Fredagsgruppen. En
plan ska upprattas for hur dokumentet regelbundet foljs upp och revideras.

Koppling till andra arenor

Arenan ska efterstréva synergier och samarbete med narliggande arenor, sdsom arenor inom
folkhalsoomradet. Om en fraga behover diskuteras pa mer 6vergripande niva, kan fragan lyftas
till Regional ledningsgrupp, en arena for samrad mellan kommundirektorer, regional
utvecklingsdirektor och regiondirektdr.

Arendegang fér samverkansstrukturen

Samverkansstrukturen hanterar fragor som beddéms vara lansgemensamma och som kraver
gemensam hantering, samordning eller gemensamma vagval.

Samverkansprocessen ska tydligt knyta an till huvudmannens linjefunktioner.

e Fragor som ska lyftas till en annan ansvarsniva ska ga via respektive huvudmans
ordinarie linjefunktion.

e Fragestallningar ska dokumenteras for att ge god kvalitet i beredning. Beskrivning av
rutiner for arendeflodet beslutas av TaHSU.

e Respektive huvudman ansvarar for att forankra aktuella frdgor med och sprida
information till fristdende aktorer.

e Beslut som fattas efter rekommendation fran arenorna, ska meddelas
sekreterarfunktionen, som ansvarar for att vidareformedla informationen till funktion/-er
som ansvarar for arendet.

Regionalt samverkansseminarium

PaHSU och TaHSU sammantrader tillsammans en gang arligen pa regionalt
samverkansseminarium.
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Gemensamma dokument

Dokument inom samverkansstrukturen foljer angiven struktur och gemensamt framtagna
dokumentmallar. Efter beredning och godkannande publiceras dokumenten pa
Vardgivarwebben. Respektive part ansvarar for att beslutade dokument forankras,
implementeras och foljs upp inom den egna organisationen.

e Del1(gron) - principer for samverkan samt (eventuell) ekonomisk
resursfordelningsmodell. Principerna ar ett ramverk for samverkan inom ett visst
samverkansomrade och férvantas vara hallbara Over tid, tas fram och beslutas centralt i
samverkansstrukturen.

e Del 2 (ljusbla) - 6verenskommelser med fokus pa praktisk tillAmpning och uppféljning.
Overenskommelserna tas fram och beslutas centralt i samverkansstrukturen och
kompletteras vid behov av lokala tillagg for genomférande och uppfdljning.

¢ Del 3 (gul) - gemensamma utvecklingsomraden som ska bidra till parternas
gemensamma malbild for omstéllning Nara vard. Dokumenten kan utgoras av
exempelvis gemensamma handlingsplaner och andra utvecklingsdokument.

De tre delarna kompletteras av tva delar for att stérka planerings- och utvecklingsformaga samt
underlatta lokal implementering:

e Del4(réd) - utredningar och beslutsunderlag som exempelvis klargdr bakgrund och
resonemang bakom gemensamma dokument och utvecklingsomraden.

e Del 5 (morkbld) - stodjande dokument som lansgemensamma rutiner, riktlinjer,
checklistor och mallar. Denna del ska vara foljsam efter verksamheternas behov.

Uppfoljning
Malet med ny samverkansstruktur foljs upp genom

e En arlig kortfattad enkat. Resultat och forbattringsforslag presenteras i TaHSU och
PaHSU. Samverksansledarna initierar enkaten.

e Enfordjupad gemensam uppfoljning av effekten senast 2028-09-01. TaHSU initierar en
uppfoljning och foreslar former och tidplan, vilket beslutas av PaHSU.

Resultatet av uppféljningarna, inklusive forslag till revideringar av samverkansstrukturen, till
PaHSU som kan rekommendera dverenskommelsens parter ett beslut.
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Parternas ansvar och kostnader

Varje parter ansvarar for att halla 6verenskommelsen aktuell och informera om férandringar
som kan péaverka den. Respektive huvudman star for egna kostnader i samverkansarbetet.

Principer for gemensamma kostnader? ar

e Sjalvkostnadspris utan paslag
e Gemensamma kostnader delas 50/50 mellan kommunerna och regionen

Giltighetstid

Overenskommelsen fr&n och med 2027-01-01 géller tills vidare. Uppségning ska ske skriftligen
till PaHSU. Nar uppsagningen behandlats av PaHSU upphor dverenskommelsen att galla efter
tolv méanader.

2Till exempel lokalhyra vid regionalt samverkansseminarium, administrativa kostnader
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Bilaga 1: Stodjande funktioner

Arbets-/beredningsgrupper

For att starka utvecklingsprocesser och samverkan kopplat till ett specifikt sakomrade kan
TaHSU utse arbets-/beredningsgrupper. Vilka grupper som ar aktiva kan variera over tid
beroende pé aktuella behov och prioriteringar.

Varje arbets-/beredningsgrupp har en tidsbegransad uppdragsbeskrivning, beslutat av TaHSU.
Arbets-/beredningsgrupperna har inget eget beslutsmandat. Deras uppdrag ar att ta fram
underlag, analyser och forslag som presenteras for TaHSU for diskussion/beslut.

Antalet deltagare och vilka funktioner som ingar varierar beroende péa sakfraga. Bred
representation efterstravas for att skapa god forankring i aktuella fragor. Deltagare utses av
parterna och kan besta av exempelvis verksamhetschefer, enhetschefer eller andra for
uppdraget lampliga funktioner.

Kunskapsstyrning halso- och sjukvard

For lokala programomraden (LPO), lokala samverkansgrupper (LSG) och lokala arbetsgrupper
(LAG) med kommunal medverkan tas beslut om gemensamt uppdrag, plan for aterredovisning
och representation via TaHSU.

Samverkan mellan eventuella arbets-/beredningsgrupper och héalso- och sjukvardens
kunskapsstyrning ska efterstravas i syfte att undvika parallellt arbete.

Lokala samverkansarenor

| varje kommun/narvardsomrade finns lokala samverkansarenor: antingen gemensamma for
héalsa, skola och utveckling eller uppdelade, utifran lokala behov. En koppling mellan
represenationen i lokala samverkansarenor och TaHSU och/eller arbets-/beredningsgrupper
ska efterstravas. Gemensamma uppdrag for lokala samverkansarenor fattas pa lansniva i
TaHSU.

Regionalt tjanstepersonsstod

Administrativt stod (ex. sekreterare) for PaHSU och TaHSU ar placerat hos Region Jamtland
Harjedalen eller KFJH. Forutsattningarna regleras genom sarskilt avtal i enlighet principer for

gemensamma kostnader.

Samverkansledare utgors av tjansteperson inom Region Jamtland Harjedalen samt strategiska
funktioner inom KFJH, sociala valfard respektive barn- och utbildning. Samverkansledarna
ansvarar for att strategiskt och dvergripande driva samverkansprocesser samt sakerstalla

uppfdljning och politisk beredning.
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Samverkanskoordinatorer utses vid behov fran respektive part for att samordna processer

kopplade till arbets- eller beredningsgrupper. Parterna foérvantas bidra likvardigt med tid och
engagemang i det gemensamma arbetet.

Kommunikationsstéd anlitas vid behov i samband med framtagande av gemensamma
dokument samt vid pagdende processer kopplade till arenorna. Forutsattningarna regleras i
sarskild ordning, i enlighet med principer fér gemensamma kostnader.
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Elsy Backstrom och Jessica Isaksson SVOM och BUZ
Region Jamtland Héarjedalen

Elin Ring och Johanna Bogfors
Kommunférbundet Jadmtland Harjedalen

Overenskommelse om regional samverkansstruktur
avseende skola, socialtjanst och halso- och sjukvard

Forslag till beslut

SVOM och BUZ foreslas besluta:
o att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att godkanna
dverenskommelsen om regional samverkansstruktur avseende skola, socialtjanst och

halso- och sjukvard.

Sammanfattning av arendet

Arendet avser ett forslag till Sverenskommelse om en ny regional samverkansstruktur for skola,
socialtjanst och halso- och sjukvard. Den féreslagna strukturen bedéms skapa forbattrade
forutsattningar for gemensamt ansvarstagande, mer effektiv samverkan och béttre planering pa
lansniva. Genom farre och tydligare arenor stérks forutsattningarna att ga fran dialog till beslut och

genomforande, med invanarnas behov som utgangspunkt.

Bakgrund

Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner har gemensamt sett behov av att férenkla,
tydliggdra och starka den regionala samverkansstrukturen inom skola, socialtjanst och halso- och
sjukvard. Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2025 om inriktning for en ny

samverkansstruktur och gav parterna i uppdrag att ta fram former for etablering.

Ett forslag till dverenskommelse om ny regional samverkansstruktur har tagits fram. Strukturen bygger

pa tva Gvergripande arenor:
e PaHSU (politisk arena) fér gemensam inriktning, prioritering och uppféljning, samt

o TaHSU (tjanstepersonsarena) for strategisk beredning, samordning och genomférande.
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Overenskommelsen syftar till att skapa en sammanhallen, handlingsinriktad och langsiktigt hallbar
samverkan med tydlig ansvarsfordelning och systematisk uppféljning. Stédjande funktioner sasom
samverkansledare, koordinatorer och arbets-/beredningsgrupper kopplas till strukturen vid behov, och
overenskommelsen reglerar aven arendegang, dokumenthantering, uppfoljning samt principer for

ansvar och gemensamma kostnader.
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§ 10 Overenskommelse om regional
samverkansstruktur avseende skola,
socialtjdnst och hélso- och sjukvard

Féredragande: Johanna Bogfors, férbundsstrateg, Elin Ring,
férbundsstrateg & Elsy Bdckstrom, utvecklingsstrateg, Region Jdmtland
Hérjedalen

BUZ beslut

BUZ beslutar att:

rekommendera Region Jdmtland Harjedalen, lanets kommuner och Jamtlands
Gymnasieférbund att godkdnna éverenskommelsen om regional

samverkansstruktur avseende skola, socialtjdnst och halso och sjukvard.

Bakgrund

Arendet avser ett férslag till dverenskommelse om en ny regional
samverkansstruktur fér skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Den féreslagna
strukturen bedéms skapa forbattrade férutsattningar for gemensamt
ansvarstagande, mer effektiv samverkan och battre planering pa lansniva. Genom
farre och tydligare arenor starks forutsattningarna att ga fran dialog till beslut och

genomférande, med invdnarnas behov som utgadngspunkt.

Synpunkter fran maotet
SVOM och BUZ kommer gemensamt 6verens om att reckommendationsbeslutet
aven bor inkludera Jamtlands Gymnasieférbund dé de paverkas av

overenskommelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till BUZ och SVOM Overenskommelse

260513 Overenskommelse Samverkansstruktur

Underlag framtaget av

Elsy Backstrom
Jessica Isaksson
Elin Ring

Johanna Bogfors

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund

info@kfjh.se

Transaktion 2rta2wlmaggbwozh © Signerat av RH, SK, EA, JB.
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Beslut skickas till
SVOM

Lanets kommuner

Region Jamtland Harjedalen

Jamtlands Gymnasieférbund

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
info@kfjh.se

Transaktion 2rta2wlmaggbwozh @ Signerat av RH, SK, EA, JB.
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Motesdatum
Sociala vard och omsorgsgruppen 2026-06-01

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Justerat av

Fysiskt mote kl. 13:00-16:00

Katarina Nyberg Finn (S) (ordférande) (Region JH)
Anders Haggkvist (C) (Harjedalens kommun)
Gunnel Persson Westin (S) (Krokoms kommun)
Ellen Eriksson (S) (Ragunda kommun)

Morgan Olsson (S) (2:e vice ordférande) (Stromsunds kommun)

Bianca Zandén (V) (Are kommun)

Barbro Norberg (S) (Bracke kommun) ersitter Bo-Goran Danielsson (C)

Lisbet Gibson (RJH - Regionstaben)

Elisabeth Liljekvist (RJH - Division Kirurgi)

Elsy Backstrom (RJH - Regionstaben)

Andreas Karlsson (RJH psykiatri)

Anders Areng (Ragunda kommun)

Elin Ring (Kommunférbundet Jimtland Harjedalen)
Helena Ivansson (Kommunférbundet Jimtland Harjedalen)
Jonas Svardstam (Bergs kommun)

Anneli Valter (Briacke kommun)

Christin Elofsson-Arons (Harjedalens kommun)
Anna Berkestedt Jonsson (Krokoms kommun)
Pernilla Johansson (Stromsunds kommun)

Ingela Gillberg (RJH Division Néra vard)

Ellen Eriksson (S)

Ordférande Katarina Nyberg Finn (S)

Justerande Ellen Eriksson (S)

Sekreterare Lena Weinstock Svedh

ANSLAG/BEVIS Justering har tillkdnnagivits pa Region Jimtland Hirjedalens anslagstavla

Organ Sociala vard och omsorgsgruppen
Sammantradesdatum 2026-06-01

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Férvaringsplats for Samordningskansliet

protokollet

Utdragsbestyrkande
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JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Sociala vard och omsorgsgruppen 2026-06-01
§16

Overenskommelse ny samverkansstruktur

Sammanfattning

Elin Ring, Johanna Bogfors och Elsy Backstrom redovisar forslaget till ny samverkansstruktur.
BUZ deltar initialt i arendet, varefter dialog fors inom BUZ respektive SVOM.

Forslag till beslut

SVOM beslutar att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att
godkinna forslag till Overenskommelse ny samverkansstruktur.

Yrkande

Ordférande yrkar pa andring till:

"SVOM beslutar att rekommendera Jamtlands gymnasieférbund, Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner att godkdanna éverenskommelsen om regional
samverkansstruktur avseende skola, socialtjanst och héalso- och sjukvard."

Propositionsordning
Ordférande stéller proposition till férslaget och finner det antaget.

Beslut

SVOM beslutar att rekommendera Jamtlands gymnasieforbund, Region Jamtland Harjedalen
och lanets kommuner att godkdnna éverenskommelsen om regional samverkansstruktur
avseende skola, socialtjanst och héalso- och sjukvard.

Beslutsunderlag

e 260513 Tjinsteskrivelse till BUZ och SVOM Overenskommelse
e 260513 OVERENSKOMMELSE SAMVERKANSSTRUKTUR

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2026-05-22

Elsy Backstrom och Jessica Isaksson SVOM och BUZ
Region Jamtland Héarjedalen

Elin Ring och Johanna Bogfors
Kommunforbundet Jamtland Harjedalen

Overenskommelse om regional samverkansstruktur
avseende skola, socialtjanst och halso- och sjukvard

Forslag till beslut

SVOM och BUZ féreslas besluta:
o att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att godkanna
6verenskommelsen om regional samverkansstruktur avseende skola, socialtjanst och

halso- och sjukvard.

Sammanfattning av arendet

Arendet avser ett forslag till dverenskommelse om en ny regional samverkansstruktur for skola,
socialtjanst och halso- och sjukvard. Den féreslagna strukturen bedéms skapa forbattrade

forutsattningar for gemensamt ansvarstagande, mer effektiv samverkan och battre planering pa

lansniva. Genom farre och tydligare arenor stérks forutsattningarna att ga fran dialog till beslut och

genomforande, med invanarnas behov som utgangspunkt.

Bakgrund

Region Jamtland Harjedalen och l&nets kommuner har gemensamt sett behov av att forenkla,
tydliggdra och starka den regionala samverkansstrukturen inom skola, socialtjanst och halso- och
sjukvard. Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2025 om inriktning for en ny

samverkansstruktur och gav parterna i uppdrag att ta fram former for etablering.

Ett forslag till verenskommelse om ny regional samverkansstruktur har tagits fram. Strukturen bygger

pa tva Gvergripande arenor:

o PaHSU (politisk arena) for gemensam inriktning, prioritering och uppfdljning, samt

5/17
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e TaHSU (fjanstepersonsarena) for strategisk beredning, samordning och genomférande.

Overenskommelsen syftar till att skapa en sammanhallen, handlingsinriktad och langsiktigt hallbar
samverkan med tydlig ansvarsférdelning och systematisk uppfljning. Stodjande funktioner sasom
samverkansledare, koordinatorer och arbets-/beredningsgrupper kopplas till strukturen vid behov, och
overenskommelsen reglerar aven arendegang, dokumenthantering, uppfoljning samt principer for

ansvar och gemensamma kostnader.
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OVERENSKOMMELSE OM REGIONAL
SAMVERKANSSTRUKTUR AVSEENDE SKOLA,
SOCIALTJANST OCH HALSO- OCH SJUKVARD

Definitioner och begrepp

PaHSU Politisk arena for halsa, stod och utveckling
TaHSU Tjanstepersonsarena for halsa, stod och utveckling
KFJH Kommunforbundet Jamtland Harjedalen

RSR Regionens samverkansrad

Sammanfattning

Overenskommelsen beskriver en gemensam regional samverkansstruktur mellan Region
Jamtland Harjedalen och lanets kommuner inom skola, socialtjanst och halso- och sjukvard.
Samverkan bygger pa ett gemensamt ansvarstagande och en vilja att fatta beslut som gynnar
helheten — aven nar det innebar avvagningar for den egna organisationen. Arbetet ska fokusera
pa ett begransat antal gemensamma prioriteringar for att sakerstalla genomférande och effekt.

Vad forandras?
e Tva huvudarenor ersétter tidigare flera forum:
o PaHSU - politisk arena for ggmensam inriktning, prioritering och uppfoljning.
o TaHSU -tjanstepersonsarena som leder det operativa samarbetet och bereder
fragor till PaHSU.
e Stodjande funktioner kopplas till arenorna vid behov, exempelvis samverkansledare,
koordinatorer och tillfalliga arbets- eller beredningsgrupper.
e Motesformat, dokumenthantering och uppfdljning samordnas for att skapa en
sammanhallen, robust och langsiktigt hallbar struktur 6ver tid — oavsett organisatoriska
forandringar eller nya befattningshavare.
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Bakgrund

Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2023 att se 6ver Region Jamtland Harjedalens och
lanets kommuners struktur for samverkan kring halso- och sjukvéard, socialtjanst och skola.
Malet ar en tydlig och effektiv struktur som bidrar till den gemensamma malbilden “Tillsammans
for god halsa hela livet”, genom:

e tidiga, sammanhallna och personcentrerade insatser for barn, unga, vuxna och aldre,
e kontinuerlig och effektiv samverkansorganisation och motesstruktur,
e god samverkanskultur och starka relationer.

RSR fattade 2025 beslut om inriktningen for en ny samverkansstuktur och gav parterna uppdrag
att arbeta vidare med former och etablering.

Parter

Parter ar kommunerna i Jamtland Harjedalen samt Region Jamtland Harjedalen. Varje
huvudman ansvarar for att verkstalla sina dtaganden. Fristdende vard- och omsorgsgivare som
region och kommun har avtal med omfattas. Lokal samverkan med fristdende skolhuvudman
och forskolor efterstravas avseende fragor som beslutas inom samverkansstrukturen.

Gemensam vardegrund och malbild

Samverkan bygger pa ett gemensamt ansvarstagande och en vilja att fatta beslut som gynnar
helheten — aven nar det innebar avvagningar i den egna organisationen. Arbetet ska fokusera
pa ett begransat antal gemensamma prioriteringar at gangen, for att sékerstalla genomfoérande
och effekt.

Utgangspunkten ar mélbilden ”Tillsammans for god hélsa hela livet” ' med fem strategier:
delaktighet, kontinuitet, tillganglighet, halsoframjande arbete samt samordning och
samverkan.

Regionens och kommunernas samverkan ska skapa trygghet for den enskilde och bidra till ett
battre nyttjande av personalens kompetens och gemensamma resurser. Samverkan ska

praglas av:

¢ helhetssyn med fokus péa personens basta,

' En gemensam malbild | VArdgivarwebb RJH
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e prestigeloshet och respekt for parternas olika uppdrag,
e etthalsoframjande och forebyggande arbetssatt.

Syftet med overenskommelsen

Overenskommelsen ska:
¢ skapa en sammanhallen och handlingsinriktad struktur fér regional samverkan,

¢ mojliggéra gemensamma stillningstaganden, prioriteringar och samordnade
lésningar pa lansniva,

o sakerstalla tydliga ansvar, gemensamma beslut och systematisk uppféljning,
e ge forutsattningar for tidiga och samordnade insatser for invanare,

e erbjuda arenor for dialog och beslut,

e starka samverkanskulturen och relationerna mellan parterna,

+ vara langsiktigt hallbar och fungera oberoende av organisatoriska forandringar.

[llustration av samverkansstrukturen

4 moten/ar +
PaHSU i samverkansseminarium med TaHSU
; Fértroendevalda SocSam BUZ och HSN

4 moten/ar +
samverkansseminarium med PaHSU
| Forvaltningschefer skola och socialtjénst,
TaHSU ‘ HSV-chefer

!
Ev. arbets- GerI:\Pec;\;sLaAnéma Lokala ' xx moten/ar
/berednings- kunskaps- samverkans- i Deltagare varierar

grupper arenor

styrning HSV
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Politisk arena for halsa, stod och utveckling (PaHSU)

Syfte, uppdrag och mandat

PaHSU &ar den politiska arenan for gemensam inriktning, prioritering och uppféljning av
lansgemensamma samverkansfragor. Arenan identifierar och prioriterar gemensamma
insatsomraden och féljer upp resultat utifran éverenskommelser och avtal. De
rekommendationer som ges av PaHSU utgdr gemensamma stallningstaganden och ska vagleda
parternas fortsatta arbete och beslut. Arenden bereds i TaHSU. PaHSU har ingen egen budget
eller formell beslutsratt, men kan ge rekommendationer som parterna forvantas folja.

Representation

e Kommunerna representeras av ledamoter frdn KFJH:s politiska natverk; Sociala
samradsgruppen, SocSam och BUZ (18 personer), dvs. ordférande i berérda namnder
(socialnamnd/motsvarande respektive barn- och utbildningsnamnd/motsvarande) i de
atta kommunerna. Da ansvaret for socialtjanst/angransande omradden samt barn och
utbildning &r fordelat pa tre namnder i Ostersunds kommun foretrdds kommunen av tre
ledamoter, 6vriga kommuner foretrads av tva ledamoter.

e Regionen representeras av tre ledamoter fran Halso- och
sjukvardsnamnden/motsvarande (ordférande samt ytterligare tva ledamoter).

e Fran TaHSU adjungeras tva tjanstepersoner fran KFJH samt en tjdnsteperson fran
regionen (samverkansledare, se rubrik regionalt tjdnstepersonsstod).

Varje ledamot har en utsedd ersattare som deltar vid ordinarie ledamots franvaro.

Méotesfrekvens och ordférandeskap

PaHSU sammantrader 4 ganger per ar. Ordférande och vice ordférande alternerar arligen
mellan Region Jamtland Harjedalen (ordférande i Halso- och sjukvardsnamnden/motsvarande)
och lanets kommuner (ordférande i SocSam eller BUZ).

Presidium och agenda

Arenden initieras fran politiken eller bereds via TaHSU. Presidium bestar av ordférande i HSN,
SocSam och BUZ. Sekreterare samt samverkansledare deltar och for drenden fran TaHSU till
agendan. Agenda ska séattas sa att innehallet blir vardefullt for de tre parter som ingar i forumet.
Fragor som ror barn och unga hanteras i inledningen av motet.

Informationsspridning

Protokoll fran moéten publiceras pa Samverkan kommun och region | Vardgivarwebb RJH.
Rekommendationsbeslut sands till parternas digitala brevlada.
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Dokumentansvar

PaHSU ansvarar for de dokument som tidigare hanterats i SVOM och Barnarenan. En plan ska
upprattas for hur dokumentet regelbundet foljs upp och revideras.

Koppling till andra arenor

Arenan ska efterstrava synergier och samarbete med néarliggande arenor, sdsom arenor inom
folkhalsoomradet. Om en fraga behover diskuteras pa mer 6vergripande niva, kan fragan lyftas
till RSR, en arena for samrad mellan kommunstyrelserna, regionala utvecklingsndmnden och
regionstyrelsen.

Tjanstepersonsarena for halsa, stod och utveckling (TaHSU)

Syfte, uppdrag och mandat

TaHSU ar den strategiska tjanstepersonsarenan for gemensam inriktning, beredning och
genomforande av lansgemensamma samverkansfragor. Arenan leder det operativa samarbetet,
bereder arenden till PaHSU och fattar beslut i fragor som inte kraver politisk forankring. TaHSU
ska fungera som en motor i samverkansstrukturen och sakerstalla att fragor drivs fran beredning
till beslut, genomférande och uppfoljning.

Representation
| forumet deltar

e chefer fran regionen (11 st)

e KFJH:s forvaltningschefsnatverk socialtjanst och kommunal HSV (9 st)
e KFJH:s skolchefsnatverk (10 st).

e samverkansledare fran regionen och KFJH

Varje deltagare i TaHSU har en utsedd ersattare som deltar vid ordinarie deltagares franvaro.

Motesfrekvens och ordférandeskap

TaHSU sammantrader 4 ganger per ar. Ytterligare moten kan tillkomma fér samverkan mellan
HSL-chefer och socialchefer.

Ordférande och vice ordférande alternerar mellan samverkansledare fran Region Jamtland
Harjedalen och KFJH (se nedan, rubrik regionalt tjanstepersonsstdd).

Presidieberedning och agenda

Arenden till TaHSU initieras fr&n Region Jamtland Harjedalen, KFJH:s socialchefs- respektive
skolchefsnatverk eller arbets-/beredningsgrupper. Presidieberedning bestar av
samverkansledare och sekreterare. Samverkanskoordinatorer kan delta vid presidieberedningar
och fora drenden fran arbets-/beredningsgrupper till agendan. Agendan ska sattas s att
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innehallet blir tidseffektivt for de parter som ingar i forumet. Fragor som rér barn och unga
hanteras i inledningen av motet.

Informationsspridning
Protokoll frdn moéten publiceras pa Samverkan kommun och region | Vardgivarwebb RJH.

Varje deltagare ansvarar for att sprida, forankra och implementera information, beslut och
dokument fran TaHSU i sin egen linjeorganisation.

Dokumentansvar

TaHSU ansvarar for de dokument som tidigare hanterats i SamReKo HSI/Fredagsgruppen. En
plan ska upprattas for hur dokumentet regelbundet foljs upp och revideras.

Koppling till andra arenor

Arenan ska efterstréva synergier och samarbete med narliggande arenor, sdsom arenor inom
folkhalsoomradet. Om en fraga behover diskuteras pa mer 6vergripande niva, kan fragan lyftas
till Regional ledningsgrupp, en arena for samrad mellan kommundirektorer, regional
utvecklingsdirektor och regiondirektdr.

Arendegang fér samverkansstrukturen

Samverkansstrukturen hanterar fragor som beddéms vara lansgemensamma och som kraver
gemensam hantering, samordning eller gemensamma vagval.

Samverkansprocessen ska tydligt knyta an till huvudmannens linjefunktioner.

e Fragor som ska lyftas till en annan ansvarsniva ska ga via respektive huvudmans
ordinarie linjefunktion.

e Fragestallningar ska dokumenteras for att ge god kvalitet i beredning. Beskrivning av
rutiner for arendeflodet beslutas av TaHSU.

e Respektive huvudman ansvarar for att forankra aktuella frdgor med och sprida
information till fristdende aktorer.

e Beslut som fattas efter rekommendation fran arenorna, ska meddelas
sekreterarfunktionen, som ansvarar for att vidareformedla informationen till funktion/-er
som ansvarar for arendet.

Regionalt samverkansseminarium

PaHSU och TaHSU sammantrader tillsammans en gang arligen pa regionalt
samverkansseminarium.
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Gemensamma dokument

Dokument inom samverkansstrukturen foljer angiven struktur och gemensamt framtagna
dokumentmallar. Efter beredning och godkannande publiceras dokumenten pa
Vardgivarwebben. Respektive part ansvarar for att beslutade dokument forankras,

implementeras och foljs upp inom den egna organisationen.

Del 1 (gron) - principer for samverkan samt (eventuell) ekonomisk
resursfordelningsmodell. Principerna ar ett ramverk for samverkan inom ett visst
samverkansomrade och férvantas vara hallbara Over tid, tas fram och beslutas centralt i
samverkansstrukturen.

Del 2 (ljusbld) - 6verenskommelser med fokus pa praktisk tillAmpning och uppfdljning.
Overenskommelserna tas fram och beslutas centralt i samverkansstrukturen och
kompletteras vid behov av lokala tillagg for genomférande och uppfdljning.

Del 3 (gul) - gemensamma utvecklingsomraden som ska bidra till parternas
gemensamma malbild for omstéllning Nara vard. Dokumenten kan utgoras av
exempelvis gemensamma handlingsplaner och andra utvecklingsdokument.

De tre delarna kompletteras av tva delar for att stérka planerings- och utvecklingsformaga samt
underlatta lokal implementering:

Del 4 (r6d) - utredningar och beslutsunderlag som exempelvis klargor bakgrund och
resonemang bakom gemensamma dokument och utvecklingsomraden.

Del 5 (morkbla) - stodjande dokument som lansgemensamma rutiner, riktlinjer,
checklistor och mallar. Denna del ska vara foljsam efter verksamheternas behov.

Uppfoljning

Malet med ny samverkansstruktur foljs upp genom

En arlig kortfattad enkéat. Resultat och forbattringsforslag presenteras i TaHSU och
PaHSU. Samverksansledarna initierar enkaten.

En fordjupad gemensam uppfoljning av effekten senast 2028-09-01. TaHSU initierar en
uppfoljning och foreslar former och tidplan, vilket beslutas av PaHSU.

Resultatet av uppféljningarna, inklusive forslag till revideringar av samverkansstrukturen, till
PaHSU som kan rekommendera dverenskommelsens parter ett beslut.
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Parternas ansvar och kostnader

Varje parter ansvarar for att halla 6verenskommelsen aktuell och informera om férandringar
som kan péaverka den. Respektive huvudman star for egna kostnader i samverkansarbetet.

Principer for gemensamma kostnader? ar

e Sjalvkostnadspris utan paslag
e Gemensamma kostnader delas 50/50 mellan kommunerna och regionen

Giltighetstid

Overenskommelsen fr&n och med 2027-01-01 géller tills vidare. Uppségning ska ske skriftligen
till PaHSU. Nar uppsagningen behandlats av PaHSU upphor dverenskommelsen att galla efter
tolv méanader.

2Till exempel lokalhyra vid regionalt samverkansseminarium, administrativa kostnader
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Bilaga 1: Stodjande funktioner

Arbets-/beredningsgrupper

For att starka utvecklingsprocesser och samverkan kopplat till ett specifikt sakomrade kan
TaHSU utse arbets-/beredningsgrupper. Vilka grupper som ar aktiva kan variera over tid
beroende pé aktuella behov och prioriteringar.

Varje arbets-/beredningsgrupp har en tidsbegransad uppdragsbeskrivning, beslutat av TaHSU.
Arbets-/beredningsgrupperna har inget eget beslutsmandat. Deras uppdrag ar att ta fram
underlag, analyser och forslag som presenteras for TaHSU for diskussion/beslut.

Antalet deltagare och vilka funktioner som ingar varierar beroende péa sakfraga. Bred
representation efterstravas for att skapa god forankring i aktuella fragor. Deltagare utses av
parterna och kan besta av exempelvis verksamhetschefer, enhetschefer eller andra for
uppdraget lampliga funktioner.

Kunskapsstyrning halso- och sjukvard

For lokala programomraden (LPO), lokala samverkansgrupper (LSG) och lokala arbetsgrupper
(LAG) med kommunal medverkan tas beslut om gemensamt uppdrag, plan for aterredovisning
och representation via TaHSU.

Samverkan mellan eventuella arbets-/beredningsgrupper och héalso- och sjukvardens
kunskapsstyrning ska efterstravas i syfte att undvika parallellt arbete.

Lokala samverkansarenor

| varje kommun/narvardsomrade finns lokala samverkansarenor: antingen gemensamma for
héalsa, skola och utveckling eller uppdelade, utifran lokala behov. En koppling mellan
represenationen i lokala samverkansarenor och TaHSU och/eller arbets-/beredningsgrupper
ska efterstravas. Gemensamma uppdrag for lokala samverkansarenor fattas pa lansniva i
TaHSU.

Regionalt tjanstepersonsstod

Administrativt stod (ex. sekreterare) for PaHSU och TaHSU ar placerat hos Region Jamtland
Harjedalen eller KFJH. Forutsattningarna regleras genom sarskilt avtal i enlighet principer for

gemensamma kostnader.

Samverkansledare utgors av tjansteperson inom Region Jamtland Harjedalen samt strategiska
funktioner inom KFJH, sociala valfard respektive barn- och utbildning. Samverkansledarna
ansvarar for att strategiskt och dvergripande driva samverkansprocesser samt sakerstalla

uppfdljning och politisk beredning.
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Samverkanskoordinatorer utses vid behov fran respektive part for att samordna processer

kopplade till arbets- eller beredningsgrupper. Parterna foérvantas bidra likvardigt med tid och
engagemang i det gemensamma arbetet.

Kommunikationsstéd anlitas vid behov i samband med framtagande av gemensamma
dokument samt vid pagdende processer kopplade till arenorna. Forutsattningarna regleras i
sarskild ordning, i enlighet med principer fér gemensamma kostnader.
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BUZ

Tid och plats:

Deltagare
(beslutande):

Ej ndarvarande
(beslutande):

Ovriga deltagare:

Justeringens tid
och plats:

Paragrafer:

Nasta méote:

Justeras av:

(7 Kommun
forbundet

JAMTLAND HARJEDALEN

mandag 1juni 2026 kl. 13.00-15.30
Digitalt via teams.

Rosi Hoffer, ordférande, Ostersund § 11-18
Sara Kjellsdotter, Strémsund

Crister Leandersson, Bracke

Johan Fredholm, vice ordférande, Harjedalen
Edvin Moberg, Krokom

Monica Hallqvist, Berg

Andreas Sihvonen, Are

Anton Hammar, Ragunda
Jean Luc Kabisa, Jamtlands Gymnasieférbund

Johanna Bogfors, féorbundsstrateg/ordférande
Elise Ackerot, sekreterare

Tomas Sjoévall, forvaltning, Strémsund

Anneli Olofsson, férvaltning, Berg

Anna Jensén Salomonsson, férvaltning, Bracke
Tony L66w, férvaltning, Harjedalen

Martin Aleheim, férvaltning, Krokom

Maria Renvall, férvaltning, Ragunda

Kaj Séder, forvaltning, Are

Magnus Andersson, férvaltning, Ostersund
Elin Ring, féorbundsstrateg § 10

Elsy Bdckstrom, utvecklingsstrateg § 10
Elisabeth Wickzell, projektledare § 15

Emma Ryberg, analytiker Region Jdmtland Harjedalen § 15
Fanny Genhdog, projektledare § 16

fredag 12 juni 2026, digitalt
9-18

torsdag 8 oktober 2026

Elise Ackerot
Sekreterare

Johanna Bogfors
Ordférande § 9-10
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Rosi Hoffer
Ordférande § 11-18

Sara Kjellsdotter
Justerare

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
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Innehallsforteckning

§ 9 Upprop, protokollets justering, foregdende protokoll samt faststillande av

dagordningen 4
§ 10 Overenskommelse om regional samverkansstruktur avseende skola,

socialtjdnst och hélso- och sjukvard 5
§ 11 Upphandlingsunderlag utredning skolskjutssamordning 7

§ 12 Revidering av skolskjutsreglemente kopplat till medborgarférslag i Krokom.....9

§ 13 Aterrapportering fran skolchefsnatverket 10
§ 14 Information om IKE-rutin n
§ 15 Gemensam kompetenskartlaggning n
§ 16 Projekt Narvaroframjande arbete i Jomtland Harjedalen 12
§ 17 Samordning anpassad grundskola 12
§ 18 Ovriga fragor 13
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§ 9 Upprop, protokollets justering, foregaende
protokoll samt faststallande av dagordningen

a) Upprop genomfors
b) Sara Kjellsdotter véljs att tillsammans med ordférande justera protokollet

c) Dagordningen faststéalls med tillagget: Revidering av skolskjutsreglemente
kopplat till medborgarférslag i Krokom.

d) Foregdende protokoll 1aggs till handlingarna

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
info@kfjh.se
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§ 10 Overenskommelse om regional
samverkansstruktur avseende skola,
socialtjdnst och hélso- och sjukvard

Féredragande: Johanna Bogfors, férbundsstrateg, Elin Ring,
férbundsstrateg & Elsy Bdckstrom, utvecklingsstrateg, Region Jdmtland
Hérjedalen

BUZ beslut

BUZ beslutar att:

rekommendera Region Jdmtland Harjedalen, lanets kommuner och Jamtlands
Gymnasieférbund att godkdnna éverenskommelsen om regional

samverkansstruktur avseende skola, socialtjdnst och halso och sjukvard.

Bakgrund

Arendet avser ett férslag till dverenskommelse om en ny regional
samverkansstruktur fér skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Den féreslagna
strukturen bedéms skapa forbattrade férutsattningar for gemensamt
ansvarstagande, mer effektiv samverkan och battre planering pa lansniva. Genom
farre och tydligare arenor starks forutsattningarna att ga fran dialog till beslut och

genomférande, med invdnarnas behov som utgadngspunkt.

Synpunkter fran maotet
SVOM och BUZ kommer gemensamt 6verens om att reckommendationsbeslutet
aven bor inkludera Jamtlands Gymnasieférbund dé de paverkas av

overenskommelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till BUZ och SVOM Overenskommelse

260513 Overenskommelse Samverkansstruktur

Underlag framtaget av

Elsy Backstrom
Jessica Isaksson
Elin Ring

Johanna Bogfors

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund

info@kfjh.se
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Beslut skickas till
SVOM

Lanets kommuner

Region Jamtland Harjedalen

Jamtlands Gymnasieférbund

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
info@kfjh.se
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§ 11 Upphandlingsunderlag utredning
skolskjutssamordning

Féredragande: Johanna Bogfors, férbundsstrateg

BUZ beslut
BUZ beslutar att:

1. godkédnna upphandlingsunderlaget och ge forbundsstrateg i uppdrag att ga
vidare med upphandlingen, med féljande revidering under punkt 2;

a. foérsta meningen andras till: "Uppdraget omfattar framtagande av
forslag till eventuel//framtida samordningsmodell.”

b. sista meningen andras till: "Leverantdren ska analysera vilka delar
som eventuel/t kan centraliseras respektive bor kvarsté lokalt.”

2. Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen finansierar del av uppdraget med
50.000 kr.

3. kostnaderna for resterande 30.000 kr ska férdelas mellan
samverkanskommunerna utifran respektive kommuns invanarantal per
den 1 november féregdende ar, i enlighet med styrelsens beslutade
principer.

4. Kommunférbundet JAmtland Harjedalen far i uppdrag att administrera

uppdraget samt hantera férdelning och fakturering i enlighet med beslutet.

Bakgrund
Jamtland Harjedalen uppgér de samlade kostnaderna for skolskjuts till cirka 93

miljoner kronor per ar (2024).

Samtliga kommuner tillampar ett gemensamt skolskjutsreglemente och har
utsedda skolskjutssamordnare. Skolskjutsverksamheten regleras i huvudsak av

skollagstiftning, men ger dven utrymme for lokala bedémningar.

Syftet med upphandlingen ar att genomféra en oberoende utredning som
analyserar férutsattningarna for en utékad gemensam skolskjutssamordning, med
malet att uppna 6kad kostnadseffektivitet, likvardighet och rattssaker

myndighetsutdvning.

Synpunkter fran métet

e Behov av en forutsattningslos utredning dar formuleringarna inte laser

framtida organisationslésningar.

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
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e Viktigt med 6kad samordning for att stdrka kompetens, rdttssdkerhet och
resursutnyttjande.
e Skolskjutsomradet &r komplext t.ex. kopplat till rattspraxis, medicinska

intyg och 6kande kostnader.

e Deltagarna vareniga om inriktningen och betonade vikten av en tydlig och

val avvagd skrivning som ger utredningen ratt forutsattningar framat.

Beslutsunderlag
Upphandlingsunderlag skolskjuts vt 26

Férdelningstabell finansiering del av uppdrag

Underlag framtaget av

Johanna Bogfors

Beslut skickas till

Johanna Bogfors

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
info@kfjh.se
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§ 12 Revidering av skolskjutsreglemente
kopplat till medborgarforsiag i Krokom

Féredragande: Edvin Moberg, Krokom

BUZ beslut

BUZ beslutar att:

Ge forbundsstrateg i uppdrag att lyfta fragan med skolskjutshandlaggarna pd mote
3 september och aterkoppla till ndmndsordférande i Krokom via mail. Vid behov

lyfts frdgan igen pé nésta BUZ

Bakgrund

Krokoms barn- och utbildningsnémnd behandlade den 10 mars ett
medborgarférslag om att beviljad skolskjuts ska kunna gélla tillsvidare. Namnden
gick inte vidare med férslaget i den formen, med hénvisning till det
lansgemensamma skolskjutsreglementet som anger att behov av skolskjuts ska

anmalas och dispens sdkas infor varje nytt 1asar.

Samtidigt beslutade ndmnden att uppdra &t namndens BUZ-representanter,
ordférande och forvaltningschef, att lyfta frdgan i BUZ om en 6versyn av det
lansgemensamma skolskjutsreglementet i syfte att féorenkla administrationen,
exempelvis genom att ansékan endast behdéver férnyas vid férandrade

foérutséttningar.

Synpunkter fran maotet
Det bedéoms som angeldget att nuvarande ordning kvarstar, eftersom det finns skl
till att ansokan om skolskjuts gors arligen, sérskilt dd beddmningen utgar fran

barnets alder och mognad.
Beslutsunderlag

Beslut BUN Krokom 2026-03-10 § 14

Beslut skickas till

Barn- och utbildningsndmnden Krokoms kommun

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
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Informationer

§ 13 Aterrapportering fran
skolchefsnatverket

Féredragande: Tomas Sjdévall, Strémsund

Bakgrund

Tomas beréattar om pagadende arbete i skolchefsnatverket. Man har sedan februari
bl.a. jobbat med dialog med Mittuniversitetet, strategisk plan for
professionsprogrammet, utvecklingsarbete kopplat till SIP, IKE, |[asarstider,
forskningsdeltagande i olika studier, specialkostrutin, nya reformer, metodbok for

elevhalsan, skolbiblioteket och hur man behaller larare i tjdnst.

Tomas rapporterade dven fran SKR:s skolchefsnédtverk dar man bl.a. diskuterat
bilden av skolan, placerade barn och ungas skolgang, aktuella reformer - speciellt
larares arbetstid. | sarskild arbetsgrupp har man diskuterat Likvardig skola utifran
tva perspektiv; platsens betydelse och huvudmannens kapacitet. Tredje traff sker i
host. Tvarsektionella diskussioner sker mellan flera kommuner, myndigheter och

andra organisationer.

Synpunkter
Diskussion férdes om behovet av en eventuell revisionsgranskning av

6vergdngarna mellan grundskola och gymnasium.

Det betonades vidare att skolchefsnatverket behéver férdjupa samverkan i flera
frdgor, sarskilt med anledning av kommande reformer. Detta kommer att vara ett

prioriterat fokus vid ndtverkets planeringsdag i augusti.

Specialkost

e Motet lyfte ett 6kat behov av samverkan kring hanteringen av specialkost,
bland annat kopplat till att BUP fatt en stor 6kning av ansékan om
medicinska intyg. Det diskuterades dven ansvarsférdelning och dialog med
vardnadshavare, for att sédkerstélla att stod ges till de barn som har ett
faktiskt behov.

® Foratt méta dessa utmaningar konstaterades ett behov av samordnade
riktlinjer och starkt samverkan, vilket har resulterat i att en arbetsgrupp

har tillsatts.

Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen, Akademigatan 4A, 831 40 Ostersund
info@kfjh.se
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e Det framhdlls dven att skolkdken i vissa fall har svarigheter att férena krav

pa naringsriktig kost med individuella 6nskemal om specialkost.

§ 14 Information om IKE-rutin
Foredragande: Johanna Bogfors, férbundsstrateg
Bakgrund

Uppdatering angéende revidering av IKE-rutin. Kommer att ga fram med i oktober.
Nytt férslag kring debitering.

Synpunkter

Inga fragor eller synpunkter.

§ 15 Gemensam kompetenskartlaggning

Féredragande: Elisabeth Wickzell, projektledare & Emma Ryberg,
analytiker Region Jdmtland Hédrjedalen

Bakgrund

Projekt NAV har genomfort kompetenskartlaggning i lanets kommuner. Storst
behov redovisas fér Ostersunds kommun och Region Jamtland Harjedalen, som
tillsammans star for cirka 60 % av rekryteringsbehoven pa fem ars sikt. Behoven ar
storst inom vard och skola, dar sjukskoterske- och underskoterskearbete ar det

arbetsomrade som har flest angivna rekryteringsbehov.

De mest efterfrdgade yrkesrollerna domineras av vard- och omsorgsyrken (bl.a.
underskoterska, sjukskoterska, stédassistent och ldkare) och darutdver finns ett

stort behov av larare (sérskilt forskollarare och grundskollarare).

Synpunkter

e Efterfrdgan pd hur kompetenskartlaggningen kan omsattas i konkreta
gemensamma utbildningsinsatser via Larcentrum, sarskilt kopplat till
bristyrken inom skolan. Viktigt att insatser ges till de som &r kunniga inom

omradet, t.ex. Larcentrum.

e Forslag vacktes om att underséka maojligheten till fértur till hyresréatt eller
annan bostad fér personer som erbjuds anstéllning i kommunen, inom
saval privat som offentlig sektor. Samtidigt framhdlls att férutsattningarna

skiljer sig mellan kommunerna, vilket innebér att det behdéver tydliggdras
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vilka insatser som kan hanteras gemensamt och vilka som bér utformas

utifran respektive kommuns specifika forhallanden.

e Det framhdlls att attraktiva arbetsplatser och goda interna
utvecklingsmgjligheter ér centrala for att starka ldnets och kommunernas
attraktionskraft. Ldn och andra formaner beddmdes kunna utgora ett

komplement i detta arbete.

e Det framhdlls att flyttmonster pdverkas av flera faktorer, daribland alder,
och att det &r angeléaget att férdjupa kunskapen om vilka som flyttar, varfér
de gor det och vilka som inte atervander. For att kunna utforma traffsékra
gemensamma insatser betonades behovet av att identifiera de mest
avgdrande orsakerna samt prova atgarder i samverkan mellan
kommunerna.

e Viktigt att kdrnverksamheterna fungerar i kommunerna fér att personer ska
valja att flytta dit. Behorig personal drar annan behérig personal. Socialt

kapital ar viktigt for attraktivitet pa en plats.

Bilagor

Gemensam komepetenskartlaggning

§ 16 Projekt Narvaroframjande arbete i
Jamtland Harjedalen

Foredragande: Fanny Genhdg, projektiedare
Bakgrund

Fanny presenterar sig och berdttar om padgédende projekt Narvaroframjande arbete i
Jamtland Harjedalen.

Synpunkter

Inga fragor eller synpunkter.

§ 17 Samordning anpassad grundskola
Féredragande: Ros/ Hoffer, ordférande

Bakgrund

Diskussion kopplat till tidigare diskussion pad BUZ 2025-11-14 § 26¢.
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Néatverket gick laget runt och varje kommun fick beskriva laget just nu.

Synpunkter

Se minnesanteckningar.

§ 18 Ovriga fragor

a) Hostens planering:

Motet i december stélls in och istéllet fokuserar man pa internat eller fysiskt mote
tidigt under ndsta mandatperiod. Nuvarande presidiet kan eventuellt vara med d3,

for att sdkerstélla en god dverlamning till den nya grupperingen.

Presidiet jobbar tillsammans med Johanna fér att planera lunch till lunch med

fokus pa verksamhetsuppféljning.
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Diarienummer KS.2026.970 106

§ 161 Budget och verksamhetsplan 2027 - Partnerskap
Inland - Akademi Norr

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Upprattat forslag till budget och verksamhetsplan 2027 godkanns enligt
bilaga.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Upprattat forslag till budget och verksamhetsplan 2027 godkanns enligt
bilaga.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Jav
Susanne Hansson (S) och Karin Holmquist (M) anmaler jav for Akademi Norr

Mats Géard (C) trader in som motets ordforande.

Sammanfattning av arendet
Kommunalférbundets budgetprocess skall tidsmassigt anpassas till
medlemskommunernas.

Direktionen skall arbeta fram ett forslag till budget for forbundet. Budgeten
skall innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret.
Direktionen skall samrada med medlemmarna om férslaget till budget
senast den 15 september. Direktionen skall faststdlla budgeten under
oktober manad. Budgetforslaget skall vara tillgangligt for allmanheten enligt
vad som stadgas i 8 kap 10 § kommunallagen. Direktionsmotet dar
budgeten faststalls ar offentligt. Nar budgeten faststalls bestammer

direktionen storleken pa bidragen som medlemmarna skall erlagga till
forbundet.

Justerare
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§ 161 Fortsattning

Forslag pa budget for 2027 ligger pa 2 792 000 kronor. Det &r en hojning pa
3,0 % jamfort med budget 2026 och enligt PKV (Prisindex for kommunal
verksamhet) for 2027. Medlemsavgiften for Stromsunds kommun ar 351
500 kronor utifran foreslagen budget.

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna
mojlighet att yttra sig angaende den foreslagna budgeten.

Underlag till beslut
AU § 148/2026
Tjansteskrivelse - Budget och verksamhetsplan 2026, Partnerskap Inland -

Akademi norr

Akademi Norr - Budet och verksamhetsplan 2027

Justerare
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Diarienummer KS.2026.970

Budget och verksamhetsplan 2027, Partnerskap
Inland - Akademi norr

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Upprattat forslag till budget och verksamhetsplan 2027 godkéanns enligt
bilaga.

Beskrivning av darendet

Kommunalférbundets budgetprocess skall tidsmassigt anpassas till
medlemskommunernas.

Direktionen skall arbeta fram ett forslag till budget for forbundet. Budgeten
skall innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret.
Direktionen skall samrada med medlemmarna om forslaget till budget
senast den 15 september. Direktionen skall faststalla budgeten under
oktober manad. Budgetforslaget skall vara tillgangligt for allmanheten enligt
vad som stadgas i 8 kap 10 § kommunallagen. Direktionsmotet dar
budgeten faststalls ar offentligt. Nar budgeten faststélls bestammer
direktionen storleken pa bidragen som medlemmarna skall erlagga till
forbundet.

Forslag pa budget for 2027 ligger pa 2 792 000 kronor. Det ar en hojning pa
3,0 % jamfort med budget 2026 och enligt PKV (Prisindex for kommunal
verksamhet) for 2027. Medlemsavgiften for Stromsunds kommun ar 351
500 kronor utifran foreslagen budget.

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna
mojlighet att yttra sig angaende den foreslagna budgeten.

Beslutsunderlag
Akademi Norr - Budet och verksamhetsplan 2027
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Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Sandra Ostlund

Beslut skickas till
Akademi Norr, Gudrun Viklund



24 Akademi Norr

BESLUTSUNDERLAG - 2027

Budget och
verksamhetsplan 2027

Kommunalférbundet Partnerskap Inland

Akademi Norr

FORSLAG VERKSAMHETSAR

Underlag till direktionen 1 januari — 31 december 2027



BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2027 Kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr

INNEHALL

Dokumentets struktur

Sammanfattande inrikENING .....ccueciiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e resass s s s saassssennes 3
Forslag till budget for verksamhetSAret 2027 .........vecveeeieeeiee et s et e et e et e e te e s ae e e aeeeeaae e 4
Medlemsavgifter PEr KOMMUN .......oii e e e e et e e e s b e e e aba e e e s sreeeennseeeean 5
VErkSAMNEE 2027 ...ttt b bt b na e b 6
SAMNEISULIANINGAN «..eiiieiiee et e e e e e et e e e et e e e e eate e e e ebbeeeeenteeesensaeeeanneeas 7
Analysdriven kompetensforsorjning for offentlig och privat sektor.........ooooviiiiiiiiiiciiiceeeeee, 7

Arslogik for kompetensKArtlGGQNINGEN 2027 .........oeveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ev e s eeeves s eseneas 8
Samverkan och regional attraktiVIitel ........cooociiii i 9
KommuniKation 0Ch PAVEIKAN .........ii ittt et e et e et e e e e eaa e e e e araeeeeanreeeeenseaaean 9
Digitalisering 0Ch Al-UtVECKIING v.c..vvieiiiiiieeeie et e s e s e e e e snbae e e sneeas 10
Starka larcentrum och organisatorisk UtVECKIING ........evviiviii i 10
Mal, UpPfOIjNING OCH KONTINUITET ....ccuvieiiieetie ettt e e st e et e e eta e e aveeenreeebeeenreean 12
MBI OCH INATKTOTEL <..uiteeiteet ettt bbbttt e b s bt e ae et s bt e bt et e sbesbeeneens 12
Principer for forbundets @KONOMI .........uiii i 15

FiNANSI@IA MGI 2027 ...ttt ettt sttt sttt sn e 16

Verksamhetsmdl av betydelse for god ekonomisk hushGIINING ..............ccouveeeeeeecieeeeiieeeeieeeeee e 16
ENKel rapporteringSIOZiK ....cccvuiie it e e e st e e e bae e e abe e e e aee e enaeas 17

ANSVAL OCH @SKAIBIING ...ttt sttt sttt e e enenaes 18

Akademi Norr Budget och verksamhetsplan 2027 2



BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2027 Kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr

Sammanfattande inriktning

2027 &r det avslutande aret for Akademi Norrs handlingsplan 2023—-2027 och ett bryggar infor nasta
styrperiod. Verksamheten fokuserar pa att konsolidera uppbyggda arbetssatt, starka medlemsnyttan och
skapa battre underlag for kommande prioriteringar.

Sarskild vikt 1aggs vid datadriven kompetensforsorjning, utbildningsdialog, larcentrumens roll, synliggérande
av utbildningsmojligheter, paverkansarbete samt uppféljning av mal och god ekonomisk hushallning. Arbetet
ska bidra till att medlemskommunernas gemensamma behov blir tydligare och kan omsattas i dialog,
prioriteringar och utvecklingsinsatser.

Under aret avslutas projektet Operativ kompetensforsorjning. Resultat, arbetssatt och erfarenheter fran
projektet ska sammanstallas och varderas infor fortsatt verksamhet och kommande styrperiod. Akademi
Norr planerar dven att samordna kompetenskartlaggningen med Region Norrbottens kartlaggningsarbete.

Om Strategic Workforce Planning Program beviljas hanteras det som ett mgjligt utvecklingsspar vid sidan av
basuppdraget och forutsatter sarskilt stallningstagande kring genomfdérande, finansiering och bemanning.

Centrala prioriteringar 2027

e Datadriven kompetensforsorjning och aterkommande kompetenskartlaggning
e Utbildningsdialog med universitet, hogskolor och yrkeshogskoleaktorer

e Starkt roll for [arcentrum som lokal mottagarkapacitet

¢ Synliggora utbildningsmajligheter via Utbildning for framtiden

e Paverkansarbete for glesa kommuners utbildnings- och kompetensbehov

e Ansvarsfull digitalisering och utveckling av Al-baserade arbetssatt

e Avslut av Operativ kompetensforsorjning — resultatéverforing till basuppdraget

Akademi Norr Budget och verksamhetsplan 2027 3
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DEL 1

Budget 2027

Forslag till budget for verksamhetsaret 2027

Budgeten utgar fran medlemskommunernas avgifter som primar finansieringskalla och visar en balanserad
verksamhet med arets resultat 0 kr. Beloppen anges i hela kronor.

Post Belopp (kr)

Verksamhetens intdkter
Projektintakter 0
Ovriga erséttningar 0
Summa verksamhetens intdkter 0

Verksamhetens kostnader

Personal 1746 000
Resekostnader 212 000
Representation 20 000
Lokaler 83000
Kurs- och konferenskostnader 12 000
Konsultkostnader 587 000
Tele/porto 21000
Kontor/férbrukningsmateriel 14 000
Marknadsféring/annonsering 30 000
Medlemsavgifter 40 000
Summa verksamhetens kostnader 2765 000
Avskrivningar
Avskrivningar maskiner och inventarier 20 000
Summa avskrivningar 20 000
Skatteintdikter
Medlemsavgifter 2792 000
Summa skatteintakter 2792 000
Verksamhetens resultat 7 000

Finansiella intékter
Rénteintdkter 0
Summa finansiella intakter 0

Finansiella kostnader

Réantekostnader 0
Bankkostnader 7 000
Summa finansiella kostnader 7 000
Summa resultat fore extraordinira poster 0

Arets resultat

Arets resultat 0

Summa arets resultat (1]

H
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DEL 2

Medlemsavgifter 2027

Medlemsavgifter per kommun

Medlemsavgifterna utgor den primara finansieringen for forbundets basuppdrag. Avgifterna ar
differentierade utifran respektive medlemskommuns invanarantal och faststalls enligt férbundsordningen.

Medlemskommun Medlemsavgift (kr)

Sollefted 421000
Kramfors 421 000
Lycksele 351 500
Strémsund 351500
Arvidsjaur 229 000
Storuman 229 000
Vilhelmina 229 000
Arjeplog 112 000
Sorsele 112 000
Norsjo 112 000
Asele 112 000
Dorotea 112 000

Summa medlemsavgifter 2 792 000 kr

Grundfinansiering for gemensam medlemsnytta

Medlemsavgifterna utgoér den huvudsakliga finansieringen av Akademi Norrs basuppdrag. For 2027
raknas medlemsavgifterna upp med 3 procent jamfért med féregdende ar. Den totala
medlemsfinansieringen uppgar darmed till 2 792 000 kronor, fordelat pa 12 medlemskommuner.

Upprakningen bidrar till att uppratthalla den grundkapacitet som kravs for att forbundet ska kunna
samordna medlemskommunernas gemensamma behov, ta fram underlag, féra utbildningsdialoger,
stodja utveckling av larcentrum, kommunicera utbildningsmajligheter och bedriva paverkansarbete.
Den ger ocksa battre forutsattningar att ta tillvara resultat fran tidigare och pagaende projekt samt
medverka i nya utvecklingsinsatser nar dessa ligger i linje med férbundets uppdrag och
medlemskommunernas gemensamma prioriteringar.

[¢,]
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DEL 3

Verksamhetsplan 2027

Verksamhet 2027

Akademi Norr fortsatter under 2027 att utveckla sin roll som samlande kraft fér kompetensforsorjning och
eftergymnasial utbildning i norra Sverige. Arbetet bygger vidare pa de senaste arens utveckling, inklusive de
kartlaggningar och behovsanalyser som genomférts under 2025 och 2026, dar strukturerad samverkan,
lokalt forankrad behovsanalys och datadrivna arbetssatt har skapat battre forutsattningar for att mota
arbetsmarknadens behov och ¢ka tillgangen till utbildning i medlemskommunerna.

2027 &r det avslutande aret for Akademi Norrs handlingsplan 2023-2027. Aret blir dirmed bade ett
avslutande genomforandeadr och ett bryggar infér nasta styrperiod. Fokus ligger pa att konsolidera de
arbetssatt som byggts upp, tydliggéra medlemsnyttan och skapa ett stabilt underlag for kommande
prioriteringar. Verksamhetsplanen innebar ingen ny inriktning, utan en fortsatt utveckling av den forflyttning
som redan pagar.

Akademi Norrs basuppdrag ar att samordna, analysera, initiera och paverka inom eftergymnasial utbildning
och kompetensforsérjning for medlemskommunernas gemensamma nytta. Forbundet ska vara en tydlig och
samordnad ingang — en dorr in — for utbildningsanordnare, regioner, myndigheter och andra aktérer som vill
forsta eller méta medlemskommunernas gemensamma behov inom eftergymnasial utbildning, larcentrum
och datadriven kompetensforsorjning.

Under 2027 prioriteras sarskilt arbetet med datadriven kompetensférsorjning, utbildningsdialog,
larcentrumens roll, synliggérande av utbildningsmajligheter, paverkansarbete, digitalisering och horisontella
perspektiv. Dessa omraden ligger néra forbundets grunduppdrag och starker medlemskommunernas
gemensamma kapacitet pa ett satt som ar svart for varje enskild kommun att bygga upp pa egen hand.

Akademi Norrs roll

Akademi Norr ska vara en organisation som kédnnetecknas av att ha rollen som “en-dérr-in”
inom all eftergymnasial utbildning.

Projektet Operativ kompetensforsorjning, som pagar 2025-2027, avslutas under 2027. Projektet har haft en
viktig roll i att vidareutveckla de metoder och arbetssatt som vaxte fram genom Koordinerad
kompetensforstarkning i glesbygd. Infor projektets avslut behover resultat, arbetssatt och erfarenheter
sammanstallas och varderas. Direktionen behover darefter kunna ta stallning till vilka delar som kan féras
vidare inom basuppdraget, vilka delar som kraver sarskild finansiering och vilka arbetssatt som bor
prioriteras infér nasta styrperiod.

En central del av 2027 ars arbete ar den aterkommande kompetenskartlaggningen. Kartlaggningen ska ge
direktion, medlemskommuner och Akademi Norr battre underlag for utbildningsdialog, prioritering,
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larcentrumsutveckling och datadrivet paverkansarbete. Den ska inte ses som en enskild rapportprodukt,
utan som ett dterkommande arbetssatt dar lokala behov samlas in, analyseras och anvands i dialog med
utbildningsanordnare, kommunala ledningar och andra relevanta aktorer.

Digitalisering och Al-baserade arbetssatt blir fortsatt viktiga stod i kompetensférsorjningsarbetet. Akademi
Norr ska under 2027 anvanda digitala metoder nar de starker analys, visualisering, rapportering och
beslutsstod. Samtidigt ska digitala verktyg ses som medel, inte som mal i sig. Fragor om kvalitet, ansvar,
sakerhet, férvaltning och faktisk anvandning behéver vdgas in innan nya arbetssatt fors in i ordinarie
verksamhet.

Strategic Workforce Planning Program (SWPP) hanteras som ett mojligt utvecklingsspar under 2027. Om
projektet beviljas kan det forstarka Akademi Norrs arbete med strategisk kompetensforsorjning, digital
mognad, kompetensutveckling av nyckelpersoner och transregional samverkan. Projektet har tydlig koppling
till forbundets arbete med datadriven kompetensforsorjning, utbildningsdialog, digitalisering och langsiktig
kapacitetsutveckling i medlemskommunerna. SWPP &r dock inte en forutsattning for att genomfoéra 2027 ars
basuppdrag. Vid ett positivt beslut behover direktionen fa sarskilt underlag om genomférande, finansiering,
bemanning, risker, uppféljning och koppling till ordinarie verksamhet.

En viktig del av Akademi Norrs medlemsnytta ar att samla och synliggéra de behov som finns i glesa
kommuner och omsatta dem i dialog, paverkan och konkreta utbildningsspar. Genom att kombinera lokal
kunskap fran medlemskommunerna med gemensam analys, ldrcentrumsamordning och regionalt och
nationellt paverkansarbete kan Akademi Norr starka kommunernas rost i fragor som ror utbildningspolitik,
kompetensforsorjning och tillgang till eftergymnasial utbildning.

Samhallsutbildningar

Akademi Norr fortsatter att verka som en samordnande aktor for att forbattra tillgangen till eftergymnasial
utbildning i medlemskommunerna. | fokus star utbildningar inom samhallsbdrande yrken, exempelvis skola,
vard, omsorg och socialt arbete, dar kompetensforsorjningen ar avgorande for valfardens langsiktiga
formaga.

Under 2027 ska Akademi Norr fortsatta fora dialog med universitet, hogskolor, yrkeshogskoleaktorer och
andra utbildningsanordnare for att framja 6kad tillgang till relevanta utbildningar i vara kommuner.
Dialogerna ska i hogre grad utga fran dokumenterade behov, lokala forutsattningar och larcentrumens roll
som mottagarkapacitet.

Malet &r att skapa battre forutsattningar for mer kontinuerlig tillgang till relevanta utbildningar pa
hemmaplan. Akademi Norr kan inte ensam styra vilka utbildningar som ges eller var de férldaggs, men
forbundet kan bidra med samlad behovsbild, underlag, kontakter och samordning. Pa sa satt kan
medlemskommunernas behov bli tydligare i dialogen med utbildningsanordnare och beslutsfattare.

Akademi Norr ska dven fortsatta stodja medlemskommunerna i att synliggora utbildningsmojligheter for
invanare, arbetsgivare och kommunala verksamheter. Arbetet ska bidra till att fler ser vidareutbildning,
omstallning och hogre utbildning som mdjliga vagar dven utan att behova lamna sin hemkommun.

Analysdriven kompetensforsorjning for offentlig och privat sektor

Akademi Norrs roll som kunskapsbarare och samordnare forstarks under 2027. Genom insamling,
sammanstallning och analys av lokalt férankrade data bidrar forbundet med underlag som stédjer planering,
beslut och prioriteringar inom kompetensfoérsorjning.
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Den kompetenskartlaggning som genomfors under 2027 ska vara ett viktigt aterkommande arbetssatt for att
identifiera kompetensbehov i medlemskommunerna. Arbetet ska ge en samlad bild av gemensamma och
lokala behov och skapa battre grund for prioriterade utbildningsdialoger, utveckling av larcentrum,
paverkansarbete och eventuella nya projekt.

Akademi Norr ska under 2027 dven planera for att samordna den egna kartldggningen med Region
Norrbottens kommande kartlaggningsarbete, dar Akademi Norr medverkar i genomforandet. Syftet ar att, sa
langt det ar mojligt, skapa gemensamma eller jamférbara underlag som kan anvandas av
medlemskommunerna, Region Norrbotten och andra relevanta aktérer. En sadan samordning starker
medlemsnyttan genom att minska dubbelarbete, 6ka jamférbarheten och ge béattre grund for
utbildningsdialog, prioritering och paverkansarbete.

Eftersom bade Akademi Norrs och Region Norrbottens kartldggningsarbete befinner sig i planeringsfas kan
metod, tidplan, frageomraden och ansvarsférdelning komma att justeras under aret. Eventuella justeringar
ska géras med utgangspunkt i verksamhetsplanens inriktning, medlemskommunernas behov och malet att
skapa sa anvandbara och jamférbara underlag som majligt.

Under 2027 ska Akademi Norr dven arbeta vidare med de underlag och erfarenheter som tagits fram genom
kartlaggningsarbetet under slutet av 2025 och bérjan av 2026. Detta innebar att tidigare insamlad data och
preliminara analyser ska anvandas som grund for fortsatt dialog med medlemskommuner,
utbildningsanordnare och andra relevanta aktorer. Arbetet ska bidra till att identifierade behov inte stannar
vid kartlaggning, utan omsatts i prioriteringar, utbildningsdialoger, synliggérande av relevanta
utbildningsmaojligheter och underlag for kommande utvecklingsinsatser.

Sarskild vikt laggs vid offentlig sektor, dar kommunerna har stora och langsiktiga behov inom bland annat
skola, vard, omsorg, socialt arbete och andra kritiska verksamheter. Naringslivets behov, sarskilt hos sma och
medelstora foretag, ar fortsatt viktiga for den samlade bilden av kompetensforsoérjningen i
medlemskommunerna. Under 2027 kan dessa behov synliggbras dar det finns relevans, lokal férankring och
tillracklig kapacitet, exempelvis genom befintliga underlag, dialog med néringslivsfunktioner eller i samband
med andra samverkansinsatser.

Ambitionen ar att identifierade behov fran offentlig sektor och, dar underlag finns, fran naringslivet ska
kunna omsattas till anvandbara underlag for utbildningsinsatser, exempelvis yrkeshogskoleansdkningar,
universitetskurser, uppdragsutbildningar eller andra former av flexibla utbildningsldsningar.

Arslogik for kompetenskartlaggningen 2027

Under 2027 bor kompetenskartlaggningen félja en enkel arslogik:

Period Huvudfokus

Forberedelse av metod, tidplan, ansvarsfordelning, lokal férankring och

Kvartal 1
samordning med Region Norrbottens kartlaggningsarbete.
Faststdllande av fragebatteri, instruktioner, stédmaterial, kommunal
Kvartal 2 i . e . -
forankring och gemensamma eller jamférbara underlag dar det ar mojligt.
Datainsamling, stod till kommunerna och uppfdljning av deltagande och
Kvartal 3 & PRTOYNIng &

datakvalitet.
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Period Huvudfokus

Kvalitetssakring, preliminar analys och identifiering av prioriterade

Kvartal 4 .
kompetensomraden.

Slutet av 2027 / bérjan av

2028 Aterkoppling, utbildningsdialog och prioritering infor fortsatt arbete.

Kartlaggningen och samordningen med Region Norrbottens kartlaggningsarbete ska foljas upp i
delarsrapport och arsredovisning pa en niva som ar hanterbar fér organisationen. Den arslogik som beskrivs
ovan éar preliminar och kan behdéva justeras om tidplan, metod eller ansvarsfordelning forandras under aret.
Fokus bor ligga pa deltagande, datakvalitet, preliminara resultat, identifierade prioriteringar och hur
underlagen anvands i fortsatt dialog.

Samverkan och regional attraktivitet

Akademi Norr verkar for att gora regionen mer attraktiv for studenter, utbildningsanordnare och
kompetenta medarbetare. Det sker genom ndra samverkan med medlemskommunerna, deras larcentrum,
utbildningsaktorer, regioner och andra strategiska samarbetspartners.

Under 2027 fortsatter arbetet med transregional samverkan i Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och
Jamtland. Genom gemensamma natverk, erfarenhetsutbyte och projekt kan Akademi Norr bidra till en
bredare struktur for kompetensférsérjning som bygger pa gemensamma behov och delade I6sningar.

Larcentrumens roll &r central. De ar inte bara lokaler eller servicefunktioner, utan lokala nav for tillgang till
eftergymnasial utbildning och kompetensutveckling. De kan bidra med lokal férankring, studentstdd,
tentamensmaojligheter, teknik, studiemiljo, kontakt med arbetsgivare och stod i fragor om VFU och praktik.

Akademi Norrs roll ar att samordna erfarenhetsutbyte, gemensam utveckling och dialog med
utbildningsanordnare. Medlemskommunerna ansvarar fortsatt for drift, bemanning, lokal organisation och
utveckling av respektive larcentrum. Under 2027 behdver samspelet mellan férbundet och kommunerna
tydliggoras, sa att larcentrumens roll i utbildningsdialog och kompetensforsorjning kan starkas utan att
ansvarsfoérdelningen blir otydlig.

VFU och andra arbetslivsnara inslag fortsatter att vara strategiskt viktiga. Valorganiserade praktik- och VFU-
miljoer kan bidra till att fler studenter far kontakt med medlemskommunerna och att utbildningar far
starkare lokal férankring. Detta ar sarskilt viktigt inom valfardsyrken dar rekryteringsbehoven ar langsiktiga.

Kommunikation och paverkan

Synligheten for utbildningserbjudanden i norra Sverige ar avgorande for att skapa efterfragan, bygga
fortroende och locka fler att utbilda sig lokalt. Under 2027 fortsatter Akademi Norr att arbeta med strategisk
kommunikation och riktad synliggoring av utbildningsmojligheter, bade for att stédja utbildningsanordnares
satsningar och for att starka medlemskommunernas gemensamma arbete.

Sajten Utbildning for framtiden fortsatter att vara en viktig digital ingang till eftergymnasiala
utbildningsmojligheter i norra Sverige. Under 2027 bor arbetet med sajten fortsatt kopplas till de behov och
prioriteringar som framkommer genom kompetenskartlaggning, utbildningsdialoger och kommunernas
lokala arbete.
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Paverkan ar en integrerad del av Akademi Norrs uppdrag. Arbetet ska bygga pa medlemskommunernas data,
utbildningsbehov och larcentrumsstruktur. Akademi Norr ska prioritera insatser dar forbundet kan féretrada
en gemensam rost for glesa kommuners utbildnings- och kompetensforsoérjningsbehov.

Paverkan inat och utat ska hallas samman. Paverkan inat handlar om att synliggéra mojligheter till
eftergymnasial utbildning, larcentrumens roll och nyttan av kompetensutveckling for invanare, arbetsgivare
och kommunala verksamheter. Paverkan utat handlar om att fora medlemskommunernas behov till
utbildningsanordnare, regioner, myndigheter och nationella beslutsfattare.

Externa férfragningar och nya samverkansmojligheter ska hanteras utifran koppling till forbundets uppdrag,
medlemsnytta, tillgdngliga resurser och direktionens prioriteringar. Det starker forbundets férmaga att sdga
ja till ratt saker och samtidigt varna basuppdraget.

Digitalisering och Al-utveckling

Digitala arbetssatt och datadrivna metoder blir allt viktigare i kompetensférsorjningsarbetet. Akademi Norr
ska under 2027 fortsatta utveckla férmagan att tillgangliggora analyser, visualiseringar och underlag som
bygger pa lokal och regional data.

Digitalisering och Al ska anvdandas nar det starker kdarnuppdraget: battre analys, tydligare beslutsunderlag,
mer traffsdaker utbildningsdialog och battre uppféljning. Samtidigt behdver utvecklingen ske ansvarsfullt.
Fragor om datakvalitet, sdkerhet, ansvar, behorigheter, support, finansiering och langsiktig forvaltning
behdver vagas in innan nya verktyg eller arbetssatt infors brett.

Akademi Norr fortsatter att folja och préva mojligheter kopplade till Al-baserade analysverktyg,
platsannonsdata, klustringstekniker och informationsvisualisering. Sadana verktyg kan pa sikt bidra till att
identifiera kompetensgap, jamfora behov mellan kommuner och stédja prioriteringar. Under 2027 bor
arbetet dock fortsatt beskrivas som utvecklings- och beslutsstéd, inte som en ersattning fér kommunernas
egen analys eller for politiska prioriteringar.

Om SWPP eller andra projektspar blir aktuella ska de kopplas till forbundets ordinarie uppdrag och redovisas
sa att direktionen kan bedoma medlemsnytta, finansiering, bemanningspaverkan, risker och hur
projektresultat kan tas om hand efter projekttidens slut.

Starka larcentrum och organisatorisk utveckling

Larcentrumens roll som lokal bas for eftergymnasial utbildning ar en nyckelkomponent i Akademi Norrs
arbete. Under 2027 fortsatter férbundet att tillsammans med medlemskommunerna utveckla ldrcentrumens
organisatoriska och tekniska férmaga att moéta krav fran larosaten och utbildningsanordnare.

Arbetet handlar om att starka larcentrumens roll som lokal mottagarkapacitet for distribuerad utbildning.
Det omfattar bland annat studentstod, tentamensservice, teknik, studiemiljo, kontakt med arbetsgivare och
koppling till VFU, praktik och andra arbetslivsndra moment.

Akademi Norr ska stddja samordning, erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling. Medlemskommunerna
ansvarar fortsatt for den lokala driften, bemanningen och den langsiktiga utvecklingen av sina larcentrum.
Genom att tydliggdra ansvarsfordelningen kan larcentrumens roll starkas utan att forbundets uppdrag
utvidgas pa ett otydligt satt.

Pa organisatorisk niva fortsatter Akademi Norr att starka processer for uppféljning, aterkoppling och
styrning. Regelbunden dialog med medlemskommunerna sker genom direktion, presidium,
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tjanstepersonsdialoger och aterrapportering till politisk ledning. Under 2027 forstarks detta genom en enkel
rapporteringslogik och ett arshjul som stédjer uppfoljning av verksamhetsmal, ekonomi, projekt och storre
avvikelser.
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DEL 4

Verksamhetsmal och indikatorer 2027

Mal, uppfdljning och kontinuitet

De verksamhetsmal som aterfinns i denna plan bygger vidare pa tidigare malstruktur for att sakerstélla
kontinuitet och politisk férankring. Samtidigt har formuleringarna fértydligats nagot for att battre synliggéra
kopplingen mellan mal, medlemsnytta, uppféljning och god ekonomisk hushallning.

Verksamhetsmalen i denna plan utgor ocksa Akademi Norrs verksamhetsmal av betydelse for god ekonomisk
hushallning. De ska foljas upp tillsammans med de finansiella malen i delarsrapport och arsredovisning.
Uppfdljningen ska, dar det ar mojligt, redovisa utfall, bedémning, kort analys och eventuella atgarder vid
avvikelse.

Malen och indikatorerna ska inte férstas som en fullstandig ny indikatorapparat. 2027 ar ett konsoliderings-
och bryggar dar organisationen starker uppféljningen stegvis och samtidigt behaller en struktur som ar
moijlig att genomfora.

| tidigare verksamhetsplan har det angetts att malen och indikatorerna bor ses éver infor 2027. Den
beddmningen kvarstar, men eftersom 2027 &r det avslutande aret for nuvarande handlingsplan 2023-2027
gors ingen fullstandig omarbetning av malstrukturen. | stéllet gérs begransade fortydliganden som starker
uppfdljningen, kopplingen till god ekonomisk hushallning och direktionens majlighet att folja verksamhetens
utveckling.

En mer samlad 6versyn av mal, indikatorer och uppfdljningslogik bor genomféras i samband med
framtagandet av nasta handlingsplan och verksamhetsplan for 2028. Pa sa satt kan kommande
verksamhetsmal kopplas tydligare till den langsiktiga styrning som ska géalla for nasta period, samtidigt som
2027 ars plan behaller kontinuitet med den handlingsplan som fortfarande galler.
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Indikatorer

Verksamhetens mal 2027

Var region erbjuder béattre
férutsattningar for utbildning, utveckling
och tillvaxt

Delmal

Var region ska ha 6kat sin andel
medborgare med eftergymnasial
utbildning 3 ar eller mer med 0,3% per
ar.

Var region ska ha 6kad tillgang till
eftergymnasiala utbildningar.

Var region ska ha starkt sina
forutsattningar att vara attraktiv fér
medarbetare, studenter och anordnare
av eftergymnasiala utbildningar.

Antal ingangna eller aktiva samverkansprojekt inom
eftergymnasial utbildning dar Akademi Norr ar part.

Antal konkreta samarbeten dar Akademi Norr och larcentrum
spelar en aktiv roll i utveckling eller genomforande av
utbildningsinsatser.

Antal initiativ som genomforts av Akademi Norr eller
larcentrum for att framja vidareutbildning och livslangt larande
i medlemskommunerna.

Exempel pa hur Akademi Norrs underlag, samordning eller
paverkansarbete skapat medlemsnytta under aret.

Andelen medborgare 25-65 ar med eftergymnasial utbildning
3 ar eller mer, enligt SCB:s statistik.

Skillnaden mellan Akademi Norrs medlemskommuner och riket
foljs som langsiktig effekt- och omvarldsindikator.

Antal individer fran Akademi Norrs kommuner som antas till
eftergymnasial utbildning, dar tillganglig statistik medger
uppfoljning.

Antal beviljade utbildningar eller utbildningsinitiativ dar
Akademi Norr varit samverkanspart.

Antal dokumenterade utbildningsdialoger med universitet,
hogskolor, yrkeshdgskoleaktorer eller andra
utbildningsanordnare.

Antal prioriterade utbildningsspar som identifierats utifran
kompetenskartlaggning, behovsanalys eller dialog med
medlemskommunerna.

Antal distans-, hybrid- eller platsforlagda
utbildningsmajligheter som synliggjorts genom Akademi Norrs
kanaler eller i samverkan med larcentrum.

Antal kommunikations- och synliggérandeinsatser genomforda
av Akademi Norr eller larcentrum for att lyfta eftergymnasialt
utbildningsutbud i regionen.

Antal medlemskommuner dar larcentrum erbjuder stod till
studenter i form av vagledning, tentamenservice, VFU-
relaterade insatser eller annat studiestod.

Antal gemensamma samordnings- eller utvecklingstillfallen
med ldrcentrum.

Samlad lagesbild 6ver larcentrumens funktioner,
utvecklingsbehov och roll som mottagarkapacitet redovisas till
direktionen.

Akademi Norr Budget och verksamhetsplan 2027 13



BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2027 Kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr

Verksamhetens mal 2027 Indikatorer

Akademi Norr ska stérka e Kartlaggningsplan for kompetenskartlaggningen 2027 faststalls
medlemskommunernas gemensamma under aret.
kapacitet for datadriven N

Antal och andel deltagande medlemskommuner redovisas.

kompetensforsorjning.
P Jning e Kanda brister i datakvalitet, svarstackning och bortfall

redovisas pa en rimlig niva.

® Minst ett samlat analys- eller prioriteringsunderlag redovisas
till direktionen, med rekommendationer for fortsatt
utbildningsdialog, larcentrumsutveckling, paverkansarbete
eller projektutveckling.

Horisontella mal

I Akademi Norrs arbete ska ingen individ e Antal insatser eller aktiviteter dar horisontella perspektiv,
diskrimineras utifran harkomst, religion, sdsom jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering,
kén, alder, sexualitet, politisk behandlas som viktiga aspekter.

tillhGrighet eller socioekonomisk e Exempel pa hur horisontella perspektiv integreras i analyser,
bakgrund. utbildningsdialoger, kommunikation eller rapporter fran
Akademi Norr arbetar aktivt for att bygga Akademi Norr.

kapacitet och synliggéra méjligheter och e Exempel pa hur arbetet bidrar till att synliggora geografiska
utmaningar. utbildningsklyftor, digital tillgdnglighet eller méjligheten att

studera vidare utan att lamna hemkommunen.

Utbildningsniva f6ljs fortsatt som en langsiktig effekt- och omvarldsindikator. Akademi Norrs langsiktiga
riktning ar att andelen invanare med eftergymnasial utbildning i medlemskommunerna ska dka och att gapet
mot riket successivt ska minska. Utfallet ska analyseras i arsredovisningen, men ska inte ensamt ligga till
grund for bedomningen av forbundets arliga maluppfyllelse, eftersom utvecklingen paverkas av flera aktorer
och samhallsfaktorer.

Verksamhetsforlagd utbildning, praktik och andra arbetslivsnara inslag ar strategiskt viktiga delar av
regionens kompetensforsorjningsarbete. Genom att erbjuda kvalitativa och valorganiserade miljoer skapas
mojligheter att rekrytera studenter till medlemskommunerna, samtidigt som utbildningarnas lokala
forankring starks.

Akademi Norr Budget och verksamhetsplan 2027 14



BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2027 Kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr

DEL 5

God ekonomisk hushallning

Principer for forbundets ekonomi

For Akademi Norr innebéar god ekonomisk hushallning att férbundets resurser anvands pa ett ekonomiskt
ansvarsfullt satt och med tydlig koppling till forbundsordningens dndamal. Medlemsavgifter, projektmedel
och externa medel ska anvdndas sa att de skapar varaktig gemensam nytta for medlemskommunerna inom
eftergymnasial utbildning, larcentrum, kunskapsdriven regional utveckling och datadriven
kompetensforsorjning.

God ekonomisk hushallning bedéms genom en samlad uppféljning av finansiella mal och verksamhetsmal av
betydelse for god ekonomisk hushallning. De verksamhetsmal som anges i denna verksamhetsplan utgoér
Akademi Norrs verksamhetsmal av betydelse for god ekonomisk hushallning 2027. De ska fdljas upp
tillsammans med de finansiella malen i delarsrapport och arsredovisning.

Uppfoljningen ska goras pa en niva som ar proportionerlig for férbundets storlek och uppdrag. Den ska visa
om verksamheten bedrivits i enlighet med plan, om malen i huvudsak uppfyllts, om ekonomin varit i balans
och om eventuella avvikelser kraver atgard eller politiskt stadllningstagande.
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Finansiella mal 2027

Nr Finansiellt mal

1 Verksamheten ska bedrivas inom tilldelad budget.
2 Akademi Norr ska inte uppta langfristiga |an for forbundets verksamhet.
3 Det egna kapitalet ska uppga till minst 2,5 Mkr.

Verksamhetsmal av betydelse fér god ekonomisk hushallning

De verksamhetsmal som anges i avsnittet “Verksamhetsmal och indikatorer for 2027” utgoér Akademi Norrs
verksamhetsmal av betydelse for god ekonomisk hushallning. De f6ljs upp i delarsrapport och arsredovisning
tillsammans med de finansiella malen.

Bedomningsskala for maluppfyllelse
Vid uppfoljning ska maluppfyllelsen redovisas enligt en gemensam skala:
e Uppfylld
e | huvudsak uppfylld
e Delvis uppfylld
e Ej uppfylld

Vid storre avvikelser ska uppféljningen innehalla en kort analys av orsak och, dar det ar relevant,
foreslagen atgard eller behov av beslut.
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DEL 6

Rapporteringslogik och arshjul 2027

Enkel rapporteringslogik

For att starka direktionens I6pande styrning och uppfoljning anvands féljande arshjul som enkel

rapporteringslogik for 2027. Arshjulet &r inte avsett att skapa ett nytt styrsystem, utan att tydliggéra nar

ekonomi, verksamhetsmal, projekt, kompetenskartlaggning och storre avvikelser foljs upp.

Tidpunkt Rapportering till direktion

Kvartal 1

Kvartal 2

Kvartal 3

Delarsrapport per augusti

Kvartal 4

Arsredovisning

Lagesbild 6ver budget, projekt, prioriteringar och planering av
kompetenskartlaggning.

Lagesrapport om metod, kommunal forankring, kompetenskartlaggning,
risker och eventuella behov av beslut.

Lagesrapport om datainsamling, deltagande, datakvalitet,
budgetprognos och eventuella avvikelser.

Uppfoljning av ekonomi, verksamhetsmal av betydelse fér god
ekonomisk hushallning, prognos for helaret och kort analys av avvikelser.

Prelimindr analys, prioriterade atgarder, resultatéverforing fran Operativ
kompetensforsorjning, beddomning av medlemsnytta och planering av
aterkoppling till medlemskommunerna.

Samlad utvardering av finansiella mal och verksamhetsmal av betydelse
for god ekonomisk hushallning samt analys av resultat, avvikelser och
eventuella atgarder.

Kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr
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Ansvar och eskalering

Forbundschefen ansvarar for att ta fram samlad uppféljning till direktionen. Ekonomiskt underlag tas fram i
samverkan med ekonomifunktion. Projektledare och ansvariga funktioner lamnar underlag for projekt,
indikatorer och verksamhetsresultat. Medlemskommunerna ansvarar for lokala underlag inom sina
respektive organisationer.

Hantering av vdsentliga avvikelser

Vid vasentlig avvikelse fran budget, verksamhetsmal eller beslutad inriktning ska direktionen ges
mojlighet att ta stallning till:

o Atgird
e Omprioritering

o Sarskilt uppdrag
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 juni 2026

Diarienummer KS.2026.900 106

§ 130 Agardirektiv och budget fér Jimtlands
Raddningstjanstforbund

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Forslag till dgardirektiv 2027 for Jamtlands Raddningstjanstforbund
godkanns.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

Forslag till dgardirektiv 2027 for Jamtlands Raddningstjanstférbund
godkanns.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Jav

Simon Hogberg (M) anmaler jav for Jamtlands Raddningstjanstforbund

Karin Holmquist ersatter Simon Hogberg (M) som justerare pa punkten.

Sammanfattning av arendet

Forslag till dgardirektiv 2027 for Jamtlands Raddningstjanstférbund har
upprattats. Férbundets budget har behandlats vid dgarsamrad 14 april
2026.

Medlemsbidraget for Stromsunds kommun ar 2027 uppgar till

21 495 000 kronor. For budgetaret 2027 uppgar forbundets totala
budgetram/medlemsbidrag till 198 426 000 kronor. Personalkostnaderna
har raknats upp med 2,6 %, ovriga kostnader 1,9 % samt intdkter med 0 %.

Infor budgetaret 2027 dskar forbundet av medlemmarna bidrag for inkdp av
ny havare. | forslag av dgardirektiv framgar att foreslagen fordelning av
investering fran Stromsunds kommun uppgar till 1 294 000 kronor.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen

den 23 juni 2026

§ 130 fortsattning

Underlag till beslut
AU § 122/2026
Tjansteskrivelse

Beslut skickas till

Jamtlands Raddningstjanstférbund
Ostersunds kommun

Bergs kommun

Bracke Kommun

Harjedalens kommun

Krokoms kommun

Ragunda Kommun

Are kommun

Justerare
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Diarienummer KS.2026.900

Agardirektiv 2027 Jimtlands
Raddningstjanstforbund

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

Forslag till dgardirektiv 2027 for Jamtlands Raddningstjanstforbund
godkanns.

Beskrivning av darendet

Forslag till agardirektiv 2027 for Jamtlands Raddningstjanstférbund har
upprattats. Férbundets budget har behandlats vid dgarsamrad 14 april
2026.

Medlemsbidraget for Stromsunds kommun ar 2027 uppgar till

21 495 000 kronor. For budgetaret 2027 uppgar forbundets totala
budgetram/medlemsbidrag till 198 426 000 kronor. Personalkostnaderna
har rdknats upp med 2,6 %, 6vriga kostnader 1,9 % samt intdkter med 0 %.

Infor budgetaret 2027 dskar forbundet av medlemmarna bidrag for inkop av
ny havare. | forslag av dgardirektiv framgar att foreslagen fordelning av
investering fran Stromsunds kommun uppgar till 1 294 000 kronor.

Beslutsunderlag
Forslag agardirektiv for Jamtlands Raddningstjanstférbund 2027

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Malin Abbel Fjell

Beslut skickas till
Jamtlands Raddningstjanstférbund
Ostersunds kommun

Bergs kommun



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

s Stracjmien tjiche Kommunstyrelsen

Bracke Kommun
Harjedalens kommun
Krokoms kommun
Ragunda Kommun

Are kommun
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gdllande 2026-

2027

Forslag 2026-04-14 Reviderad den:
Beslutas av samtliga dgarkommuner senast 31 oktober 2026
enligt reviderat konsortialavtal § 3

Beslutad av KF

Adress:

Forbunds-
ordning:

Konsortial-
avtal:

Agar-
direktiv:

Galler fr.o.m.:

Direktivens
innehall:

AGARDIREKTIV 2026 2027 for Jimtlands
Réaddningstjéinstforbund

Fyrvallaviigen 4, Ostersund

Upprittad av d4garna 2007-05-03, reviderad 2009-12-17, rev 2011-10-25, rev
2014-03-12, rev 2015-05-29, rev 2023-09-05, rev 2026-04-01

Upprittat av dgarna 2009-12-17, rev 2011-10-25, rev 2014-03-12, rev 2015-
04-15, rev 2023-09-05, rev 2026-04-01

Antagna av kommunfullméktige i Bergs kommun, Bricke kommun,
Harjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Strémsunds
kommun, Are kommun och Ostersunds kommun

den 1 januari 2026 2027 och tillsvidare eller senast den 31 december 2026
2027 d& nya dgardirektiv skall vara faststillda.

1 Verksamhetens mél

e Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet av resurserna for
kommunal riddningstjanst som dterfinns 1 medlemskommunerna.
Verksamheten ska inriktas pa att ge ménniskors liv, hdlsa och egendom
samt miljon med hénsyn till de lokala forhallandena ett tillfredstdllande
och likviardigt skydd mot olyckor.

e Mialet att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker véra dgarkommuner. Jamtlands rdddningstjanstforbund
arbetar darfor ur ett helhetsperspektiv dir all verksamhet ytterst syftar till
att bidra till medborgarnas och besdkarnas trygghet och sdkerhet. En
helhet som, forutom en god service, ocksd ska borga for en god
ekonomisk hushallning med férbundets resurser.

2 Ekonomiska mal och riktlinjer

e Direktionen skall samrada med medlemskommunerna om forslaget till
budget for ndstkommande ar senast den 15 september 2026. Direktionen
skall senast under december manad éret fore budgetaret faststilla budget
for forbundet inom den ram som medlemmarna enats om.

o Inget dverskridande av budget accepteras av direktionen. Det ér faststélld
budget som géller och direktionen har ansvar for att detta foljs. Om
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2027

Forslag 2026-04-14

Beslutas av samtliga dgarkommuner senast 31 oktober 2026
enligt reviderat konsortialavtal § 3

Beslutad av KF

Reviderad den:

direktionen upptécker att ett overskridande av budget &r pa vig att ske
skall direktionen omedelbart besluta om atgérder for att minska
kostnaderna. Forbundet har rétt att disponera balanserat resultat. For
ovrigt giller vad som anges i forbundsordningen.

3 Ekonomiska forutséttningar budget 2027 och flerarsplan 2028-2029

Budgetramen/medlemsbidraget for budget 2027 och flerarsplan 2028-
2029 utgar fran 2026 ars budgetram/bidrag for Jimtlands
Réddningstjanstforbund och kostnadsférdelning mellan dgarkommunerna
Berg, Bricke, Hirjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are,
Ostersund. Ny kostnadsférdelning mellan dgarkommunerna beslutad av
dgarsamrad 2019-04-29.

Kostnadsfordelningen2625 2026 érs niva ar foljande: Berg 15199

15 718 tkr, Bracke 2408 12 513 tkr, Harjedalen 26464 27 062 tkr,
Krokom 22458 23 309 tkr, Ragunda H-639 12 044 tkr, Stromsund 20
39721 092 tkr, Are 23-943 24 857 och Ostersund 52594 54 799 tkr —
totalt 484564 191 395 tkr

Indexupprikningen fran 2026-2027 ars niva uppgar till:
Personalkostnader 2,6 %

Ovriga kostnader 1,9 %

Intékter 0 %.

e For budgetaret 2027 uppgér forbundets totala budgetram/medlemsbidrag
och investeringsbidrag till 198 426 tkr- varav fran:

Medlems- Fordelning
> bidrag exkl STAB:s- &
~ idrag ex Grdelnin, STAB;s & overhead Medlems-
Agarkommuner (Tkr] A overhead kostnad bidrag 2027 Farindring

Ostersund 33875 25 405 59 280 4480 8.2%
23309 17 992 6177 24169 861 3.7%
21092 17 231 4264 21495 402 1.9%
15718 13172 2771 15943 224 1,4%
12513 10373 2327 12700 187 1.5%
12044 10 183 2015 12 198 154 1,3%
27 062 2329 3956 27253 191 0,7%
24 857 20 395 4994 25 389 532 2,1%
Summa medlemsbidrag [ o000l 50503 40893 __q91395] i465i8l 51908 98426l ___7031] ____ 3.7%]

e Forbundet erhaller medlemsbidrag frén dgarkommunerna enligt faststilld

budget med en fjardedel per kvartal i forskott.
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Beslutad av KF

e Utdver medlemsbidragen sé erhaller forbundet Statsbidrag kommunal
raddningstjénst 4 kr/invanare for erséttning for operativ ledning enligt
nedanstiende tabell.

Ersattning for
operativ ledning
Agarkommuner (Tkr) 4Akr/invanare
Ostersund
Krokom
Strémsund
Berg
Bracke

Ragunda

Harjedalen
Are

Summa

e Infor budgetaret 2027 dskar forbundet av medlemmarna bidrag for inkop
av ny hédvare. Fordelning av bidrag sker enligt nedanstdende tabell.

Medlems- Medlems-bidrag | Inv.bidrag ny havare,
kommuner kr bidrag 2025 202? for 11 rnnkr Forandring

7024

24 169 1351 2211
21 092 21495 1294 1696
15718 15943 989 1213
12513 12 700 779 966
12 044 12 198 765 918
27 062 2?253 1749 1940
2485 1531 2063
_Ilimi]

e Forbundet kan balansera arets resultat (fordndring av eget kapital).

e Forbundet ska genomfora en verksamhets- och sékerhetsskyddsanalys
dir nédvandiga atgirder for sdkerhetsskyddet ska redovisas. Forbundet
soker finansiering for drift- och investeringskostnader frén
medlemskommunerna. Arbetet ska ske 1 samrdd med
medlemskommunernas sékerhetsskyddschefer.
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Beslutas av samtliga dgarkommuner senast 31 oktober 2026
enligt reviderat konsortialavtal § 3

Beslutad av KF

Reviderad den:

Informationskrav

Arsredovisning

Forbundet ska lamna underlag for arsredovisning inklusive miljo- och
personalekonomiskt bokslut till medlemskommunerna senast den 15
februari aret efter rdkenskapséret. Det reviderade bokslutet, inklusive
lekmannarevisorernas rapport, ska vara dgarna tillhanda senast den 15
mars. Redovisning av férhallanden som forbundet onskar patala som
dskanden/behov infoér kommande budgetér ska inldmnas till
medlemmarna senast den 31 januari aret fore budgetaret.

Deldrsrapporter

Forbundet skall redovisa deldrsrapporter till 4garna per 30 april och 31
augusti. Rapporterna ska innehélla prognos for helérsresultat och vara
medlemmarna tillhanda ca 20 maj och ca 20 september. I
delarsrapporterna ska uppfoljning av miljo- och personalmélen goras. I
delarsrapporten per 31 augusti skall 4ven delarsbokslut redovisas.
Rapporter och bokslut skall dven tydligt redovisa uppnadda resultat i
relation till satta mal. Exakta tidpunkter meddelas i borjan av aret.

Statistikuppgifter
Forbundet ansvarar for erforderlig redovisning av verksamhetsstatistik
(uppgifter till SCB mfl, enkdter etc).

Ovrig information
Medlemmarna har rétt att under 16pande ér kalla férbundets direktion och
ledning for information om forbundets verksamhet och ekonomi.

Nyckeltal — jamforelser med andra

Uppdras till direktionen att rdkna fram/utarbeta nyckeltal — jimforelser
med andra rdddningstjinster i syfte att ha underlag for
forbattringsatgarder.

Speciella verksamhetskrav

Principiella frdagor

Forbundet ska tillse att kommunfullméktige 1 respektive
medlemskommun far tillfdlle att ta stidllning innan beslut i verksamheten
som &r av principiell beskaffenhet eller storre vikt fattas.

Internkontroll
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Beslutad av KF

Direktionen har att verka for att en god internkontroll praglar
organisationen och forbundets 16pande verksamhet. Direktionen ska
arligen vérdera den interna kontrollen.

o Miljioarbete-Hdllbarhet
Edrbundetskaiallsi ] ] e £5 Kolosis]

Forbundet ska 1 all sin verksamhet bedriva ett systematiskt och
langsiktigt hallbarhetsarbete som framjar ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet. Hallbarhetsarbetet ska utgora en integrerad del av
forbundets ordinarie ledning och styrning. Arbetet ska omfatta sdvil
l6pande verksamhet som langsiktig utveckling. Forbundet ska formulera
méal samt vidta atgérder for att minska miljopaverkan, stirka sociala
varden och sédkerstilla ett effektivt resursutnyttjande. Hallbarhetsarbetet
ska foljas upp inom ramen for ordinarie uppfoljningsprocesser, inklusive
delarsrapporter och arsbokslut, for att sékerstédlla en kontinuerlig
utveckling av arbetet

o Upphandling
Forbundet skall samordna sin upphandling med medlemskommunernas
gemensamma namnd for upphandling och f6lja den faststéllda
upphandlingspolicyn som fastlagts av ldnets gemensamma niamnd for
upphandling.
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Beslutas av samtliga dgarkommuner senast 31 oktober 2026
enligt reviderat konsortialavtal § 3

Beslutad av KF

Reviderad den:

Forbundets IT-verksamhet

Forbundet ska ha en av direktionen faststélld policy med rutiner vad
giéller informationssikerhet och IT-sékerhet, dér &ven anvindarnas
ansvar for sikerhet och etik tydliggors.

Personalpolitik
Forbundet ska aktivt verka for att:

arbetsmiljon pd forbundets arbetsplatser dr stimulerande samt fridmjar
hilsa, trivsel och arbetsglidje.

forbundet uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda
arbets- och anstéllningsforhallanden.

forbundet har jimstéllda arbetsplatser dir kvinnor och mén véarderas lika
och ges samma mojligheter till goda arbets- och anstillningsvillkor samt
karridarmojligheter.

Scikerhetsskydd

Forbundet ansvarar for att utifran sitt verksamhetsansvar folja
sdkerhetsskyddslagen. Forbundet ska ha en av direktionen faststilld
sdkerhetsskyddsanalys. Det ska inom forbundet finnas en
sakerhetsskyddschef. Forbundet ska i de fall det krdvs genomfora
sdkerhetsprovning, registerkontroll och sikerhetssamtal med den
personal som omfattas av detta.

Extraordindra hdndelser och héjd beredskap

Kommunfullméktige 1 medlemskommunerna har faststillt Ledningsplan
for respektive kommun vid extra ordindra hindelser. Av planen framgar
organisationen av krisledningsndmnd och att planen omfattar alla
verksamheter inom kommunkoncernen.

Forbundet har skyldighet att ingd i kommunernas organisationer for
extraordinédra hindelser och att vidta de atgirder som foljer av
ledningsplanen. Sdledes ska forbundet uppritta plan for extraordinéra
hiandelser, revidera planerna arligen och se till att planerna bygger pa
riskanalyser inom respektive verksambhet.

Forbundet ska i samverkan med dgarkommunerna delta i planeringen for
det civila forsvaret, planering for hdjd beredskap, risk och
sarbarhetsanalyserna, RSA, samt krisberedskap.

Agardirektiven giller efter att samtliga igarkommuners
fullmiktigeforsamlingar beslutat fastliigga dem.
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Datum Diarienummer

2026-04-29 KS-00294-2026

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Helena Albinsson

Tjansteskrivelse - Agardirektiv 2027 Jimtlands
Raddningstjanstforbund

Sammanfattning av drendet

Forslag till 4gardirektiv 2027 for Jamtlands Réaddningstjénstférbund har
upprittats. Forbundets budget har behandlats vid dgarsamrad 2026-04-17.
Medlemsbidraget for Ostersunds kommun &r 2027 uppgér till 59 280 000 kronor.
For budgetaret 2027 uppgar forbundets totala budgetram/medlemsbidrag till

198 426 000 kronor.

Forvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige antar forslag till dgardirektiv 2027 for Jimtlands
rdddningstjanstforbund uppréttade i april 2026.

Underlag for beslut

o Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-04-29

e Forslag till Agardirektiv 2027 for Jimtlands Riddningstjanstforbund

Beslutet skickas till

e Are kommun
e Bergs kommun
e Ragunda kommun

e Stromsunds kommun
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Datum Diarienummer

2026-04-29 KS-00294-2026

OSTERSUNDS
KOMMUN

Handlaggare
Helena Albinsson

e Bricke kommun
e Krokoms kommun
e Hérjedalens kommun

e Jédmtlands Rédddningstjénstforbund

Bakgrund

Forslag till dgardirektiv 2027 for Jimtlands Réddningstjanstforbund har
upprittats. Forbundets budget har behandlats vid 4garsamrad 2026-04-17.

Medlemsbidraget for Ostersunds kommun &r 2027 uppgér till 59 280 000 kronor.
For budgetaret 2027 uppgar forbundets totala budgetram/medlemsbidrag till 198
426 000 kronor. Personalkostnaderna har rdknats upp med 2,6 % och 6vriga
kostnader med 1,9%.

Infér budgetaret 2027 dskar forbundet av medlemmarna investeringsbidrag for
ink&p av ny hivare, totalt 11 000 000 kronor. Ostersunds kommuns del i
investeringsbidraget uppgar till 2 543 000 kronor.

En ny skrivelse i dgardirektivet foreslas, diar punkten Miljoarbete byts ut mot
Hallbarhet, dér &dven texten anpassas sé att samtliga hallbarhetsdimensioner
beaktas.

Risk- och hallbarhetsanalys

Ingen risk anses foreligga i forhéllande till kommunens hallbarhetsdimensioner.

Underskrifter

Sara Schelin Mona Jonsson

Kommundirektor Ekonomidirektor
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§ 129 Granskningspromemoria - Regionforbundet i
Jamtlands lan 2024

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Godkanna slutredovisningen inklusive skifteshandling for regionforbundet
Jamtlands lan.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslut.

Godkanna slutredovisningen inklusive skifteshandling for regionforbundet
Jamtlands lan.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet
Regionforbundet Jamtlands |an bildades 2010 i avvaktan pa att landstinget
och kommunerna skulle bilda en region av Jamtlands lan.

Under hosten 2014 tog alla medlemmar beslut om att likvidera
Regionforbundet Jamtlands lan, (Stromsunds kommun, KF § 107/2014).
Medlemmarna fattade ocksa beslut om hur likvidationen skulle ga till, (Dnr:
RS/2013/476). En arsredovisning fér 2014, som var Regionforbundet
Jamtlands lans sista verksamhetsar, upprattades och granskades av
regionforbundets revisorer. Revisorerna yttrade sig dven i ansvarsfragan
gdllande styrelsens arbete under 2014. Samtliga medlemmar har déarvid
aven tillstallts arsredovisningen for godkdannande samt att beslut i
ansvarsfragan har fattats i samtliga medlemmars fullmaktige.

Efter det att medlemmarnas fullméaktige fattat beslut om arsredovisningen
2014 har likvidationen genomforts av likvidatorn och ett skifte ar utfort
under ar 2015 i enlighet med de beslut som har fattats. Det avslutande
steget har dock i efterhand visat sig ha missats, vilket innefattar ett avslut

Justerare
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e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 juni 2026

§ 129 fortsattning

med en slutredovisning avseende likvidatorns forvaltning. Denna
slutredovisning med skifteshandling har darvidlag upprattats i efterhand ar

2024. Slutredovisningen ar granskad av revisorer som avgett sin
revisionsberattelse avseende slutredovisning och likvidatorns forvaltning
under likvidationsprocessen.

Nar forbundsmedlemmarna i och med dessa handlingar nu delgetts
slutredovisningshandlingarna ar Regionférbundet Jamtlands lan formellt att
anse som upplost.

Underlag till beslut

AU §123/2026

Tjansteskrivelse

Granskningspromemoria for slutredovisning av Regionforbundet Jamtlands
lan

Foljebrev slutredovisning

Revisionsberattelse 2025 - Regionférbundet

§ 40 Protokollutdrag - Rekommendation om beslut om likvidering av
Regionférbundet Jamtlands lan

Slutredovisning likvidation RFZ slutgiltig

Sammanfogade filer - Likvidationsbeslut kommuner och landstinget.

Justerare
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Diarienummer KS.2026.904

Granskningspromemoria - Regionforbundet i
Jamtlands lan 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslut.

Godkanna slutredovisningen inklusive skifteshandling.

Beskrivning av drendet

Regionforbundet Jamtlands lan bildades 2010 i avvaktan pa att landstinget
och kommunerna skulle bilda en region av Jamtlands lan.

Under hosten 2014 tog alla medlemmar beslut om att likvidera
Regionférbundet Jamtlands lan, (Stromsunds kommun, KF § 107/2014).
Medlemmarna fattade ocksa beslut om hur likvidationen skulle ga till, (Dnr:
RS/2013/476). En arsredovisning for 2014, som var Regionférbundet
Jamtlands lans sista verksamhetsar, upprattades och granskades av
regionforbundets revisorer. Revisorerna yttrade sig dven i ansvarsfragan
gdllande styrelsens arbete under 2014. Samtliga medlemmar har darvid
aven ftillstallts arsredovisningen for godkdnnande samt att beslut i
ansvarsfragan har fattats i samtliga medlemmars fullmaktige.

Efter det att medlemmarnas fullmaktige fattat beslut om arsredovisningen
2014 har likvidationen genomforts av likvidatorn och ett skifte ar utfort
under ar 2015 i enlighet med de beslut som har fattats. Det avslutande
steget har dock i efterhand visat sig ha missats, vilket innefattar ett avslut
med en slutredovisning avseende likvidatorns forvaltning. Denna
slutredovisning med skifteshandling har darvidlag upprattats i efterhand ar
2024. Slutredovisningen ar granskad av revisorer som avgett sin
revisionsberattelse avseende slutredovisning och likvidatorns forvaltning
under likvidationsprocessen.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunstyrelsen
e | [ y

Nar forbundsmedlemmarna i och med dessa handlingar nu delgetts
slutredovisningshandlingarna ar Regionférbundet Jamtlands lan formellt att
anse som upplost.

Beslutsunderlag

Granskningspromemoria for slutredovisning av Regionforbundet Jamtlands
lan

Foljebrev slutredovisning

Revisionsberattelse 2025 - Regionforbundet

§ 40 Protokollutdrag - Rekomendation om beslut om likvidering av
Regionférbundet jamtlands lan

Slutredovisning likvidiation RFZ slutgiltig

Sammanfogade filer - Likvidationsbeslut kommuner och landstinget.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Kommunledningsforvaltningen, Malin Abbel Fjell

Beslut skickas till

Region Jamtland Harjedalen, Revisionskontoret, Carina Hemmingsson
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1 SAMMANFATTNING

Vi har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat Regionforbundet i Jamt-
lands lans, slutredovisning med organisationsnummer 222000—2840 per december 2015.
Forbundets rakenskaper har inte Andrats sedan 2015, forutom att en att viss verksamhet
som var inom region Jimtland Harjedalen har 6vergatt till det nybildade Kommunforbun-
det Jamtland Héarjedalen ar 2022. Granskningen har genomforts med utgangspunkt i
kommunallagen, lag om regionalt utvecklingsansvar och forbundsordningen for Region-
forbundet i Jamtlands lan.

Vér sammanfattande bedomning ar att avveckling och likvidation i allt vasentligt &r upp-
rattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed.

Dock har det inte skett inom rimlig tid och bedomningen i slutredovisningen ar att det f6l-
jer de beslut som har tagits fram enligt dokumentet ”Likvidering av regionforbundet
Jamtlands Lan ar 2015”. Nar det géller avveckling har det skett under aret 2015, och ett
overlatelseavtal togs fram for att slutfora Regionforbundet Jdmtlands lén, 6verldtaren och
Jamtlands l4n landsting, forvarvaren infor bildandet av Region Jamtland Héarjedalen.

De iakttagelser och brister som uppdagats i samband med granskning ar att;
Ingen slutredovisning har genomforts mellan ren 2015 — 2024,

Overlatelseavtalet som utgick frin Regionforbundets delarsbokslut per augusti 2014 skulle
ha uppdaterats per december 2014. En uppdatering uteblev och uppmarksammades langt
senare ar 2017. Overlételseavtalet saknar bade diarienummer och undertecknande av da-
varande landstings- och regiondirektor samt av forbundsstyrelsens presidium, ordforande
och forste vice ordforande,

En kallelse pa okdnda borgenérer utfardades inte dé all verksamheten overfordes till Reg-
ion Jamtland Harjedalen.

Réakenskapernas resultat- och balansrikning saknar 2014 érs poster for jamforelse mellan
aren.

Den interna kontrollen har brustit hos regionala utvecklingsnamnden om regionforbun-
dets slutredovisning och likvidation samt regionstyrelsen i sin uppsiktsplikt gentemot
namnden.

Revisionen har i samband med granskning av Region Jamtland Héarjedalens arsredovis-
ningar stallt fragor om reglering av uppbokad skuld till Regionférbundet och om tidplan
for likvidation.

2 BAKGRUND

Landstingsfullméktige beslutade &r 2010* att landstinget tillsammans med kommunerna,
Berg, Bricke, Hirjedalen, Krokom, Ragunda, Stromsund, Are och Ostersund skulle bilda
ett kommunalforbund med namnet Regionforbundet Jamtlands lén i avvaktan pa att
landstinget och kommunerna skulle bilda en region av Jamtlands lan. Ett av uppdragen
var att ”... 1 sitt agerande forbereda infor en ny organisation med ett direktvalt regionfull-
maktige fran den 1 januari 2015.” Efter landstingsansokan med kommunernas stod under
2013 beslutade riksdagen den 27 maj 2014 att Jamtlands lans landsting skulle ombildas
till en region i Jamtlands lan. I och med detta upphorde rattigheten for Jamtlands lan att
ha samverkansorgan enligt lag om samverkansorgan (SFS 2002:34).

1 protokoll LMF den 2010-06-30,§120
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I samband med bildandet antogs forslag till forbundsordning. I férbundsordningen regle-
ras bland annat medlemmarnas andel i tillgdngar och skulder och hur man ska hantera en
eventuell likvidation av forbundet?

Riksdagens beslut medforde att lanets kommuner och Jamtlands lans landsting gemen-
samt beslot att likvidera regionforbundet Jamtlands lan och att verksamheterna éverfor-
des till Jimtland lans landsting. Region Jimtland Harjedalen bildades efter att Jamtlands
lans landsting och Regionforbundet Jamtlands lan, (organisationsnummer 22200-2840)
gatt samman.

Regionfullmiktige® och kommunfullmiktige for Ragunda* och Ostersunds kommuns har i
enlighet med kommunallagen utsett revisorer for regionforbundet Jimtlands lan. De for-
troendevalda revisorernas uppdrag ér att prova om regionforbundets avveckling och likvi-
dation av verksamhet har skotts pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande satt och om den interna kontrollen varit tillracklig. De fortroendevalda revi-
sorerna bitrids i sin granskning av sakkunnigt stod fran Region Jamtland Harjedalens re-
visionskontor.

Bedomningen utgar fran granskningsinsatser som anses nodvandiga att genomfora for att
ge eft tillrackligt underlag for revisorerna att med rimlig sikerhet kunna lamna uttalanden
i revisionsberittelsen och utgar frén en risk- och visentlighetsanalys. Revisorerna ska for
granskning av regionférbundets verksamhet avge revisionsberittelse till medlemskommu-
nernas fullmiktige. Varav varje medlemskommun beslutar i ansvarsfrégan.

Vid denna analys tas hansyn till att regionforbundet inte har bedrivit ndgon verksamhet
sedan januari 2015, efter att verksamheten overfordes till Region Jamtland Hérjedalen
forvaltning. Organisatoriskt bedrivs verksamheten inom den regionala utvecklingsnamn-
den dar vissa delar har overgétt till kommunerna.

3 SYFTE, REVISIONSFRAGA OCH AVGRANSNING

Granskningens syfte ar att ge revisorn underlag for uttalanden i den enligt lagen om reg-
ionalt utvecklingsansvar foreskrivna granskningsrapporten genom att svara pa om verk-
samheten skots pa ett Andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredstallande sitt,
samt om den interna kontrollen ar tillriacklig.

Revisionsfragor
Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

- Har forbundet {6ljt regelverk vid avveckling av forbund?

+ Har slutredovisningen uppréttats enligt lagkrav och god redovisningssed?

« Redogor slutredovisningen for utfallet av verksamhetens finansiering och den eko-
nomiska stdllningen vid rakenskapsérets slut?

Arrikenskaperna i allt visentligt rittvisande?

« Har forbundet bedrivit ett systematiskt arbete med den interna kontrollen?

2 Regionférbundets férbundsordning §20

3 Protokoll Regionfullmaktige den 2024-11-26, §153. Dnr: RS/1/2024.

4 Protokoll, Ragunda KF den 2025-02-20, §20

5 Protokoli, Ostersunds kommun KF den 2024-12-17,§223.Dnr KS-00042-2024.
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Granskningen av slutredovisningen omfattar:

+ Forvaltningsberittelse

« Beslut om likvidation

« Kallelse pa okanda borgenarer
+ Regionens avveckling

« Redogorelse for skiftet

+ Resultatrakning

« Balansrdkning

- Skifte

4 AVGRANSNING

Granskningen har avgransats till verksamhetséaret 2015. Eftersom verksamheten 1 januari
2015 overgick till region Jamtland Harjedalen, har forbundets verksamhet endast grans-
kats i samband med avveckling och likvidation.

4 REVISIONSKRITERIER

Vér bedomning har utgétt fran:

e Lag om regionalt utvecklingsansvar
Kommunalférbundslag
Kommunallag

Kommunal redovisningslag
Forbundsordning

e Instruktioner

e Primirkommunernas beslut

5 ANSVARIG STYRELSE

Granskningen avser styrelsen for regionala utvecklingsnamnden

6 MEeTOD

Granskningen genomfors i enlighet med God revisionssed i kommunal verksamhet 2022

och i dialog med berérda tjainstemén. Uppgifter inhamtas genom dokumentanalys och in-
tervjuer, fraimst med likvidator. Substansgranskning utfors for att i erforderlig omfattning
verifiera gjorda utsagor samt att system och rutiner fungerar pa avsett satt.
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7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

7.1  STYRNING, UPPFOLJNING OCH KONTROLL

7.1.1 Regler for styrning och avveckling

Revisionsfraga:
Har forbundet foljt regelverk vid avveckling av forbund?
Sammanslagning och avveckling av Regionforbundet

Frén och med den 1 januari 2015 gick Regionférbundet Jamtlands ldn och Jimtlands léns
landstinget samman i den nya organisationen Region Jaimtland Harjedalen. Region Jamt-
land Harjedalen ansvarar for merparten av de fragor som tidigare hanterades av region-
forbundet.

Regionforbundets verksamhet omfattade kompetensutveckling och utbildning, attraktion
och livsmiljo, niringsliv, infrastruktur och kommunikationer, lanskulturen samt verksam-
hetsstod till ovan nimnda verksamheter. Andring av forbundsordningen beslutades i ok-
tober 2014 av landstingsfullméktiges for att forenkla forfarandet for hur avvecklingen av
forbundet ska hanteras. Likvidation och avveckling skulle utforas enligt framskriven doku-
mentation "Likvidering av regionférbundet Jamtlands lan.”

En rekommendation av Styrgruppen Region 2015, om dndring i forbundsordningen om
fordelning av 6verskott i samband med likvidering av regionforbundet i Jamtlands lan.

Nar forbundet har tratt i likvidation ska skulder betalas och egendom avyttras eller forde-
las enligt principerna i §18 forbundsordningen. En kallelse pa forbundets okénda borgena-
rer far sokas av forbundsmedlem eller likvidatorn.

Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullméktige utsedd likvidator.

Nar likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator? skall denne avge en slutredovisning
for forvaltningen. Redovisning sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen
i sin helhet med redovisning av skiftet av tillgangar och betalning av skulder. Nar forvalt-
ningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts forbundsmedlemmarna &r for-
bundet upplost.”

6 protokoll LFM 2014-10-13—14, §188
7 Kommunalférbund lag (1985:894)
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7.2 VERKSAMHETENS UTFALL, FINANSIERING OCH EKONOMISK STALLNING

Revisionsfraga:

Har slutredovisningen upprdttats enligt lagkrav och god redovisningssed?

7.2.1 Forvaltningsberittelse

Forvaltningsberittelsen skall innehélla en versikt 6ver utvecklingen av Regionférbundets
verksambhet.

Den kortfattade analysen av 2015 &rs resultat, beskriver att beslut om likvidation av Reg-
ionforbundet ska triada i kraft 2014-12-31 med davarande, ekonomichef hos Regionfor-
bundet Jamtlands lén, tillika utsedd till likvidator samt hur 6verskott ska férdelas och
fattas av respektive medlemskommun kommunfullméktige.

[ forvaltningsberittelsen framgar vad regionforbundets verksamhet har bestétt i pro-
jektstod samt strategiskt utvecklingsarbete, kompetensutveckling och utbildning inom
folkhogskolorna Birka och Bickedal. Andra uppgifter har varit Regional infrastrukturpla-
nering, ansvar som regional kollektivirafikmyndighet, folkhélsoarbete och regionalt ut-
vecklingsstod for vard och omsorg samt framjat kulturutbud inom lanet. Regionforbundet
i Jamtland lan har dven haft egna verksamheter inom Estrad Norr, av en regional sce-
enkonstverksamhet. Inom lidnskulturen ingick Filmpool Jamtland, Designcentrum Jamt-
land och hemslojd och konstkonsulent.

I forvaltningsberattelsen framgar nér beslutet om likvidation fattades av respektive kom-
munfullmiktige 89.10.11,12.1314.15, och |andstingsfullmaktigee

Det finns en beskrivning om regionforbundets avveckling, dar ett overlételseavtal slots
mellan 6verlataren, Regionforbundet och forvirvaren davarande Jimtlands léns lands-
ting. Se 7.3

Regionforbundets verksamheter och aktiviteter avvecklades under ar 2015 och Gverskottet
tillfordes region Jamtland Harjedalen. Den del som berorde familjerddgivning skulle en-
ligt beslut och rekommendation till regionférbundet av Primdrkommunala namnden?” pd
grund av juridiska hinder éverforas till Ostersunds kommun per januari 2015. I enlighet
med det undertecknades avtalet avseende familjerddgivning mellan parterna ar 2014 av
regionstyrelseni® och av Ostersunds kommun, kommunstyrelse.®

I forvaltningsberattelse har man redogjort for skiftet av verksamhetsoverlatelsen via av-
rakning mot region Jimtland Harjedalen under 2015.

8 Harjedalens kommun, KF den 2014-10-05,§124, Dnr 106-205-14
? Ragunda kommun, KF den 2014-10-15,§57

10 krokoms kommun, KF den 2014-11-05,§106,118

11 strgmsunds kommun, KF den 2014-11-12,5§107

12 Bergs kommun, KF den 2014-11-18,5§115,116

13 &re kommun, KF den 2014-11-06,§66

14 Bracke kommun, KF den 2014-10-23,5§77

15 Gstersunds kommun, KF den 2014-12-18,8§220

16 | andstingsfullmaktige den 2014-10-13—14,5§188

17 primarkommunala namnden den 2014-04-07,§30

18 Regionstyrelsen den 2014-04-28, §58 Dnr:184/2014
19 (stersund kommun, KS den 2014-06-03,§182
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Bedomning

» Vi bedomer att respektive dgare i kommunalfullmaktige har beslutat om likvidering av
Regionforbundet Jamtlands lan.

7.2.2 Rattvisande rakenskaper

Revisionsfrdga:
Ar riikenskaperna i allt véisentligt réttvisande?

Redogor slutredovisningen for utfallet av verksamhetens finansiering och den ekono-
miska stdllningen vid rdkenskapsdrets slut?

7.2.3 Resultatrdakning

Resultatrakningen skall redovisa samtliga intékter och kostnader och hur det egna kapi-
talet har forandrats under aret. Lag (1997:614) 4 kap.

Resultatrikningen uppfyller delvis Kommunala redovisningskrav och &r i 6vrigt upprattad
i enlighet med god revisionssed. Vissa poster enligt lagens uppstéllning ar ej tillampliga
for kommunalforbund. I uppstéllningen av resultatrakningen saknas dock foregdende ars
poster i resultatriakning,.

Vi anser att noter saknas och inte preciseras i notupplysningar som krivs i Kommunal re-
dovisningslag respektive Radet for kommunal redovisnings rekommendationer samt god
redovisningssed.

I slutredovisningen framgar den ekonomiska stillningen och utfallet for verksamhet vid
rikenskapsarets slut och uppgar till 534 829 kronor.

7.2.4 Balansrikning

Balansrakningen ska i sammandrag redovisa regionforbundets samtliga tillgangar, avsatt-
ningar och skulder samt eget kapital pa dagen for rdkenskapsarets utgang. Lag (1997:614)
5 kap.

Balansriakningen visar pé att den i allt vasentligt ger en rittvisande bild av tillgdngar, av-
sattningar, skulder och eget kapital. I uppstéllning av balansrakning saknas dock foregé-
ende ars poster i balansrikningsresultat.

Vi anser att noter saknas och inte preciseras i notupplysningar som kravs i Kommunal re-
dovisningslag respektive Radet for kommunal redovisnings rekommendationer samt god
redovisningssed.

Bilagor finns i tillrdcklig omfattning for bedomning av 2015 ars balansrikning,

I slutredovisningen framgér den ekonomiska stallningen och utfallet for verksamhet vid
rdkenskapsarets slut och uppgar tillgdngarna till 17 003 mkr och det egna kapitalet uppgar
till 10 562 mkr.

Bedomning

¢ Vibedomer att resultatriakningen delvis uppfyller Kommunala redovisningskrav
och i ovrigt ar upprattad i enlighet med god revisionssed. Dock framgar inte fore-
gaende ars resultat for jamforelse mellan aren.

e Vibedomer att balansrikningen 1 allt visentligt ger en riattvisande bild av till-
géngar, avsattningar, skulder och eget kapital. I uppstéllning av balansriakning sak-
nas dock foregiende ars balansrakningsresultat for jamforelse mellan aren.
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e Vibedomer att noter och notupplysningar saknas vilket kréavs enligt Kommunal re-
dovisningslag respektive Radet for kommunal redovisnings rekommendationer
samt god redovisningssed.

7.3 INGEN VERKSAMHET | REGIONFORBUNDETS REGI UNDER 2015

Regionforbundets avveckling

Ar 2014 var sista &ret som Regionforbundet i Jimtlands lin hade verksamhet. Alla funkt-
ioner som 13g under Regionférbundets regi; regionalt tillvixtansvarig myndighet och kom-
petenser overfordes till Region Jimtland Hérjedalen. Med anledning av det har forbundet
sedan januari 2015 inte bedrivit nigon verksambhet efter att verksamheten overfordes till
Region Jamtland Harjedalen.

Vid dokumentanalys av arsredovisning 2014 visade det ekonomiska resultatet ett ver-
skott om 8 668 tkr efter avslutad verksamhet. I rsredovisningen 2014 framgar att det
egna kapitalet 6verfors efter avslutad likvidation till region Jamtland Hérjedalen, enligt
overenskommelse mellan davarande landsting och primdrkommuner. En avveckling av
Regionforbundet kunde genomforas &r 2015 med en slutredovisning.

En kallelse p& okdnda borgenirer utfardades inte di all verksamheten 6verfordes till Reg-
ion Jimtland Hérjedalen. Vid var granskning och dokumentanalys 6verfordes familjerad-
givningens verksamhet till Ostersunds kommun.

Avregistrering av regionforbundets F-skatt, arbetsgivare och moms skedde hos Skattever-
ket januari 2015 av likvidator med bilagt ssmmantriadesprotokoll2e

Overlatelseavtal mellan overliataren och forviarvaren

Overtagande av Regionforbundet Jimtlands lins verksamhet beslutades av landstingsfull-
miktige 20142, Beslutet bestod av att Jamtlands ldns landsting tecknat 6verlatelseavtal
med Regionforbundet Jamtlands ldn enligt ett uppréttat forslag. I avtalet reglerades bland
annat verksamhetsoverlatelsen, évergang av verksamhet enligt 6 b§ i lagen om anstéll-
ningsskydd, villkor for personalovergéng och ekonomiska regleringar gillande overta-
gande av aktier, andelar, projekt och resultat efter likvidation samt ansvarsfragan géllande
arkiv och ingéngna avtal bland annat om hyresavtal av lokaler, lokalvard, inventarier och
fordon.

Overléatelseavtalet mellan Gverlitaren och forvirvaren som vi har tagit del av, saknar bade
diarienummer och undertecknande av davarande landstings- och regionforbundsdirektor
samt av styrelsens presidium, ordforande och forste vice ordforande.

Dock kan vi hérleda till diarienummer LS/1517/2014 i dokument- och drendehanterings-
systemet Platina. Dessutom till en skrivelse daterad november 2017 av de belopp i Gverla-
telseavtalet utifran Regionforbundets delarsbokslut per augusti 2014 och som skulle ha
uppdaterats per december 2014. En uppdatering uteblev och uppmarksammandes langt
senare ar 2017. Skrivelsen ar undertecknad av davarande férhandlingsansvarig och pro-
jektledare for verksamhetsforandringen inom Jamtlands lians landsting, samt av ekonomi-
chefen som deltog i forhandlingarna for verksamhetsforandringen och tillika likvidator for
Regionforbundet i Jimtland Hérjedalen.

I avtalet overfordes Gverskottet till region Jimtland Hérjedalen, varav en del avseende fa-
miljeradgivning (947 398 kr) éverfordes till Ostersunds kommun.

20 | andstingsfullmaktige den 20214-10-13—14, §188. Dnr: LS/1230/2014.
21 Landstingsfullméktige den 2014-11-25,§224.Dnr; LS/1517/2014
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Atgirder och uppdatering av Gverlatelseavtalet vidtogs dar képeskillingen av aktier och
andelar framgar, med en kopeskilling om 9 948 101 kr som motsvarar bokfort varde pa
tilliradesdagen. Inventariernas hade bokférda viarde om 3 189 860 kr p# tilltradesdagen.

Overgang av personal kompenserades av regionforbundet till region Jimtland Hirjedalen
om 4 819 941 kr avseende inarbetad sparad semester och inarbetad kompenserad 6vertid.

7.3.1 Redogorelse for skifte

En redogorelse av skiftet reglerades via avrakning mot Region Jimtland Hérjedalen under
ar 2015 efter att verksamhetsoverlatelsen dvergick till region Jamtland Harjedalen. Poster
av rorelsekaraktér bestdende av 6vriga skulder och tillgéngar reglerades under &ret, och
per december 2015 fanns endast likvida medel, eget kapitalet och en avrakningsskuld till
Jamtlands lans landsting som uppgick till -6 440 574 kr.

Fordelningen av skiftet och utbetalningen till region Jamtland Harjedalen skedde per de-
cember 2015, enligt uppgift och bankkontoutdrag till region Jimtland Harjedalen bank-
konto, fore detta Jaimtlands lans landsting. Tillgdngarna/likvida medel uppgick om

17 002 812 kr. Avrakningsmellanhavande avgar med 6 440 574 kr. Kvarstdende medel att
skifta ut uppgick totalt till 10 562 237 kr enligt beslut som fattades av primarkommunala
radet?2. Medlen tillfordes till en tidigare pott som forvaltades av Jimtlands lans landsting
for nyttjande av utvecklingsprojekt inom det primédrkommunala omradet.

For att fordela overskottet vid likvidation behdvdes forbundsordningen revideras. Styr-
gruppen for Region 2015 foreslog en dndring enligt beslut? samt att landstingsfullméktige
beslutade enligt forslag?® om dndrad férbundsordning géllande fordelning av Gverskott vid
likvidation inklusive statuter enligt "Statuter for utvecklingspott for utvecklingsprojekt
inom det primarkommunala rdet” 25. Statuterna togs fram 2014-08-12 av regionférbun-
dets verksamhetsstdd och beslut kring fordelning av 6verskott har dven fattats i respektive
medlemskommun av kommunfullméktige?26.27.28,29,30.31,32,

Nar Region Jamtland Hérjedalen bildades 2015 beslutade dgarna, landstinget och de &tta
kommunerna, att forbundets egna kapital skulle l4ggas i en gemensam pott for att finansi-
era projekt och aktiviteter av gemensamt intresse for ldnets utveckling.

22 primarkommunala r&det den 2014-09-29, §57. Dnr: Ls/2013/476-30
23 protokoll Styrgruppen f&r Region 2015, den 2014-08-19 §41 Dnr: LS/1231/2014
24 | andstingsfullmaktige den 2014-10-13,§189 Dnr: LS/1231/2014

25 Landstingsstyrelsen Dnr: LS/1231:3/2014

26 Harjedalens kommun, KF den 2014-10-08,§125. Dnr:106-205-14-KS
27 Ragunda kommun, KF den 2014-10-15,§57. Dnr2014/660 106

28 Bricke kommun, KF den 2014-10-23,877. Dnr:2014/405

29 (stersunds kommun, KF den 2014-12-18,§220 Dnr: 1453-2014

30 fre kommun, KF den 2014-11-06, §66. Dnr: KS.2014.279/106

31 strémsunds kommun, KF den 2014-11-12,§107 Dnr:2014.273

32 Bergs kommun, KF den 2014-11-18, §116 dnr: 2014/288
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I redogorelsen for skiftet har Regionférbundet Jamtlands 1an redovisat en langfristig skuld
om 1 230 991 kronor till kommunerna (Fria projektmedel) om kvarstaende medel i enlig-
het med vad som beslutats hos primérkommunala radet att kvarvarande medel bor riktas
till stod for forskning enligt beslut.33:3435,36,37,38,39,4041

Bedomning

e Vibedomer att respektive dgare i kommunalfullmiktige har beslutat om dndring i
forbundsordning om férdelningen av 6verskottet,

7.3.2 Intern kontroll

Revisionsfraga:
Har det bedrivits ett systematiskt arbete med den interna kontrollen?

Det systematiska arbetet med regionforbundets avveckling och likvidation och kontrollen
av regionforbundets slutredovisning har brustit i handldggningen av arendet.

Under avveckling har vi inte kunnat finna nigra forbundsstyrelseprotokoll for aret 2015

som bevakat avvecklingen och slutredovisningen av forbundet. Enligt uppgift avslutades
forbundsstyrelsens uppdrag i samband med sammanslagningen. Regionala utvecklings-
ndmnden har i sin internkontroll inte haft uppfoljning av slutredovisningens statuslige i
det pagéende arbetet med likvidationen.

Ett internkontrollreglemente for landstingsstyrelsen reviderades*? hosten 2014 for att
mota de krav som uppkom i och med bildandet av Region Jamtland Hérjedalen. I regle-
mentet framgdr att for ett landsting finns lagkrav pa internkontroll (Kommunallagen)
ddr det framgdar att det ir landstingsstyrelsen som har ansvar for att leda och sam-
ordna forvaltningen av landstingets angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver landsting-
ets verksamhet (KL 6:1 och 6:3).

Enligt regionstyrelsens reglemente 2015—20183 ska styrelsen ha uppsikt 6ver den verk-
samhet som bedrivs i namnder, kommunala bolag, foreningar eller stiftelser som anges i
10 kap 2 § och 6 § kommunallagen, kommunalférbund som regionen ar medlem i, finansi-
ella samordningsforbund och foretag som utfor verksamhet 4t regionens pé entreprenad,

Varken Regionala utvecklingsnamnden eller regionstyrelsen har foljt upp i arendet om
slutredovisning av regionférbundet och undertecknande av Gverlatelseavtal.

En slutredovisning av regionférbundet berdknades redovisas juni 2015 och uteblev av
olika anledningar enligt likvidatorn. Det innebéar att bide slutredovisning och underteck-
nade av overlatelseavtal inte genomfordes inom tidsplan. Ett formellt beslut av slutredo-
visning med skifteshandling har inte 6verlamnats till samtliga forbundsmedlemmar for att
regionforbundets ska vara formellt upplost.

33 Harjedalens kommun, KF den 2014-10-08,8125 dnr; 106-20514KS

34 | andstingsfullméaktige den 2014-10-13—14, §189 dnr: L5/1231/2014

35 Ragunda kommun, KF den 2014-10-15,§58 dnr:2014/660 106

36 Bricke kommun, KF den 2014-10-23,§77 dnr:2014/405

37 Krokoms kommun, KF den 2014-11-05 §119 dnr:2014-000291

38 Stremsunds kommun, KF den 2014-11-12, §107 dnr:2014.273

3% Bergs kommun, KF den 2014-11-18,8116 dnr: 2014/288

40 (Bstersunds kommun, KF den 2014-12-18, §220 dnr:1453-2014

41 Rre kommun, KF den 2014-11-06, §66 dnr:2014.279/106

42 Internkontrollreglemente 2015 for region Jamtland Harjedalen. Den 2014-11-04—05 Dnr: LS/1477/2014
43 Reglemente for Regionstyrelsen i Region Jamtland Harjedalen 2015-2018, Dnr: RS/2095/2017
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Revisionen har i samband med granskning av Region Jamtland Hirjedalens arsredovis-
ningar stillt frdgor om reglering av uppbokad skuld till regionférbundet, och om tidplan
for likvidation.

Bedomning

e Den interna kontrollen har brustit hos regionala utvecklingsnamnden.

* Regionstyrelsen har brustit i sin uppsiktplikt av att en slutredovisning skulle ha ge-
nomforts och redovisats juni 2015.
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7.4 SAMMANFATTANDE BEDOMNING

Var sammanfattande bedomning ar att regionforbundets verksamhet i huvudsak har un-
der aret genomfort en likvidationsprocess och pé ett delvis tillfredsstéllande sitt.

Bedomningen grundar sig pé foljande bedémningar:

Revisionsfraga Svar | Kommentar

Har férbundet foljt regelverk vid av- | Del- Man har f6ljt dokumentet "Likvidering av region-

veckling av forbund? vis forbundet Jamtlands Lan ar 2015". Planerad tid-
plan har brustit och inte slutredovisats juni 2015
enligt beslut.

Har slutredovisningen upprattats Ja En forvaltningsberattelse har upprattats och be-

enligt lagkrav och god redovis- skriver i korthet dver verksamhetens art samman-

ningssed? slagning i dess helhet.

Redogor slutredovisningen for utfal- Ja Slutredovisningen visar pa en redogorelse for

let av verksamhetens finansiering skiftet av likvida medel, avrakningsskuld, det

och den ekonomiska stallningen vid egna kapitalet och resultat.

rakenskapsarets slut?

Ar rékenskaperna i allt vasentligt Del- | Rakenskaperna ger allt vasentligt en rattvisande
rattvisande? vis | bild av tillgangar, avsattningar, skulder och eget
kapital. Dock saknas noter bade for resultatrak-

ning och balansrakning samt foregaende ars ba-
lans- och resultatrakning (2014).

Har forbundet/namnden bedrivit ett | Nej Den interna kontrollen har kraftigt brustit hos
systematiskt arbete med den in- namnden och styrelsen i sin handlaggning av
terna kontrollen? arendet och arbetet med slutredovisning och likvi-

dation av regionforbundet.

8 KVALITETSSAKRING

Bolagets ordforande och likvidator har faktagranskat uppgifter som finns med i rapporten.
Ansvarig for kvalitetssiakring har det 6vergripande ansvaret for att kontrollera om gransk-
ningen har en tillracklig yrkesmassig och metodisk kvalitet samt att det finns en 6verens-
stammelse mellan revisionsfrigorna/kontrollmélen, metoder, fakta, slutsatser/bedom-
ningar och framforda forslag.

9 UNDERTECKNANDE

Granskningen har genomforts av Carina Hemmingsson, sakkunnigt bitrade vid Region
Jamtland Harjedalens revisionskontor.

i /) ;
Ostersund den 20£5-02-14 « /)4 /
c% A i Gl
A
Tina Hemmi Leif Gabrielsson
Sakkunnigt bittade Revisionsdirektor

Kvalitetssakring



Revisorerna, for

Region Jdmtland Hérjedalen,

Ragunda Kommun,

Ostersunds kommun. Den 2026—04—14

Till Kommunfullméktige i respektive
medlemskommun och regionfullméiktige
i Region Jamtland Harjedalen

Revisionsberiittelse for slutredovisning

Vi, av kommunfullmiktige i Ragunda kommun, Ostersunds kommun och Region
Jamtland Hirjedalen utsedda revisorer, har enligt uppdrag att granska slutredovisning
och riakenskaper av Regionfoérbundet i Jimtlands lan for verksamhetséret 2015.
(organisationsnummer 222000—2840).

Véra granskningsinsatser har utforts med sakkunnigt stéd fran Region Jimtland
Harjedalens revisionskontor.

Vid granskning har hénsyn tagits till att regionforbundet inte har bedrivit ndgon
verksambhet i forbundets regi sedan ar 2015, det innebér att inga nya verksamhetsmal
uppréttats for regionforbundet ar 2015. Med anledning av att Riksdagen beslutade den
27 maj 2014 att Jamtlands lans landsting frén och med den 1 januari 2015 6vertog det
regionala utvecklingsansvaret enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan
(SFS 2010:630). Ansvaret for de regionala utvecklingsfragorna har sedan ar 2011 legat i
det regionala samordningsorganet Regionforbundet Jamtlands lan. Som ett led i
avvecklingen av Regionforbundet beslutade lanets kommuner och Jamtlands ldns
landsting gemensamt en likvidering av Regionforbundet Jamtlands lan och
verksamheterna overfordes till Jamtlands ldns landsting fran och med 2015-01-01, med
undantag av familjeradgivningen som 6verfordes till Ostersunds kommun.

Regionala utvecklingsndamnden och likvidator ansvarar for att verksamheten bedrivits
enligt giallande forbundsordning, instruktioner och beslut samt de lagar och foreskrifter
som giller for verksamheten vid en likvidation.

Granskningen har genomforts med den riktning och omfattning som behdvs for att ge
en rimlig grund for bedomning och provning.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande. Dock finns det brister pa
grund av avsaknaden av resultat- och balansrakning for 2014, vilket forsvarar
jamforelsen mellan aren. Vi anser dven att noter och notupplysningar saknas och inte
preciseras.

Vi bedomer att den interna kontrollen har brustit i samband med avvecklingen och
slutredovisningen av Regionférbundet Jimtlands lan. Som stéd i var bedomning har
slutredovisningen med skifteshandling inte genomforts for redovisning juni 2015,
enligt beslut med formellt 6verlamnade till samtliga forbundsmedlemmar som ar det
slutgiltiga fasen for att Regionforbundet Jamtlands lan ska vara formellt upplost.

Var samlade bedomning att regionala utvecklingsndmnden och regionstyrelsen har
brustit kraftigt i sin intern kontroll och uppsiktplikt. Regionforbundets likvidator har



redogjort for slutredovisning och har i huvudsak delvis skotts pa ett andamalsenligt satt
och att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi riktar anmdrkning mot regionstyrelsen och regionala utvecklingsndmnden och
dess enskilda ledamdéter. Da de har brustit kraftigt i sin intern kontroll och
uppsiktplikt samt att forbundet likvidator inte fullgjort sitt uppdrag inom tidplan.

Vi tillstyrker att regionfullmdktige beviljar ansvarsfrihet for regionstyrelsen och
regionala utvecklingsndmnden och dess enskilda ledamoter och att respektive
kommunfullmdktige beviljar ansvarsfrihet for ndmnden och styrelsen for 2025.

Som stdd for var bedomning &beropas bifogad granskningspromemoria.

Ostersund 2026-04-14

Jan Ronngren Hékan Lindstrom Margareta Widell

Av regionfullmiktige och kommunfullmiktige i Ragunda och Ostersund utsedda
revisorer.

Bilaga:

Rapport fran sakkunnigstod till gemensamma valda revisorer for Region Jimtland
Hirjedalen, Ragunda kommun, Ostersunds kommun for kommunerna i Jimtlands lin:

Granskningspromemoria slutredovisning, Regionforbundet i Jamtlands lan,
Dnr: REV/28/2024.

Signerat av Hakan Ingvar Lindstrom 2026-04-23 11:23:39
Signerat av Jan Ake Torsten Rénngren 2026-04-20 14:36:15
Signerat av ULLA MARGARETA WIDELL 2026-04-20 11:06:53
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Styrgrupp Region 2015 2014-08-19

PROTOKOLLSUTDRAG

§ 40. Rekommendation om beslut om likvidering av regionforbundet
Jamtlands lan

Regionforbundet Jimtlands 14n bildades 2010 i avvaktan pa att landstinget och kommunerna
skulle bilda en region av Jimtlands 14n. Ett av uppdragen i forbundsordningen var att ”... i sitt
agerande forbereda infor en ny organisation med ett direktvalt regionfullmaiktige fran den 1
januari 2015.”. Efter ansokan frén landstinget med stéd av kommunerna under ar 2013
beslutade riksdagen den 27 maj 2014 att Jimtlands ldns landsting skulle fa bilda en region av
Jamtlands ldn. I och med detta upphdr réttigheten for Jimtlands 14n att ha ett samverkansorgan
enligt lag om samverkansorgan (SFS 2002:34). Den regionala utvecklingsverksamheten i
Regionférbundet maste avvecklas och Regionforbundet bor likvideras. Regler for detta finns i
forbundsordningen. Enligt denna ordning &r det direktionen som ska verkstélla likvidationen.
Nuvarande direktion/styrelse dr utsedd av kommunerna och landstinget for tiden fram till och
med 31 december 2014. For att fullfolja forbundsordningen regler behdver siledes en ny
direktion utses.

Andra beslut som bor dndras dr beslut om arvoden. Utan dndringar i forbundsordningen
kommer tre arsarvoden att utgd. Om man véljer att antingen forlanga mandatet for nuvarande
direktion/styrelse eller viljer en ny sa ar det rimligt att det enbart utgar arvode vid forréttning
eftersom sjilva verksamheten kommer att bedrivas i Region Jimtland Harjedalen.

Ett fullfoljande av forbundsordningen kommer att innebéra att regionférbundet kommer att ha
intdkter och kostnader under 2015. Detta kommer i sin tur att innebéra extra arbetsuppgifter for
att under 2016 avsluta forbundet med statliga myndigheter.

Denna process kan forenklas om medlemmarna istéllet viljer att utse en likvidator. En sadan
process skulle kunna innebér att det inte kommer att finnas kostnader eller intdkter i forbundet
under 2015 och det inte behovs upprittas ett bokslut dven for det aret. Kostnaden for likvidator
kan beslutas att hanteras av en av medlemmarna.

Det krévs saledes dels val hos medlemmarna och dels dndringar i forbundsordningen med
tillhorande beslut for att kunna genomfora likvidation sdsom forbundsordningen stadgar.

Fordelning av de olika kapitalen som upparbetats under regionférbundets verksamhet fordelas
enligt §18 i forbundsordningen. Det finns dock kapital som 6verforts fran f d kommunférbundet

Utdragsbestyrkande
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och som anvints till verksamheterna som upparbetat kapitalen. Se bilaga. Fordelningen av dessa
kapital finns inte omndmnda i férbundsordningen och bor vara féremal for separat beslut av
medlemmarna.

Ledningsgruppens forslag

Styrgruppen for Region 2015 rekommenderar Regionférbundet Jdmtlands lans medlemmar att
besluta

1. §20 Likvidation och upplésning av forbundet i "Férbundsordning for
Regionforbundet Jimtlands ldn” ersdtts med:
“Forbundet kan triada i likvidation om medlemmarna dr 6verens dédrom eller om en eller
flera medlemmar uttrdder ur forbundet sa att forutsittningarna for forbundet att uppfylla
sina dndamal inte ldngre foreligger.
Niér forbundet tratt i likvidation skall skulder betalas och egendom avyttras eller
fordelas enligt principerna i § 18.
Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullméktige utsedd likvidator.
Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en slutredovisning
for forvaltningen. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror
likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av tillgangar och betalning av
skulder.
Nér forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna dr féorbundet upplost.”

2. Regionforbundets arkiv éverlamnas till Region Jamtland Harjedalens arkiv for slutlig
forvaring.

3. Likvidationen utfors enligt dokument ”Likvidering av Regionforbundet Jimtlands 1dn ar
2015”.
Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionforbundet Jaimtlands l4n.

5. Som likvidator utses ............

YRKANDE

Robert Uitto yrkar som ny punkt 2 ”Regionforbundet Jimtlands ldn likvideras den 31 december
2014.”.

Robert Uitto yrkar att Arne Nilsson ska utses som likvidator.

PROPOSITION

Ordforande stiller proposition pa R Uittos forsta yrkande och finner det antaget.

Ordforande stiller proposition pé ledningsgruppens forslag och finner det antaget.

Ordforande stiller proposition pa R Uittos andra yrkande och finner det antaget.

Utdragsbestyrkande
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Styrgruppens beslut

1.

§20 Likvidation och upplosning av forbundet i Forbundsordning for
Regionforbundet Jimtlands ldn” ersatts med:

“Forbundet kan trdda i likvidation om medlemmarna dr 6verens didrom eller om en
eller flera medlemmar uttrdder ur forbundet sa att forutsattningarna for forbundet att
uppfylla sina dandamal inte langre foreligger.

Nér forbundet tratt i likvidation skall skulder betalas och egendom avyttras eller
fordelas enligt principerna i § 18.

Likvidation verkstélls av en av medlemmarnas fullméktige utsedd likvidator.

Naér likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker genom en forvaltningsberéttelse
som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av tillgangar och
betalning av skulder.

Nér forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna ar férbundet upplost.”

Regionférbundet Jamtlands 1dn likvideras den 31 december 2014.

Regionforbundets arkiv 6verlamnas till Region Jamtland Harjedalens arkiv for slutlig
forvaring.

Likvidationen utfors enligt dokument ”Likvidering av Regionférbundet Jamtlands 1an
ar 2015”.

Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionforbundet Jamtlands l4n.
Som likvidator utses Arne Nilsson.

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningsberattelse

I den har slutredovisningen anges belopp i SEK om inget annat sarskilt anges.

Jamtlands Ians landsting bildade tillsammans med kommunerna Berg, Bracke, Harjedalen, Krokom,
Ragunda, Strémsund, Are och Ostersund bildade 2010 ett kommunalférbund benamnt
Regionférbundet i Jamtlands 1&an. Andamalet har varit “att i en demokratiskt styrd organisation
tillvarata lanets méjligheter att framja lanets uthdlliga utveckling och tillvaxt samt att i dessa fragor
utdva ett tydligt politiskt ledarskap”. Regionférbundet fick dverta vissa uppgifter fran lansstyrelsen.
Bildandet av Regionférbundet i Jamtlands lan var i vissa avseenden en forberedelse for den énskade
regionkommunbildningen 2015.

Regionférbundets verksamhet har omfattat:

e Naringsliv (enheter inom projektstdd samt strategiskt utvecklingsarbete)

e Kompetens och Utbildning (Folkhégskolor Birka och Backedal)

e Infrastruktur och kommunikationer (regional infrastrukturplanering samt ansvar som regional
kollektivtrafikmyndighet)

e Attraktion och livsmiljo (folkhalsoarbete och regionalt utvecklingsstdd fér vard och omsorg)

e Lanskulturen (framja kulturutbud i lanet samt egna verksamheter inom Estrad Norr,
scenkonst, Filmpool Jamtland, Designcentrum Jamtland, hemsléjd- och konstkonsulent)

e Samt verksamhetsstdd avseende ovan verksamheter.

For att samordna och starka det regionala tillvaxtarbetet ansdkte Jamtlands lans landsting om att
frdn och med den 1 januari 2015 f& 6verta det regionala utvecklingsansvaret enligt “Lagen om
regionalt utvecklingsansvar i vissa lan” och ddrmed ocksa fa kalla sig region med direktvalt
regionfullmdktige 2015-01-01. Riksdagens beslut medférde att lanets kommuner och landstinget
gemensamt beslot att likvidera Regionférbundet Jamtlands lan och att verksamheterna dverfordes
till Jdmtlands lans landsting.

Beslut om likvidation
Beslut att Regionférbundet Jamtlands lan ska trada i likvidation per 2014-12-31 med Arne Nilsson,
ekonomiansvarig hos Regionférbundet Jamtlands lén, utsedd till likvidator samt hur dverskott ska
fordelas har fattats av respektive medlems fullmaktige:
e Landstingsfullmaktige 2014-10-13—14 §188 (RS/2013/476:35)
Harjedalens kommunfullmaktige 2014-10-08
Ragunda kommunfullmaktige 2014-10-15 §57
Krokoms kommunfullmaktige 2014-11-05 §106, 118
Stromsunds kommunfullmaktige 2014-11-12 §107
Bergs kommunfullmaktige 2014-11-18 §115-116
Are kommunfullmé&ktige 2014-11-06 §66
Bracke kommunfullmaktige 2014-10-23 §77
Ostersunds kommunfullméktige 2014-12-18 §220

Kallelse pa okdnda borgenérer
Kallelse pa okdnda borgenarer har inte formellt utfardats da all verksamhet har éverforts till Region
Jamtland Harjedalen.
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Regionforbundets avveckling

Ett 6verlatelseavtal har slutits mellan Regionférbundet Jadmtlands l&n (6verlatare) och Jamtlands lans
landsting (forvarvare). Avtalet ar protokollfért hos Landstingsfullméaktige 2014-11-25 §224
(LS/1517/2014) och dverldtelsen dgde rum 2015-01-01. Overlatelsen omfattade Regionférbundets
verksamheter inklusive inventarier, &gda aktier och andelar samt verksamhetsévergang avseende
personal. All aktivitet och verksamhet har avvecklats i Regionforbundet Jamtlands lan under 2015
och 6verskott har tillforts Jamtlands léns landsting férutom en mindre del avseende
Familjerddgivning som 6verforts vederlagsfritt till Ostersunds kommun i enlighet med det avtal som
undertecknats mellan parterna 2014 (RS/184/2014).

Overldtelsen har baserats pa de varden som &r upptagna i Regionférbundet Jamtlands lans
reviderade arsredovisning per 2014-12-31, vilket har bedémts éverensstimma med
marknadsmadssiga varden.

Regionforbundet Jamtlands lan ar avregistrerad hos SKV per 2015-02-11 avseende F-skatt,
arbetsgivare och moms.

Skifte av dverskott har agt rum under 2015. Ingen verksamhet eller transaktioner har férelegat hos
Regionférbundet Jamtlands lan efter att skiftet ar utfort varmed den resultat- och balansraknlng som
nu forevisas for rakenskapsaret 2015 &r den sista rakenskapshandlmg som uppréattas. Sadan
slutredowsnmg har av olika omsténdigheter inte upprattats under de ar som passerats. Ddrmed har
inte heller nagon slutredovisning med skifteshandling formellt éverlamnats till samtliga
forbundsmedlemmar vilket ar det slutliga steget fér att Regionférbundet Jamtlands lan ska vara
formellt helt upplést. Slutredovisning uppréattas nu ar 2024 och de slutliga stegen ombesdrijs for att
uppfylla formalia.

Redogorelse for skiftet

Verksamhetséverlatelsen har skett per 2015-01-01 och har reglerats via avridkning mot Jdmtlands
lans landsting under &ret 2015. Ovriga skulder och tillgdngar av rérelsekaraktér har reglerats och
vid slutet av ar 2015 kvarstod endast likvida medel, eget kapital samt avrakningsskuld till Jamtlands
lans landsting.

Skiftet har utbetalats per 2015-12-30 samt 2016-12-21 till Region Jamtland Harjedalen (fd
Jamtlands léns landsting):

Likvida medel 17 478 717 kronor
Avrakningsmellanhavande JLL - 6916 479 kronor
10 562 237 kronor
Eget kapital per 2014-12-31 -10 027 408 kronor
Resultat 2015 -534 829 kronor

10 562 237 kronor

En del av skiftet har innefattat kvarstdende medel avseende Familjeradgivningen som éverforts till
Jamtlands léns landsting med 987.398 kronor. Detta belopp samt avrakning av semesterskuld fér de
anstallda som dvergatt till Ostersunds kommun har reglerats genom betalning 2016-03-03 av
faktura nr 9217922 fran Ostersunds kommun, sammanlagt 1.117.760 kronor.

Enligt det beslut som fattats i Primarkommunala r&det 2014-09-29 §57 (RS /2013/476-30) har
overskottet 10.562.237 kronor tillférts en pott som férvaltas av Jamtlands lans landsting for
nyttjande vid utvecklingsprojekt inom det primdrkommunala omrédet. Regionens samverkansrad
rekommenderar anvandning av medlen. Landstingsfullmaktige har beslutat 2014-10-13—14 §189
(LS/1231/2014) om andrad férbundsordning gallande férdelning av dverskottet vid likvidation enligt
ovan samt faststallt "Statuter for utvecklingspott for utvecklingsprojekt inom det primdarkommunala
radet”. Beslut kring férdelning av dverskott har dven fattats i respektive kommunfullmaktige.



Jamtlands lan

@ Regionférbundet

Org nr 222000-2840 3(5)

For kdnnedom har aven 1 230 991 kronor som i Regionférbundet Jamtlands Ian var redovisad som
en langfristig skuld till kommunerna (Fria projektmedel) tillférts denna utvecklingspott i enlighet
med vad som beslutats hos Primarkommunala radet.

Resultatrakning
2015-01-01
2015-12-31
Roérelseintékter, lagerférdndringar m.m.
Ovriga rérelseintakter 727
Summa rérelseintékter, lagerféréndringar m.m. 727
Rorelsekostnader
R8varor och férnddenheter 0
Handelsvaror 0
Ovriga externa kostnader -169
Personalkostnader -16
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar 0
Nedskrivningar av omsattningstillgdngar utéver normala nedskrivningar 0
Ovriga rérelsekostnader 0
Summa rérelsekostnader -185
RORELSERESULTAT 542
Finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag
Resultat fr&n andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag 0
Resultat fran 6vriga foretag som det finns ett dgarintresse i
Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar 0
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgdngar och kortfristiga placeringar 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -13
Summa finansiella poster 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 535

535



Regionforbundet Jamtlands lan

Org nr 222000-2840 4(5)
PERIODENS RESULTAT
Balansrakningar
2015-12-31
TILLGANGAR
Tecknat men ej inbetalt kapital 0
Anldggningstillgdngar 0
Omsittningstillgdngar
Kassa och bank
Kassa och bank 17 478
Redovisningsmedel 0
Summa kassa och bank 17 478
Summa omséttningstillgdngar 17 478
SUMMA TILLGANGAR 17 478
2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Ingdende eget kapital 2014-01-01 1 359
Resultat 2014 8 668
Periodens resultat 2015 535
Summa eget kapital 10 562
Summa langfristiga skulder 0
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder, avrakning JLL/RIH 6 916
Summa kortfristiga skulder 6 916

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

17 478



Jamtlands lan

@& Regionférbundet

Org nr 222000-2840 5(5)
Skifte

2015-12-31
Tillgdngar 17 478 717
Avgar skulder -6 916 479
Att utskifta -10 562 737
Kvarvarande belopp 0

Ostersund, 2025-05-28

Den utsedde likvidatorn Arne Nilsson har genomfért likvidation och uppréattat en slutredovisning. P3
grund av likvidatorns bortgdng 2025-03-17 har inte slutredovisningen kunnat undertecknas formellt
av likvidatorn.



Kommunfullmaktlge

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

Sammantradesdatum 33

2014-11-18

Kf§ 115 Dnr 2014/287

Rekommendation om likvidering av regionforbundet

Kommunfullméktiges beslut

1

6

§ 20 Likvidation och upplisning av forbundet i "Férbundsordning fér
Regionforbundet Jdmtlands lén” ersétts med:

“Forbundet kan trdda i likvidation om medlemmarna &r dverens dédrom
eller om en eller flera medlemmar uttrdder ur forbundet s& att
forutsittningarna for forbundet att uppfylla sina éndamél inte léngre
foreligger.

Nér forbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller fordelas enligt principernai § 18.

Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullméktige utsedd
likvidator.

Nér likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning
av skiftet av tillgdngar och betalning av skulder.

Nér forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna 4r forbundet upplost.”

Regionférbundet Jdmtlands l4n likvideras den 31 december 2014.
Regionforbundets arkiv dverlimnas till Region Jimtlands Hérjedalens
arkiv for slutlig forvaring.

Likvidationen utférs enligt dokument “Likvidering av Regionforbundet
Jamtlands 1dn &r 2015,

Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionforbundet
Jamtlands l4n.

Som likvidator utses Arne Nilsson.

Bakgrund

Regionforbundet i Jdmtlands lin bildades 2010 av landstinget och
kommunerna i avvaktan pa bildandet av en region av Jimtlands lén. Den 27
maj 2014 beslutade riksdagen att Jimtlands l4ns landsting skulle fa bilda en
region av Jimtlands ldn. I och med det beslutet upphor réttigheten for
Jimtlands ldn att ha ett samverkansorgan, ddrmed ska den regionala
utvecklingsverksamheten avvecklas och Regionforbundet bor likvideras.

Beslutsunderlag
Vik kommunsekreterarens tjénsteutlatande den 26 september 2014,
Regionforbundets protokollsutdrag 19 augusti 2014.

Kopia till
Regionforbundet Jdmtlands l4n

Justerandes sign

KPAr K

Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1



PROTOKOLL 20

1 REGION
MTLAND HA
Kommunfullméiktige HARJEDALEN
2014-11-19 2015 -01- 18
Briicke kommun ol 20¢7, /<
Dnr 2014/406 10

Kf§ 110  Likvidering av regionférbundet Jéimtlands lin

Regionfrbundet Jimtlands l4n bildades 2010 i avvaktan pa att
landstinget och kommunerna skulle bilda en region av Jimtlands
l4n. Ett av uppdragen i fsrbundsordningen var att férbereda infor
en ny organisation med direktvalt regionfullmiktige frén den 1
januari 2015. Efter anstkan fran landstinget med stod av
kommunerna under 2013 beslutade riksdagen den 27 maj 2014 att
Jamtlands l4ns landsting skulle f& bilda en region av Jamtlands lén.
I och med detta upphdr rittigheten fr Jimtlands lén att ha ett
samverkansorgan enligt lag om samverkansorgan. Den regionala
utvecklingsverksamheten i Regionforbundet maste avvecklas och
Regionfbrbundet bor likvideras. Styrgruppen for Region 2015 har
med anledning av detta tagit fram ett antal beslutspunkter som de
rekommenderar medlemmarna i Regionférbundet Jémtland att
besluta om.

Underlag for beslut

- Kommunstyrelsens protokoll § 148/2014

-Stabens tjinstemannaforslag daterat 2014-10-10
-Protokollsutdrag Styrgrupp Region 2015 daterat 2014-08-19 § 40
-Dokumentet Likvidering av regionforbundet Jimtlands lén ar
2015

Kommunfullméiktiges beslut

1 § 20 Likvidation och uppldsning av férbundet i
“Férbundsordning for Regionforbundet Jimtlands 1én” erséitts med:
“Forbundet kan triida i likvidation om medlemmarna &r 6verens
ddrom eller om en eller flera medlemmar uttrdder ur forbundet sé
att forutséttningarna for forbundet att uppfylla sina indamal inte
lingre foreligger. Nér forbundet tréitt i likvidation skall skulder
betalas och egendom avyttras eller fordelas enligt principerna i

§ 18. Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullméktige
utsedd likvidator. Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som
likvidator skall denne avge en slutredovisning for forvaltningen.
Redovisningen sker genom en forvaltningsberéttelse som rér
likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av tillgdngar
och betalning av skulder. Nir forvaltningsberéttelsen och
redovisningshandlingarna delgetts forbundsmedlemmarna dr
forbundet upplost.”

Justerare

UM

[ Utdragsbestyrkande

Page 1 of 2



PROTOKOLL 21

Kommunfullmiiktige
2014-11-19

BrScke kommun

2 Regionforbundet Jamtlands léin likvideras den 31 december
2014,

3 Regionforbundets arkiv dverltimnas till Region Jimtland
Hérjedalens arkiv for slutlig forvaring.

4 Likvidationen utfors enligt dokument "Likvidering av
Regionforbundet Jimtlands 14n &r 2015~

3 Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar
Regionfrbundet Jimtlands 14n.

6 Som likvidator utses Arne Nilsson, ekonomichef,
Regionférbundet,

Utdrag till Regionférbundet Jimtlands 14n

Justerare | Uldragsbastyrkande

( HH . ’ Wy
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HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL BLAD

Kommunfuliméaktige

Justerandes sign 2/?

2014-10-08 44
Kf§ 124

Likvidering av regionférbundet Jamtlands l&n
Dnr 106-205-14 Ks

ARENDE

Regionférbundet Jamtlands 1an bildades 2010 | avvaktan pa att
landstinget och kommunerna skulle bilda en region av Jamtlands lan.
Ett av uppdragen i férbundsordningen var att ... i sitt agerande
forbereda infér en ny organisation med et direktvait regionfullmaktige
fran den 1 januari 2015.". |

Efter anstkan fran landstinget med stéd av kommunerna under ar
2013 beslutade riksdagen den 27 maj 2014 att Jamtlands lans
landsting skulle fa bilda en region av Jamtlands lan. | och med detta
upphér rattigheten for Jamtlands 1an att ha ett samverkansorgan
enligt lag om samverkansorgan (SFS 2002:34).

Den regionala utvecklingsverksamheten i Regionfarbundet maste
avvecklas och Regionférbundet bér likvideras. Regler fér detta finns i
férbundsordningen. Enligt denna ordning &r det direktionen som ska
verkstélla likvidationen.

Nuvarande direktion/styrelse dr utsedd av kommunerna och
landstinget for tiden fram {ill och med 31 december 2014. For att
fullfélja férbundsordningen regler behover saledes en ny direktion
utses.

Styrgruppen for Region 2015 har lamnat rekommendation om beslut
om likvidering av Regionférbundet Jamtlands [an.

FORSLAG
Kommunstyrelsens férslag
Kommunfuliméaktige beslutar

1. § 20 Likvidation och upplosning av férbundet, | "Foérbundsordning
for Regionforbundet Jamtlands 1an”, ersatts med:
"Férbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar 6verens
darom eller om en eller flera medlemmar uttrader ur férbundet sé
att forutsatiningarna for férbundet att uppfylia sina dndamal inte
l&ngre féreligger.
Nar férbundet tratt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avytiras eller fordelas enligt principerna i § 18.
Likvidation verkstélls’av en av medlemmarnas fullméktige utsedd
likvidator.

Beslutsexp.

Page 1 of 2



HARJEDALENS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  BLAD

Kommunfullmaktige 2014-10-08 45

Kf § 124, forts
Nar likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge
en slutredovisning fér forvaltningen. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberattelse som ror likvidationen i sin helhet med
redovisning av skiftet av tillgangar och betalning av skulder.
Nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna &r foérbundet uppldst.”

2. Regionférbundet Jamtlands 1an likvideras den 31 december 2014.

3. Regionférbundets arkiv dverlamnas till Region Jamtland
Harjedalens arkiv fér slutlig forvaring.

4. Likvidationen utférs enligt dokument "Likvidering av
Regionférbundet Jamtlands l&n ar 2015".

5. Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jamtiands lan.

6. Som likvidator utses Arne Nilsson.
BESLUT
Kommunfullmaktiges besiut

- Enligt kommunstyrelsens férslag.

Beslutsexp.

Justerandes sign =2 ,,,) &




"\:l'r KrOkomS SAMMANTRADESPROTOKOLL ;iia(43)
2 kommun

KROKOMEN TJIELTE Sammantradesdatum

5 november 2014

Kommunfullmaktige

Kf§ 118 Dnr 2014-000290

Likvidering av regionférbundet Jamtlands lan

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméiktige i enlighet med Styrgruppen for Region 2015
rekommendation besluta;

L.

~ o

§20 Likvidation och upplésning av forbundet i “Forbundsordning for
Regionfoérbundet Jamtlands l4n” ersétts med:

»Férbundet kan trida i likvidation om medlemmarna &r 6verens ddrom
eller om en eller flera medlemmar uttrdder ur forbundet sé att
forutsittningarna for forbundet att uppfylla sina dndamél inte ldngre
foreligger.

Nir forbundet triitt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller fordelas enligt principernai § 18.

Likvidation verkstlls av en av medlemmarnas fullmiktige utsedd
likvidator. Nér likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall
denne avge en slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker
genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin helhet med
redovisning av skiftet av tillgdngar och betalning av skulder.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna &r férbundet upplost.

Regionforbundet Jimtlands lén likvideras den 31 december 2014.
Regionforbundets arkiv éverldmnas till Region Jamtland Hérjedalens
arkiv for slutlig forvaring,.

Likvidationen utfors enligt dokument “’Likvidering av Regionférbundet
Jamtlands lén ar 2015”.

Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jimtlands ldn.

Som likvidator utses Arne Nilsson.

Krokoms kommun 6nskar att det i samband med likvidation av
Regionforbundet Jimtlands l4n gors en sammanstéllning av de
fortroendevaldas intjinade pensioner samt att det dven gors en
beskrivning av den framtida hanteringen av dessa.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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t=fl Krokoms -

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(43)
¥ KROKOMEN TJIELTE Sammantradesdatum
5 november 2014
Kommunfullmaktige
Kf § 118 (forts) Dnr 2014-000290

Likvidering av regionférbundet Jamtlands lan

Bakgrund

Regionforbundet Jamtlands 14n bildades 2010 i avvaktan p4 att landstinget
och kommunerna skulle bilda en region av Jimtlands lin. Riksdagen
beslutade 27 maj 2014 att Jamtlands lédns landsting skulle fa bilda en region
av Jimtlands lén. I och med det upphér réttigheten for Jimtlands ldn att ha
ett samverkansorgan enlig lag om samverkansorgan ( SFS 2002:34 )

Den regionala utvecklingsverksamheten i Regionforbundet méste avvecklas
och Regionférbundet bor likvideras.

Regler for detta finns i forbundsordningen. Enligt denna ordning &r det
direktionen som ska verkstilla likvidationen. Nuvarande direktion 4r utsedd
fram till och med 31 december 2014. For att fullflja férbundsordningens
regler behover sdledes en ny direktion utses.

Ett fullf6ljande av forbundsordningen kommer att innebéra att
regionforbundet kommer att intékter och kostnader under 2015. Detta
kommer i sin tur att innebéra att extra arbetsuppgifter for att under 2016
avsluta forbundet med statliga myndigheter. Denna process kan foérenklas om
medlemmarna i stillet utser en likvidator. En sddan process skulle kunna
innebdra att det inte kommer att finnas kostnader och intékter i forbundet
under 2015.

Kostnad for likvidator kan hanteras av en av medlemmarna.

Fordelningen av de olika kapitalen som upparbetats under regionférbundets
verksambhet fordelas enligt § 18 i forbundsordningen. Det finns dock kapital
som overforts fran fore detta kommunférbundet och som anvénts till
verksamheterna som upparbetat kapital. Férdelning av dessa kapital finns
inte omndmnda i férbundsordningen och bor vara féremal for separat beslut
av medlemmarna.

Underlag for beslut

Tjénsteutlitande 1 oktober 2015
Protokollsutdrag Styrgrupp Region 2015
Kommunstyrelsen 8 oktober 2014, 167

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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%=Hl Krokoms sid

| A 23(43)
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
& // KROKOMEN TJIELTE Sammantradesdatum
5 november 2014
Kommunfullméktige
Kf § 118 (forts) Dnr 2014-000290

Likvidering av regionférbundet Jamtlands lan

Forslag som laggs pa motet

Cristine Persson, C, foreslar att fullméktige onskar att det i samband med
likvidation av Regionforbundet Jimtlands ldn gérs en sammanstillning av de
fortroendevaldas intjinade pensioner samt att det gérs en beskrivning av den
framtida hanteringen av dessa. I §vrigt foreslar Cristine Persson, C, bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Yttrar sig gor ocksd Jorgen Blom, V, och Maria Séderberg, C.

Beslutsgang

Det finns ett forslag, kommunstyrelsens forslag, som foreslar
kommunfullmiktige besluta i enlighet med Styrgruppens, for Region 2015,
rekommendation. Till det har kommit ett tilliggsforslag.

Ordfsrande kommer forst att fraga pd kommunstyrelsens forslag och sedan
pa tillaggsforslaget.

Beslutsgangen godkénns.

Efter fraga pd kommunstyrelsens forslag finner ordférande att
kommunfullméktige bifaller det.

Efter fraga pa tilldggsforslaget finner ordférande att kommunfullméktige
bifaller det.

Kopia till
Regionférbundet Jamtlands ldn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 3 of 7



Krokoms ) sida
7 kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(43)

KROKOMEN TJIELTE Sammantradesdatum

5 november 2014

Kommunfullmaktige

Kf§ 119 Dnr 2014-000291

Andring i férbundsordning, Regionférbundet Jamtlans
Idn, om férdelning av 6verskott

Kommunfullméiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar om &ndringar i Regionférbundets Jamtlands
lans forbundsordning enligt foljande :

1. Krokoms kommun godkénner ett avsteg fran § 18 i férbundsordningen
om andelar i regionférbundets tillgangar och skulder.

2. Kvarvarande upparbetade medel 6verforda fran Kommunférbundet
Jamtlands ldn, 6verskottet i Regionforbundet samt dverskott vid
likvidering av AV-Media Jimtlands lin AB 6verfors till en pott for
utvecklingsprojekt inom det primérkommunala omradet.

3. Anvindning av medlen utgér fran * Statuter for utvecklingsprojekt for
projekt inom det primdrkommunala omradet.”

4, Kvarvarande medel fran FoU-Jamt ( 1,2 miljoner kronor ) bor riktas till
stdd for forskning.

Bakgrund

Styrgruppen for Region 2015 rekommenderar kommunerna i Jimtland samt
Jamtlands ldns landsting fatta beslut om dndring i férbundsordning om
fordelning av 6verskott. I samband med att kommunerna 2011 &verforde
Kommunforbundet Jamtlands lédns verksamhet till regionforbundet
overfordes ocksa ett antal dverskott i olika delverksamheter.
Férbundsordningen saknar skrivningar om hur kvarvarande &verskott ska
hanteras. Styrgrupp Region 2015 foreslér att eventuella 6verskott samlas i en
pott for utvecklingsprojekt inom det primdrkommunala omradet. Potten ska
styras av Regionens samverkansradd. Eventuellt verskott fran regionfor-
bundets verksamhet och fran nedlidggning AV-Media 6verfors till potten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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7 Krokoms
7 kommun

KROKOMEN TJIELTE Sammantradesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL

5 november 2014

Kommunfullmaktige

Kf § 119 (forts) Dnr 2014-000291

Rekommendation om andring i férbundsordning om
fordelning av 6verskott.

Underlag for beslut

Tjénsteutlatande 1 oktober 2014
Protokollsutdrag Styrgrupp Region 2015
Kommunstyrelsen 8 oktober 2014, § 168

Beslutsgang

Det finns ett forslag, kommunstyrelsens forslag, som foreslar
kommunfullméktige besluta om foreslagna éndringar i Regionférbundets
Jamtlands ldns.

Efter fraga pa forslaget finner ordférande att kommunfullméiktige bifaller
det.

Kopia till
Regionfoérbundet Jimtlands ldn

Sida
24(43)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Krokoms sida

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(43)
KROKOMEN TJIELTE Sammantradesdatum
5 november 2014
Kommunfullmaktige
Kf§ 120 Dnr 2014-000300

Samverkansavtal mellan Region Jamtland Héarjedalen
och ldnets kommuner om regional samverkan

Kommunfullméaktiges beslut

1 Kommunfullmiktige beslutar om att teckna ¢verenskommelse, om
samverkansavtal, mellan Krokoms kommun och Region Jimtland
Hirjedalen om regionalt samarbete.

Bakgrund

Regionférbundet har sedan bildandet 2011 som en del i det regionala arbetet
utfort uppdrag som dvertagits fran Kommunforbundet Jémtlands 1&n. Ménga
av dessa uppdrag handlar om regional samverkan sdsom samarbetet mellan
kommunerna och landstinget, framtagande av regionala strategier for
utveckling, kommunikationer med mera. I och med att regionforbundets
verksamhet 6vertas av landstinget, som kommer att bilda region med
regionalt utvecklingsansvar, behvs en §verenskommelse 6ver de
verksamheter som kommunerna anser att det finns férdelar med att regionen
snarare 4n de enskilda kommunerna bedriver. Pa detta sitt skulle det
samarbete som kommunerna haft under mycket lang tid i sitt
kommunfdrbund kunna fortsitt utan att kommunerna utfor det enskilt eller
bildar ett nytt samarbetsorgan.

Enligt bifogat forslag pa 6verenskommelse omfattar 6verenskommelsen alla
de verksamheter som regionférbundet idag bedriver med undantag av
familjeradgivning som &r en lagstadgad kommunal verksamhet. Det skapar
ocksa en storre mojlighet for en fortsatt samverkan mellan kommunerna och
regionen i det regionala samarbetet. Samtidigt stérker det kommunernas
inflytande i det nu utvidgade regionala ansvaret som Region Jémtland
Hirjedalen far.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 6 of 7



t=sill Krokoms

Kommunfullméktige

y kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
KROKOMEN TJIELTE Sammantradesdatum
5 november 2014
Kf § 120 (forts) Dnr 2014-000300

Samverkansavtal mellan Region Jamtland Harjedalen
och lanets kommuner om regional samverkan

[ bilaga ” Overenskommelse mellan Region Jimtland Hérjedalen och linets
kommuner om regional samverkan ” beskrivs den verksamhet som parterna
avser att samverka om. De fyra samverkansomradena ( utgaende fran RUS )
ar;

Kompetens och kunskapsutveckling

Socialt inkluderande och ett sunt liv

Resurssnalare och effektivare

Overgripande regionalutveckling

* % X %

For de uppgifter som regionen utfor f6r kommunens ridkning ersétter
kommunerna regionen med en summa som motsvarar regionférbundets
nuvarande kostnader.

Erséttningen beréknas pa befolkningsméngd. Se bilaga. > Fordelning enligt
kommunernas folkméngd per 2013-11-01”

Overenskommelsen ska foljas upp arligen i Regionens samverkansrad och
enskilt med varje kommun.

Underlag for beslut

Tjénsteutldtande 1 oktober 2014

Protokollsutdrag Kommunala referensgruppen inom Region 2015
Ekonomisk fordelning enligt folkméngd

Kommunstyrelsen 8 oktober 2014, § 169

Beslutsgang

Det finns ett forslag som foreslér fullméiktige teckna dverenskommelse om
samverkansavtal med Region Jamtland Hérjedalen om regionalt samarbete.

Efter fraga pé forslaget finner ordforande att kommunfullmiktige bifaller
det.

Kopia till
Regionfoérbundet Jamtlands lén

Sida
26(43)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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sammantradesdatum :

Kommunfullmiktige 2014-10-15 28

Kf § 57 Dnr 2014/660 106
Likvidering av regionférbundet Jémtlands lin

Regionférbundet Jamtlands lin bildades 2010 i avvaktan pa att landstinget
och kommunetna skulle bilda en region av Jimtlands lan. Ett av uppdragen
i forbundsordningen var att ”..i sitt agerande forbereda infor en ny
otganisation med ett direktvalt regionfullmiktige frin den 1 januari 2015.”.
Efter ansékan fran landstinget med stéd av kommunerna under 4r 2013
beslutade riksdagen den 27 maj 2014 att Jimtlands lins landsting skulle fa
bilda en region av Jimtlands lin. I och med detta upphd rittigheten f6r
Jamtlands lin att ha ett samvetkansorgan enligt lag om samverkansorgan
(SFS 2002:34). Den regionala utvecklingsverksamheten i Regionférbundet
méste avvecklas och Regionforbundet bt likvideras. Regler for detta finns i
fotbundsordningen. Enligt denna ordning ir det direktionen som ska
verkstilla likvidationen. Nuvarande direktion/styrelse dr utsedd av
kommunetna och landstinget 6t tiden fram till och med 31 december 2014.
Fét att fullflja forbundsordningens regler behdver siledes en ny direktion
utses.

Andra beslut som bér indras dr beslut om arvoden. Utan dndringar i
fsrbundsordningen kommer tre dtsarvoden att utgd. Om man viljer att
antingen att forlinga mandatet fér nuvarande direktion/ styrelse eller viljer
en ny s4 4r det rimligt att det enbart uigr arvode vid forrittning eftersom
sjilva verksamheten kommer att bedtivas i Region Jamtland Harjedalen.

Ett fullfoljande av férbundsotdningen kommer att innebita att
regionférbundet kommer att ha intikter och kostnader under 2015. Detta
kommer i sin tur att innebira extra atbetsuppgifter for att under 2016
avsluta forbundet med statliga myndigheter.

Denna process kan fétenklas om medlemmarna istillet viljer att utse en
likvidator. En sddan ptocess skulle kunna innebira att det inte kommer att
finnas kostnader eller intakter i férbundet under 2015 och det inte behovs
upprittas ett bokslut dven fér det &ret. Kostnader £or likvidator kan beslutas
och hanteras av en av medlemmarna.

Det krivs siledes dels val hos medlemmar och dels andringar i
forbundsordningen med tillhérande beslut for att kunna genomféra
likvidationen sisom forbundsordningen stadgar.

Férdelning av de olika kapitalen som upparbetats under regionforbundets
verksamhet fordelas enligt § 18 1 forbundsordningen. Det finns dock kapital

47
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RAGUNDA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2014-10-15 29

som overfdrts frin £ d kommunférbundet och som anvénts tll
verksamhetetna upparbetat kapitalen. Férdelningen av dessa kapital finns
inte omnimnda i fotbundsordningen och bér vara fétemdl f6r separat
beslut av medlemmarna.

Undetlag for beslut
Bilaga - Protokollsutdrag Styrgrupp Region 2015 2014-08-19, Likvideting

Abnsvarig Tdnsteman
Gun Fahlander

Kommunstyrelsens forslag till beslut (Ks § 126/14)
Kommunstyrelsen foreslar fullmiktige besluta att;

1. § 20 Likvidation och upplésning av férbundet i "Férbundsordning
f6t Regionférbundet Jimtlands lan” ersdtts med: A

»Forbundet kan trada i likvidation om medlemmatna 4t dvetens ditom
ellet om en ellet flera medlemmar uttrider ur forbundet sé att
forutsittningarna for forbundet att uppfylla sina andamil inte lingte
foreligger.
Nit forbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller fordelas enligt principerna i §18.
Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullmiktige utsedd
likvidator. Nit likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall
denna avge en slutredovisning f6r forvaltningen. Redovisningen sker
genom en forvaltningsberittelse som rér likvidationen i sin helhet med
redovisning av skiftet av tillgAngar och betalning av skulder. Nar
forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna ir forbundet upplost.”

2. Regionforbundet Jamtlands lin likvideras den 31 december 2014.

3. Regionforbundets arkiv dverlimnas till Region Jimtland Hitjedalens
atkiv for slutlig forvaring.

4. Likvidationen utférs enligt dokument “Likvidering av Regionfétbundet
Jamtlands ldn 4r 2015”.

5. Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jamtlands lan.

6. Som likvidator utses Arne Nilsson.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
Enlig Kommunstyrelsen forslag till beslut.

Justeyare A utdragshestyrkands
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g racimien ijfclte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2014-11-12 26
§107 Dnr 2014.273 040

Rekommendation om éndring i fésrbundsordning om fordel-
ning av dverskott

I samband med att kommunerna 2011 dverférde Kommunférbundet Jimt-
lands lins verksamhet till Regionférbundet dverfordes ocksa ett antal
overskott i olika delverksamheter.

Forbundsordningen saknar skrivningar om hur kvarstiende dverskott ska
hanteras. Styrgruppen foreslar att eventuella dverskott samlas i en pott for
utvecklingsprojekt inom det primdrkommunala omrddet. Potten ska sty-
ras av Regionens samverkansrad. Eventuellt verskott frin Regionfor-
bundets verksamhet och fran nedldggning av AV-Media dverfors till pot-
ten.

Styrgruppen rekommenderar kommunerna och landstinget att besluta fol-
jande:

1. Strémsunds kommun godkinner ett avsteg fran § 18 i Forbundsord-
ningen f6r Regionférbundet Jimtlands 14n om andelar i Regionfdr-
bundets tillgangar och skulder.

2. Kvarstdende upparbetade medel 6verfoérda frain Kommunférbundet
Jamtlands l4n, dverskottet i Regionforbundet samt dverskott vid lik-
videring av AV-Media Jimtlands lin AB 6verfors till en pott for ut-
vecklingsprojekt inom det primérkommunala omradet.

3. Anvindningen av medlen utgdr frin “Statuter fér utvecklingspott for
projekt inom det primdrkommunala omradet”.

4, Kvarvarande medel fran FoU-Jamt (1,2 miljoner kronor) bor riktas till
stdd for forskning.

Beredning

Arbetsutskottet § 170/2014
Kommunstyrelsen § 218/2014

Yrkande

Ordftranden redogor for drendet och foreslar kommunfullméktige beslu-
ta i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Justering (sigl% [ 0
@fc
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§ 107 forts. Dnr 2014.273 040

Kommunfullmiktiges beslut

1. Strémsunds kommun godkénner ett avsteg frdn § 18 i Férbundsord-
ningen fér Regionférbundet Jimtlands 14n om andelar i Regionfor-
bundets tillgangar och skulder.

2. Kvarstdende upparbetade medel 8verférda frin Kommunforbundet
Jdmtlands lin, verskottet i Regionfdrbundet samt éverskott vid lik-
videring av AV-Media Jimtlands lin AB verfdrs till en pott fér ut-
vecklingsprojekt inom det primérkommunala omradet.

3. Anvéndningen av medlen utgér fran "Statuter for utvecklingspott for
projekt inom det primdrkommunala omradet”.

4. Kvarvarande medel frdn FoU-Jamt (1,2 miljoner kronor) bdr riktas till
stdd for forskning.

Beslutsexpediering
Regionférbundet [4mtlands lin

Justering (SW /Z 62&
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ARE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmﬂkﬂge Sammantridesdatum Nr
2014-11-06 5

Plats och tid Aulan, Are gymnasieskola, Jirpen kl 18.30 — 20.30.
Beslutande Thomas Higg, S, ordférande

Ovriga, se deltagarforteckning, sida 2
Ovriga nirvarande Richard Hogstrom kommunchef

Nina Edenvik kanslichef

Anitha Oloffson revisionens ordf6érande § 64
Utses att justera Leif Nord Jotgen Encke

Justeringens tid och plats Mandag den 10 november 2014 kl 08.00, kommunkontoret Jirpen.

G Bl
Underskrifter \J}(\'\k&“e&o‘m Paragraf 63 - 85

Sekreterare: Nina envik

T'homas Higg

Justerare: Leif Nord

Sida
1 (34)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Sammantridesdatum
Kommunfullmaiktige 2014-11-06
Datum f6r anslags uppsittande Datum f6r anslags nedtagande
2014-11-10 2014-12-02

Forvaringsplats for protokollet
Kommunledningskontoret, kommunkontoret i Jirpen

Underskrift

Sekreterare: Nina Edenvik

Page 1 of 3



ARE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmﬁktlge Sammantridesdatum Nr Sida
2014-11-06 5 10 (34)
KF § 66
KS§138 Dar K8.2014.279/106

Overenskommelse mellan Region Jamtland Hirjedalen och
linets kommuner om regional samverkan

I Jamtlands Jan har det i minga ar funnits en etabletad samverkan i frigor mellan
kommunerna och mellan kommunerna och landstinget. Efter nedliggningen av
kommunférbundet 4r 2011 hat tyngdpunkten i detta samarbete legat pa
Regionférbundet Jimtlands lin (som var ett kommunalt samverkansorgan).
Forutom de verksamheter som regionférbundet ansvarat for har kommunema
och landstinget ett flertal avtal och samverkansformer inom hilso- och
sjukvirdsomridet. Frin och med 2015 tar landstinget Sver de regionala
utvecklingsfrigorna frin regionférbundet, vilket di avvecklas.

Beslutsunderiag

Kommunstyrelseférvaltningens tjinsteytirande 2014-10-08.
Yrkande | kommunstyrelsen

Leif Nord (M) yrkar bifall till kommunstyrelseférvaltningens forslag,

Kommunstyreisens férslag till kommunfullmaktige

1. Are kommun godkinner forslag till avtal om éverenskommelse att gilla fr o
m 2015-01-01 t o m 2017-12-31, enligt bilaga. Ersittning utgdr med 715 740
kronor per 4r.

2. Overenskommelsen om samverkan giller den verksamhet som anges i
?Overenskommelse mellan Region Jamtland Hirjedalen och kommunerna i
Jimtlands lin”. Overenskommelsen omfattar regional utveckling inom
Regionala utvecklingsstrategins (RUS) omtiden; a) kompetens och
kunskapsutveckling, b) social inkluderande och ett sund liv och ¢)
resurssnilare och effektivare. Overenskommelsen omfattar ocksa gencrell
regional utveckling.

3. Beslut om iterstiende aktiviteter som inte ryms i dverenskommelsen tas
upp niir det blir aktuellt.

4. Are kommun godkinner ett avsteg frin § 18 i Forbundsordningen frin
Regionférbundet Jimtlands tin om andelar i regionforbundets tillgingar
och skulder.

5. Kvarstiende upparbetade medel frin Kommunfétbundet Jimtlands lin,
overskottet i Regionférbundet samt 6verskott vid likvidering av AV-Media i
Jimtlands lin AB 6verfors dll en pott f6r utvecklingsprojekt inom det
primirkommunala omridet,

6.  Anvindningen av medlen utgir frin "Statuter f6r utvecklingspott fér
projekt inom det primirkommunala omridet”.

Justerandens sign:‘tj Utdragsbestyrkande
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ARE KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmﬁkﬂge Sammantridesdatum Nr Sida
2014-11-06 5 11 (34)
(forts. KF § 66) Dnr KS.2014.279/106

Kommunfullméaktiges beslut

1

Are kommun godkinner forslag till avtal om 6verenskommelse att gilla fr o
m 2015-01-01 t o m 2017-12-31, enligt bilaga. Ersattning utgir med 715 740
kronor per it.

Overenskommelsen om samverkan giller den verksamhet som anges i
”Overenskommelse mellan Region Jimtland Hirjedalen och kommunerna i
Jimtlands lin”. Overenskommelsen omfattar regional utveckling inom
Regionala utvecklingsstrategins (RUS) omriden; a) kompetens och
kunskapsutveckling, b) social inkluderande och ett sund liv och c)
resurssnilare och effektivare. Overenskommelsen omfattar ocksi generell
regional utveckling.

Beslut om iterstiende aktiviteter som inte ryms 1 6verenskommelsen tas upp
nir det blir aktuellt.

Are kommun godkinner ett avsteg frin § 18 i Forbundsordningen frin
Regionforbundet Jimtlands lin om andelar i regionférbundets tillgangar och
skulder.

Kvarstiende upparbetade medel frin Kommunférbundet jimtlands lin,
overskottet i Regionfoérbundet samt Gverskott vid likvidering av AV-Media i
Jimtlands lin AB 6verférs till en pott f6r utvecklingsprojekt inom det
primarkommunala omridet.

Anvindningen av medlen utgir frin ”Statuter f6r utvecklingspott for projekt
inom det primirkommunala omridet”.

Expedieras 2014-11-10 till
Regionférbundet

Jimtlands lins landsting
Bergs kommun

Brickes kommun

Hirjedalens kommun
Krokoms kommun

Ragundas kommun
Stromsunds kommun
Ostersunds kommun

Justerandens signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmiktige 7014 ~7 ,
2018-47¢
W 2014-12-18 Dnr 1453-2014
OSTERSUNDS
KOMMUN
§ 220 ]indring i forbundsordning for Regionforbundet i

Jimtlands Liin angiende
- Likvidation och upplisning av forbundet
- Fordelning av dverskott

Riksdagen beslutade den 27 maj 2014 att godkénna Landstinget i Jimtlands
lins ansokan om att, tillsammans med kommunerna i Jimtlands l&n, fé bilda
en ny organisation med ansvar for regional utveckling. Regeringen fortydli-
gade beslutet i juni 2014 med att &ven vissa uppgifter rorande regional ut-
veckling vid Linsstyrelsen i Jimtlands lédn ska 6verforas till nya Region
Jamtland Hérjedalen.

Det nuvarande Regionforbundet i Jamtlands ldn ska didrmed upphora 31 de-
cember 2014. Hur detta ska ske reglerades i den férbundsordning som med-
lemmarna enades om vid bildandet av nuvarande regionforbund 1 januari
2011.

Regionforbundets Styrgrupp for Region 2015 har den 19 augusti 2014 re-
kommenderat Regionforbundets medlemmar om avsteg frén géllande for-
bundsordnings §§ 18 och 20. Detta avser dels hur likvidationen ska ga till,
dels fordelning av dverskott.

Underlag for beslut

Kommunstyrelsen 2014-12-02, § 324

Kommunledningsforvaltningens tjinstemannaférslag 2014-11-11
Protokollsutdrag Styrgrupp Region 2015, 2014-08-19, § 40 och § 41

Utdrag ur Férbundsordning for Regionforbundet Jdmtlands ldn, 2011-12-30
PM "Likvidering av Regionférbundet Jémtlands lén &r 2015", 2014-06-18
PM "Hantering av s k kapital i likvidationen av Regionforbundet i Jamt-
lands lén 4r 2015", 2014-08-12

Kommunfullmiiktiges beslut
I enlighet med Styrgruppen for Region 2015s rekommendationer angéende:

Likvidation och upplésning av forbundet

1) § 20 Likvidation och upplosning av férbundet i "Forbundsordning for
Regionfsrbundet Jamtlands lan" ersétts med:

"Férbundet kan trida i likvidation om medlemmarna ér verens ddrom eller
om en eller flera medlemmar uttrider ur férbundet sa att forutséttningarna
for forbundet att uppfylla sina dindamél inte langre foreligger.

Nir forbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom avyttras
eller fordelas enligt principerna i § 18.

Ostersunds kommun, telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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Kommunfullmiktige

&,!fﬂ 2014-12-18 Dnr 1453-2014

OSTERSUNDS
KOMMUN

Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullmiktige utsedd likvida-
tor.

Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker genom en forvalt-
ningsberittelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet
av tillgangar och betalning av skulder.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna &r férbundet upplost.”

2) Regionférbundet Jamtlands lén likvideras den 31 december 2014.

3) Regionftrbundets arkiv éverldmnas till Region Jimtland Hérjedalens ar-
kiv for slutlig forvaring.

4) Likvidationen utférs enligt dokument Likvidering av Regionforbundet
Jamtlands lén ar 20157,

5) Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionforbundet
Jamtlands l4n.

6) Som likvidator utses Arne Nilsson.

Fordelning av 6verskott

7) Ostersunds kommun godkénner ett avsteg frdn §18 i Férbundsordningen
for Regionférbundet Jamtlands lén om andelar i regionférbundets tillgangar
och skulder.

8) Kvarstiende upparbetade medel 6verforda fran Kommunforbundet Jamt-
lands ldn, &verskottet i Regionférbundet samt 6verskott vid likvidering av
AV-Media Jimtlands ldn AB &verfors till en pott for utvecklingsprojekt
inom det primédrkommunala omrédet.

9) Anvéndningen av medlen utgér frdn “Statuter for utvecklingspott for pro-
jekt inom det primidrkommunala omrédet”.

Ostersunds kommun, telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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; Kommunfullméktige
*;fw 2014-12-18 Dnr 1453-2014
GSTERSUNDS
KOMMUN

Utdrag till Regionférbundet i Jimtlands ldn, kommunerna 1 Jimtlands ldn,
Ekonomi/finans Sven-Ove Nilsson, Team Styrning Christine Wéhlén.
Tjénstemannaforslaget ska skickas med beslutet.

Ostersunds kommun, telefonnummer 063-143000
www.ostersund.se
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‘ Jimtlands Lans Utdrag sammantradesprotokoll 1(5)
e Landsting 2014-10-13-14

Landstingsfullmaktige

§ 188 Likvidering av Regionforbundet Jamtlands
1an (LS/1230/2014)

Arendebeskrivning
Protokollsutdrag fran ekonomiutskottet 2014-09-16, § 68 Likvidering av Region-
forbundet Jamtlands lin.

Arendebeskrivning

Landstingsfullmiktige beslutade den 23 juni 2010, § 120, att landstinget
tillsammans med kommunerna Berg, Bricke, Hirjedalen, Krokom, Ragunda,
Stromsund, Are och Ostersund skulle bilda ett kommunalférbund med namnet
Regionforbundet Jimtlands lin och antog forslag till forbundsordning. I
férbundsordningen regleras bland annat medlemmarnas andel i tillgangar och
skulder och hur man ska forfara med det vid en eventuell likvidation av
forbundet.

Infor likvideringen av férbundet har en diskussion forts inom projektet Region
2015 om hur avvecklingen av férbundet ska hanteras. Ett forslag har tagits fram
for att forenkla forfarandet. Forslaget innebar att forbundsordningen fér
Regionforbundet maste dndras.

Styrgruppen f6r Projekt Region 2015 har rekommenderat kommunerna och
landstinget att fatta foljande beslut.

1. § 20 Likvidation och upplésning av forbundet 1 "Forbundsordning for
Regionférbundet Jamtlands ldn” ersitts med:
”Forbundet kan triada i likvidation om medlemmarna dr 6verens dirom
eller om en eller flera medlemmar uttrider ur forbundet sa att
férutsittningarna for férbundet att uppfylla sina dndamal inte lingre
foreligger.

Nir férbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller fordelas enligt principerna i § 18.

Likvidation verkstalls av en av medlemmarnas fullmaktige utsedd
likvidator.

Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning
av skiftet av tillgangar och betalning av skulder.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna dr forbundet upplost.”

2. Regionférbundet Jimtlands lin likvideras den 31 december 2014.

3. Regionférbundets arkiv 6verlimnas till Region Jamtland Harjedalens arkiv

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




. Jimtlands Lans Utdrag sammantradesprotokoll 2(5)
e Landsting 2014-10-13-14

for slutlig forvaring.

4. Likvidationen utfors enligt dokument ”Likvidering av Regionférbundet
Jamtlands ldn ar 2015

5. Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jamtlands lin.

6. Som likvidator utses Arne Nilsson.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran Styrgruppen f6r Region 2015, § 40. Rekommendation om
andring 1 férbundsordning om fordelning av 6verskott.

PM Likvidering av Regionférbundet Jamtlands lian ar 2015

Landstingsdirektdrens forslag

Ekonomiutskottet foreslar landstingsstyrelsen

Landstingsstyrelsen foreslir landstingsfullmaktige
1. Regionforbundet Jamtlands lin likvideras den 31 december 2014.

2. § 20 Likvidation och upplosning av férbundet 1 “Férbundsordning f6r
Regionforbundet Jamtlands lin” ersitts med: “Forbundet kan trida 1
likvidation om medlemmarna ir dverens darom eller om en eller flera
medlemmar uttrider ur férbundet sa att forutsittningarna for férbundet

att uppfylla sina dndamal inte lingre foreligger.

Nir forbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller fordelas enligt principerna i § 18.

Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullméktige utsedd
likvidator.

Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for férvaltningen. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som r6r likvidationen i sin helhet med redovisning
av skiftet av tillgangar och betalning av skulder.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
férbundsmedlemmarna ir forbundet upplost.”

3. Regionférbundets arkiv 6verlimnas till Region Jamtland Harjedalens arkiv
for slutlig forvaring.

4. Likvidationen utfors enligt dokument ”Likvidering av Regionférbundet
Jamtlands lin ar 20157

5. Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jamtlands ldn.

6. Som likvidator utses Arne Nilsson, for narvarande ekonomichef pa
Regionforbundet Jaimtlands lin.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




. Jimtlands Lans Utdrag sammantradesprotokoll 3(5)
e Landsting 2014-10-13-14

EKONOMIUTSKOTTETS BESLUT

Ekonomiutskottet foreslar landstingsstyrelsen
Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

1. Regionférbundet Jimtlands lin likvideras den 31 december 2014.

2. § 20 Likvidation och upplésning av férbundet i "Férbundsordning f6r
Regionforbundet Jamtlands lin” ersitts med: “Forbundet kan trida 1
likvidation om medlemmarna 4r 6verens darom eller om en eller flera
medlemmar uttrider ur férbundet sa att forutsittningarna for férbundet
att uppfylla sina dndamal inte lingre foreligger.

Nir forbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller férdelas enligt principerna i § 18.

Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullmaktige utsedd
likvidator.

Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som r6r likvidationen i sin helhet med redovisning
av skiftet av tillgangar och betalning av skulder.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
férbundsmedlemmarna dr férbundet upplost.”

3. Regionférbundets arkiv 6verlimnas till Region Jamtland Harjedalens arkiv
for slutlig forvaring.

4. Likvidationen utfors enligt dokument ”Likvidering av Regionférbundet
Jamtlands ldn ar 20157

5. Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jamtlands lin.

6. Som likvidator utses Arne Nilsson, for narvarande ekonomichef pa
Regionférbundet Jamtlands lin.

7. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

LANDSTINGSSTYRELSENS BESLUT
Landstingsstyrelsen foreslar landstingsfullmaktige

1. Regionférbundet Jimtlands lin likvideras den 31 december 2014.

2. § 20 Likvidation och upplosning av férbundet i “Foérbundsordning for
Regionforbundet Jamtlands lin” ersitts med: “Forbundet kan trdda 1
likvidation om medlemmarna ar dverens darom eller om en eller flera

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Utdrag sammantradesprotokoll 4(5)

. Jamtlands Lans
e Landsting 2014-10-13-14

medlemmar uttrider ur férbundet sé att forutsittningarna for férbundet
att uppfylla sina indamal inte lingre foreligger.

Nir férbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller fordelas enligt principerna 1 § 18.

Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullmiktige utsedd
likvidator.

Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som r6r likvidationen i sin helhet med redovisning
av skiftet av tillgangar och betalning av skulder.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
térbundsmedlemmarna ir férbundet upplost.”

Regionforbundets arkiv 6verlimnas till Region Jamtland Hirjedalens arkiv
for slutlig forvaring.

Likvidationen utférs enligt dokument ”Likvidering av Regionforbundet
Jamtlands lin ar 2015

Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jamtlands ldn.

Som likvidator utses Arne Nilsson, for nirvarande ekonomichef pa
Regionforbundet Jamtlands lan.

LANDSTINGSFULLMAKTIGES BESLUT
1.

Regionférbundet Jamtlands lan likvideras den 31 december 2014.

§ 20 Likvidation och upplosning av férbundet i “Férbundsordning f6r
Regionférbundet Jamtlands lin” ersitts med: “Forbundet kan trdda i
likvidation om medlemmarna ir 6verens dirom eller om en eller flera
medlemmar uttrider ur férbundet sé att forutsittningarna for férbundet
att uppfylla sina indamal inte lingre foreligger.

Nir forbundet tritt i likvidation skall skulder betalas och egendom
avyttras eller fordelas enligt principerna i § 18.

Likvidation verkstills av en av medlemmarnas fullmaktige utsedd
likvidator.

Nir likvidatorn fullgjort sitt uppdrag som likvidator skall denne avge en
slutredovisning for forvaltningen. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som r6r likvidationen i sin helhet med redovisning
av skiftet av tillgangar och betalning av skulder.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna ir forbundet upplost.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



. Jimtlands Lans Utdrag sammantradesprotokoll 5(5)
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3. Regionférbundets arkiv 6verlimnas till Region Jamtland Harjedalens arkiv
for slutlig forvaring.

4. Likvidationen utfors enligt dokument ”Likvidering av Regionférbundet
Jamtlands ldn ar 20157

5. Kostnaden for likvidationen och likvidatorn belastar Regionférbundet
Jamtlands lin.

6. Som likvidator utses Arne Nilsson, for narvarande ekonomichef pa
Regionférbundet Jaimtlands lin.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Medborgarférslag

1. Inlamnat av

Inlamnat av
Férnamn Efternamn

2. Forslag

Rubrik pa medborgarférslaget
Medborgarférslag busshallplats vid Alandsvigen

Ditt forslag
Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan, ge ditt forslag till beslut som du vill se att kommunfullméktige beslutar.
Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju fortare kan du fa ett besked om ditt férslag.

Forslag

Jag foreslar att Stromsunds kommun ser 6ver mdjligheten att infora ett busstopp i anslutning till Bjérnstigen, dér bussen kan stanna
pa vig till och frén Vattudalsskolan.

Bakgrund

Bregardsskolan har tidigare legat cirka 600 meter fran bostadsomradet vid Bjornstigen. Nér Bregardsskolan nu ldggs ner och
eleverna istéllet ska g& pd Vattudalsskolan fordndras forutsittningarna for barnen i omradet.

Vattudalsskolan ligger cirka 2 kilometer frin Bjornstigens bostadsomrade. Det innebr att skolvégen blir mer &n tre ganger sé lang
som tidigare.

Det finns en géngvig i anslutning till omradet som passerar ver vigen, men den gar inte hela végen till Vattudalsskolan. Barnen
har dérfor inte mgjlighet att anvéinda en sammanhéngande gangvig hela végen till skolan.

Det finns flera barn i omréadet kring Bjérnstigen som skulle kunna ha nytta av ett busstopp pa platsen. Aven barn frin Rotnisets
omrade och nirliggande bostadsomraden skulle kunna anvénda hallplatsen.

Motivering

Niér Bregardsskolan l4ggs ner fordndras skolvidgen for barnen i omradet fran en kort promenad pa cirka 600 meter till en skolvig pa
cirka 2 kilometer.

Jag anser dérfor att det dr rimligt att kommunen samtidigt ser 6ver mojligheten att forbittra kollektivtrafiken i omrédet. Ett
busstopp vid Bjérnstigen skulle kunna gora skolvigen enklare och tryggare for flera barn.

Eftersom skolbarn har mojlighet att resa med buss utan egen kostnad finns det ocksa goda forutséttningar for att fler barn ska kunna
anvinda kollektivtrafiken till och fran skolan.

Ett busstopp skulle dessutom kunna anvéndas av barn frén Rotniset och andra nérliggande omraden och skulle darfor inte enbart
gynna barnen som bor vid Bjornstigen.

Bifogat material
Hir kan du bifoga filer som komplement till ditt forslag. Det kan vara bilder eller ritningar t ex.

IMG_8859.jpeg (319 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

3. Medgivande




Signeringsunderlag Sida
2(2)

Jag godkinner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt férslag.
Nej , jag medger inte

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara
Ja, jag vill ndrvara




Ej stod for fil: 30.2 Bilagor till Medborgarforslag om busshéllplats vid Alandsvigen
Ta bort beslutsunderlaget fran protokollet. Alt gor om filen till pdf och ldgg till den pa
nytt i protokollet



Stromsunds

Swtasy KOMMUN
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Signeringsunderlag

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

Fornamn Efternamn
Marijana Emma Therese Eliasson

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

"Efter plugget Klubben"

Sidalav3



Ditt forslag
Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan, ge ditt forslag till beslut som du vill se att kommunfullmaktige beslutar.

Ju mindre kompletteringar som behdvs i efterhand ju fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.
Jag onskar att det fanns en central motesplats som haller 6ppet mellan ca 14-17 for
mellanstadiebarn. En plats dar de kan traffas, umgas och ata mellis for en billig peng.
| Ostersund driver Froso IF "Klubben". Sa har skriver de pa sin hemsida:

Under klubbtid har eleverna i drskurs 46 tillgang till fritidsgardens lokal och utbud. Detta innebar
pingisbord, biljardbord, lekhall, musikrum, 2 tv-rum med tv-spel samt en samling sallskapsspel.

Oppettider fiket (mellis)
Mdandag 14.1515.30
Tisdag 14.0015.00
Onsdag 14.0015.00
Torsdag 14.0015.00
Fredag 14:00-15:00
Klubbmeny

Macka 10 kr

Loka 10 kr

Juice 10 kr

Ett mellis kostar 20 kr och innehdller en mjuk macka, tva hardmackor och en dryck.

Alla elever har mojligheten att kopa ett fikakort for 200 kr. Ett fikakort innehadller 11 stycken fikan.

¥'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Sida2av3



Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jagvill narvara

Sida3av3



S[rémsu nd‘; Signeringsunderlag Sida
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Kommun @

Straejmicen tjiclte

fi

Medborgarforslag

1. Inlamnat av

Inlamnat av
Fornamn Efternamn

v, Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget
Trafiksdkerhetsatgirder, Blomstervédgen i Stromsund

Ditt forslag
Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan, ge ditt forslag till beslut som du vill se att kommunfullméktige beslutar.
Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Snilla gor nagot at trafiksidkerheten langs Blomstervéigen i Stromsund innan nédgon blir 6verkord. Det gar mycket trafik ldngs vigen
och hastigheten ligger ménga ganger 6ver nuvarande hastighetsbegransning (50 km/timme).

Det ror sig ocksa manga gang- och cykeltrafikanter langs véigen.

En géng- och cykelvig som forbinder Bjorn stigen med Bredgéardsskolan korsar Blomstervigen.Det finns en avstigningsplats for
buss vid gangvigen.

Det finns dven en Central atervinningsstation ldngs den aktuella vigstrickan som bidrar till 6kad trafik, bade med bil och till fots.
Forslag till atgarder:

# Sank hastigheten och bygg riktiga farthinder, det finns ett farthinder i h6jd med Blomslingan idag som é&r helt verkningsldst,
varken personbilar, bussar eller lastbilar léttar pa gasen. Det behovs dven flera farthinder langs den langa strickan for att tvinga ner
farten.

# Bygg gérna en gang- och cykelvig fran Lovbergavigen till Alandsvigen for 6kat avstdnd mellan trafiken och oskyddade
trafikanter och barn

# Bygg en sédker och upplyst dvergang for barnen som kommer via gdngvagen och ska passera Blomsterviagen

V3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt férslag.
Nej , jag medger inte

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara
Nej, jag vill inte nérvara
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjielte

e
den 22 april 2026

Diarienummer VSF.2026.15 739

§ 59 Rapport till kommunens revisorer och
kommunfullmaktige - ej verkstallda beslut 2026

Matilda Nilsson, verksamhetschef dldreomsorg och Emilie Abrahamsson,
verksamhetschef stod och service redovisar ej verkstéallda beslut.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lamnar kvartalsrapport 1, 2026 till kommunens revisorer
och kommunfullmaktige.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden lamnar kvartalsrapport 1, 2026
till kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialndmnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen for vard och
omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen
(2017:725) rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 § SolL och
9 § LSS som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for beslutet.

For varje beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
bistand beslutet galler samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet.
Socialnamnden ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett gynnande
beslut som har rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstalligheten
ska da anges.

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 h § till fullmaktige lamna en
statistikrapport éver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap.
1 § som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive
beslut. Ndmnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler
samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapporteringen ska ske kvartalsvis.

Justerare



Stromsunds

Sty [LOMMUN
w Stragjmien |i'|u|'.|_-

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

den 22 april 2026

Underlag till beslut
AU § 53/2026
Tjansteskrivelse
Kvartalsrapport 1, 2026.

Beslut skickas till
Kommunens revisorer
Kommunfullmaktige

Justerare

9(43)
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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [OMMUN Socialnimnden
Wy Stragjmien tjiele

e
den 26 augusti 2026

Diarienummer VSF.2026.15 739

§ 111 Rapport till kommunens revisorer och
kommunfullmaktige - ej verkstallda beslut 2026

Matilda Nilsson, verksamhetschef dldreomsorg och Emilie Abrahamsson,
verksamhetschef stod och service redovisar ej verkstéallda beslut.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lamnar kvartalsrapport 2 2026 till kommunens revisorer
och kommunfullmaktige.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamnden lamnar kvartalsrapport 2 2026 till kommunens revisorer
och kommunfullmaktige.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialndmnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen for vard och
omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen
(2017:725) rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 § SolL och
9 § LSS som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for beslutet.

For varje beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
bistand beslutet galler samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet.
Socialnamnden ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett gynnande
beslut som har rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstalligheten
ska da anges.

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 h § till fullmaktige lamna en
statistikrapport éver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap.
1 § som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive
beslut. Ndmnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler
samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapporteringen ska ske kvartalsvis.

Justerare



Stromsunds

Sty [OMMUN
w Stragjmien |i'|u|'.|_-

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

den 26 augusti 2026

Underlag till beslut
AU § 95/2026
Tjansteskrivelse
Kvartalsrapport 2, 2026

Beslut skickas till
Kommunens revisorer
Kommunfullmaktige

Justerare

10(34)
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Socialndmnden

]\ Stromsunds

[ Kommun
SN Siracimicn tjiclte

RAPPORT till kommunens revisorer och kommunfullmaktige

Datum
260731

Kvartal

Gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstéllts inom tre manader fran beslut/som inte verkstillts pa nytt
efter det att verkstilligheten avbrutits

Typ av beslut Man |Kvinna [Tidpunkt for avbrott i |Tid fran beslut Tid fran avbrott till |Orsak till att beslutet e] verkstallts/ej verk- Verkstallt/
verkstallighet till rapportdatum |rapportdatum stallt pa nytt datum

Sarskilt boende X 09-23-25 Tackat nej till erbjudande 2026-03-01, vill
07-31-26 vanta pa storre rum.

Sarskilt boende X 11-07-25 Onskemal om specifikt boende. 04-15-26
07-31-26

Sarskilt boende X 01-08-26 Personalbrist 05-01-26
07-31-26

Sarskilt boende X 01-09-26 Onskemal om specifikt boende. 04-20-26
07-31-26

Sarskilt boende X 01-09-26 Onskemal om specifikt boende. 05-11-26
07-31-26

Sarskilt boende X 01-30-26 Onskemal om specifikt boende. 02-09-26
07-31-26

Sarskilt boende X 02-04-26 Tveksam till insatsen. 07-02-26
07-31-26

Sarskilt boende X 02-09-26 Onskemal om specifikt boende. 07-15-26
07-31-26

Sarskilt boende X 03-12-26 Onskemal om specifikt boende. 07-06-26
07-31-26

Sarskilt boende X 03-23-26 Platsbrist. 06-29-26
07-31-26

(1/2)



LN Stromsunds

Kommun

c==x
BN Siracimicn ticlte
g

Socialndgmnden

RAPPORT till kommunens revisorer och kommunfullmaktige

Datum Kvartal
260401 !

Gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstillts inom tre manader fran beslut/som inte verkstillts pa nytt

efter det att verkstalligheten avbrutits

Typ av beslut

Man

Kvinna [Tidpunkt for avbrott i
verkstallighet

Tid fran beslut Tid fran avbrott till
till rapportdatum [rapportdatum

Orsak till att beslutet ej verkstallts/ej verk-

stallt pa nytt

Verkstallt/
datum

Sarskilt boende

04-09-26
07-31-26

Onskemal om specifikt boende.

(2/2)



i

Stromsunds
Kommun

Straejmien tjielte

A

il

Socialnamnden

RAPPORT till kommunens revisorer och kommunfullmaktige

Datum
260826

Kvartal

Gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstéllts inom tre manader fran beslut/som inte verkstéllts pa nytt efter det
att verkstalligheten avbrutits

Typ av beslut Man |Kvinna |Tidpunkt for avbrotti |Tid fran beslut Tid fran avbrott till  |Orsak till att beslutet ej verkstallts/ej verk- Verkstallt/
verkstallighet till rapportdatum  |rapportdatum stallt pa nytt datum
Ledsagarservice och X 250930-260826 Personalrelaterade skal i form av
kontaktperson rekryteringsproblem
Bostad med sarskild service X 251120-260826 Inflyttad i bostad, invdntar ovrig verkstallighet
kontaktperson,dag.verksamhet
Bostad med sarskild service X 250501-260826 Verkstalld 260707
Daglig verksamhet X 250301-260826 Flytt till annan kommun 260401
Avslutad
Kontaktperson X 250930-260826 Personalrelaterade skal i form av
rekryteringsproblem
Kontaktperson X 250910-260826 Personalrelaterade skal i form av
rekryteringsproblem
Avlésarservice och X 250902-260826 Svart att hitta lampliga uppdragstagare
korttidsvistelse
Avldsarservice och X 250902-260826 Svart att hitta lampliga uppdragstagare
korttidsvistelse
Bostad med sarskild service X 251215-260826 Verkstalld 260525
och daglig verksamhet
Bostad med sarskild service X 260206-260826 Har specifika 6nskemal
Bostad med sarskild service X 260316-260826 Manga aktorer behdver samverka







Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [NOMMUN

e tjicle Kommunfullmaktige
E— | [ g

Diarienummer KF.2026.9

Delgivningar till kommunfullmaktige - September
2026

Redovisning fran kommunledningsforvaltningen éver medel i
kommunfullmaktiges anslag for oférutsedda behov.

Budget 2026 1 000 000 kronor
Stromsunds turism, overskott bokslut 2025 -718 000 kronor
Aterstar 282 000 kronor

1 Protokoll KS §150 2026_Revidering av ekonomisk process och
uppsiktsplikt 2026.docx

2a FSV protokoll fran konstituerande mote sign erat.pdf

2b Protokoll FSV féreningsstimma 2026-05-29 si gnerat-2.pdf
3a Anslagsbevis.pdf

3b §38 Delarsrapport januari-augusti 2026.pdf

3c Delarsrapport jan-aug 2026.pdf

3d Utlatande 6ver deldrsrapp 2026 - signerat.pdf

3e Rapport delarsrapport aug 2026.pdf
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